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ค าน า 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นแผนหลักในการพัฒนาประเทศที่ก าหนด        
กรอบทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน โดยได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยก าหนดที่จะบรรลุเป้าหมายในปี ๒๕๘๐ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเป้าหมายและประเด็น
การพัฒนาประการหนึ่ง คือ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม โดยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ประกอบไปด้วยแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนระดับที่สอง เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนความม่ันคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

การพัฒนาสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่ง              
ที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)       
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ในฐานะหน่วยงานประสานในการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี เ พ่ือให้สอดคล้องกับกรอบพันธกรณีระหว่า งประเทศด้านสตรี และ                       
หลักกฎหมายภายในประเทศ ได้จัดท าแผนพัฒนาสตรีแห่งชาติ เป็นแผนเฉพาะมาอย่ างต่อเนื่ อง                             
ตั้งแต่แผนพัฒนาสตรีแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๐ - ๒๕๓๔) ในปัจจุบันแผนการพัฒนาสตรีได้รับการ
ก าหนดให้เป็นแผนระดับที่สาม ภายใต้ชื่อแผนปฏิบัติด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)               
(แผนฉบับที่ ๑๒) ซึ่งสิ้นสุดลงในปี พ.ศ. ๒๕๖๕              

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขึ้น เพ่ือให้ประเทศไทย 
มีทิศทางและแนวทางในการพัฒนาสตรีที่ชัดเจน และสอดรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  
และประเด็นที่อุบัติใหม่ ที่เป็นข้อท้าทายต่อการเสริมพลังสตรี รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมการประสานความร่วมมือ 
จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และภาควิชาการ ในการส่งเสริมสิทธิสตรี พัฒนาศักยภาพ 
และการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศอย่างเป็นรูปธรรม  

กระบวนการในการจัดท าแผนฯ มีแนวทางส าคัญ ๕ ประการ คือ ๑) แผนฯ จะต้องสอดคล้อง                     
กับหลักการสากลระหว่างประเทศด้านสตรี เช่น อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
ปฏิญญาปักกิ่งและแผนปฏิบัติการปักกิ่ง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕ บรรลุความเสมอภาค
ระหว่างเพศ และเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน ๒) การก าหนดแนวทางเพ่ือปิดช่องว่าง และข้อท้าทาย
จากการด าเนินการของแผนฯ ที่ผ่านมา ๓) แผนฯ ใหม่สามารถคาดการณ์และรองรับอนาคต ภายใต้สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และข้อท้าทายที่เกิดขึ้นใหม่ที่เป็นอุปสรรคกีดขวางความก้าวหน้าของสตรี ๔) หลักการ             
การมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการก าหนดทิศทางและประเด็นส าคัญในแผนฯ 
และ ๕) แผนฯ จะต้องก าหนดกรอบการด าเนินงานและตัวชี้วัดที่ชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
อย่างแท้จริง รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ 

แผนฯ ได้ผ่านกระบวนการในการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth interview)  
การประชุมกลุ่มย่อย (focus group) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ๔ ภาค และการจัดวิพากษ์แผนปฏิบัติการ                
ด้านการพัฒนาสตรี โดยผ่านการวิพากษ์แผนฯ ทุกภาคส่วน จ านวน ๕ ครั้ง และการส ารวจความคิดเห็น 
ของประชาชนต่อแผนฯ 



 
 

วิสั ยทัศน์ของแผน คือ “สตรีและเด็กหญิงมี โอกาสพัฒนาตนเองได้ เต็มศักยภาพ ได้ รับ 
การปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ปลอดภัยจากความรุนแรงทุกรูปแบบ ภายใต้สังคมที่ตระหนัก 
และเข้าใจถึงความเสมอภาคระหว่างเพศ” แผนฯ ประกอบไปด้วยเสาหลัก ๖ เสาหลัก ได้แก่ เสาหลักที่ ๑  
การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี เสาหลักที่ ๒ การขจัดความรุนแรงต่อสตรี เสาหลักที่ ๓ การมีส่วนร่วมของสตรี 
ในระดับการตัดสินใจ เสาหลักที่ ๔ การสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อ
ของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลัง
สตรีและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสาหลักท่ี ๖ การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) 
ของกลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติ 

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนฯ จะเป็นแนวทางในการส่งเสริม            
การประสานความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และภาควิชาการ                     
ในการส่งเสริมสิทธิสตรี พัฒนาศักยภาพ และการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 

                  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
                       ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

  



 
 

สารบัญ 
 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ส่วนท่ี ๑ บทสรุปผู้บริหาร            ๑ 
ส่วนท่ี ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐           ๕ 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑)         ๖ 
๒.๒ แผนระดับที่ ๒            ๘ 
๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง        ๑๑ 

ส่วนท่ี ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
เป้าหมายท่ี ๕ “การบรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง”                       ๑๓ 

ส่วนท่ี ๔ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)             ๑๔ 
๔.๑ การประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการพัฒนาสตรี ( พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)      ๑๔ 
๔.๒ สถานการณ์ ปัญหา และแนวโน้มหรือความท้าทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต          ๑๘ 
๔.๓ โอกาสในการเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเสมอภาคระหว่างเพศ                           ๒๒ 
๔.๔ ประเด็นท่ีอุบัติใหม่ (Emerging issues) และการคาดการณ์อนาคต (Foresight)     ๒๓ 
๔.๕ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          ๒๕ 

 
ภาคผนวก                    ๗๙ 
ภาคผนวกท่ี ๑ การบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ     ๘๐ 
ภาคผนวกท่ี ๒ ค าอธิบายมาตรการในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ    ๘๖ 
ภาคผนวกท่ี ๓ ตัวอย่างและแหล่งข้อมูลในการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ          ๑๑๑ 
ภาคผนวกที่ ๔ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐)               ๑๑๔ 
   

 
 
 

 



 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี ๑ ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะท่ี ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) รายป ี            ๑๕ 

ตารางท่ี ๒ ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะท่ี ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เรียงตามล าดับ        ๑๕ 

ตารางท่ี ๓ สรุปเสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)        ๒๙ 

ตารางท่ี ๔ รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๑         ๓๕ 
ตารางท่ี ๕  รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๒         ๔๔ 
ตารางท่ี ๖  รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๓        ๕๘ 
ตารางท่ี ๗   รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๔       ๖๓ 
ตารางท่ี ๘  รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๕       ๖๖ 
ตารางท่ี ๙ รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๖       ๗๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรีเป็นประเด็นส าคัญที่ประชาคมโลกให้ค ามั่นและ               

มีความพยายามร่วมกันในการด าเนินการในประเด็นดังกล่าว เป็นระยะเวลามากกว่าสี่ทศวรรษ ดังปรากฏ               
ในอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination Against Women หรือ CEDAW) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งระบุว่า “การเลือก
ปฏิบัติต่อสตรีขัดต่อหลักการของความเสมอภาคของสิทธิและความเคารพต่อเกียรติศักดิ์ของมนุษย์                      
เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของสตรีด้วยเงื่อนไขที่เสมอภาคกันกับบุรุษในการด ารงอยู่ทางการเมือง สังคม 
เศรษฐกจิและวัฒนธรรมในประเทศของตน ขัดขวางความเจริญเติบโตแห่งความรุ่งเรืองของสังคมและครอบครัว 
และท าให้พัฒนาการอย่างสมบูรณ์ของศักยภาพต่าง ๆ ของสตรีในการให้บริการแก่ประเทศของตน                       
และมนุษยชาติเป็นไปได้โดยยากยิ่งขึ้น” และข้อความในพันธกิจของแผนปฏิบัติการปักกิ่ง (Beijing Platform 
for Action) เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่ระบุว่า “ความเสมอภาคระหว่างหญิงและชายเป็นเรื่องของสิทธิมนุษยชน
และปัจจัยหลักอันเป็นที่มาของความยุติธรรมทางสังคมและยังเป็นข้อก าหนดเบื้องต้นที่จ าเป็นพ้ืนฐานส าหรับ
ความเท่าเทียม การพัฒนา และสันติภาพ”   
 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญและการแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศและส่งเสริม
สถานภาพสตรีมาโดยตลอด โดยมีแนวทางในการปฏิบัติด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ                         
ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและส่งเสริมสถานภาพสตรี 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงาน
ประสานงานกลางระดับชาติที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาศักยภาพสตรี การคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรี 
รวมทั้งการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยการก าหนดนโยบาย แผนงาน และประสานความร่วมมือ             
ในการด าเนินการดังกล่าวให้สอดคล้องกับกรอบพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสตรี และหลักกฎหมาย
ภายในประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการจัดท าแผนพัฒนาสตรีแห่งชาติเป็นแผนเฉพาะมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
แผนพัฒนาสตรีแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๐ - ๒๕๓๔) และในปัจจุบันแผนการพัฒนาสตรีอยู่ภายใต้ชื่อ
แผนปฏิบัติด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ทีส่ิ้นสุดลงในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จัดท าขึ้น โดยกระบวนการศึกษาทบทวน
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีที่ผ่ านมา เช่น แผนปฏิบัติการด้ านการพัฒนาสตรี  ระยะที่  ๑                       
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) การทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญ และผู้เกี่ยวข้อง                 
การเสวนากลุ่มย่อยจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
บริบทสังคมไทยที่มีความเปลี่ยนแปลงในมิติเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เพ่ือให้หน่วยงานและภาคส่วน            
ที่เกี่ยวข้องมีแนวทางการขับเคลื่อนการเสริมพลังสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศที่ ตรงตามความจ าเป็น
เร่งด่วน สอดรับกับสถานการณ์ เกิดผลลัพธ์ที่ตรงตามสถานการณ์ และมีประสิทธิภาพ  
 แผนปฏิบัติการฯ มีวิสัยทัศน์ คือ “สตรีและเด็กหญิงมีโอกาสพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  
ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ปลอดภัยจากความรุนแรงทุกรูปแบบ ภายใต้สังคมที่ตระหนัก 
และเข้าใจถึงความเสมอภาคระหว่างเพศ” โดยแนวคิดหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ให้ความส าคัญ 
ต่อการปรับเปลี่ยนเจตคติและระบบความคิดความเชื่อของสังคมให้เอ้ือต่อการยกระดับสถานภาพของสตรี  
และความเสมอภาคระหว่างเพศ ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ ประกอบไปด้วย ๖ เสาหลัก ๒๑ มาตรการ ดังนี้ 
 
 



๒ 
 

เสาหลักท่ี ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ประกอบด้วย ๕ มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการที่ ๑ การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ  เช่น 

การศึกษาปัญหา ค้นหาความต้องการและช่องว่างการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ                
ในกลุ่มคนในสถาบันการศึกษา ข้าราชการ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค การพัฒนาและออกแบบคู่มือ                   
ชุดการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ  

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมคุณค่าสตรีในโลกแห่งการท างาน ประกอบไปด้วย การศึกษาสถานการณ์
และประเด็นปัญหาของผู้หญิงในโลกแห่งการท างาน การผลักดันนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติที่เป็นมิตร             
ต่อสตรี การสร้างต้นแบบยกย่องเชิดชูสถานที่ปฏิบัติงานทั้งในภาครัฐและเอกชนที่ เป็นตัวอย่างที่ดี 
ในด้านการมีแนวปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสตรี  

มาตรการที่ ๓ มาตรการส่งเสริมการศึกษาและการท างานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์  (Science, Technology, Engineering and Mathematics - STEM) ของสตรี  โดยเน้น            
ในประเด็นที่ยังเป็นช่องว่างในเรื่องโอกาสทางการศึกษาของเด็กหญิง เช่น การส่งเสริมให้เด็กหญิงเข้าสู่การเรียน
สาขา STEM การสร้างสตรีต้นแบบในสาขา STEM การสร้างเครือข่ายในสาขา STEM และการส่งเสริม
การศึกษาของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

มาตรการที่ ๔ มาตรการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการสตรี โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจ     
ให้พ่อแม่ผู้ปกครองและโรงเรียนในการพัฒนาเด็กหญิงให้เป็นผู้ประกอบการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้                   
ให้โรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กผู้หญิงให้เป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาศักยภาพสตรีให้เป็นผู้ประกอบการ 
และการจัดเครือข่ายที่ปรึกษาให้ค าแนะน าเชื่อมโยงสตรีเข้าถึงเครือข่ายภาคธุรกิจ  

มาตรการที่ ๕ ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ             
(กลุ่มชาติพันธุ์ สตรีในชนบทห่างไกล สตรีครอบครัวฐานะยากจน สตรีที่ประสบปัญหาจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) สตรีในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ สตรีพิการ และสตรีสูงอายุ)                         
ซึ่งก าหนดให้มีการพัฒนาศักยภาพของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในด้านการศึกษา สวัสดิการ การท างาน                    
และการมีสุขภาวะที่ดี  

เสาหลักท่ี ๒ การขจัดความรุนแรงต่อสตรี ประกอบด้วย ๔ มาตรการ  ได้แก่ 
มาตรการที่ ๖ การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อขจัดรากเหง้าความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรี                

โดยก าหนดให้มีการศึกษาปัญหา ค้นหาความต้องการและช่องว่างการเรียนรู้เพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรง                 
ทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นต่อสตรี การพัฒนาออกแบบชุดเครื่องมือการเรียนรู้เรื่องความรุนแรง การเสริมสร้าง
ศักยภาพสตรีเพ่ือขจัดความรุนแรง การสร้างสื่อสังคมเพ่ือแบ่งปันความรู้และการป้องกันการเกิดความรุนแรง 

มาตรการที่ ๗ มาตรการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคมให้ตระหนักถึงการป้องกันภัย
จากความรุนแรงต่อสตรี ซึ่งก าหนดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยจากความรุนแรง
ให้แก่สตรี เช่น โรงเรียนปลอดภัย เดินทางปลอดภัย ฯลฯ การรณรงค์ให้ส่วนราชการตระหนักถึงความส าคัญ
ของปัญหาและไม่ทนต่อเรื่องการล่วงละเมิดทางเพศ 

มาตรการที่ ๘ การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี ซึ่งประกอบไปด้วยแผนการเผยแพร่
ข้อมูลความรู้เรื่องการเข้าถึงความยุติธรรมแก่สตรี การสร้างความเข้าใจเรื่องความรุนแรงกับบุคลากร                 
ด้านความยุติธรรมให้ละเอียดอ่อนต่อปัญหาด้านเพศภาวะ 

มาตรการที่ ๙ การริเริ่ม/เสนอกฎหมายที่คุ้มครองสตรีจากความรุนแรงและให้ความยุติธรรม             
ต่อสตรีผู้ถูกกระท า ซึ่งก าหนดให้มีการศึกษาปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงต่อสตรี             
ในทุกโอกาส การสร้างกลไกความร่วมมือในการเสนอแนะและผลักดันกฎหมายที่เกี่ ยวข้องกับความรุนแรง             
ต่อสตรีในทุกรูปแบบ และการสร้างการรับรู้แก่สังคมและขยายแนวร่วม  เพ่ือให้ได้มาซึ่งแรงสนับสนุน               
ในการขับเคลื่อนกฎหมาย 



๓ 
 

เสาหลักท่ี ๓ การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ  ได้แก่ 
มาตราที่ ๑๐ ก าหนดสัดส่วนสตรีด ารงต าแหน่งระดับตัดสินใจทุกระดับให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า              

๑ ใน ๓ โดยเน้นในการเพิ่มสัดส่วนของสตรีในการมีส่วนร่วมในทุกระดับ โดยการ ใช้มาตรการพิเศษ                
เพ่ือเร่งเพิ่มจ านวนผู้หญิงในระดับตัดสินใจทุกระดับ เพ่ือลดช่องว่างความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ                      

มาตรการที่ ๑๑ การสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับ
การตัดสินใจ มาตรการนี้ก าหนดให้สร้างความรู้ความเข้าใจของสังคมในทุกระดับ เพ่ือขจัดอคติและภาพเหมารวม
ทางเพศ ผ่านการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่สังคมในการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในระดับตัดสินใจ  

มาตรการที่ ๑๒ การพัฒนาทักษะสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับบริหาร  ซึ่งประกอบ 
ไปด้วยแผนการเสริมสร้างศักยภาพสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับบริหารทุกระดับ การสร้าง
สภาพแวดล้อมในการส่งเสริมผู้หญิงในการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจทางการเมือง เช่น ศูนย์บ่มเพาะสตรีเข้าสู่
การเมือง การมีระบบพี่เลี้ยง การรวมกลุ่มสตรีทางการเมือง 

 
เสาหลักที่ ๔ การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของสังคม              
ให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ ประกอบด้วย ๒ มาตรการ  ได้แก่ 

มาตรการที่ ๑๓  การสื่อสารสาธารณะเพื่อสร้างความตระหนักต่อความเสมอภาคระหว่างเพศและ
สิทธิสตรี โดยการสร้างกระแสให้สังคมไม่ยอมทนต่อความรุนแรงในสตรีและพร้อมรับบทบาทผู้น าสตรี                   
โดยมาตรการที่ได้แยกย่อยออกเป็นการด าเนินการในแต่ละปี เพ่ือให้เกดิแนวทางการขับเคลื่อนที่ชัดเจน 

มาตรการที่ ๑๔ ขับเคลื่อนสื่อมวลชนเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยกระดับ
สถานภาพสตรี โดยการส่งเสริมการผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ภาพลักษณ์เชิงบวกของสตรีและไม่ผลิตภาพเหมารวม
เกี่ยวกับผู้หญิงซึ่งเป็นภาพลักษณ์เชิงลบ การเฝ้าระวังตรวจตราไม่ให้สื่อตอกย้ าค่านิยมเชิงลบและภาพเหมารวม              
เชิงลบที่สังคมได้รับรู้มาช้านาน  

 
เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ประกอบด้วย ๔ มาตรการ  ได้แก่ 

มาตรการที่ ๑๕ การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศและศึกษาสถานการณ์เพื่อยกระดับสถานภาพและ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี ซึ่งเป็นข้อมูลจ าแนกเพศของผู้รับบริการในทุกหน่วยงาน และข้อมูลจ าแนกเพศ                    
ของบุคลากรและผู้บริหารของหน่วยงาน รวมทั้งการจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศในโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
กับผู้ใช้บริการและกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน          

มาตรการที่ ๑๖ การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ โดยมีแผนส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท า
งบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ การทบทวนการท างานและความท้าทายในการจัดท างบประมาณ               
ที่ค านึงถึงเพศภาวะ การเพ่ิมงบประมาณและเงินทุนในการส่งเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  

มาตรการที่  ๑๗ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี ในด้านการบริหารจัดการธุ รกิจ                    
โดยมีเป้าหมาย เพ่ือให้สตรีมีศักยภาพในการบริหารจัดการธุรกิจ โดยจัดท าหลักสูตรเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี ทางด้านเศรษฐกิจและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสตรี และจัดตั้งศูนย์พัฒนาส่งเสริมศักยภาพสตรี           
เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีในเชิงธุรกิจ และส่งเสริมบทบาทสตรีในการมีส่วนร่วมธุรกิจ (women on boards) 

มาตรการที่ ๑๘ การเสริมพลังคนรุ่นใหม่เพื่อสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี            
มีเป้าหมายเพ่ือสร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่และความริเริ่มในการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลัง
สตรี ผ่านกิจกรรมเสริมพลังผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชนในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี รวมทั้งการส่งเสริมให้เยาวชน               
มีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรี 
  



๔ 
 

เสาหลักที่  ๖ การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกพัฒนาสตรีระดับชาติ  
ประกอบด้วย ๓ มาตรการ  ได้แก่   

มาตรการที่  ๑๙ การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรที่ปฏิบัติ งานด้านสตรี  ได้แก่   
ด้านความตระหนัก/ความรู้ความเข้าใจ/ความเชี่ยวชาญและทักษะในประเด็นเพศภาวะและการพัฒนาสตรี 
(Gender competence) ด้านการเชิดชูบทบาทสตรีให้เป็นที่ประจักษ์ ด้านการชี้น าและเฝ้าระวังสังคม 
(Gender alert) และด้านการเสริมพลังและสร้างความร่วมมือองค์กรพันธมิตรและเครือข่าย 
(Partnership) ซึ่งจะต้องพัฒนาสมรรถนะ มีความตระหนักความรู้ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญและทักษะ 
ในประเด็นเก่ียวกับสตรี และต้องเชิดชูบทบาทสตรี ตลอดจนชี้น าและเฝ้าระวังประเด็นทางสตรี ในขณะเดียวกัน
ต้องสร้างเครือข่ายและพันธมิตรให้บรรลุผลด้วย  

มาตรการที่ ๒๐ การพัฒนาบทบาทเชิงรุกของกลไกระดับชาติด้านสตรีและส่งเสริมภาพลักษณ์      
ด้านการพัฒนาสตรี ซึ่งก าหนดให้มีการพัฒนาบทบาทเฝ้าระวังสังคม โดยเฉพาะปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ
อันเป็นภัยร้ายต่อผู้หญิง การพัฒนาบทบาทประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่ช่วยสร้าง visibility ของสตรีที่มีบทบาทและ
ความสามารถเพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์ในสังคม 

มาตรการที่ ๒๑ การสร้างความร่วมมืออย่างยั่งยืนและเสริมพลังแก่พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์  
(Strategic partners) ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาชน ซึ่งจะประกอบ              
ไปด้วยแผนการจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนปรึกษาหารือระหว่างองค์กรพันธมิตร ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจ น 
ผู้ร่วมอุดมการณ์เพ่ือยกระดับสถานภาพสตรี การเสริมพลังของผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย                    
(Chief Gender Equality Officer : CGEO) แ ล ะศู น ย์ ป ร ะส าน ง า นด้ า น คว าม เ ส ม อภ า ค ร ะหว่ า ง เ พศ                
(Gender Focal Point : GFP) ให้มีความรู้ความเข้าใจประเด็นทางเพศภาวะและการขับเคลื่อนภารกิจที่ก าหนดไว้ 
ในแผนการสร้างช่องทางส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดการสื่อสาร  และสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของทุกส่วน โดยก าหนดให้มีการทบทวนปรับปรุงแนวทาง กฎระเบียบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อน
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และติดตามผลการด าเนินงานของ CGEO และ GFP พร้อมทั้ง การสร้างแรงสนับสนุน 
แรงจูงใจ โดยการมอบรางวัลแก่ผู้ที่ขับเคลื่อนเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่  ๓                   
ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ เฉพาะด้านที่น าไปสู่การปฏิบัติ และเป็นแผนหลักที่ก าหนดทิศทางและแนวทาง                    
ในการพัฒนาสตรีของประเทศไทย โดยค านึงถึงความสอดคล้องและบูรณาการร่วมกับแผนหลักของประเทศ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ และแผนที่
เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ซึ่งท าหน้าที่ 
เป็นผู้ขับเคลื่อนที่น าไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
 
 
ภาพที่ ๑ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่ใช้เป็น
กรอบในการจัดท านโยบายและแผนระดับชาติ 
และแผนระดั บ อ่ืน  ๆ  โดยมี เป้ าหมาย 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่ งยืน” โดยมี
ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์
ความมั่นคง (๒)  ยุทธศาสตร์การสร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์
การสร้างโอกาสและความสามารถทางสังคม 
(๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ทรัพยากรมนุษย์ (๕) ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์            
การปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  จึ ง เป็นกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ก าหนดทิศทางของแผนปฏิบัติการ                          
ด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยที่ผู้หญิงและเด็กหญิงเป็นประชาชนจ านวนกึ่งหนึ่ ง                      
ของประเทศที่สมควรได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการพัฒนา ดังนั้น สตรีจึงมีความส าคัญในทุกมิติ                   
ของยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการให้ความส าคัญต่อ (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของสตรีในฐานะ 
ที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ของชาติ โดยเปิดโอกาสให้สตรีได้สามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนา (๒) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อสตรีที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติและถูกกระท า                           
จากความรุนแรงในทุกรูปแบบ (๓) การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับสถานภาพสตรี (๔) การปรับเปลี่ยนเจตคติ                   
ของสังคมให้มีความตระหนักต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ อันเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ในการพัฒนาและ            
การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีคุณภาพ และ (๕) การสนับสนุนให้สตรีเป็นผู้น าและหุ้นส่วนการพัฒนาที่เข้มแข็ง        
ในทุกระดับ  

 
๒.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๑.๑ เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 

๑.๑.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้าง
หลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม เชื่อมโยงระบบ
ข้อมูลสวัสดิการ และสร้างความร่วมมือกับภาครัฐในการให้บริการจากภาคส่วนอ่ืน ๆ ส่งเสริมการเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมของแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขและการศึกษา การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง เน้นการสร้างหลักประกันในการเข้าถึง
ความยุติธรรมและช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยในการต่อสู้คดี และการมีมาตรการที่ละเอียดอ่อนส าหรับคดีความผิด
เกี่ยวกับเพศ พัฒนาระบบช่วยเหลือผู้พ้นโทษในการกลับคืนสู่สังคม    

๑.๑.๒ ประเด็นที่ ๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม สร้างสังคมที่เข้มแข็ง สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม โดยเฉพาะเยาวชนที่จะเติบโตเป็นผู้น ารุ่นใหม่ และการท างานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศและบทบาทสตรีในการสร้างสรรค์สังคม “โดยปรับเปลี่ยนเจตคติและบทบาทเพศ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ  

ที่มา: คัดลอกจาก ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี. จาก  
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/ uploads/๒๐๒๐/๐๔/
ยุทธศาสตร์ชาติ-ฉบับประชาชน.pdf. 



๗ 
 

ส่งเสริมให้ทุกเพศมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัวและร่วมกันพัฒนาสังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถานประกอบการเพ่ือให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัว
ได้อย่างสมดุลกับการท างาน ส่งเสริมการสร้างประชากรรุ่นใหม่บนรากฐานของครอบครัวที่มี คุณภาพ  
เพ่ิมโอกาสของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพความรู้ความสามารถและ
ภาวะผู้น าของสตรีเพ่ือให้สามารถมีบทบาทในทางการเมืองและการบริหารทั้งในระดับสากล ระดับชาติ  
และในระดับท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง”  

๑.๑.๓ ประเด็นที่ ๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง 
และการจัดการตนเองในเป้าหมายสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน สร้างการเรียนรู้ ให้ก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลก และสร้างหลักประกันให้คนทุกกลุ่มได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต                        
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยไม่จ ากัดเพศภาวะ 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๒.๑ เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

๒.๑.๑ ประเด็นที่ ๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ ทั้งคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการยอมรับความหลากหลาย  
ของสังคมที่ประกอบด้วยกลุ่มคนหลากหลาย ซึ่งรวมถึงผู้ชายและผู้หญิง และใช้กลไกชุมชนและสร้างการมีส่วนร่วม
จากเยาวชน ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมสร้างสรรค์     

๒.๑.๒ ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกช่วงวัย 
ทั้งหญิงและชายเพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ พัฒนาการเรียนรู้และทักษะชีวิตมีความสามารถ             
ในการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการใหม่ มีหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิต 

๒.๑.๓ ประเด็นที่ ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
มุ่งเน้นผู้เรียนใช้ความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
การใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์เพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

๒.๑.๔ ประเด็นที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างครอบครัวที่เป็นสุข การเกื้อกูลกันในการดูแลสมาชิกครอบครัว การท างาน
และการด ารงชีวิตที่สมดุล และส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่การเลี้ยงดูแรกเกิดจนถึงการดูแล
ผู้สูงอายุ ทั้งนี้ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยการสนับสนุน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๒.๑.๕ ประเด็นที่ ๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปลูกฝังคุณธรรมของความเป็นนักกีฬาและส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ  

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓.๑ เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น   

๓.๑.๑ ประเด็นที่ ๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ ด้วยการสร้างและ
พัฒนาผู้ประกอบการให้มี “ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขัน”  
สามารถสร้างและใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมในการผลิตและบริการ เป็นนักการค้าและผู้ประกอบการที่เข้มแข็ง              
มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน เข้าถึงแหล่งข้อมูล การให้ค าปรึกษา และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี  
ข้อมูลข่าวสาร 



๘ 
 

๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
๔.๑ เป้าหมาย กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

๔.๑.๑ ประเด็นที่ ๗ การมีกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง  
กับสถานการณ์ปัญหา มาตรฐานสากลจากข้อตกลงระหว่างประเทศ สามารถป้องกันการกระท าผิดและลงโทษ
ผู้กระท าผิด 

๔.๑.๒ ประเด็นที่ ๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน อ านวยความยุติธรรม                     
แก่ประชาชนด้วยการสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติ ธรรม
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ทิศทางของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน 
ให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสตรี การปรับเปลี่ยนเจตคติ
ของสังคมให้มีความตระหนักต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ ช่วยลดภาระการดูแลที่ไม่มีค่าตอบแทน                   
มีมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่ให้ความมั่นคงในการด ารงชีวิตของสตรี เปิดโอกาสให้สตรีพัฒนาศักยภาพ  
ของตนเองสามารถเป็นผู้ประกอบการและสามารถเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กหญิง 
ให้ก้าวไปข้างหน้าพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษใหม่ ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม
ด้วยการส่งเสริมให้สตรีผู้ถูกกระท าจากความรุนแรงสามารถเข้าถึงความยุติธรรม การมีกฎหมาย  
ที่มีประสิทธิภาพในการคุ้มครองสตรี และมีมาตรการที่ละเอียดอ่อนส าหรับคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ  
รวมทั้งสนับสนุนให้สตรีเป็นผู้น าและหุ้นส่วนการพัฒนาที่เข้มแข็งในทุกระดับเพื่อสร้างสังคมแห่งความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ โดยที่มีระบบฐานข้อมูลจ าแนกเพศในการพัฒนา 

 
๒.๒  แผนระดับที่ ๒  

๒.๒.๑  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (๑) ประเด็น พลังทางสังคม 

(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
(๑.๒) แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยมีแนวทางการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ 

บทบาทสตรี  และสิทธิมนุษยชน ให้ทุก เพศสภาพร่วมเป็นพลั งในการขับเคลื่ อนการพัฒนาสั งคม 
ด้วยการปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทของทุกเพศสภาพ เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับของสังคม  
ต่อเรื่องเพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุกเพศสภาพมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัว 
และร่วมกันพัฒนาสังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคม 
ในสถานประกอบการเพ่ือให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการท างาน เพ่ือส่งเสริม  
การสร้างประชากรรุ่นใหม่บนรากฐานของครอบครัวที่มีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจ
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพ ความรู้ความสามารถ และภาวะผู้น าของสตรีเพ่ือให้สามารถมีบทบาท  
ในทางการเมืองและการบริหารทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
และกว้างขวาง  

(๒) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ  

มีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 



๙ 
 

(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
ทั้งคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการยอมรับความหลากหลายที่เกิดขึ้น เน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยที่ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยง 
และบูรณาการข้อมูลระหว่างกระทรวง   

(๓) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกัน 

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
(๓.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติในเป้าหมาย            
เพ่ือสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม รวมทั้ง
สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงานให้ได้รับความยุติธรรม และมีความเท่าเทียมทางเพศ และส่งเสริม
ความปลอดภัยในการท างานของแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

(๔) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ้น 

อย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 
(๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ                 

เน้นการเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป  
และกลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยและไม่มั่นคง ให้เป็นผู้ประกอบการผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการ
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า เพ่ือยกระดับ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ด้วยตนเอง 

 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติของแผนปฏิบัติการฯ 
 การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม โดยปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่องเพศ สภาวะ 
และความเสมอภาคระหว่างเพศ เพ่ิมโอกาสของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจโดยเฉพาะการสร้าง
ผู้ประกอบการสตรีรุ่นใหม่ ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพความรู้ความสามารถและภาวะผู้น าของสตรีเพ่ือให้สามารถ  
มีบทบาทในทางการเมืองและการบริหารทั้งในระดับสากล ระดับชาติและในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม  
และกว้างขวาง 
 

๒.๒.๒  แผนปฏิรูปประเทศ 
(๑)  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

เป้าหมายเพ่ือผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
ที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล              
มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ  
และมีจิตสาธารณะ  

(๒) แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
เป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการบริการในระบบสุขภาพและสาธารณสุข โดยใช้เทคโนโลยี          

เข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพใช้ได้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
 



๑๐ 
 

(๓) แผนปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมายเพ่ือการเตรียมและพัฒนาสมรรถนะคนทั้งเรื่องความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และ

สุขภาพกายและใจที่แข็งแรง รวมทั้งส่งเสริมการมีชีวิตที่มั่นคงบนพื้นฐานของความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิรูปประเทศของแผนปฏิบัติการฯ  
 ก าหนดแนวทางการศึกษาที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่องเพศภาวะ

และความเสมอภาคระหว่างเพศ มีการพัฒนาระบบสาธารณสุขและสวัสดิการทางสังคมเพ่ือให้ทั้งชายและหญิง
สามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการท างาน และส่งเสริมการสร้างประชากรรุ่นใหม่บนรากฐาน  
ของความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 
๒.๒.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

(๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
โดยการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และการพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิต  
อย่างมีคุณค่า การก าหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตร 
ได้ด้วยตนเอง และรณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น ปรับปรุง 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และผลักดันกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผลักดันให้สถาบันทางสังคม 
มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง โดยเริ่มต้นจากการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ก าหนดมาตรการ
ดูแลครอบครัวเป้าหมายเฉพาะ สร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม               
ในรูปแบบใหม่ 

(๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
โดยเพ่ิมโอกาสให้แก่กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ ได้แก่ ขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและเยาวชน                
ที่ด้อยโอกาส รวมทั้งการบริการด้านสุขภาพ และเพ่ิมสวัสดิการให้กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด
อย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสม ให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก - เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐ
และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม 

 
๒.๒.๔  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคล้องเพ่ือให้บรรลุแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย 
สู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส  
ที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และค านึงถึง  
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) คือ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ า  
ทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ สอดคล้องอย่างเด่นชัดในหมุดหมายที่ ๑๒ 
คือ คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุ  
คือ การให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  



๑๑ 
 

อย่างพลิกโฉม สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข รวมทั้งมุ่งบรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
ก าลั งคน มีสมรรถนะสู ง  สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้ าหมาย และสามารถ  
สร้างงานอนาคต โดยแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ มุ่งด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์  
ของหมุดหมายที่ ๑๒ อาทิ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง รวมทั้ง 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
การบรรลุ เป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ และฉบับที่๑๓                        
ของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ 

การเสริมสร้างทุนมนุษย์ของสตรีให้มีความเข้มแข็ง ด้วยการสนับสนุนให้ผู้หญิงสามารถเข้าถึงเศรษฐกิจ
และทรัพยากรได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน รวมทั้งสร้างพลังสตรีให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
และการบริหารงานมากขึ้น มีการยอมรับผู้น าสตรีและเปิดกว้างทางโอกาสในการบริหารมากขึ้น ทั้งนี้ จะต้อง 
มีการปรับเปลี่ยนเจตคติไปสู่ความเสมอภาคระหว่างเพศ และการสร้างเงื่อนไขและกลไกที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ศักยภาพของสตรี   

  
๒.๓  แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  

สถานะของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสตรีของประเทศ 
และเป็นแผนที่ถูกจัดไว้ในระดับที่ ๓ ที่มีการพัฒนาสตรีเป็นประเด็นหลักในการจัดท าแผนฯ โดยเนื้อหา                 
ของแผนฯ มีความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้องโดยตรงที่เป็นแผนที่อยู่ในระดับเดียวกัน และครอบคลุม             
การปฏิบัติของหลายหน่วยงาน ดังนี้    

๒.๓.๑ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
โดยแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดังนี้  
เรื่องที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน              

โดยพัฒนาทักษะสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และสร้างเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
สร้างเสริมให้กลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ สร้างมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคนเพ่ือเข้าสู่สังคม  
สูงวัย และพัฒนาทักษะผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย สร้างเสริมการสร้างครอบครัวและ  
เตรียมความพร้อมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ให้มีทักษะในการเลี้ย งดูบุตรหลาน และสร้างเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้    
ซึ่งมีความเชื่อมโยงในมาตรการที่ ๒ ของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
โดยมีการส่งเสริมคุณค่าสตรีในโลกแห่งการท างาน ประกอบไปด้วย การศึกษาสถานการณ์และประเด็นปัญหา
ของผู้หญิงในโลกแห่งการท างาน การผลักดันนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติ ที่ เป็นมิตรต่อสตรี และ  
มาตรการที่ ๕ ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธุ์  
สตรีชนบทห่างไกล สตรีครอบครัวยากจน สตรีที่ประสบปัญหาจากโควิด - ๑๙ สตรีในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
สตรีพิการ และสตรีสูงอายุ) เพ่ือสตรีจะได้เข้าถึงการศึกษา สวัสดิการ และการท างาน 

เรื่องที่ ๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยก าหนด
นโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม ทางสังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน การสร้างเสริม 
การเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกันทางสังคม ส าหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่ มผู้ประสบปัญหา                 
ทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง               
อย่างรวดเร็ว พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ                                 

 



๑๒ 
 

สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึง  
ที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากินที่มั่นคงและได้มาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตให้กับประชาชน  
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย และยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพ่ือขับเคลื่อนการคุ้มครอง
ทางสังคมคนทุกช่วงวัย ซึ่งเชื่อมโยงกับมาตรการที่ ๖ โดยมีการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือขจัดรากเหง้า 
ความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรี โดยก าหนดให้มีการศึกษาปัญหา ค้นหาความต้องการและช่องว่ างการเรียนรู้ 
เพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรงทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นต่อสตรี และมาตรการที่ ๘ มีการส่งเสริมการเข้าถึง 
ความยุติธรรมของสตรี ซึ่งประกอบไปด้วย แผนการเผยแพร่ข้อมูลความรู้เรื่องการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี 
การสร้างความเข้าใจเรื่องความรุนแรงกับบุคลากรด้านยุติธรรมให้ละเอียดอ่อนต่อปัญหาด้านเพศภาวะ 

เรื่องที่ ๓ พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน โดยสานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพ่ือสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม ภาคประชาสังคม 
องค์กรชุมชน องค์กรตามกลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่างประเทศ 
เพ่ือเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมที่ยั่ งยืน ส่งเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม่ ปรับกลไก               
การขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนที่  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม เสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม                    
(Engage Citizen) พลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคมจิตอาสา เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม      
ในการพัฒนาสังคม และเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเพ่ิมมูลค่าและความเข้มแข็ง                        
ของเศรษฐกิจฐานรากให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และทุนทางสังคม โดยมีความเชื่อมโยงกับมาตรการที่ ๑๓     
โดยมีการสื่อสารสาธารณะเพ่ือสร้างความตระหนัก โดยการสร้างกระแสให้สังคมไม่ยอมทนต่อความรุนแรง                 
ในสตรีและพร้อมรับบทบาทผู้น าสตรี และมาตรการที่ ๑๔ ขับเคลื่อนสื่อมวลชนเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและยกระดับสถานภาพสตรี โดยการส่งเสริมการผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ภาพลักษณ์เชิงบวกของสตรี 

๒.๓.๒  แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ระบุประเด็นความเสมอภาค 

ระหว่างเพศไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ ความเสมอภาคระหว่างหญิงและชายเป็นสิ่งที่ได้ถูกระบุไว้อย่างชัดเจน                    
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๗ ว่า “บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและ
เสรีภาพและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน” อีกทั้งชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน                           
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มาตรการที่ ๑ เรื่อง การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติค่านิยม   
ของสังคมไปสู่ค่านิยมที่เคารพความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย ทั้งระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว และ
ระหว่างสมาชิกในองค์กรทางสังคมอ่ืน ๆ และปรับเปลี่ยนทัศนคติ และค่านิยมดั้งเดิมของสังคมไทยที่ ถือว่า
ความรุนแรงภายในครอบครัวเป็นเรื่องส่วนตัว ไปสู่ค่านิยมใหม่ที่ถือว่า ความรุนแรงภายในครอบครัว                        
เป็นปัญหาสังคมที่บุคคลทุกคนควรมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และมาตรการที่ ๘ เรื่อง การส่งเสริม                     
การเข้าถึงความยุติธรรมต่อสตรี ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสวัสดิการเพ่ือสตรีและ
ครอบครัวอย่างบูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและการเข้าสู่ธุรกิจการค้ามนุษย์        
เช่น การใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีที่เปราะบา ง 
ไม่ให้เข้าสู่ธุรกิจการค้ามนุษย์ และการใช้ประโยชน์จากกองทุนยุติธรรมในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา 
ความรุนแรงในครอบครัว สตรีและเด็กที่ตกเป็นเหยื่อจากการค้ามนุษย์ เป็นต้น ตลอดจนมาตรการดูแล  
กลุ่มสตรีที่ตั้งครรภ์ขณะต้องโทษคุมขัง เป็นกรณีพิเศษ 

 



๑๓ 
 

ส่วนที่  ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ  (SDGs)  
เป้าหมายที่ ๕ “การบรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรี 
และเด็กหญิง”  

อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of 
All Forms of Discrimination Against Women : CEDAW) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นข้อตกลงและแนวทางการพัฒนาระหว่างประเทศท่ีมุ่งพัฒนา
และแก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นต่อสตรีทั่วโลก ซึ่งประเทศไทยได้ เข้าร่วมเป็นภาคีในการปฏิบัติ 
และขับเคลื่อนร่วมกับนานาชาติ ในการที่จะบรรลุเป้าหมายในการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีและเสริมพลัง               
ความเข้มแข็งผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน โดยในอนุสัญญา CEDAW ระบุหลักการว่า “การพัฒนาของประเทศ            
ที่สมบูรณ์ต้องให้สตรีได้เข้าร่วมอย่างเต็มที่ในทุก ๆ สาขาอย่างเสมอภาค และค านึงถึงความส าคัญของสตรี  
ในการมีส่วนช่วยสวัสดิการของครอบครัว โดยเฉพาะบทบาทในการเลี้ยงดูบุตรที่ผู้ชายและสังคมควรมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ อีกทั้งจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงบทบาททางเพศแบบดั้งเดิมทั้งของหญิงและชายเพ่ือให้บรรลุความเสมอภาค
ระหว่างเพศอย่างเต็มที่” และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs)  ได้ก าหนดให้ “การบรรล ุ
ความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง” เป็นเป้าหมายที่ ๕ ของการพัฒนา 

หลักการและเป้าหมายของ CEDAW และ SDG ๕ ดังกล่าว ล้วนเป็นเป้าหมายเดียวกันกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาสตรีฯ ของประเทศไทยที่มุ่งสร้าง “สังคมท่ีมีความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย” โดยก าหนด 
ทิศทางของแผนฯ ให้มีความสอดคล้องกับประเด็นที่ระบุใน CEDAW และ SDG ๕ ดังนี้ 

๓.๑ เสาหลักท่ี ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี  
 การปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ส่งเสริมให้สตรีได้เข้าถึง
การท างานและสามารถสร้างรายได้โดยไม่ต้องแบกรับภาระการดูแลที่ไม่ได้รับค่าจ้างเพียงล าพัง สนับสนุน
โอกาสการศึกษาของเด็กหญิงในสาขา STEM และเสริมพลังให้เกิดผู้ประกอบการสตรีด้วยการบ่มเพาะเด็กหญิง
และผู้หญิง รวมทั้งการมีมาตรการสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายย่อย SDG ๕ ได้แก่  
 ๓.๑.๑ เป้าหมายที่ ๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบต่อผู้หญิงและเด็กหญิง  

๓.๑.๒ เป้าหมายที่ ๕.๔ ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง 
และส่งเสริมการแบ่งความรับผิดชอบการดูแลบ้านภายในครอบครัว 

๓.๑.๓ เป้าหมายที่ ๕.๕ การมีส่วนร่วมของสตรีอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิผล รวมทั้งการมีโอกาส
การเป็นผู้น าและการตัดสินใจในทุกระดับ ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และชีวิตสาธารณะ 

๓.๑.๔ เป้าหมายที่ ๕.a มีการด าเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ผู้หญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากร 
ทางเศรษฐกิจ 

๓.๑.๕ เป้าหมายที่ ๕.b เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยีที่ส่งเสริมผู้หญิงและเด็กหญิง 
๓.๒ เสาหลักท่ี ๒ การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   

การปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมที่เป็นรากเหง้าของปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรี                  
การมีพ้ืนที่/สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสตรีที่เป็นผู้ถูกกระท า 
จากความรุนแรง การเผยแพร่ข้อมูลช่องทางการให้ความช่วยเหลือ การสร้างความตระหนักและความรู้             
ความเข้าใจของบุคลากรในระบบยุ ติธรรม การจัดท าระบบข้อมู ลความรุนแรงที่ เกิดขึ้ นต่ อสตรี   
และการปรับปรุง/ทบทวน/เสนอกฎหมายให้ครอบคลุมการกระท าความรุนแรงทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมผู้กระท าเป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายย่อย SDG ดังนี้ 

 



๑๔ 
 

๓.๒.๑ เป้าหมายที่ ๕.๒ ขจัดความรุนแรงในทุกรูปแบบต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
๓.๒.๒ เป้าหมายที่ ๕.c การมีนโยบายและบังคับใช้กฎหมายที่ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

และการเสริมพลังผู้หญิงและเด็กหญิง 
๓.๓ เสาหลักท่ี ๓ การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 

การเห็นคุณค่าการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับตัดสินใจและพร้อมรับบทบาทการน าของสตรี  
และการสร้างความเข้าใจและการยอมรับมาตรการพิเศษชั่วคราวเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ  
ในการมีส่วนร่วมระดับการตัดสินใจ เป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายย่อย SDG ได้แก่  

๓.๓.๑  เป้าหมายที่ ๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
 ๓.๓.๒  เป้าหมายที่ ๕.๕ การมีส่วนร่วมของสตรีอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิผล รวมทั้งการมีโอกาส 
       การเป็นผู้น าและการตัดสินใจในทุกระดับ ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และชีวิตสาธารณะ 

๓.๔ เสาหลักที่ ๔ การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อ
ของสังคม ให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ  

๓.๔.๑  เป้าหมายที่ ๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
๓.๕ เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาค

ระหว่างเพศ   
๓.๕.๑  เป้าหมายที่ ๕.c การมีนโยบายและบังคับใช้กฎหมายที่ ส่งเสริมความเสมอภาค 

 ระหว่างเพศและการเสริมพลังผู้หญิงและเด็กหญิง  
๓.๖ เสาหลักที่ ๖ การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติ  

๓.๖.๑  เป้าหมายที่ ๕.c เรื่องการมีนโยบายและบังคับใช้กฎหมายที่ส่งเสริมความเสมอภาค 
           ระหว่างเพศ และการเสริมพลังผู้หญิงและเด็กหญิง 

 

ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)       
๔.๑ การประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  ระยะที่ ๑               

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
                ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)                 
เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยยุทธศาสตร์ฯ มีวิสัยทัศน์ คือ “สร้างสังคมเสมอภาค ปราศจาก                     
การเลือกปฏิบัติ สตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มั่นคงปลอดภัย ร่วมสร้างชาติน าสมัย” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์หลัก 
ในการเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ซึ่งต่อมาคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๐ เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ คือ แผนระดับที่ ๑ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ 
ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และ             
แผนความมั่นคง แผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และ ๒ 
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง  
แผนระดับ ๓ ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งส่งผลให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นแผนระดับที่ ๓  
ได้รับการปรับปรุงเป็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) โดยน ายุทธศาสตร์ 



๑๕ 
 

การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ มาปรับปรุงโดยคงสาระส าคัญแต่ปรับปรุงรูปแบบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ ส านั กงานสภาพัฒนาการ เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติก าหนด รวมทั้ ง ได้ เ พ่ิม เติมภาคผนวก 
ในส่วนของแผนปฏิบัติการซึ่งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมขยาย
ระยะเวลาการด าเนินงานถึง พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ประกอบด้วย ๕ มาตรการ 
ดังนี้ มาตรการที่ ๑ ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
(Paradigm Shift Measures) มาตรการที่ ๒ เสริมพลัง เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่มและทุกระดับ (Empowerment Measures) มาตรการที่ ๓ พัฒนาเงื่อนไขและ
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค (Enabling Condition Measures) มาตรการที่ ๔ 
ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขจัดปัจจัยเสี่ยงป้องกันคุ้มครองช่วยเหลือและเยียวยา (Protective and Corrective 
Measures) และมาตรการที่ ๕ สร้างความเข้มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen WID 
Mechanism and Processes)  

จากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พบว่า
สถานการณ์ภาพรวมในการด าเนินงานตามแผนฯ เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรี        
มีทิศทางที่ดีข้ึน โดยหน่วยงานได้ด าเนินการตามมาตรการของแผนฯ ตั้งแต่ช่วงปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ในการประมวล
เชิงปริมาณจาก ๑๓๙ หน่วยงาน พบว่ามกีารด าเนินการตามแผนฯ จ านวนทั้งสิ้น ๑,๘๕๗ โครงการ ดังนี้ 

 
ตารางที่ ๑ ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ 
               ด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) รายปี  

มาตรการ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

มาตรการที่ ๑  ๕๔ ๘๒ ๑๖๒ ๒๓๗ 
มาตรการที่ ๒ ๙๘ ๑๐๐ ๒๓๔ ๒๗๖ 
มาตรการที่ ๓ ๒๕ ๒๗ ๗๐ ๙๗ 
มาตรการที่ ๔ ๓๐ ๓๕ ๕๗ ๘๘ 
มาตรการที่ ๕ ๔๒ ๖๐ ๔๕ ๓๘ 

 
ตารางที่ ๒ ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ 
               ด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เรียงตามล าดับ 

ล าดับที่ มาตรการที่ จ านวนโครงการ ร้อยละ 
๑ มาตรการที่ ๒ ๗๐๘ ๓๘.๑๓ 
๒ มาตรการที่ ๑ ๕๓๕ ๒๘.๘๑ 
๓ มาตรการที่ ๕ ๒๔๔ ๑๓.๑๔ 
๔ มาตรการที่ ๔ ๒๑๐ ๑๑.๓๑ 
๕ มาตรการที่ ๓ ๑๖๐ ๘.๖๒ 



๑๖ 
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มาตรการที่ ๒
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จากตารางผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการพัฒนาสตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ภาพรวมจะเห็นได้ว่า หน่วยงานที่รายงานผล 
ได้มีการด าเนินการตามมาตรการที่ ๒ : เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่มและทุกระดับ (Empowerment Measures) มากที่สุด จ านวน ๗๐๘ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑๓ โดยเสริมพลังและเพ่ิมบทบาทของผู้หญิงในการมีส่วนร่วมในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การส่งเสริมบทบาทและทักษะบุคลากรหญิงในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นในการส่งเสริมสุขภาพกาย 
และจิตของบุคลากรหญิงเพ่ือให้บุคลากรมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
นอกจากนั้น หน่วยงานบางส่วนได้ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมในการฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ  
ประกอบอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้หญิงมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ รองลงมาคือการด าเนินการ  
ตาม มาตรการที่ ๑ : ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
(Paradigm Shift Measures) จ านวน ๕๓๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘๑ โดยหน่วยงานส่วนใหญ่
ด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีในเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศของบุคลากรในหน่วยงาน โครงการ  
ส่วนใหญ่เป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ผ่านสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกหน่วยงาน ต่อมาเป็นส่วนของการด าเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการที่ ๕ : 
สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen WID Mechanism and 
Processes) จ านวน ๒๔๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๔ หน่วยงานได้ด าเนินงานการสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี โดยส่วนใหญ่ได้ปรับปรุงกลไกภาครัฐในการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ คือ ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer – CGEO) 
และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Focal Points – GFP) ในระดับกระทรวง 
และระดับกรม เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนบุคลากรของหน่วยงาน การจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของเพศหญิงโดยตรง เป็นต้น ใกล้เคียงกับด าเนินการตาม มาตรการที่ ๔ : ก าหนด
มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ และเยียวยา (Protective and Corrective Measures)
จ านวน ๒๑๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓๑ หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 

 
 



๑๗ 
 

ระบบและกลไกในการป้องกันปัญหาสังคมที่ส่งผลต่อผู้หญิงแก่บุคลากรในหน่วยงาน เช่น ความรุนแรง  
ในครอบครัวการล่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมภายหลังเกษียณ ในส่วนของ  
การด าเนินการตาม มาตรการที่ ๓ : พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผล 
และเสมอภาค (Enabling Condition Measures) ซึ่งมีข้อมูลการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการนี้ 
น้อยที่สุด โดยมี ๑๖๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘.๖๒ หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินโครงการในการก าหนด
เงื่อนไขการพัฒนาสตรีเข้าสู่แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติจ าแนกเพศ 
โดยเฉพาะการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรจ าแนกเพศในหน่วยงาน   

การวิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพสะท้อนให้เห็นผลการด าเนินงานของภาครัฐในส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและเสริมพลังสตรีตามแผนฯ  ดังนี้ 

๑) การด าเนินการโดยส่วนใหญ่มุ่งเน้นการบูรณาการมิติทางเพศภาวะ (gender mainstreaming)  
เข้าสู่ภายในองค์กร โดยเน้นการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เช่น การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน สรรหาและแต่งตั้ง การอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในองค์กรประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศในองค์กร 

๒) หน่วยงานมีความริเริ่มในการขยายการด าเนินงานที่มี เพศภาวะสู่การปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง                    
กับกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน อาทิ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้ใช้บริการที่เป็นผู้หญิง  
เช่น การจัดห้องน้ า การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศของผู้ใช้บริการ และการส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานสตรี
โดยเฉพาะ  

๓) การด าเนินการโครงการส่วนใหญ่เน้นเป้าหมายรวมแก่ผู้รับบริการทั้งหญิงและชาย อย่างไรก็ตาม 
นโยบายและการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม โดยการคิดวิเคราะห์ที่มีถึงข้อจ ากัด ผลกระทบและการได้รับประโยชน์ 
ที่แตกต่างของผู้หญิงและผู้ชาย (gender sensitivity) ยังคงมีอยู่จ ากัดอาจจะน าไปสู่ความไม่ละเอียดอ่อน                
ต่อข้อจ ากัด และโอกาสในการเข้าถึงที่แตกต่างกันของผู้หญิงและผู้ชาย ซึ่งน าไปสู่ความไม่เสมอภาคระหว่างเพศได้ 

๔) ข้อมูลจ าแนกเพศในหลายหน่วยงานมีทิศทางในการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยเฉพาะฐานข้อมูลจ าแนกเพศ
ของบุคลากร นอกจากนี้ การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศของผู้ใช้บริการมีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยในหลายหน่วยงาน               
ได้จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศของผู้ใช้บริการ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ผู้ที่ เข้าถึงบริการภาครัฐ                       
ในบางหน่วยงานได้มีการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศที่มีรายละเอียดไปถึงประเด็นเพศภาวะและความทับซ้อน                 
กับปัจจัยอื่น ๆ (intersectionality) เช่น ความพิการ วัย 

๕)  มีช่ องว่ า งระหว่ างการรายงานกับการปฏิบัติ โดยพบว่า  ในหลายโครงการกิจกรรม 
เป็นการด าเนินการของหน่วยงานตามปกติ ซึ่งอาจจะยังไม่แสดงถึงผลกระทบที่ชัดเจนกับการส่งเสริม 
ความเสมอภาค ระหว่างเพศ เช่น การอบรมข้าราชการใหม่โดยไม่ได้มีการสอดแทรกในประเด็นเพศภาวะ 
 ซึ่งจากการประเมินผลดังกล่าวจะพบช่องว่าง ได้แก่ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการฯที่ไม่สามารถ  
วัดการด าเนินงานในทางปฏิบัติได้จริง ยังมีประเด็นที่ต้องขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง เช่น การเสริมพลั งสตรี                     
และการพัฒนากลไกและนโยบายที่เ อ้ือต่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี  
การขจัดอคติทางเพศ รวมทั้งประเด็นที่ยังด าเนินการค่อนข้างจ ากัด เช่น การดึงภาคีเครือข่ายทั้งภาคองค์กร
ธุรกิจเอกชน และสื่อสารมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนฯ และการเพ่ิมสัดส่วนของภาคส่วน 
ต่าง ๆ เช่น องค์กรธุรกิจเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสตรี เป็นต้น ซ่ึงประเด็นดังกล่าวได้ถูกน ามาวิเคราะห์
ร่วมกับข้อท้าทาย และบริบทต่าง ๆ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 



๑๘ 
 

๔.๒  สถานการณ์ ปัญหา และแนวโน้มหรือความท้าทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๔.๒.๑  ด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี 

ภาพรวมด้านการศึกษาของผู้หญิงดีขึ้น สัดส่วนจ านวนผู้หญิงในการศึกษามากกว่า
ผู้ชายเกือบทุกระดับ (เว้นแต่ในสายอาชีพ/อาชีวศึกษา) เมื่อพิจารณารายสาขา พบว่า ผู้หญิงส่วนใหญ่จะศึกษา
ด้านสาธารณสุข การบริการ และด้านธุรกิจ/สังคม/การศึกษา ขณะที่ผู้ชายส่วนใหญ่ศึกษาด้านเกษตรศาสตร์
และวิศวกรรมศาสตร์ แม้ว่าผลการทดสอบ  PISA (๒๐๑๘) พบว่านักเรียนหญิงได้คะแนนมากกว่าชาย 
ทั้งคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ก็ตาม แต่จากการส ารวจในหมู่นักเรียนที่มีคะแนนสูงจากการทดสอบ 
พบว่า ๑ ใน ๕ ของนักเรียนชาย ระบุว่าจะศึกษาต่อและมีอาชีพด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  
แต่ ๑ ใน ๗ ของนักเรียนหญิง ระบุว่าจะศึกษาต่อและมีอาชีพด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์๑  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงภาพเหมารวมดั้งเดิมทางเพศท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจและโอกาสในการศึกษาของผู้หญิง 

ภาพรวมด้านสุขภาพและอนามัยเจริญพันธุ์ อายุขัยเฉลี่ยของคนไทยเพ่ิมสูงขึ้น              
เพศหญิงมีอายุขัยเฉลี่ยสูงกว่าเพศชาย ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ อายุเฉลี่ยของผู้หญิงอยู่ที่ ๘๐.๔ ปี และอายุเฉลี่ย 
ของผู้ชายอยู่ที่ ๗๓.๒ ปี๒ โดยพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพของผู้หญิงดีกว่าชาย แต่สิ่งที่น่ากังวลซึ่งไม่ได้เกิด 
จากผู้หญิงโดยตรงคือ การได้รับควันบุหรี่มือสอง และการถูกกระท าจากความรุนแรงในครอบครัวที่มีปัจจัย
กระตุ้นจากการดื่มแอลกอฮอล์และใช้สารเสพติด ส าหรับด้านอนามัยเจริญพันธุ์ พบว่า อัตราการตาย  
ของมารดาต่อการเกิดมีชีพแสนคนและอัตราส่วนการตายของทารกแรกเกิดลดลง รวมถึงปัญหาการตั้งครรภ์  
ในวัยรุ่นมีแนวโน้มดีขึ้น การเข้าถึงบริการทางแพทย์ของแม่และเด็กมีอัตราการเข้าถึงสูงกว่ าร้อยละ ๙๙๓ 
อย่างไรก็ตาม ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-๑๙ พบว่าสาเหตุการเสียชีวิตของมารดาจากการคลอดลูก 
เกือบครึ่งหนึ่งมีสาเหตุมาจากโควิด-๑๙ และในระดับพ้ืนที่พบว่าอัตราการเสียชีวิตสูงสุดอยู่ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี๔ 

ด้านสถานการณ์เศรษฐกิจ จากการส ารวจในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า ในจ านวน
ประชากรที่เป็นผู้มีงานท าประมาณ ๓๗ ล้านคน เป็นผู้หญิงประมาณ ๑๗ ล้านคน หรือร้อยละ ๔๕.๙              
โดยประชากรที่อยู่ในระบบท างานที่เป็นทางการ (Formal sector) เป็นชายมากกว่าเพศหญิงประมาณ                
๓ ล้านคน โดยผู้หญิงที่ไม่ได้อยู่ในระบบท างานส่วนใหญ่ท างานบ้านและการดูแลครอบครัวเป็นหลัก จึงท าให้
ไม่ได้เข้าสู่ระบบแรงงานและขาดรายได้จุนเจือครอบครัวที่มาจากการพ่ึงพาตนเอง และหากสตรีท างานเสริม
หรือท างานนอกระบบเพ่ือให้มีรายได้ ก็จะมีภาระเป็น ๒ เท่า (Double burden) ทั้งภาระการหารายได้ 
และภาระการท างานบ้าน/การดูแลที่ไม่ได้รับค่าจ้าง นอกจากนี้ ผู้หญิงยังมีทางเลือกในอาชีพน้อยกว่าผู้ชาย               
โดยพบว่าผู้หญิงท างานอยู่ในภาคการเกษตรและภาคบริการมากกว่าร้อยละ ๕๐ (ประมาณ ๙.๕ ล้านคน              
จาก ๑๗ ล้านคน) และเป็นแรงงานนอกระบบประมาณ ๗.๔ ล้านคน๕ ซึ่งหมายถึงผู้หญิงที่เป็นแรงงาน 
นอกระบบจ านวนมากที่อาจยังเข้าไม่ถึงสิทธิและความคุ้มครอง และประสบปัญหาการปรับตัวเพ่ือแสวงหา
อาชีพทางเลือกอ่ืนเพ่ือสร้างรายได้เมื่อธุรกิจบริการที่ พ่ึงการท่องเที่ยวต้องปิดตัวลงโดยเฉพาะในช่วง  
การแพร่ระบาดของสถานการณ์โควิด-๑๙ ส่วนธุรกิจสตาร์ทอัพ ข้อมูลจากการส ารวจระบบนิเวศวิสาหกิจ
เริ่มต้น (สตาร์ทอัพ) ประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๑ แสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบการสตาร์ทอัพส่วนใหญ ่
เป็นเพศชาย (ร้อยละ ๘๑.๖๔) และเพศหญิงเพียงร้อยละ ๑๘.๓๖ ดังนั้น จะเห็นได้ว่า ผู้หญิงที่จะเริ่มต้น 
ในธุรกิจสตาร์ทอัพยังมีค่อนข้างน้อยอยู่เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ชาย๖ 
                                                           
๑ Sasiwimon Warunsiri Paweenawat (๒๐๒๑). Country Gender Assessment. 
๒ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๒๕๖๒). รายงานการศึกษาขอ้สมมติเพื่อใช้ในการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย                 

พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๘๓ (ฉบบัปรับปรุง). 
๓ ส านักงานสถิติแห่งชาติ. การส ารวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔ กรมอนามยั สืบค้นวันที ่๑๕ ต.ค. ๖๔ https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/mmr/index?year=๒๐๒๑ 
๕ ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ(๒๕๖๓). การส ารวจภาวะการท างานของประชากร กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม. 
๖ STARTUP ECOSYSTEM SURVEY: THAILAND ๒๐๑๘ 

https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/mmr/index?year=2021


๑๙ 
 

๔.๒.๒  ด้านการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับตัดสินใจ 
การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการเมืองการบริหารหรือการตัดสินใจระดับชาติยังอยู่ใน

ระดับที่ต่ า ทั้งในฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายตุลาการ โดยที่ผ่านมาประเทศไทยมีนายกรัฐมนตรีที่เป็น
ผู้หญิงเพียงครั้งเดียว และในรอบ ๑๐ ปี ประเทศไทยมีผู้หญิงที่เข้าสู่คณะรัฐมนตรีทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ ๘ 
เท่านั้น ส่วนในฝ่ายตุลาการ คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญที่ผ่านมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๖๐ มีผู้หญิง 
เพียงคนเดียวจากทั้งหมด ๕๔ คน คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญชุดปัจจุบัน (พ.ศ.๒๕๖๔) มีจ านวน ๙ คน  
เป็นผู้ชายทั้งหมด ในส่วนศาลฎีกาเพ่ิงเริ่มมีผู้หญิงด ารงต าแหน่งประธานศาลฎีกาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 
จ านวน ๒ คน ซึ่งถือว่าเป็นแนวโน้มที่ดีท่ีเปิดโอกาสให้ผู้หญิงก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งส าคัญในระดับตุลาการ๗  

ในส่วนของการบริหารราชการ พบว่า การขึ้นสู่ต าแหน่งระดับสูงในภาคราชการ 
ของผู้หญิงยังคงเป็นเรื่ องที่ค่อนข้างยากและมีความท้าทายเป็นอย่างมาก ๘ ส่วนในภาคธุรกิจ  
แม้ว่าสถานการณ์การมีส่วนร่วมในระดับบริหารของผู้หญิงจะดีกว่าหลายประเทศในภูมิภาคอาเซียน แต่ส าหรับ
ธุรกิจขนาดใหญ่ในกลุ่มบริษัท SET๑๐๐ พบว่า มีผู้หญิงเป็นประธานกรรมการบริหารเพียงร้อยละ ๕  
และเป็น CEO เพียงร้อยละ ๑๓ เท่านั้น นอกจากนี้ พบว่าโครงสร้างกรรมการนโยบายระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นอุบัติใหม่ที่ส าคัญและเป็นกระแสในระดับสากล เช่น Climate change, Renewable energy  
และโควิด-๑๙ ผู้หญิงมีส่วนร่วมน้อยมาก  

๔.๒.๓  ด้านการละเมิดสิทธิของสตรี : ความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
สถานการณ์ด้านการละเมิดสิทธิของสตรี โดยเฉพาะความรุนแรงอันเนื่องมาจากเพศ 

(Gender-based Violence) ที่เกิดขึ้นต่อสตรีในทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นประเด็นที่ส าคัญเร่งด่วนของประเทศไทย
และเป็นประเด็นร่วมในระดับสากลที่เป็นความท้าทายส าคัญ ทั้งอนุสัญญา CEDAW และวาระการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ ส าหรับในประเทศไทยความรุนแรงต่อสตรี การคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิด
ทางเพศ ยังคงอยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและความรุนแรงต่อคู่ครอง             
โดยผู้ที่ถูกกระท าความรุนแรงที่เข้ารับบริการที่ศูนย์พ่ึงได้เฉลี่ยกว่าร้อยละ ๙๐ เป็นเพศหญิง ซึ่งในปี                  
พ.ศ ๒๕๖๑ จ านวนผู้ที่ถูกกระท าความรุนแรงเพศหญิง ๑๓ ,๒๔๘ คน ได้เ พ่ิมขึ้นเป็น ๑๔ ,๕๒๓ คน                    
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ในส่วนประเภทของความรุนแรง พบว่าเป็นการท าร้ายร่างกายร้อยละ ๕๙.๗ และ 
เป็นความรุนแรงทางเพศร้อยละ ๓๒.๘ โดยกลุ่มผู้ที่ถูกกระท าจากความรุนแรงทางเพศในจ านวนนี้ 
เป็นผู้ที่ถูกกระท าจากการข่มขืน/กระท าอนาจารถึง ร้อยละ ๑๗.๗ และเมื่อพิจารณาในด้านความสัมพันธ์
ระหว่างผู้กระท าและผู้ถูกกระท า พบว่า ความรุนแรงที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มาจากบุคคลในครอบครัวและ  
เป็นความสัมพันธ์ระหว่างคู่สมรสและคู่รักมากที่สุดร้อยละ ๕๕๙ 

ส่วนการคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศต่อสตรียังคงมีอยู่ในทุกพื้นที่และเป็นประเด็น
ส าคัญ ทั้งการถูกคุกคามทางเพศในโรงเรียนหรือระหว่างการเดินทางมาโรงเรียนของเด็กผู้หญิง๑๐ และพบว่า
ผู้กระท ามักเป็นผู้มีอ านาจเหนือกว่า เช่น ครู อาจารย์ เพ่ือน รุ่นพ่ี๑๑ ในสถานที่ท างาน ก็จะพบเห็นพฤติกรรม
การคุกคามทางเพศในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่ การพูดตลก (ทะลึ่ง) หรือพูดจาลามกเกี่ยวกับเรื่องทางเพศ  
การใช้สายตาแทะโลมชี้ชวนทีเล่นทีจริง การส่งรูป/คลิปอนาจาร การแตะเนื้อต้องตัว และการรุกรานพ้ืนที่

                                                           
๗ จากการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนฯ 

 ๘ ส านักวิจยัและพัฒนาระบบงานบุคคล ส านักงาน ก.พ. (๒๕๖๔). ก าลังคนภาครัฐในฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๙ ข้อมูลปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ อ้างจากกองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรายงานสถานการณ์ด้านความรุนแรงใน
ครอบครัวส าหรับการรายงานตามมาตรา ๑๗ ประจ าปี ๒๕๖๒ (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, ๒๕๖๓) และข้อมูลปี ๒๕๖๓ จากรายงาน
สถานการณ์สิทธิมนุษยชน ปี ๒๕๖๓ (ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ, ๒๕๖๔)  
๑๐ Center for Philanthropy and Civil Society/NIDA (๒๐๒๑). Gender Equality in Education: An ASEAN Sourcebook.  
๑๑ “แฉปมคุกคามทางเพศ พบมีทั้งครูและรุ่นพี่” ในไทยรัฐออนไลน์ (๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔) สืบค้นจาก   
https://www.thaipost.net/main/detail/ ๑๐๖๖๑๔ เมื่อ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔.  



๒๐ 
 

ส่วนตัว๑๒ ในที่สาธารณะและระบบขนส่งสาธารณะ พบว่าจากผลการส ารวจของเครือข่ายเมืองปลอดภัย 
เพ่ือผู้หญิง ปี ๒๕๖๐ พบว่า ร้อยละ ๓๕ หรือมากกว่า ๑ ใน ๓ ของผู้ตอบแบบส ารวจ ระบุว่า ตนเองเคยถูก
คุกคามทางเพศขณะใช้บริการขนส่งสาธารณะ๑๓ และมีผู้หญิงเป็นผู้ถูกกระท าถึงร้อยละ ๘๕๑๔  ลักษณะ
พฤติกรรมการคุกคามทางเพศที่พบบ่อย ได้แก่ มองใต้กระโปรง/คอเสื้อ เบียดชิด ลูบคล า ผิวปาก พูดจาแทะโลม  
พูดลามกชวนคุยเรื่องเพศและการถูกอวัยวะเพศถูไถร่างกาย๑๕  

ทั้งนี้ ในด้านการเข้าถึงบริการและการสนับสนุนที่จ าเป็นส าหรับผู้หญิงที่ถูกกระท า
จากความรุนแรง ได้มีการให้บริการและเยียวยาทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคประชาสังคม 
ทีด่ าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง๑๖ แม้ว่าจะมีความพยายามแก้ไขปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อผู้หญิงจากหลายฝ่าย 
แต่ก็ยังมีช่องว่างในการแก้ปัญหา ได้แก่ ๑) ความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อจิตใจของสตรี การท าให้เกิดบาดแผล 
ทางจิตใจ สร้างความเจ็บปวดหรืออับอายโดยเฉพาะการท าร้ายจิตใจจาก “การนอกใจ” “มีชู้” เป็นต้น๑๗                   
๒) การป้องกันภัยจากอาชญากรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันของเด็กหญิงและผู้หญิง  รวมถึง ๓) ช่องว่าง 
ทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ การไม่เข้าแจ้งความ/ร้องเรียนเมื่อเกิดเหตุ ด้วยเหตุผล 
หลายประการ เช่น ความอับอาย การกลัวเสียชื่อเสียง หรือหวาดกลัวที่จะถูกแก้แค้น๑๘ รวมถึงความตระหนัก
และความเข้าใจเรื่องเพศภาวะของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม๑๙  ความครอบคลุมของกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น การไม่สามารถเอาผิดต่อการกระท าความรุนแรงต่อสตรีที่ไม่ได้ระบุชัดเจนและเฉพาะเจาะจง  
ในกฎหมาย (เช่น การถ่ายใต้กระโปรง ลักษณะการล่วงละเมิดทางเพศที่ไม่เข้าข่ายการข่มขืนตามกฎหมาย) 
มาตรการป้องกัน/คุ้มครองผู้ถูกกระท าและพยานยังมีจ ากัด การฟ้ืนฟูพฤติกรรมผู้กระท าความผิด เป็นต้น 

๔.๒.๔  ด้านปัญหาของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
สตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ต้องเผชิญกับปัญหาลักษณะพิเศษ เนื่องด้วยลักษณะเฉพาะ

บางอย่าง ได้แก่ ลักษณะทางสังคมวัฒนธรรม การอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล หรือสตรีที่มีข้อจ ากัดทางความสามารถ
ร่างกายและสติปัญญา จึงยิ่งท าให้ผู้หญิงกลุ่มเป้าหมายตกอยู่ในสถานการณ์ล าบากและ  ไม่เป็นธรรม และ                
ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ โดยลักษณะของปัญหาหลักที่เกิดขึ้นต่อสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในแต่ละกลุ่ม 
ได้แก่  

                                                           
๑๒ Milleu Insight ได้ส ารวจการคุกคาม/ล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน ๔ ประเทศ ได้แก่ มาเลเซีย สิงคโปร์ ประเทศไทย และฟิลิปปินส์    
โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง ๑,๐๐๐ คนในแต่ละประเทศ อ้างจาก HR Note.asia (September, ๙, ๒๐๒๑) “HR ต้องท าอย่างไร เมื่อเกิด Sexual 
Harassment ในที่ท างาน” สืบค้นจาก https://th.hrnote.asia/tips/๒๑๐๙๑๕-sexual-harassment-hr/?fbclid= IwAR๐H๕Ygl๘
uNFXt๕gJvDt๓mrxHYUUObv๐๗๑๑๖ siMvjRxxLeBWQAiEEkrkaMc เมื่อ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔. 
๑๓ ธนกร วงษ์ปัญญา, ผลส ารวจชี้คนไทย ๑ ใน ๓ เคยถูกคุกคามทางเพศบนรถเมล์/รถไฟฟ้า ผู้หญิงตกเป็นเหยื่อมากที่สุด , The Standard, 
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๑๔ รณรงค์ สามัคคีคารมย์และอารุณ เกตุสาคร (๒๕๖๒) “การส ารวจความคิดเห็นต่อการคุกคามทางเพศบนระบบขนส่งสาธารณะในเขต
กรุงเทพมหานคร” วารสารสหศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีที่ ๒๐ ฉบับที่ ๒.   
๑๕ เครือข่ายเมืองปลอดภัย สืบค้นจาก https://women-wellbeing.com/wp-content/uploads/๒๐๑๙/๑๐/infographic-oor.jpg                    
เมื่อ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔. 
๑๖ ได้แก่ ศูนย์พึ่งได้ กระทรวงสาธารณสุข เป็นศูนย์หลักที่ให้บริการความช่วยเหลือแก่ผู้ถูกกระท าความรุนแรงแบบครบวงจร ( One Stop 
Crisis Center) จ านวนรวม ๑๐,๖๑๑ แห่งทั่วประเทศ๑๖ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                
(สายด่วน ๑๓๐๐) บ้านพักเด็กและครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน ที่มีอยู่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันความรุนแรงใน
ครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (ศปก. สค.) องค์กรสาธารณประโยชน์อื่น ๆ เช่น สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่ง
ประเทศไทย  สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล มูลนิธิปวีณาหงสกุลเพื่อเด็กและสตรี มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก สมาคม
วางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทย มูลนิธิเพื่อนหญิง มูลนิธิเด็ก เยาวชน และครอบครัว รวมทั้งช่องทางขอรับความช่วยเหลือผ่านหน่วยงาน
อื่น ๆ เช่น สายด่วนต ารวจนครบาล ๑๙๑ ส านักอัยการสูงสุด ๑๑๕๗ 
๑๗ Manee Apanantikul (๒๐๑๐). “Disclosing Middle-Aged Thai Women’s Voice about Unfaithful Husbands” Pacific Rim Int Nurs Res; 
๑๔(๔) pp. ๓๔๖ – ๓๕๙.  
๑๘ Eileen Skinnider et al ( ๒ ๐ ๑ ๗ )  The Trial of Rape:  Understanding the Criminal Justice System Response to Sexual 
Violence in Thailand and Vietnam. UN Women, UNDP and UNODC.  
๑๙ Eileen Skinnider et al (Op. cit). 



๒๑ 
 

สตรีมุสลิมในจังหวัดชายแดนใต้ ต้องเผชิญกับความรุนแรงในครอบครัวที่มีจารีต
ประเพณีตามหลักศาสนาที่ถือว่าผู้ชายเป็นใหญ่และในพ้ืนที่มีการใช้กฎหมายอิสลามในเรื่องเกี่ยวกับครอบครัว
โดยเฉพาะ เช่น ปัญหาการถูกสามีท าร้ายร่างกาย การบังคับให้มีเพศสัมพันธ์โดยไม่เต็มใจ และหากผู้ หญิง
ต้องการหย่าก็ต้องมีผู้น าศาสนามาเกี่ยวข้องซึ่งมักจะไกล่เกลี่ย หรือเมื่อถูกข่มขืนก็มักจะได้รับการแก้ปัญหา  
ด้วยการแต่งงาน นอกจากนี้ สตรีหม้ายยังได้รับแรงกดดันให้แต่งงานใหม่ เพราะการเป็นหญิงหม้ายท าให้  
เสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศจากการถูกเนื้อต้องตัวหรือเกี้ยวพาราสีมากกว่าผู้หญิงทั่วไปการแต่งงานใหม่                  
จึงกลายเป็นกลไกในการป้องกันตนเองแต่ในขณะเดียวกันก็อาจตกเป็นผู้ถูกกระท าความรุนแรงจากสามีใหม่๒๐  

สตรีกลุ่มชาติพันธุ์ ตัวอย่างกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ที่มีอุปสรรคจากกฎจารีตประเพณี                     
ที่ให้ตัดขาดผู้หญิงที่หย่าจากสามีออกจากตระกูล ท าให้ผู้หญิงต้องทนอยู่ ในชีวิตแต่งงานที่ถูกกระท า  
จากความรุนแรงในครอบครัว อีกทั้งไม่มีกติกาทางสังคมที่ลงโทษผู้ชายที่มีภรรยาหลายคน โดยเห็นว่า  
การมีภรรยาและลูกหลายคนจะได้ช่วยกันท ามาหากิน และตามกฎจารีตชุมชนจะไม่ยอมรับผู้หญิงที่ตั้งครรภ์
นอกสมรส โดยถือว่า “ผิดผี” และหากผู้หญิงถูกชายใดลักพาตัวและถูกกักขังข้ามวันข้ามคืน (ถูกฉุด) ผู้หญิง 
คนนั้นต้องยอมแต่งงานกับผู้ชายที่ฉุดเธอ ซึ่งเมื่อผู้หญิงเข้าไปแจ้งความเพ่ือด าเนินคดี ต ารวจมักจะผลักดัน  
ให้กลับไป ไกล่เกลี่ยตกลงกันเอง๒๑  

สตรีพิการ  จากประชากรพิการจ านวนประมาณ ๓.๗ ล้านคน หรือร้อยละ ๕.๕  
ของประชากรทั่วประเทศมีสัดส่วนจ านวนผู้หญิงสูงกว่าผู้ชายเล็กน้อย (ร้อยละ ๕.๗ และ ๕.๒ ตามล าดับ)  
แต่ประชากรพิการที่ได้จดทะเบียนคนพิการมีเพียงร้อยละ ๔๔.๔ เท่านั้น จึงอนุมานว่ามีผู้พิการ  (ทั้งชายและหญิง) 
จ านวนมาก ที่ยังเข้าไม่ถึงความช่วยเหลือจากระบบสวัสดิการส าหรับคนพิการของรัฐ๒๒ อีกท้ัง กลุ่มสตรีพิการ 
มีปัญหาพิเศษเนื่องมาจากเงื่อนไขทางร่างกายอันเป็นข้อจ ากัดต่อความสามารถในการปกป้องคุ้มครองตนเอง 
จึงตกอยู่ในความเสี่ยงที่จะถูกละเมิดสิทธิและถูกกระท าจากความรุนแรงทางเพศ  

กลุ่มเด็กหญิงและผู้หญิงที่เป็นผู้ถูกกระท าจากการแสวงประโยชน์ทางเพศและ
การค้ามนุษย์และรวมถึงกลุ่มแรงงานข้ามชาติสตรีที่ตกเป็นผู้ถูกกระท า  ในปี ๒๕๖๓ มีการด าเนินคดี               
ค้ามนุษย์จ านวน ๑๓๒ คดี โดยส่วนใหญ่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ (ค้าประเวณี สื่อลามก และ                
ทางเพศรูปแบบอ่ืน) จ านวน ๑๑๘ คดี (ร้อยละ ๘๙.๓๙) จ านวนผู้เสียหาย ๒๓๐ คน เป็นผู้หญิงถึง ๑๖๕ คน 
และในจ านวน ๑๑๘ คดี ที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศนั้น เป็นการค้าประเวณีเด็กและบังคับค้าประเวณีเด็ก 
และการผลิตสื่อลามกเผยแพร่ในรูปแบบสื่อออนไลน์  และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน๒๓  
ทั้งนี้ ประเทศไทยมีการจัดท านโยบายและแผนเฉพาะเพ่ือเร่งแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ซึ่งเป็นความก้าวหน้า  
ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงต้องติดตามและเอาใจใส่การน านโยบายและแผนไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 
 

                                                           
๒๐ The Active (๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๔) “๑๗ ปีเด็กและผู้หญิงแบกบาดแผลความรุนแรงชายแดนใต้” สืบค้นจาก  
https://theactive.net/data/women -and-children-in-the-south-border-of-thailand/ เมื่อ ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๔. 
๒๑ สุชาดา ทวีสิทธิ์  (๒๕๖๒). การเข้าถึงความยุตธิรรมในระบบกฎหมายพหุลกัษณ์ของกลุ่มผู้หญิงชาติพันธุ์ในประเทศไทย ผู้หญิงชาติพันธุ์ม้งและ
ผู้หญิงมาเลย์. สถาบันวิจยัประชากรและสังคม, มหาวิทยาลัยมหิดล. เอกสารอิเล็กทรอนิกส์.  
๒๒ สถิติคนพิการที่จดทะเบยีนทั่วประเทศ สืบค้นจาก http://cep-kk.go.th/statistics/ เมื่อ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔.  
๒๓ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์  (n.d.). รายงานการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทย ปี ๒๕๖๓. 
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์.  



๒๒ 
 

๔.๓  โอกาสในการเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
แม้ว่าสถานการณ์การพัฒนาสตรีจะยังคงมีปัญหาอยู่หลายด้าน แต่ก็ปรากฏว่ามีเงื่อนไข                 

ทางสังคมบางอย่างที่เป็นโอกาสที่ดีในการเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่ความเสมอภาคระหว่างเพศ ได้แก่ 
๔.๓.๑ กรอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย              

พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ให้สิทธิเสรีภาพและความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกันทั้ งชายและหญิง                      
การก าหนดให้รัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลถูกใช้ความรุนแรง             
หรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอดทั้งให้การบ าบัด ฟ้ืนฟู และเยียวยาผู้กระท า นอกจากนี้ ยังมีมาตรการ
พิเศษเพ่ือช่วยลดความเหลื่อมล้ าเพ่ือไม่ให้บุคคลถูกเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมอีกด้วย ส่วนด้านการมีส่วนร่วม
ของสตรี ใ นภาคการ เมื อ งนั้ น  รั ฐ ธ ร รมนูญยั ง ได้ ก าหนดผู้ ส มั ค ร รั บ เ ลื อกตั้ ง แบบบัญชี ร ายชื่ อ 
ของพรรคการเมืองต้องมีความเท่าเทียมกันระหว่างชายและหญิง และได้ก าหนดให้มีสัดส่วนของผู้หญิง                                  
ในคณะกรรมาธิการวิสามัญของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาอีกด้วย รวมทั้งพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่เป็นกลไกทางกฎหมายที่รับประกันความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างเพศ 
และเป็นกรอบทางกฎหมายที่จะช่วยขจัดการเลือกปฏิบัติและส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ด้วยการก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  

๔.๓.๒ กฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ           
ต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women - CEDAW) 
เป็นกฎหมายระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่มีเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิง 
และเด็กหญิงทั่วโลก ซึ่งประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีในอนุสัญญามาตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ และได้ปฏิบัติตามพันธกรณี
ของรัฐภาคีตามที่ระบุในอนุสัญญาฯ และต้องรายงานความก้าวหน้า ในการด าเนินการตามอนุสัญญาฯ  
เป็นระยะ ต่อคณะกรรมการว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีเป็นคณะกรรมการประจ าอนุสัญญาฯ อีกท้ัง
ประเทศไทยได้รับรองปฏิญญาเอเชียแปซิฟิกว่าด้วยการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลัง
ของสตรี : การทบทวนแผนปฏิบัติการปักกิ่ง +๒๕ ซึ่งมีสาระส าคัญเป็นการยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ของประเทศภาคีสมาชิกในเอเชียและแปซิฟิก เพ่ือให้ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของสตรี
เพ่ืออนาคตที่เท่าเทียมกัน ส่วนในสนธิสัญญาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี ได้แก่ 
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ ๑๑๑ ว่าด้วยการเลือกปฏิบัติ (การจ้างงานและอาชีพ) (ILO Convention No. ๑๑๑ on 
Discrimination (Employment and Occupation), ๑๙๕๘) เพ่ือยกระดับมาตรฐานแรงงานให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานสากลในการขจัดการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพ อันเป็นหลักการพ้ืนฐานด้านสิทธิ
มนุษยชน และประการส าคัญที่เป็นกรอบการพัฒนาของนานาประเทศทั่วโลก คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals หรือSDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ ๕ ที่ “มุ่งด าเนินการเพ่ือให้เกิด 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน โดยก าหนดให้ทุกประเทศต้องยุติ
การกระท าที่ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิง การใช้ความรุนแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
และการล่วงละเมิดทางเพศ ส่งเสริมการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของเพศหญิงให้มีสิทธิในการเลือกคู่ครอง
ตามวัยที่เหมาะสม รวมทั้งมีสิทธิที่จะพัฒนาศักยภาพตนเองและเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ นอกจากนี้   
ยังให้ความส าคัญกับการมีบทบาททางการเมืองและการท างานของเพศหญิงอย่างเท่าเทียม” 

 



๒๓ 
 

๔.๓.๓ ความตื่นตัวและการเติบโตของคนรุ่นใหม่  คนรุ่นใหม่ของสังคมที่ เติบโตขึ้น 
และมีความตื่นตัวด้านสิทธิและเสรีภาพซึ่งรวมถึงสิทธิของสตรีที่ควรจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกับผู้ชาย      
ดังจะเห็นได้จากการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมที่เป็นคนรุ่นใหม่และมีบทบาทเคลื่อนไหวในประเด็นสตรี 
และการที่คนรุ่นใหม่จ านวนหนึ่งที่กล้าออกมาส่งเสียง ร้องเรียน และชูประเด็นการคุกคามทางเพศที่ตั้งค าถาม
ให้สังคมได้รับรู้ถึงปัญหาและการขับเคลื่อนเพ่ือแก้ปัญหาในกรณีต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามออนไลน์          
ในกลุ่มนักศึกษา การคุกคามทางเพศที่ เกิดขึ้นต่อนักเรียนในโรงเรียน และการล่วงละเมิดทางเพศ  
ในกลุ่มนักกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ความตื่นตัวของคนรุ่นใหม่และการเชื่อมโยงระหว่างกันในโซเชียล
มีเดีย จึงเป็นบรรยากาศของสังคมที่เอ้ืออ านวยต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีให้บรรลุผล   

 
๔.๔  ประเด็นที่อุบัติใหม่ (Emerging issues) และการคาดการณ์อนาคต (Foresight) 

๔.๔.๑ ผลกระทบต่อชีวิตของสตรีในช่วงแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ 

ต่อสตรีโดยเฉพาะความรุนแรงในครอบครัวและสร้างภาระให้สตรีที่ต้องแบกรับมากขึ้น ได้แก่ ความรุนแรง 
ในครอบครัว มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ภาระของสตรีที่ต้องแบกรับในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(โควิด-๑๙) ปัญหาความเครียดและสุขภาวะ  

๔.๔.๒ ความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กหญิงที่ประเด็นอุบัติใหม่จากการที่โลกเชื่อมโยงกันด้วย
อินเทอร์เน็ตและการแพร่หลายของโซเชียลมีเดีย  
                            ในโลกเสมือนจริงมีปัญหาความรุนแรงและการละเมิดสิทธิที่ เกิดขึ้นต่อผู้หญิง 
มากเป็นพิเศษ ได้แก่ การคุกคามทางเพศออนไลน์ รูปแบบต่าง ๆ เช่น การใช้ข้อความในลักษณะคุกคาม 
ทางเพศทั้งในสื่อโซเชียลและเว็บบอร์ดสาธารณะ การตั้งกระทู้ การใช้ Chatroom ทั้งการเขียนและการพูด  
การคอมเมนต์ การขโมยใช้รูปส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนุญาต การปลอมแปลงตัดต่อ เป็นต้น เพ่ือกลั่นแกล้ง 
รังแกทางเพศ ข่มขู่ทางเพศ ลวนลามทางเพศ กระท าอนาจารและแก้แค้น นอกจากนี้ ยังมีการ Blackmail  
ซึ่งบางกรณีน าไปสู่การข่มขืนกระท าช าเรา๒๔ หรือเรียกเงินค่าไถ่จนท าให้ผู้หญิงและเด็กผู้หญิงเกิดความเครียด 
จนถึงขั้นต้องการฆ่าตัวตาย๒๕ Romance scam  หรือการหลอกลวงให้หลงรัก สถิติอาชญากรรม Romance 
scam ในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑ มีผู้ที่ตกเป็นเหยื่อจ านวน ๓๓๒ ราย มูลค่าความเสียหาย 
๑๙๓ ล้านบาท และผู้หญิงตกเป็นผู้ถูกกระท าจาก  Romance scam มากที่สุดถึงร้อยละ ๘๕.๖๑๒๖  
โดยผู้กระท าผิดจะปลอมแปลงข้อมูลส่วนตัวของตนเอง เข้าไปสร้างความคุ้นเคยกับผู้ถูกกระท าและสานสัมพันธ์
ฉันท์คู่รัก จนท าให้ผู้ถูกกระท าหลายรายต้องสูญเสียเงินเป็นจ านวนมาก การฉ้อโกงออนไลน์ที่ผู้หญิงจ านวนมาก
ตกเป็นเหยื่อ โดยเฉพาะการหลอกลวงให้หลงเชื่อและลงทุน โดยใช้ภาพของบุคคลที่น่าเชื่อถือ จากนั้น 
ส่งข้อความถึงเป้าหมายเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในเชิงธุรกิจ และอ้างว่ามีช่องทางการลงทุนที่ได้รับผลตอบแทนสูง๒๗ 
จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่า การปกป้องคุ้มครองผู้หญิงจากการกระท าและอาชญากรรมในโลกเสมือนจริง  
ซึ่ งเป็นประเด็นปัญหาที่ อุบัติขึ้นมาใหม่เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ รัฐจึงต้องด าเนินการโดยเร่ งด่วน  
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยบนพื้นที่ไซเบอร์เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กหญิง  

 

                                                           
๒๔ “บุกรวบหนุ่มลวงเด็กหญิงข่มขืน ถ่ายคลิปโป๊ พบเหยื่อหลายราย” ใน ประเด็นเด็ด ๗ สี. วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ สืบค้นจาก 
https://news.ch๗.com/detail/๔๖๘๔๙๗  
๒๕ “พลทหารกราบขอโทษแม่นกัเรียนหญงิ ม. ๓ หลังหลอกเหยื่อถา่ยคลิปโป๊-ขู่รดีเงิน” ใน เช้านี้ที่หมอชิต. วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ สืบค้นจาก 
https://news.ch๗.com/detail/๔๖๘๙๘๑ 
๒๖ โครงการวิจยัเร่ือง “ข้อจ ากัดของกระบวนการยุติธรรมเพื่อป้องกันและปราบปรามพิศวาสอาชญากรรมและแนวทางสร้างความตระหนักรู้ให้
ประชาชน” (ทศพล ทรรศนกุลพันธ์, ๒๕๖๒)  
๒๗ ข่าวสด (๑๔ กันยายน ๒๕๖๔). “ต ารวจเตือนภัย ตุ๋นลงทุนออนไลน์ ยกเคสนักเรียนหญิง ม. ๖ ชิงทองเป็นตัวอย่าง” สืบค้นจาก 
https://www.khaosod.co.th/breaking-news/news_๖๖๑๙๕๙๐ เมื่อ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๔. 



๒๔ 
 

๔.๔.๓  ประเด็นสตรีกับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นประเด็นร่วมที่นานาประเทศต่างให้ความสนใจ 

เนื่องจากผลกระทบนั้นมีความชัดเจนมากขึ้นและเป็นปัญหาร่วมกันทั่วโลก เช่น การเพ่ิมสูงขึ้นของอุณหภูมิ  
การละลายของน้ าแข็ง ภัยธรรมชาติซึ่งมีความถี่ของการเกิดมากขึ้นและยิ่งทวีความรุนแรง เป็นต้น                      
การด าเนินการแก้ไขจึงต้องเชื่อมโยงไปถึงความร่วมมือจากนานาประเทศ โดยในระดับโลกมีกรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on 
Climate Change : UNFCCC) และมีการจัดการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญา (Conference of the Parties : COP) 
โดยเห็นพ้องกันว่าปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่กว้างขวาง  
และส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด ารงชีวิต ความยากจน และความเท่าเทียม๒๘ และมีการเชื่อมโยงประเด็นสตรี 
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น แสดงให้เห็นว่าผู้หญิงได้รับผลกระทบสูงกว่าผู้ชาย
จากภัยพิบัติและภาระหนักเพ่ิมขึ้นจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เนื่องจากเป็นผู้ที่ต้องพ่ึงพิง
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างใกล้ชิด อย่างไรก็ตาม ในการประชุมร่วมตัดสินใจและร่วมแก้ไขปัญหา                            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ผ่านมานั้น ผู้หญิงกลับมีบทบาทน้อยมาก๒๙  

การเชื่อมโยงประเด็นการค านึงถึงความเสมอภาคระหว่างเพศในการแก้ไขปัญหา               
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจึงยังคงมีช่องว่างและข้อท้าทายทั้งในแง่องค์ความรู้และการบริหารจัดการ 
เช่น การเสริมสร้างความเข้าใจในการค านึงถึงความเสมอภาคระหว่างเพศและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                 
การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขาดการสื่อสาร
ให้ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับผู้หญิงเกี่ยวกับปัญหาสภาพภูมิอากาศรวมถึงความรู้ในการปรับตัวและแก้ไขปัญหาของตน 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของสตรีในทุกระดับ เป็นต้น  
 ๔.๔.๔  ความท้าทายส าคัญ: การเปลี่ยนแปลงเจตคติแบบชายเป็นใหญ่ 

ความท้าทายที่ส าคัญในการเอาชนะปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ  ซึ่งผู้หญิง
ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่ธรรมนั้น  คือ การปรับเปลี่ยนเจตคติของผู้คนอันเป็นผลจากบรรทัดฐาน                        
ด้านเพศภาวะของสังคม (Gender Norms) ที่ก าหนดความคิดและการปฏิบัติของคนในสังคมว่าจะ “ให้ค่า” 
หรือ “ด้อยค่า” ผู้หญิงในมิติต่าง ๆ  และก าหนดกติกาความสัมพันธ์ทางสังคม ตลอดจนความคาดหวังของสังคม 
เช่น การมองว่าบทบาทผู้ชายให้เป็นผู้น าส่วนผู้หญิงเป็นผู้ตาม หรือผู้ชายเป็นผู้หาเลี้ยงส่วนผู้หญิงเป็นผู้ดูแล 

โดยเฉพาะปัญหาความรุนแรงต่อสตรีที่รากเหง้าของปัญหาอยู่ที่บรรทัดฐานของสังคม  
ที่ก าหนดสถานภาพของผู้หญิงให้ต่ าต้อยกว่าผู้ชาย จึงเกิดความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ เช่น การทีผู่้หญิงที่เข้าไป
มีต าแหน่งทางการเมืองและการตัดสินใจของประเทศไทยยังมีไม่มากนัก เนื่องจากอุปสรรคจากเจตคติของผู้คน
ที่คิดว่าผู้หญิงอาจไม่เหมาะสมกับการท างานเป็นผู้น าทางการเมือง โดยถือว่าเป็นเรื่องปกติที่ผู้น าเป็นผู้ชาย 
บรรทัดฐานทางเพศภาวะที่ปรากฏในโรงเรียนซึ่งเป็นสถาบันหลักในการหล่อหลอมกล่อมเกลาสมาชิกของสังคม 
โดยพบว่า บรรยากาศทั่วไปในโรงเรียนดูเหมือนจะยอมรับบทบาทของเด็กผู้หญิงในที่สาธารณะมากขึ้น                 
แต่สภาพแวดล้อมและแนวปฏิบัติของโรงเรียนยังคงติดยึดต่อภาพเหมารวมทางเพศ เช่น บอร์ดนิทรรศการ
โรงเรียนแสดงภาพนักวิทยาศาสตร์ที่มีชื่อเสียงและประสบความส าเร็จในการค้นพบเรื่องส าคัญโดยเป็นภาพ
นักวิทยาศาสตร์ชายทั้งหมด แต่ภาพของผู้หญิงกลับถูกใช้เพ่ือสื่อสารถึงปัญหาการชอบนินทาหรือการกลั่นแกล้ง 
เด็กผู้หญิงด้วยกัน ส่วนในหนังสือเรียนก็ปรากฏรูปครอบครัวที่แสดงถึ งบทบาททางเพศภาวะแบบดั้งเดิม 
ที่พ่อเป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัวและแม่เป็นผู้ดูแลบ้าน ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวผู้หญิงและเด็กหญิง 
ต้องตกเป็นผู้ถูกกระท าจากความรุนแรงที่เกิดขึ้นทั้งในครอบครัวจากคู่ครองของตนและปัญหาการคุกคาม  

                                                           
๒๘ UNDP (๒๐๐๙). Resource Guide on Gender and Climate Change. https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke๓๒๖/

files/publications/ Resource.pdf  
๒๙ (UNWomen, ๒๐๑๗). https://www.unwomen.org/en/news/stories/๒๐๑๗/๑๑/announcement-first-ever-gender-action-plan-

on-climate-action-adopted 



๒๕ 
 

และล่วงละเมิดทางเพศจากผู้อ่ืนที่ไม่ใช่คู่ครอง จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นได้ว่า บรรทัดฐานทางสังคมด้านเพศภาวะ 
ที่ด ารงอยู่ในมิติต่าง ๆ ของสังคมเป็นความท้าทายที่ส าคัญในการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมที่เสมอภาคระหว่างเพศ  
ยิ่งไปกว่านั้น เจตคติ ความคิดความเชื่อในประเด็นต่าง ๆ ข้างต้นยิ่งถูกผลิตซ้ าและตอกย้ าจากการหล่อหลอม
กล่อมเกลาทางสังคม ท าให้คนในสังคมรุ่นแล้วรุ่นเล่าเชื่อและกระท าตามโดยขาดการไตร่ตรองว่าเป็นสิ่งที่ควร
หรือไม่ควรกระท า โดยเฉพาะสื่อบันเทิงที่สอดแทรกความคิดเหล่านี้เข้าไปอย่างแนบเนียน เช่น ละคร เกมโชว์ 
โฆษณา เป็นต้น ดังนั้น การปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมจึงเป็นเรื่องใหญ่และมีความส าคัญอย่างเร่งด่วน 
ที่ต้องรีบด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 
๔.๕  ภาพรวมของของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)       

วิสัยทัศน์ของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นการมองไป 
ข้างหน้าเพ่ือสร้าง “สังคมที่มีความเสมอภาคระหว่างเพศ” กล่าวคือ “สตรีและเด็กหญิงมีโอกาสพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ปลอดภัยจากความรุนแรงทุกรูปแบบ 
ภายใต้สังคมที่ตระหนักและเข้าใจถึงความเสมอภาคระหว่างเพศ” โดยที่แนวคิดหลักในการจัดท าแผนฯ     
ให้ความส าคัญต่อการปรับเปลี่ยนเจตคติและระบบความคิดความเชื่อของสังคมให้เอ้ือต่อการยกระดับ
สถานภาพของสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ ที่บรรจุอยู่ในแต่ละเสาหลักการพัฒนา เนื่องจากปัญหา
เจตคติเป็นปัญหาที่สืบเนื่องจากบรรทัดฐานทางเพศภาวะของสังคม (Gender norms) ที่ไม่เป็นธรรมส าหรับ
สตรี การปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคม จึงเป็นความท้าทายที่ส าคัญและเป็นการจุดชนวนที่ท าให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลง (Trigger point) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนฯ ซึ่งในที่สุดแล้วจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
บรรทัดฐานด้านเพศภาวะของสังคมที่ให้คุณค่าต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้หญิงและสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมไทยได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ต้องมีกลไกที่ช่วยขับเคลื่อน
สถานภาพของสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศที่เป็นตัวช่วยหรือเป็นพ้ืนฐาน (Foundation) ในการขับเคลื่อน
สังคมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามแผนปฏิบัติการฯ ได้แก่ กฎหมาย/กฎระเบียบ การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ  
การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติทางเพศภาวะ และการสร้างความเข้มแข็งและเสริมพลังขับเคลื่อนของกลไก
การพัฒนาสตรี ซึ่งกลไกเหล่านี้ มีบางส่วนที่ เป็นยังคงเป็นปัญหาและต้องได้รับการเสริมแรงให้มีก าลัง 
ขับเคลื่อนแผนฯ และขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี  

๔.๕.๑  วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี 
 ๒) เพ่ือขจัดหรือลดความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรีและลดอุปสรรคในการเข้าถึง             
ความยุติธรรมของสตรีผู้ถูกกระท าจากความรุนแรง 
 ๓) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการน าของสตรีและการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับตัดสินใจ 
 ๔) เพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติ ระบบความคิดความเชื่อของสังคมให้เอ้ือต่อความเสมอภาค
ระหว่างเพศ และความก้าวหน้าของสตรี 
 ๕) เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของกลไกเชิงสถาบันและเครื่องมือการบริหารจัดการ           
ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนความเสมอภาคระหว่างเพศ และความก้าวหน้าของสตรี 

๔.๕.๒  เป้าหมาย 
๑) เป้าหมาย “สังคมมีเจตคติ ความคิดความเชื่อ และการปฏิบัติที่ เ อ้ืออ านวย 

ต่อการส่งเสริมสถานสตรีและลดความเหลื่อมล้ าระหว่างหญิงและชาย ท าให้สตรีสามารถเข้าถึงโอกาส  
การพัฒนาและสะสมทุนมนุษย์ของตนเอง ได้รับการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ถูกกระท า
รุนแรงในทุกรูปแบบ โดยที่สังคมลดอคติและภาพเหมารวมทางเพศที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิงและเด็กหญิง รวมทั้ง
พร้อมรับบทบาทการน าและการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจของสตรี ตลอดจนกลไกการพัฒนาสตรี  
มีความเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีได้อย่างยั่งยืน”   

 



๒๖ 
 

๔.๕.๓  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic goals) ๖ เสาหลัก 
ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ เพ่ือแก้ไขปัญหาตามประเด็นสถานการณ์

การพัฒนาสตรีที่ยังมีช่องว่างของปัญหา และเพ่ือบรรลุเป้าหมายความเสมอภาคระหว่างเพศตามที่ระบุไว้ 
ในวิสัยทัศน์ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์อันเป็นผลลัพธ์ในระดับสูง (High-level outcome) หรือผลกระทบ 
ต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเพศภาวะของสังคม (Gender impact)  ได้แก่ 

เสาหลักที่  ๑  การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี โดยการเสริมสร้างทุนมนุษย์ของสตรี 
ให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น ด้วยการสนับสนุนให้ผู้หญิงสามารถเข้าถึงเศรษฐกิจและทรัพยากร เข้าถึงความรู้ที่จะท าให้
สตรีและเด็กหญิงมีโอกาส มีความก้าวหน้าในชีวิต การมีสุขภาวะที่ดี และไม่ทอดทิ้งสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรีให้หมดไปหรือลดลง ด้วยการสร้าง             
ความตระหนักต่อปัญหาความรุนแรงและส่งเสริมการเรียนรู้ที่ให้คุณค่าต่อสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
รวมทั้งความสัมพันธ์ในครอบครัวระหว่างคู่ครองที่เข้าใจและเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน สร้างพ้ืนที่หรือ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับผู้หญิงและเด็กหญิง ช่วยเหลือผู้หญิงที่ได้รับผลกระทบจากการถูกกระท า
ความรุนแรง และการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกในระบบยุติธรรมที่จะท าให้ผู้หญิงสามารถเข้าถึง              
ความยุติธรรมได้ดียิ่งข้ึน   

เสาหลักที่ ๓  การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ โดยการเสริมพลังผู้หญิง
ให้มีส่วนร่วมในระดับบริหารและการตัดสินใจให้มากขึ้น ด้วยการส่งเสริมให้สังคมยอมรับบทบาทผู้น าสตรี  

เสาหลักที่ ๔  การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด
ความเชื่อของสังคมให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ อันเป็นพ้ืนฐานในการแก้ไขปัญหาในทุกประเด็น 
โดยรณรงค์ให้สังคมเกิดความตระหนักและกล้าท้าทายต่อบรรทัดฐานทางเพศที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิงในแต่ละเรื่อง 
รวมทัง้สนับสนุนสตรี (Women’s visibility) ที่มีภาพลักษณ์เชิงบวกให้ปรากฏในพื้นท่ีสื่อสาธารณะ และปฏิเสธ
หรือไม่ให้การยอมรับสื่อที่ตอกย้ าภาพเหมารวมและอคติทางเพศ   

เสาหลักที่ ๕  การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างเพศที่เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ ได้แก่ การจัดท าระบบ
ข้อมูลจ าแนกเพศอย่างจริงจัง และการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 

เสาหลักที่ ๖  การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกพัฒนาสตรี
ให้มีความเข้มแข็งสามารถเป็นหัวรถจักรน าขบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีได้อย่างยั่งยืน ได้แก่              
คณะกรรมการระดับชาติด้านสตรี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในฐานะกลไกการพัฒนาสตรีหลัก 
ที่เป็นหน่วยงานกลางและมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง และกลไก CGEO/GFP ซ่ึงเป็นกลไกขับเคลื่อนงานพัฒนา
สตรีของทุกหน่วยงานที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านสตรี 

๔.๕.๔  ผลลัพธ์ส าคัญ (Key results)  
๑) สถานการณ์การพัฒนาทุนมนุษย์สตรีดีขึ้นในทุกด้าน (เศรษฐกิจ การศึกษา สุขภาพ) 
๒) สถานการณ์ความรุนแรงในทุกรูปแบบต่อสตรีลดลง 
๓) สถานการณ์การน าของสตรีในระดับตัดสินใจดีขึ้น 
๔) สังคมมีเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างเพศดีขึ้น  

๔.๕.๕ เป้าหมายภาพรวมของแผนสตรี 
๑) ผู้หญิงมีทุนมนุษย์ เ พ่ิมขึ้น ได้แก่  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาหญิงที่ เข้า เรียน

ระดับอุดมศึกษาในสาขา STEM เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ สัดส่วนจ านวนสตรีที่ท างานใน สาขา STEM เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ ๒๐ ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสตรี เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยเป็นร้อยละ ๓๐ 

๒) ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในทุกระดับ เพ่ิมขึ้น ๑ ใน ๓ จัดตั้งเครือข่าย 
ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าแก่ผู้ประกอบการสตรีที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายภาคธุรกิจในระดับจังหวัด  การสร้าง
สภาพแวดล้อมในการส่งเสริมผู้หญิงในการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจทางการเมือง เช่น ศูนย์บ่มเพาะสตรีเข้าสู่
การเมือง การมีระบบพี่เลี้ยง การรวมกลุ่มสตรีทางการเมือง 



๒๗ 
 

๓) ความรุนแรงและการเลือกปฏิบัติต่อสตรีลดลง มีกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหา 
ความรุนแรงต่อสตรีที่น าเข้าสู่สภา 

๔) มีเครื่องมือและกลไกในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลัง  
เช่น จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐ เพ่ิมงบประมาณและเงินทุน 
ในการเสริมพลังสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ร้อยละ ๑๐ 

๔.๕.๖  มาตรการการพัฒนาภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย ๖ เสาหลัก ๒๑ มาตรการ ดังนี้ 

เสาหลักท่ี ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี  
มาตรการที่ ๑ การสร้ างกระบวนการเรียนรู้ เ รื่ อง เพศภาวะและ                  

ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมคุณค่าสตรีในโลกแห่งการท างาน 
มาตรการที่ ๓ มาตรการส่งเสริมการศึกษาและการท างานด้าน STEM 

(วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์) ของสตรี 
มาตรการที่ ๔ มาตรการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการสตรี 
มาตรการที่ ๕ ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี   

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธุ์  สตรีในชนบท
ห่างไกล สตรีครอบครัวฐานะยากจน สตรีที่ประสบปัญหา
จากโควิด-๑๙ สตรีในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ สตรีพิการ
และสตรีสูงอายุ) 

เสาหลักท่ี ๒ การขจัดความรุนแรงต่อสตรี 
มาตรการที่ ๖ การสร้ า งกระบวนการ เ รี ยนรู้ เ พ่ื อขจั ดราก เหง้ า                   

ความรุนแรงที่เกิดข้ึนต่อสตรี 
มาตรการที่ ๗ มาตรการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคม               

ให้ตระหนักถึงการป้องกันภัยจากความรุนแรงต่อสตรี 
มาตรการที่ ๘ การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี 
มาตรการที่ ๙ การริเริ่ม/เสนอกฎหมายที่คุ้มครองสตรีจากความรุนแรง

และให้ความยุติธรรมต่อสตรีผู้ถูกกระท า 
เสาหลักท่ี ๓ การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 

มาตรการที ่๑๐ ก าหนดสัดส่วนสตรีด ารงต าแหน่งระดับตัดสินใจทุกระดับ
ให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 

มาตรการที่ ๑๑ การสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการ มี 
ส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 

มาตรการที่ ๑๒ การพัฒนาทักษะสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ระดับบริหาร   

เสาหลักที่ ๔ การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด
ความเชื่อของสังคม ให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 

มาตรการที่ ๑๓ การสื่อสารสาธารณะเพ่ือสร้างความตระหนักต่อความเสมอภาค 
ระหว่างเพศและสิทธิสตรี 

มาตรการที่ ๑๔ ขับเคลื่ อนสื่ อมวลชนเพ่ือส่ ง เสริมความเสมอภาค                 
ระหว่างเพศและยกระดับสถานภาพสตรี 

 



๒๘ 
 

เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริม           
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

มาตรการที่ ๑๕ การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศและศึกษาสถานการณ์              
เพ่ือยกระดับสถานภาพและส่งเสริมการพัฒนาสตรี 

มาตรการที่ ๑๖ การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
มาตรการที่ ๑๗ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีในด้านการบริหาร

จัดการธุรกิจ 
มาตรการที่ ๑๘ การเสริมพลังคนรุ่นใหม่ เ พ่ือสร้างความเสมอภาค             

ระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี  
เสาหลักที่ ๖ การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกพัฒนาสตรี

ระดับชาติ 
มาตรการที่ ๑๙ การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน      

ด้านสตรี ได้แก่ ด้านความตระหนัก/ความรู้ความเข้าใจ/
ความเชี่ยวชาญและทักษะในประเด็นเพศภาวะและ             
การพัฒนาสตรี (Gender competence) ด้านการเชิดชู
บทบาทสตรีให้ เป็นที่ประจักษ์ ด้านการชี้น าและ              
เฝ้าระวังสังคม (Gender alert) และด้านการเสริมพลัง
และสร้างความร่วมมือองค์กรพันธมิตรและเครือข่าย 
(Partnership) 

มาตรการที ่๒๐ การพัฒนาบทบาทเชิงรุกของกลไกระดับชาติด้านสตรี
และส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านการพัฒนาสตรี 

มาตรการที่ ๒๑ การสร้างความร่วมมืออย่างยั่งยืนและเสริมพลังแก่
พั น ธ มิ ต ร เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ( Strategic partners)                    
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และ 
ภาคประชาชน 

ทั้ งนี้  มาตรการที่ ก าหนดในแผน ฯ เป็ นมาตรการที่ ตอบสนองต่ อการบรรลุ เป้ าหมาย 
ในแต่ละเสาหลักการพัฒนา (Pillars) โดยเป็นมาตรการที่พิจารณาจากการจัดล าดับความส าคัญ เพ่ือให้สามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติจริงของทุกฝ่ายและบรรลุผลได้ในการด าเนินงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดของแผน  
คือ ภายในระยะ ๕ ปี โดยไม่ซ้ าซ้อนกับแผนพัฒนาในระดับเดียวกันที่มีการด าเนินการโดยตรงอยู่แล้ว  
วัดผลด าเนินงานได้ และใช้พลังขับเคลื่อนจากกลไกพัฒนาที่มีอยู่  และมีความสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา
สตรีและการขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในระดับสากลตามที่ระบุในอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติ  
ต่อสตรีในทุกรูปแบบ (CEDAW) และเป้าหมายที่ ๕ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDG ๕) รวมทั้ง
สอดคล้องกับความคิดเห็นจากการประชุมกลุ่มย่อยผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการ
ปรึกษาหารือเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการฯ และข้อเสนอจากสมัชชาสตรี  

ประการส าคัญ การขับเคลื่อนมาตรการของแผนปฏิบัติการฯ ให้บังเกิดผลและค านึงถึงการพัฒนาสตรี 
อย่างยั่งยืนขึ้นอยู่กับความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติ (National Women’s Machinery: NWM)                 
ซึ่งเป็นกลไกท างานด้านสตรีและเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนแผนฯ ดังนั้น การเสริมพลังขับเคลื่อนกลไก                
การพัฒนาสตรีระดับชาติ โดยเฉพาะกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวซึ่งเป็นกลไกหน่วยงานในส่วนกลาง และ
ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO) กับศูนย์ประสานงาน            
ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Focal Point : GFP) ซึ่งเป็นกลไกภายในส่วนราชการระดับกระทรวง/กรม 
จึ ง เป็ นเสาหลั กการพัฒนาที่ เป็ น เงื่ อนไขจ า เป็ น เบื้ องต้ น ( Pre- requisite and necessary condition)                            
เพ่ือความส าเร็จในการผลักดันมาตรการตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ อย่างยั่งยืน  



๒๙ 
 

ตารางที่ ๓ สรุปเสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตร ี(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์ 

เสาหลักท่ี ๑  
การพัฒนา 
ทุนมนุษย์ของสตรี  
  
  
  
  

มาตรการที่ ๑  
การสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เรื่องเพศภาวะ
และความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

๑.๑ พัฒนาและออกแบบคู่มือชุดการเรียนรู้/หลักสูตรเรื่องเพศ
ภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบันส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย   
๑.๒ จัดการเรียนรู้/อบรมเรื่องเพศภาวะ 
และความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบันส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย  
๑.๓ เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่บริการด้านสาธารณสุข
ให้บริการอย่างค านึงถึงความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะ 
๑.๔ สร้างสื่อสังคมเพ่ือเป็นช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 

มาตรการที่ ๒  
การส่งเสริมคุณค่าสตรี
ในโลกแห่งการท างาน 

๒.๑ ผลักดันนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติที่เป็นมิตร 
ต่อสตรี  
๒.๒ สร้างต้นแบบ ยกย่องเชิดชูสถานปฏิบัติงานทั้งหน่วย 
ราชการ ภาคเอกชน ที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการมีแนวปฏิบัติ 
ที่เป็นมิตรต่อสตรี 

มาตรการที่ ๓  
มาตรการสง่เสริม
การศึกษาและการท างาน
ด้าน STEM (วิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์) ของสตร ี

๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กหญิงเข้าสู่สาขา STEM 

๓.๒ สร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษาให้สามารถ 
ดึงความสนใจและพัฒนาศักยภาพของเด็กหญิงในสาขา STEM 

๓.๓ สร้างต้นแบบสตรีในสาขา STEM  

๓.๔ สนับสนุนทุนการศึกษา/ทุนวิจัยแก่ผู้หญิงในสาขา STEM  

มาตรการที่ ๔  
มาตรการสร้างความ
เข้มแข็งผู้ประกอบการสตรี 

๔.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กหญิงเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ  
๔.๒ พัฒนาศักยภาพของสตรีเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ  
๔.๓ พัฒนานโยบาย/มาตรการในการส่งเสริมผู้ประกอบการ
สตรี 
๔.๔ จัดตั้งเครือข่ายที่ปรึกษาให้ค าแนะน าแก่ผู้ประกอบการ
สตรี ที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายภาคธุรกิจ 



๓๐ 
 

เสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์ 

มาตรการที่ ๕  
ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาส
การพัฒนาทุนมนุษย ์
ของสตรีกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ (กล ุ่มชาติพันธุ์ 
สตรีในชนบทหา่งไกล  
สตร ีครอบครัวฐานะ
ยากจน สตรีทีป่ระสบ
ปัญหาจากโควิด ๑๙  
สตร ีในพ้ืนทีจ่ังหวัด
ชายแดนใต้ สตรีพิการ 
และสตรีสูงอายุ) 

๕.๑ พัฒนาศักยภาพสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธุ์ 
สตรีในชนบทห่างไกล สตรีครอบครัวฐานะยากจน สตรี 
ที่ประสบปัญหาจากโควิด - ๑๙ สตรีในพ้ืนที่จังหวัด 
ชายแดนใต้ สตรีพิการ และสตรีสูงอายุ) ในด้านการศึกษา 
สวัสดิการและการท างาน และการมีสุขภาวะที่ดี 

เสาหลักท่ี ๒  
การขจัดความ
รุนแรงต่อสตรี   
  
  
  

มาตรการที่ ๖  
การสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อขจัดรากเหง้า
ความรุนแรงที่เกิดข้ึน 
ต่อสตรี 

๖.๑ พัฒนาและออกแบบคู่มือ/ชุดการเรียนรู้ประเด็น 
ขจัดความรุนแรงในทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นต่อสตรีส าหรับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

๖.๒ เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อขจัดรากเหง้า 
ความรุนแรงในทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นต่อสตรี 

๖.๓ สร้างสื่อสังคมและช่องทางเพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิง 

มาตรการที่ ๗  
มาตรการสร้างพ้ืนที่
ปลอดภัยและกระตุ้น
เตือนสังคมให้ตระหนัก
ถึงการป้องกันภัย 
จากความรุนแรงต่อสตรี 

๗.๑ ขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยจากความรุนแรง
ต่อสตรี เพ่ือสร้างเมืองปลอดภัย ชุมชนปลอดภัย โรงเรียน
ปลอดภัย เดินทางปลอดภัย ที่ท างานปลอดภัย และไซเบอร์
ปลอดภัย 
๗.๒ รณรงค์ให้ส่วนราชการและภาคเอกชนตระหนัก 
ถึงความส าคัญของปัญหาและไม่ยอมทน (Zero-tolerance)  
ต่อการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

มาตรการที่ ๘  
การส่งเสริมการเข้าถึง
ความยุติธรรมของสตรี 

๘.๑ เผยแพร่ข้อมูล/การให้ความรู้เพ่ือช่วยให้สตรีเข้าถึง 
ความช่วยเหลือจากการถูกกระท าความรุนแรง   
๘.๒ สร้างความตระหนักและความเข้าใจของบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรมต่อประเด็นเพศภาวะและแนวปฏิบัติ
ต่อสตรีผู้ถูกกระท าความรุนแรง 
๘.๓ เพ่ิมอัตราพนักงานสอบสวนหญิงเพ่ือท าการสอบสวน 
คดีการกระท าความรุนแรงต่อสตรี 



๓๑ 
 

เสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์ 

มาตรการที่ ๙  
การริเริ่ม/เสนอกฎหมาย
ที่คุ้มครองสตรีจาก 
ความรุนแรงและให้
ความยุติธรรมต่อสตรี
ผู้ถูกกระท า 

๙.๑ ศึกษาสภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรี 
๙.๒ สร้างกลไกความร่วมมือในการเสนอและผลักดันกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบ 

๙.๓ สร้างกลไกความช่วยเหลือผู้เสียหายที่ได้รับ 
จากการปฏิบัติด้วยความรุนแรงต่อสตรีทุกรูปแบบ เพื่อให้
สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและได้รับการเยียวยา 
จากการถูกกระท า และปัองกันการประทุษร้ายซ้ า 
๙.๔ สร้างการรับรู้แก่สังคมและขยายแนวร่วมเพ่ือสนับสนุน
และผลักดันกฎหมายฉบับใหม่ 

เสาหลักท่ี ๓  
การมีส่วนร่วมของ
สตรีในระดับ 
การตัดสินใจ 
  
  

มาตรการที่ ๑๐  
ก าหนดสัดส่วนสตรีด ารง
ต าแหน่งระดับตัดสินใจ
ทุกระดับให้มีจ านวน 
ไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 

๑๐.๑ พรรคการเมืองทุกพรรคส่งเสริมสตรี ลงสมัคร 
รับเลือกตั้งในสัดส่วนเท่ากับชาย 

๑๐.๒ คณะรัฐบาลประกอบด้วยสตรีในสัดส่วนไม่น้อยกว่า  
๑ ใน ๓ 

๑๐.๓ มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้การแต่งตั้งข้าราชการ 
ต าแหน่งบริหารทุกระดับมีสตรีในสัดส่วนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 

มาตรการที่ ๑๑ 
การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจถึง
ความส าคัญของการ 
มีส่วนร่วมของสตรี 
ในระดับการตัดสินใจ 

๑๑.๑ สร้างความเข้าใจในกลุ่มพรรคการเมืองและนักการเมือง
ถึงประโยชน์ที่สตรีมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ 
๑๑.๒ รณรงค์เพ่ือท าความเข้าใจของสังคมต่อความส าคัญและ
ประโยชน์สาธารณะในการที่สตรีต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทุกระดับ 

มาตรการที่ ๑๒  
การพัฒนาทักษะสตรี 
ในการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจระดับบริหาร   

๑๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพสตรีในการมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจระดับบริหารในทุกระดับ 
๑๒.๒ สร้างสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมผู้หญิง 
ในการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจทางการเมือง เช่น  
ศูนย์บ่มเพาะสตรีเข้าสู่การเมือง การมีระบบพ่ีเลี้ยง  
การรวมกลุ่มสตรีทางการเมือง 

เสาหลักท่ี ๔  
การสื่อสารสาธารณะ
เพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ค่านิยม ระบบความคิด
ความเชื่อของสังคม 
ให้เอื้อต่อ 

มาตรการที่ ๑๓  
การสื่อสารสาธารณะ
เพ่ือสร้างความตระหนัก
ต่อความเสมอภาค
ระหว่างเพศและ 
สิทธิสตรี 
  

๑๓.๑ กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักของสังคมต่อปัญหา
ความไม่เสมอภาคระหว่างเพศปัญหาด้านความรุนแรง 
ทุกรูปแบบต่อสตรีบทบาทของผู้หญิงในสังคม 

๑๓.๒ ผลิตสื่อสังคมในการสร้างความตระหนักของสังคม 
ต่อปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ ปัญหาด้าน 
ความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรีบทบาทของผู้หญิงในสังคม 



๓๒ 
 

เสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์ 
ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ 

มาตรการที่ ๑๔ 
ขับเคลื่อนสื่อมวลชน 
เพ่ือส่งเสริม 
ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศและ
ยกระดับสถานภาพสตรี 

๑๔.๑ ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่สื่อภาพลักษณ์เชิงบวก 
ของสตรีที่มีคุณค่าโดยไม่ผลิตซ้ าความคิดความเชื่อแบบเดิม 
ที่เป็นภาพเหมารวมและอคติทางเพศต่อสตรี 

๑๔.๒ เฝ้าระวังสื่อท่ีตอกย้ าและผลิตซ้ าภาพเหมารวมและอคติ
ทางเพศต่อสตรีรวมทั้งค่านิยมที่ไม่ถูกต้องต่อสตรี เช่น รายการ
โทรทัศน์ที่ใช้ค าพูดลวนลามหรือคุกคามทางเพศ การกระท า
ความรุนแรงทางเพศ การใช้ภาษาเหยียดเพศ 

เสาหลักท่ี ๕         
การจัดท าเครื่องมือ
บริหารจัดการเพื่อ
เสริมพลังสตรีและ
ส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
  

มาตรการที่ ๑๕  
การจัดเก็บข้อมูลจ าแนก
เพศและศึกษา
สถานการณ์เพ่ือยกระดับ
สถานภาพและส่งเสริม
การพัฒนาสตรี 
 
 
 
 
 
  

๑๕.๑  ศึกษาสถานการณ์ปัญหา ค้นหาความต้องการและ
ช่องว่างการเรียนรู้เรื่องประเด็นสตรี เพศภาวะและ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบัน 
๑๕.๒ จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศประชาชนผู้รับบริการ 
ตามภารกิจของทุกหน่วยงาน และข้อมูลจ าแนกเพศ 
ของบุคลากรในสังกัดของหน่วยงาน ผู้บริหารระดับต่าง ๆ  
และเจ้าหน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

๑๕.๓ จัดเก็บข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีตามภารกิจ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๑๕.๔ จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางด้านความรุนแรงต่อสตรี 
ที่สามารถสะท้อนสถานการณ์ความรุนแรงได้อย่างครอบคลุม
และข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

๑๕.๕ จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหารในระดับตัดสินใจ 
ของภาครัฐและภาคเอกชน  

๑๕.๖ จัดท ารายงานสถิติ/รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์
การพัฒนาสตรี 

มาตรการที่ ๑๖  
การจัดท างบประมาณ 
ที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 

๑๖.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานจดัท างบประมาณที่ค านึงถึง 
มิติเพศภาวะ 
๑๖.๒ ประเมินการด าเนินงานและข้อท้าทายในการจัดท า
งบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
๑๖.๓ เพ่ิมงบประมาณและเงินทุนในการเสริมพลังสตรีและ
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

มาตรการที่ ๑๗  ๑๗.๑ จัดท าหลักสูตรเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 
ทางด้านเศรษฐกิจและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสตรี 



๓๓ 
 

เสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์ 
การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรีในด้านการ
บริหารจัดการธุรกิจ 

๑๗.๒ จัดตั้งศูนย์พัฒนาส่งเสริมศักยภาพสตรี (เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพสตรีในเชิงธุรกิจ และส่งเสริมบทบาทสตรี 
ในการมีส่วนร่วมธุรกิจ (women on boards) 

มาตรการที่ ๑๘  
การเสริมพลังคนรุ่นใหม่
เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ระหว่างเพศและ 
เสริมพลังสตรี 

๑๘.๑ กิจกรรมเสริมพลังผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชน 
ในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๑๘.๒ ส่งเสริมนวัตกรรมด้านการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี 
๑๘.๓ ส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรี 

เสาหลักท่ี ๖  
การพัฒนาสมรรถนะ
หลัก (Core 
competency)  
ของกลไกพัฒนาสตรี
ระดับชาติ 

มาตรการที่ ๑๙           
การพัฒนาสมรรถนะ
หลักของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านสตรี 
ได้แก่  
ด้านความตระหนัก/
ความรู้ความเข้าใจ/
ความเชี่ยวชาญและ
ทักษะในประเด็น 
เพศภาวะและการพัฒนา
สตรี (Gender 
competence) 
ด้านการเชิดชูบทบาท
สตรีให้เป็นที่ประจักษ์ 
ด้านการชี้น าและ 
เฝ้าระวังสังคม(Gender 
alert) และด้านการ 
เสริมพลังและสร้าง 
ความร่วมมือองค์กร
พันธมิตรและเครือข่าย 
(Partnership) 

๑๙.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๑๙.๒ พัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยง (Coaching) หรือที่ปรึกษา 
(Mentorship) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านสตรีและ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ   

มาตรการที่ ๒๐  
การพัฒนาบทบาทเชิงรุก
ของกลไกระดับชาติ 
ด้านสตรีและส่งเสริม
ภาพลักษณ์ด้านการ
พัฒนาสตรี 

๒๐.๑ พัฒนาบทบาทเฝ้าระวังสังคม (Gender alert)  
เช่น การแสดงจุดยืน/หลักการและให้ความรู้ความเข้าใจแก่
สังคมในด้านการพัฒนาสตรี โดยเฉพาะปัญหาการคุกคามและ
ล่วงละเมิดทางเพศที่เป็นภัยร้ายแรง 

๒๐.๒ พัฒนาบทบาทการประชาสัมพันธ์เชิงรุกขององค์กร 
ที่ช่วยสร้าง Visibility ของสตรีที่มีความสามารถให้เห็น 
เป็นที่ประจักษ์ 



๓๔ 
 

เสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์ 
มาตรการที่ ๒๑  
การสร้างความร่วมมือ
อย่างยั่งยืนและเสริมพลัง
แก่พันธมิตร 
เชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic partners) 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และภาคประชาชน 

๒๑.๑ จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือ ระหว่างองค์กร
พันธมิตร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่มีจิตใจร่วมกันในการยกระดับ
สถานภาพสตรีและลดความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ  

๒๑.๒ เสริมพลังขับเคลื่อนเครือข่าย ในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 
๒๑.๓ ฝึกอบรมหลักสูตรด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
เพ่ือเสริมศักยภาพของ CGEO และ GFP   

๒๑.๔ สร้างระบบข้อมูลกลางส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการติดต่อสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของ CGEO/GFP   

๒๑.๕ ทบทวนปรับปรุง นโยบาย กฎระเบียบแนวทาง 
การปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการเสริมพลังสตรี
และความเสมอภาคระหว่างเพศของศูนย์ประสานงาน 
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
๒๑.๖ ติดตามการปฏิบัติงานของ CGEO/GFP 
๒๑.๗ สร้างแรงสนับสนุน แรงจูงใจ เช่น การมอบรางวัล 
แก่ผู้ที่ขับเคลื่อนงานในการเสริมพลังสตรี ส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ในการด าเนินการแต่ละมาตรการใน “๖ เสาหลัก ๒๑ มาตรการ” ของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ 
จะมีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจโดยตรงต่อกลุ่มเป้าหมายและมีอ านาจหน้าที่
หรือบทบาทในลักษณะงานที่ด าเนินการ และมีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นกลไกกลาง  
ในการประสานและสนับสนุนการท างานขององค์กรพันธมิ ตร โดยที่ งานที่ รับผิดชอบด าเนินการ 
ของหน่วยงานนั้น อาจร่วมมือกับหรือมอบหมายให้องค์กรภาควิชาการ องค์กรภาคประชาสังคม องค์กร
พันธมิตรอ่ืน ๆ เป็นองค์กรด าเนินการ ( Implementing agency) มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ
หน่วยงานรับผิดชอบของแต่ละเสาหลักมีดังนี้ 



๓๕ 

 

เสาหลักท่ี ๑ : การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี   
 
ค าอธิบาย 
 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาโดยที่มุ่งเป้าไปยังการขจัดเครื่องกีดขวาง (Barriers) ที่ยังคงอยู่และเป็นอุปสรรคต่อโอกาส          
การพัฒนาของสตรีในด้านเศรษฐกิจ การศึกษา และสุขภาวะ โดยในเสาหลักนี้พยายามส่งเสริมทุนมนุษย์ ของสตรีเพ่ือลดอุปสรรคและส่งเสริมความก้าวหน้าของสตรี โดยเฉพาะ           
การปรับเปลี่ยนบรรทัดฐานทางเพศภาวะ (Gender norms) แบบดั้งเดิมของสังคมที่ยึดติดกับภาพเหมารวมทางเพศที่เห็นว่าสตรีควรมีหน้าที่หลักในการรับภาระการดูแลที่ไม่ได้รับ
ค่าจ้าง (Unpaid care) มากกว่าการแสวงหาความก้าวหน้าในการท างานและพัฒนาตนเอง ซึ่งความคิดเช่นนี้ส่งผลถึงปัญหาการเลือกปฏิบัติต่อสตรี อีกทั้งยังต้องสนั บสนุนให้สตรี 
มีอาชีพและรายได้สามารถพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจ มีโอกาสเรียนและท างานสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งเป็นสาขาที่มีความส าคัญในปัจจุบั นและอนาคต ได้รับการสนับสนุน
และพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ยังต้องมีการเรียนรู้เพ่ือสร้างความตระหนักในประเด็นเพศภาวะ รวมถึงการไม่ทอดทิ้งสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สมควรได้รับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้วย  
 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ของสังคมโดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่และกลุ่มข้าราชการซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน สังคมของประเทศ                   
ให้ตระหนักถึงคุณค่าและสนับสนุนความก้าวหน้าของสตรีโดยที่ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

๒) เพ่ือพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ได้แก่ การเข้าถึงการท างานและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจมากขึ้นด้วยการแบ่งเบาภาระของสตรีจากงานการดูแลครอบครัว การส่งเสริม
ให้เด็กหญิงและผู้หญิงให้เข้าเรียนและท างานในสาขา STEM มากขึ้น การสร้างโอกาสเป็นผู้ประกอบการสตรีที่มีความสามารถ การให้บริการต่อสตรีโดยค านึงถึง                 
เพศภาวะ รวมทั้งการเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 
 
 
 



๓๖ 

 

      ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวมระยะ ๕ ปี ของเสาหลักท่ี ๑ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เส้นฐานข้อมูล (Baseline data) หมายเหตุ 

สัดส่วนเวลาเฉลี่ยที่ใช้ 
ในการท างานบ้านและงานดูแล 
ที่ไม่ได้รับค่าจ้างของหญิงและชาย  

เท่ากัน 
(ก าหนดค่าเป้าหมาย 

ตามแผนที่น าทาง SDG 5) 

การใช้เวลาในการท างานบ้านและงานดูแลที่ไม่ได้รับค่าจ้าง 
ผู้หญิง ๒๓.๘๘ ชั่วโมง ผู้ชาย ๑๓.๑๓ ชัว่โมง 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ ๒๕๕๘ การส ารวจการใช้เวลา 
ของประชากร 

ดัชนีชี้วัดความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ 
(Gender Inequality Index 2021) 
ประเทศไทยอยู่ในล าดับที ่๗๙  
จาก ๑๘๖ ประเทศ 
การศึกษา 
สัดส่วนประชากรที่ได้รับการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ประชากร
อายุมากกว่า ๒๕ ปีขึ้นไป) ร้อยละ 
๔๗.๖ ของผู้หญิง ร้อยละ ๕๑.๗  
ของผู้ชาย 
(ประเทศเดนมาร์ก ที่มีช่องว่าง 
ความไม่เสมอภาคระหว่างเพศน้อยที่สุด 
สัดส่วนประชากรที่ได้รับการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ประชากร
อายุมากกว่า ๒๕ ปีขึ้นไป) ร้อยละ 
๙๒.๑ ของผู้หญิง ร้อยละ ๙๕.๒  
ของผู้ชาย) 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาหญิง 
ทีเ่ข้าเรียนระดับอุดมศึกษา 
ในสาขา STEM  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ผู้หญิง ๑๙๕,๖๘๖ คน (ร้อยละ ๔๕.๙) ผู้ชาย ๒๓๐,๖๕๗ คน 
(ร้อยละ ๕๔.๑) 
(กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
๒๕๖๒ สถิตินักศึกษาจ าแนกเพศและสาขาวิชาในปี ๒๕๖๑) 

สัดส่วนจ านวนสตรีที่ท างาน 
ในสาขา STEM  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ ไม่มีเส้นฐานข้อมูล 
เริ่มจัดเก็บข้อมูลในช่วงปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และเปรียบเทียบผล
ภายหลังสิ้นสุดแผน 

สัดส่วนจ านวนผู้ประกอบการ 
สตาร์ทอัพสตรี 

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
เป็นร้อยละ ๓๐ 

ร้อยละ ๑๘.๓๖ 
(ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม แห่งชาติ ๒๕๖๑ รายงานการส ารวจระบบนิเวศ
วิสาหกิจเริ่มต้นประเทศไทย) 

 
 



๓๗ 

 

ตารางท่ี ๔  รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๑   
เสาหลักที่ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการที่ ๑ การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
เป้าหมายมาตรการ : สังคมที่เห็นคุณค่าและสนับสนุนความก้าวหน้าของสตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
๑.๑ พัฒนาและออกแบบคู่มือชุดการเรียนรู้/หลักสูตรเรื่องเพศภาวะ
และความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบันส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย  
(๑) นักเรียน  เช่น กิจกรรมเรียนรู้ใน/นอกหลักสูตร 
(๒) ครูและนักศึกษาครู ความรู้เรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ในโรงเรียน 
(๓) นักศึกษา ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
(๔) ข้าราชการ ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ และการอบรม
ข้าราชการระดับต้น กลาง สูง 

จ านวนชุดการเรียนรู้/หลักสูตร
อบรมส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 

อย่างน้อย  
๑ กลุ่มเป้าหมาย/

หน่วย/ป ี
 
 

หน่วยงานด้านการศึกษา 

- กระทรวงศึกษาธิการ  
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น  
- มหาวิทยาลัย 
- สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม                       
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- สถาบันพระปกเกล้า 
หน่วยงานพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
- ส านักงาน ก.พ.  
- หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  ๑.๒ จัดการเรียนรู้/อบรมเรื่องเพศภาวะและความเสมอภาค

ระหว่างเพศในสังคมปัจจุบันส าหรับกลุ่มเป้าหมาย  
 

จ านวนการจัดกิจกรรม 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 

อย่างน้อย 
๑  กลุ่มเป้าหมาย/
หน่วย/ปี ครอบคลุม

ทุกภูมิภาคและ
หน่วยงาน 

๑.๓ เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่บริการด้านสาธารณสุข
ให้บริการอย่างค านึงถึงความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะ 

จ านวนกิจกรรม อย่างน้อย ๑ 
โครงการ/หน่วยงาน/ปี 

 

หน่วยงานภาครัฐ 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- กรุงเทพมหานคร 
 



๓๘ 

 

เสาหลักที่ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ภาคประชาสังคมที่ด าเนินงานด้านสุขภาพ เช่น  
- มูลนิธิสร้างความเข้าใจเรื่องสุขภาพผู้หญิง (สคส.)  

๑.๔ สร้างสื่อสังคมเพ่ือเป็นช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
ด้านเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ  

จ านวนสื่อสังคมและช่องทาง     
การเรียนรู้ด้านเพศภาวะและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

อย่างน้อย  
๑ สื่อ/หน่วย/ปี 

 
อย่างน้อย  

๑ ช่องทาง/หน่วย/ปี 
 

- กรมประชาสัมพันธ์ 
- องค์กรสื่อ 
ภาคธุรกิจเอกชน เช่น  
- บริษัท ยูนิลีเวอร์ไทย โฮลดิ้งส์ จ ากัด  
- บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
- เทสโก โลตัส 
- บริษัท เจเอสแอล โกลบอล มีเดีย จ ากัด 
- กลุ่มเครือข่ายนักธุรกิจเอสเอ็มอีรุ่นใหม่ 
- บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด 
- บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน) 
- สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย   
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
องค์กรภาคประชาสังคม เช่น 
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
- สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถัมภ ์



๓๙ 

 

เสาหลักที่ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถัมภ์ 
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
- สมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 
- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย                
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
องค์กรวิชาการ เช่น  
- มหาวิทยาลัย  
- สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
- ศูนยส์าธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบนับัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมคุณค่าสตรีในโลกแห่งการท างาน 
เป้าหมายมาตรการ : สตรีมีโอกาสเข้าถึงการท างานและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจรวมทั้งการแบ่งเบาภาระของสตรีจากงานการดูแลครอบครัวมากขึ้น 
๒.๑ ผลักดันนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสตรี 
 

จ านวนนโยบาย/มาตรการ/
แนวปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสตรี 

 
 

อย่างน้อย ๑ 
นโยบาย/มาตรการ/

แนวปฏิบัติที่ดี/
หน่วยงาน/ปี 

หน่วยงานรัฐท่ีมีภารกิจโดยตรงต่อแรงงานสตรี 
- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงอุตสาหกรรม  
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ภาคธุรกิจเอกชน เช่น  
- บริษัท ยูนิลีเวอร์ไทย โฮลดิ้งส์ จ ากัด  
- บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
 



๔๐ 

 

เสาหลักที่ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- เทสโก โลตัส 
- บริษัท เจเอสแอล โกลบอล มีเดีย จ ากัด 
- กลุ่มเครือข่ายนักธุรกิจเอสเอ็มอีรุ่นใหม่ 
- บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด 
- บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน) 
- สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

๒.๒ สร้างต้นแบบ ยกย่องเชิดชูสถานปฏิบัติงานทั้งหน่วยราชการ 
ภาคเอกชนที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการมีแนวปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสตรี 

จ านวนกิจกรรม อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม/หน่วย/ปี 

- หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ภาคเอกชน เช่น สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพ
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
ภาคประชาสังคม เช่น  
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
- สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
- สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรใีนพระอุปถัมภ์ 
พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
- สมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 



๔๑ 

 

เสาหลักที่ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย                
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ ากรุงเทพมหานคร 
- สมาคมส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาค 
- สมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม (แห่งประเทศไทย) 
องค์กรระหว่างประเทศ เช่น 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UN WOMEN) 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

มาตรการที่ ๓ มาตรการส่งเสริมการศึกษาและการท างานด้าน STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์) ของสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : เด็กหญิงได้เข้าเรียนและได้รับการสนับสนุนในสาขา STEM มากขึ้น 
๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กหญิงเข้าสู่สาขา STEM จ านวนกิจกรรมเก่ียวกับ

เด็กหญิงในสาขา STEM 
อย่างน้อย  

๑ กิจกรรม/หน่วย/ปี 
ครอบคลุมทุกภูมิภาค 

หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม  
- กระทรวงศึกษาธิการ  
- กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย และองค์กร
วิชาการในสาขา STEM เช่น ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.)  

๓.๒  สร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษาให้สามารถ 
ดึงความสนใจและพัฒนาศักยภาพของเด็กหญิงในสาขา STEM 

จ านวนกิจกรรมส าหรับครู 
เพ่ือส่งเสริมเด็กหญิงในสาขา 

STEM 

อย่างน้อยหน่วยงานละ 
๑ โครงการ/หน่วย/ปี 

ให้ครอบคลุม 
ทุกภูมิภาค 



๔๒ 

 

เสาหลักที่ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ สร้างต้นแบบสตรีในสาขา STEM  จ านวนสตรีต้นแบบในสาขา  
STEM 

 
ฐานข้อมูลประวัติและผลงาน

ของสตรีในสาขา STEM 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ทุกปี 
 
 

๑ ฐานข้อมูล 
ภายในระยะเวลา ๕ ป ี

องค์กรระหว่างประเทศ เช่น องค์การการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
องค์กรภาคธุรกิจเอกชนที่ท างานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  เช่น บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
หน่วยงานสนับสนุน 
- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ๓.๔ สนับสนุนทุนการศึกษา/ทุนวิจัยแก่ผู้หญิงในสาขา STEM  จ านวนทุนที่สนับสนุน เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ทุกปี 

มาตรการที่ ๔ มาตรการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : สตรีได้รับการบ่มเพาะและเสริมศักยภาพให้เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถ 

๔.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กหญิงเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ  

จ านวนกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับเด็กหญิงเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการ 

อย่างน้อย  
๑ โครงการ/หน่วย/ปี   

ให้ครอบคลุม 
ทุกภูมิภาค 

หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและการค้า 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
- กระทรวงพาณิชย์ 
- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ภาคธุรกิจเอกชน เช่น 
- สมาคมนักธุรกิจสตรี 
- สมาคมธนาคารไทย 
- สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
- สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
- สมาคมโรตารี่แห่งประเทศไทย 

๔.๒ พัฒนาศักยภาพของสตรีเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ  จ านวนกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้หญิงเพ่ือเป็น

ผู้ประกอบการ 

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/
หน่วย/ปี 

ให้ครอบคลุม 
ทุกภูมิภาค 

๔.๓ พัฒนานโยบาย/มาตรการในการส่งเสริมผู้ประกอบการสตรี 
 

จ านวนนโยบาย/มาตรการ จ านวน ๑ นโยบาย/
มาตรการ/หน่วย/ปี 

 



๔๓ 

 

เสาหลักที่ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔ จัดตั้งเครือข่ายที่ปรึกษาให้ค าแนะน าแก่ผู้ประกอบการสตรี 
ที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายภาคธุรกิจ 

จ านวนเครือข่ายที่ปรึกษา
ส าหรับผู้ประกอบการสตรี 

ในทุกภูมิภาค 

๔ เครือข่าย 
 

 

- สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์  

มาตรการที่ ๕ ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธุ์ สตรีในชนบทห่างไกล สตรีครอบครัวฐานะยากจน                        
สตรีที่ประสบปัญหาจากโควิด ๑๙ สตรีในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ สตรีพิการ และสตรีสูงอายุ) 
เป้าหมายมาตรการ : สตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะสามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ได้มากขึ้น 
๕.๑ พัฒนาศักยภาพสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธุ์ 
สตรีในชนบทห่างไกล สตรีครอบครัวฐานะยากจน สตรีที่ประสบ
ปัญหาจากโควิด ๑๙ สตรีในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ สตรีพิการ 
และสตรีสูงอายุ) ในด้านการศึกษา สวัสดิการและการท างาน  
และการมีสุขภาวะที่ดี 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ของหน่วยงาน 

 

อย่างน้อยหน่วยงานละ 
๑ แผนงาน/โครงการ/

หน่วย/ปี 
  

หน่วยงานภาครัฐ 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- กรุงเทพมหานคร 
- ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอบต.) 
ภาคธุรกิจเอกชน เช่น 
- สมาคมนักธุรกิจสตรี 
- สมาคมธนาคารไทย 
- สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
- สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
- สมาคมโรตารี่แห่งประเทศไทย 
- สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
องค์กรพัฒนาเอกชน เช่น มูลนิธฺเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  



๔๔ 

 

เสาหลักท่ี ๒ : การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   
ค าอธิบาย 

ปัญหาความรุนแรงต่อสตรี ได้แก่ ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและความรุนแรงต่อคู่รัก การคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศต่อสตรียังคงมีอยู่ใ นทุกพ้ืนที่ ซึ่งมีรากเหง้า
จากเจตคติของสังคมแบบชายเป็นใหญ่ที่ไม่ค านึงถึงสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของสตรี  ในเสาหลักนี้จึงพยายามสร้างสังคมที่ไม่ทนต่ อความรุนแรงต่อสตรี ปรับเปลี่ยนเจตคติ
ของคนในสังคมให้ตระหนักถึงศักดิ์ศรีความมนุษย์ของสตรีที่ไม่สมควรถูกท าร้ายทั้งร่างกายและจิตใจ สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยจากความรุนแรง ส่วนสตรีที่ถูกกระท าจากความรุนแรง 
ก็ให้ได้รับการช่วยเหลือ ดูแล และการเยียวยา โดยที่มีกฎหมายแก้ไขความรุนแรงต่อสตรีที่มีประสิทธิภาพ  

 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ถึงสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของสตรี 

๒) เพ่ือสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยจากความรุนแรงต่อสตรี  

๓) เพ่ือช่วยให้สตรีที่ถูกกระท าจากความรุนแรงได้เข้าถึงการดูแลและได้รับความยุติธรรม 

๔) เพ่ือพัฒนากฎหมายคุ้มครองสตรีจากความรุนแรงทุกรูปแบบ โดยค านึงสิทธิของสตรีเป็นส าคัญ 
 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวมระยะ ๕ ปี ของเสาหลักที่ ๒ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เส้นฐานข้อมูล หมายเหตุ 
อัตราส่วนของผู้หญิงอายุ ๑๕ ปี ขึ้นไปที่เคยประสบความรุนแรง 
จากคู่ครองในรอบ ๑๒ เดือน (ทางกาย ทางจิตใจ และทางเพศ) 

ลดลง 
 

ยังไม่มีฐานข้อมูลกลางการค านวณ
สถานะตัวชี้วัดได้ ต้องด าเนินการ
ส ารวจโดยเริ่มช่วงเริ่มแผนและ
เปรียบเทียบกับช่วงสิ้นสุดแผน 
ข้อมูลเทียบเคียง สถิติผู้ถูกกระท า 
ความรุนแรงทางเพศ โดยเฉลี่ย ๔๖
ราย/วัน โดยร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้ถูกกระท าความรุนแรงทางเพศ 
เป็นผู้หญิง  
(กองบริหารสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข ๒๕๖๔) 

รายงานสถานการณ์               
ความรุนแรงระดับโลก 
(๒๕๖๑) ขององค์การอนามัย
โลก พบว่า ๑ ใน ๓  
(ร้อยละ ๓๐) ของผู้หญิง 
ทั่วโลกถูกกระท าความรุนแรง 

อัตราส่วนของผูห้ญิงอายุ ๑๕ ป ีขึ้นไปที่เคยประสบความรุนแรงทางเพศ 
โดยบุคคลที่ไม่ใช่คู่ครองในรอบ ๑๒ เดือน (การคุกคามทางเพศและ 
การล่วงละเมิดทางเพศ) 

ลดลง 

กฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาความรุนแรงต่อสตรีที่น าเข้าสู่สภา ๑ ฉบับ กฎหมายอยู่ระหว่างการแก้ไข  
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

ตารางท่ี ๕ รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๒   

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการที่ ๖ การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อขจัดรากเหง้าความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรี 

เป้าหมายมาตรการ : คนในสังคมตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงต่อสตรี และเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ของสตรี 

๖.๑ พัฒนาและออกแบบคู่มือ/ชุดการเรียนรู้
ประเด็นขจัดความรุนแรงในทุกรูปแบบที่เกิดข้ึน
ต่อสตรีส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  

(๑) นักเรียน นักศึกษา  
(๒) ครู 
(๓) ข้าราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
(๔) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(๕) ประชาชน 

 

จ านวนคู่มือ/ 
ชุดการเรียนรู้ 

อย่างน้อย ๑ คู่มือ/ชุด 
การเรียนรู้/กลุ่มเป้าหมาย/

หน่วย 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความรุนแรงต่อสตรี 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- ส านักงานอัยการสูงสุด 
- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
องค์กรระหว่างประเทศ 
- ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UNDP) 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเพ่ิมพลัง 
ของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย (UN WOMEN) 
องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรสตรี 
- สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ  
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
- สมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 

๖.๒ เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อขจัด
รากเหง้าความรุนแรงในทุกรูปแบบที่เกิดขึ้น 
ต่อสตรี  
 

จ านวนกิจกรรมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 

อย่างน้อย ๑ กลุ่มเป้าหมาย/
หน่วย/ปี ให้ครอบคลุม 

ทุกภูมิภาค 
 



๔๗ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สมาคมส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาค 
- สมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม (แห่งประเทศไทย) 
- มูลนิธิความร่วมมือเพ่ือต้านการค้าหญิง 
- มูลนิธิสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชาย และการพัฒนา 
- มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 
- สมาคมผู้หญิงเพ่ือสันติภาพ (WE PEACE) 
- มูลนิธิพิทักษ์สตรี 
- มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 

๖.๓ สร้างสื่อสังคมและช่องทางเพ่ือแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนความรู้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิง 

จ านวนสื่อสังคมและ
ช่องทางด้านการเรียนรู้
ประเด็นความรุนแรง 
ทุกรูปแบบต่อสตรี 

อย่างน้อย ๑ สื่อสังคมและ 
๑ ช่องทาง/หน่วย/ปี 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเด็นความรุนแรงต่อสตรี 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 



๔๘ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 - ส านักงานอัยการสูงสุด 
- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 
กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 
- หนว่ยงานภาครฐัทุกหน่วยงาน  
องค์กรวิชาการ เช่น  
- มหาวิทยาลัย  
- สถาบันวิจยัเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
องค์กรภาคประชาสังคม เช่น  
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
- สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ  
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
- สมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 
- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 



๔๙ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ ากรุงเทพมหานคร 
- สมาคมส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาค 
- สมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม (แห่งประเทศไทย) 
- มูลนิธิความร่วมมือเพ่ือต้านการค้าหญิง 
- มูลนิธิสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชาย และการพัฒนา 
- สมาคมผู้หญิงเพ่ือสันติภาพ (WE PEACE) 
- มูลนิธิพิทักษ์สตรี 
- มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภาคธุรกิจเอกชน เช่น สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
องค์กรระหว่างประเทศ 
- ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UNDP) 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเพ่ิมพลัง 
ของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย (UN WOMEN) 

มาตรการที่ ๗ มาตรการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคมให้ตระหนักถึงการป้องกันภัยจากความรุนแรงต่อสตรี 

เป้าหมายมาตรการ : การมีพื้นที่ปลอดภัยส าหรับสตรี (เมืองปลอดภัย ชุมชนปลอดภัย โรงเรียนปลอดภัย เดนิทางปลอดภัย ที่ท างานปลอดภัย และไซเบอร์ปลอดภัย) 

๗.๑ ขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย 
จากความรุนแรงต่อสตรี เพ่ือสร้างเมืองปลอดภัย 
ชุมชนปลอดภัย โรงเรียนปลอดภัย เดินทาง
ปลอดภัย ที่ท างานปลอดภัย และไซเบอร์
ปลอดภัย 

จ านวนพื้นที่ปลอดภัย 
ของหน่วยงานที่เป็น

รูปธรรม 

พ้ืนที่ปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒๐/ปี 

(จ านวนสถานที่หรือ
หน่วยงานเพิ่มขึ้นจากเดิม
เมื่อเทียบข้อมูล Baseline) 

- หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  

องค์กรภาคประชาสังคม เชน่ 

- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  

- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 



๕๐ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๗.๒ รณรงค์ให้ส่วนราชการและภาคเอกชน
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและไม่ยอม
ทน (Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศ
และล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน 
ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

จ านวนกิจกรรม 
ภายในองค์กร 

 

อย่างน้อย ๘ ครั้ง/ปี 
ในภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
- สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ  
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
- สมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 
- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ ากรุงเทพมหานคร 
- สมาคมส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาค 
- สมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม  (แห่งประเทศไทย) 
- สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 
- สภาองค์การลูกจ้างพัฒนาแรงงานแห่งประเทศไทย 
- สมาคมผู้หญิงเพ่ือสันติภาพ (WE PEACE) 
- มูลนิธิพิทักษ์สตรี 
องค์กรระหว่างประเทศ เช่น 
- ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UNDP) 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเพ่ิมพลัง 
ของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย (UN WOMEN) 



๕๑ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ภาคธุรกิจเอกชน เช่น  
- บริษัท ยูนิลีเวอร์ไทย โฮลดิ้งส์ จ ากัด  
- บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
- เทสโก โลตัส 
- บริษัท เจเอสแอล โกลบอล มีเดีย จ ากัด 
- กลุ่มเครือข่ายนักธุรกิจเอสเอ็มอีรุ่นใหม่ 
- บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด 
- บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน) 
- สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

มาตรการที่ ๘ การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี 

เป้าหมายมาตรการ : สตรีที่ถูกกระท าจากความรุนแรงสามารถเข้าถึงความช่วยเหลือได้มากขึ้น 

๘.๑ เผยแพร่ข้อมูล/การให้ความรู้เพ่ือช่วยให้
สตรีเข้าถึงความช่วยเหลือจากการถูกกระท า
ความรุนแรง   

จ านวนการเผยแพร่ข้อมูล อย่างน้อย ๔ ครั้ง/หน่วย/ปี 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในประเด็นป้องกันและแก้ไขความรุนแรง  
และด้านสิทธิมนุษยชน 
- กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
- กระทรวงยุติธรรม 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
- หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรสตรี 
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 



๕๒ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
- สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ  
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
- สมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 
- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย 
 ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ ากรุงเทพมหานคร 
- สมาคมส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาค 
- สมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม (แห่งประเทศไทย) 
- มูลนิธิความร่วมมือเพ่ือต้านการค้าหญิง 
- มูลนิธิสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชาย และการพัฒนา 
- สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 
- สภาองค์การลูกจ้างพัฒนาแรงงานแห่งประเทศไทย 
- มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 
- สมาคมผู้หญิงเพ่ือสันติภาพ (WE PEACE) 



๕๓ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- มูลนิธิพิทักษ์สตรี 
- มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
องค์กรระหว่างประเทศ  
- ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UNDP) 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเพ่ิมพลัง 
ของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย (UN WOMEN) 

๘.๒ สร้างความตระหนักและความเข้าใจ 
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมต่อประเด็น
เพศภาวะและแนวปฏิบัติต่อสตรีผู้ถูกกระท า 
ความรุนแรง 

จ านวนกิจกรรม 
สร้างความตระหนัก 

 

อย่างน้อย ๑ ครั้ง/
หน่วยงาน/ปี 

 
 

หน่วยงานภาครัฐ เช่น 
- กระทรวงยุติธรรม  
- ส านักอัยการสูงสุด  
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
หน่วยงานสนับสนุน  
- ทุกหน่วยงาน 

๘.๓ เพ่ิมอัตราพนักงานสอบสวนหญิง 
เพื่อท าการสอบสวนคดีการกระท าความรุนแรงต่อสตรี 

จ านวนพนักงาน 
สอบสวนหญิงเพิ่มขึ้น 

อย่างน้อยปีละ ๕๐ คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

มาตรการที่ ๙ การริเริ่ม/เสนอกฎหมายท่ีคุ้มครองสตรีจากความรุนแรงและให้ความยุติธรรมต่อสตรีผู้ถูกกระท า 

เป้าหมายมาตรการ : การมีกฎหมายที่มีประสิทธิภาพในการคุ้มครองสตรีจากความรุนแรงทุกรูปแบบ 

๙.๑ ศึกษาสภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรี  

จ านวนรายงานผล
การศึกษา 

จ านวน ๑ ฉบับ หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
กับความรุนแรงในทุกรูปแบบ 
- กระทรวงยุติธรรม 
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- ส านักงานอัยการสูงสุด 



๕๔ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
องค์กรภาคประชาสังคม เชน่ 
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
องค์กรวิชาการ  เช่น 
- มหาวิทยาลัย 
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๙.๒ สร้างกลไกความร่วมมือในการเสนอและ
ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรง 
ต่อสตรีในทุกรูปแบบ 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการ 
 
 
 
 

จ านวนกฎหมายที่ริเริ่ม/

กฎระเบียบ/มาตรการ 

จ านวนกลไกความร่วมมือที่มี
องค์ประกอบอย่างน้อย 

จาก ๕ หน่วยงาน ๑ กลไก 
 
 

จ านวนอย่างน้อย  ๑ ฉบับ 

หน่วยงานภาครัฐ 
- กระทรวงยุติธรรม 
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- ส านักงานอัยการสูงสุด  
- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
องค์กรวิชาการ เช่น  
- มหาวิทยาลัย  
- สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
องค์กรอิสระ 
- คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
 



๕๕ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

องค์กรสื่อ  
- กรมประชาสัมพันธ์ 
- สถานีวิทยุโทรทัศน์ภาครัฐและเอกชน 
- สมาคมผู้สื่อข่าวฯ 
องค์กรภาคประชาสังคม เช่น 
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ ากรุงเทพมหานคร 
- สมาคมส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาค 
- สมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม (แห่งประเทศไทย) 
- มูลนิธิความร่วมมือเพ่ือต้านการค้าหญิง 
- มูลนิธิสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชาย และการพัฒนา 

๙.๓ สร้างกลไกความช่วยเหลือผู้เสียหายที่ได้รับ
จากการปฏิบัติด้วยความรุนแรงต่อสตรี 
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและได้รับการเยียวยาจากการถูกกระท า 
และปัองกันการประทุษร้ายซ้ า 

ศูนย์ช่วยเหลือผู้เสียหาย 
ที่ถูกกระท าด้วย 

ความรุนแรงต่อสตรี 
 โดยความร่วมมือ 

ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

มีศูนย์ช่วยเหลือผู้เสียหาย 
ที่ถูกกระท าด้วยความรุนแรง

ต่อสตรีในทุกจังหวัด 
อย่างน้อย ๑ แห่ง 

หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
- กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
- กระทรวงยุติธรรม  
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
- ส านักงานอัยการสูงสุด  



๕๖ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
องค์กรวิชาการ  
องค์กรภาคประชาสังคม 

๙.๔ สร้างการรับรู้แก่สังคมและขยายแนวร่วม
เพ่ือสนับสนุนและผลักดันกฎหมายฉบับใหม่ 
 

จ านวนกิจกรรมรณรงค์ อย่างน้อย ๒ ครั้ง/หนว่ย/ป ี
 

หน่วยงานภาครัฐ 
- กระทรวงยุติธรรม 
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- ส านักงานอัยการสูงสุด  
- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
องค์กรวิชาการ  เช่น  
- มหาวิทยาลัย  
- สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
องค์กรอิสระ 
- คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
องค์กรสื่อ  
- กรมประชาสัมพันธ์ 
- สถานีวิทยุโทรทัศน์ภาครัฐและเอกชน 
- สมาคมผู้สื่อข่าวฯ  
องค์กรภาคประชาสังคม 
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 



๕๗ 

 

เสาหลักที่ ๒  การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ ากรุงเทพมหานคร 
- สมาคมส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาค 
- สมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม (แห่งประเทศไทย) 
- มูลนิธิความร่วมมือเพ่ือต้านการค้าหญิง 
- มูลนิธิสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชาย และการพัฒนา 
ภาคธุรกิจเอกชน เช่น  
- บริษัท ยูนิลีเวอร์ไทย โฮลดิ้งส์ จ ากัด  
- บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
- เทสโก โลตัส 
- บริษัท เจเอสแอล โกลบอล มีเดีย จ ากัด 
- กลุ่มเครือข่ายนักธุรกิจเอสเอ็มอีรุ่นใหม่ 
- บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด 
- บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน) 
- สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 



๕๘ 

 

เสาหลักท่ี ๓ : การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ   
 
ค าอธิบาย 

การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการเมืองการบริหารหรือการตัดสินใจระดับชาติมีจ านวนน้อยทั้งในฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ ภาคธุรกิจ ซึ่งในเสาหลักนี้                   
เป็นการสนับสนุนให้สตรีมีโอกาสเข้าไปให้มีบทบาทการน าเพ่ือเป็นตัวแทนและสะท้อนมุมมองของสตรีในกลไกการบริหาร และสร้างความเป็นธรรมแล ะยกระดับสถานภาพสตรี 
รวมทั้ง ต้องสร้างความเข้าใจของสังคมต่อมาตรการพิเศษชั่วคราวเพ่ือส่งเสริมบทบาทสตรีตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ เพ่ือท าให้สังคมส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจในทุกระดับของสตรี   
 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือพัฒนาให้คนรุ่นใหม่และผู้น าของสังคมได้ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทการน าของสตรีในระดับบริหารและการตัดสินใจ  

๒) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจของสังคมต่อมาตรการพิเศษชั่วคราวที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางเพศ 

๓) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสตรีให้มีความรู้และทักษะการเป็นผู้น าในระดับตัดสินใจ 
  



๕๙ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวมระยะ ๕ ปี ของเสาหลักที่ ๓ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เส้นฐานข้อมูล หมายเหตุ 

สัดส่วนจ านวนที่นั่งของสตรี  ดัชนีชี้วัดความไม่เสมอภาค       
ระหว่างเพศ (Gender Inequality 
Index 2021) ประเทศไทยอยู่ใน
ล าดับที่ ๗๙ จาก ๑๘๖ ประเทศ 
โดยมี สัดส่วนผู้หญิงในรัฐสภา             
ร้อยละ ๑๓.๙ 
 
(ประเทศเดนมาร์ก ที่มีช่องว่าง
ความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ 
น้อยที่สุด สัดส่วนผู้หญิงในรัฐสภา    
ร้อยละ ๓๙.๗) 

i. คณะรัฐมนตรีและในรัฐสภา  จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ • สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหญิง จ านวน ๗๘ คน (ร้อยละ
๑๖.๑๒) จากจ านวนทั้งสิ้น ๒๔๘ คน (ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ๒๕๖๕) 

• สมาชิกวุฒสิภาหญิง จ านวน ๒๖ คน (ร้อยละ ๑๐.๕)  จาก
จ านวนทั้งสิ้น ๔๐๖ คน (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๒๕๖๕) 

ii. ต าแหน่งผู้บริหารส่วนราชการ
ระดับกระทรวงและกรม  

จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ • ปลัดกระทรวงหญิง ๒ คน (ร้อยละ ๑๑.๑๑) อธิบดีหญิง            
๒๔ คน (ร้อยละ ๑๙.๘๓)  

• ผู้หญิงที่ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร เป็นผู้หญิง จ านวน ๑๔๗ คน 
(ร้อยละ ๒๘.๔๙) จากจ านวนทั้งสิ้น ๕๑๖ ต าแหน่ง 
(ส านักงาน ก.พ. ๒๕๖๔ ก าลังคนภาครัฐในฝ่ายพลเรือน)  

iii. ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ภูมิภาค (ผู้ว่าและรองผู้ว่า
ราชการจังหวัด นายอ าเภอ)  

จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ • ผู้ว่าราชการจังหวัดหญิง ๑ คน (ร้อยละ ๑.๓๐) (มท. ๒ ธ.ค. ๒๕๖๕) 
• รองผู้ว่าราชการจังหวัดหญิง ๒๒ คน (ร้อยละ ๑๐.๐๙)  

จาก ๒๑๘ คน (มท. ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๕) 

iv. ต าแหน่งผู้บริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หญิงมีจ านวน ๖๙๑ คน 
(๙.๑๕%) จากจ านวนทั้งสิ้น ๗,๕๔๘ คน (กองการเลือกตั้งท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ๒๕๖๕) 

 

v. ต าแหน่งผู้บริหารของบริษัท 
ในตลาดหลักทรัพย์ 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ • ประธานกรรมการร้อยละ ๕ 
• CEO ร้อยละ ๑๓ 

(ฝ่ายสื่อสารและบริการผู้ลงทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ๒๕๖๔) 



๖๐ 

 

 ตารางท่ี ๖ รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๓ 

เสาหลักท่ี ๓  การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับ
การตัดสินใจ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการที่ ๑๐ ก าหนดสัดส่วนสตรีด ารงต าแหน่งระดับตัดสินใจทุกระดับให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 

เป้าหมายมาตรการ: จ านวนผู้หญิงในระดับตัดสินใจเพิ่มมากขึ้น 

๑๐.๑ พรรคการเมืองทุกพรรคส่งเสริมสตรี 
ลงสมัครรับเลือกตั้งในสัดส่วนเท่ากับชาย 

จ านวนผู้หญิงลงสมัครรับเลือกตั้ง เท่ากับชาย - พรรคการเมือง 
- องค์กรภาคประชาสังคม 
- องค์กรวิชาการ 

๑๐.๒ คณะรัฐบาลประกอบด้วยสตรีในสัดส่วน
ไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 

จ านวนผู้หญิงในคณะรัฐบาล ผู้หญิงไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ - พรรคการเมือง 
- องค์กรภาคประชาสังคม 
- องค์กรวิชาการ 

๑๐.๓ มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้การแต่งตั้ง
ข้าราชการต าแหน่งบริหารทุกระดับมีสตรี 
ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 

มติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้แต่งตั้ง
ข้าราชการต าแหน่งบริหารทุกระดับ 
มีสตรีในสัดส่วนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 

มีมติคณะรัฐมนตรี - กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วย  
 

มาตรการที่ ๑๑ การสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 

เป้าหมายมาตรการ: สังคมมีความตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทการน าสตรีโดยไม่ยึดติดกับภาพเหมารวมและอคติทางเพศ 

๑๑.๑ สร้างความเข้าใจในกลุ่มพรรคการเมือง
และนักการเมืองถึงประโยชน์ที่สตรีมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

จ านวนกิจกรรมสร้างความรู้ ๓ กิจกรรม/ปี พรรคการเมือง 
หน่วยงานภาครัฐ  
- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
- ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
องค์กรวิชาการ เช่น  
- สถาบันพระปกเกล้า           
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



๖๑ 

 

องค์กรภาคประชาสังคม เช่น 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
- สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย                
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ า
กรุงเทพมหานคร 
- สมาคมส่งเสริมสิทธิและความเสมอภาค 
- สมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม (แห่งประเทศไทย) 
- มูลนิธิความร่วมมือเพ่ือต้านการค้าหญิง 
- มูลนิธิสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชาย และการพัฒนา 

๑๑.๒ รณรงค์เพ่ือท าความเข้าใจของสังคม 
ต่อความส าคัญและประโยชน์สาธารณะ 
ในการที่สตรีต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ทุกระดับ 
 

จ านวนกิจกรรมรณรงค์ ๒ กิจกรรม/หน่วย/ปี หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน  
ภาคการเมือง  
- พรรคการเมือง 
สมาคมที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
- สมาคมองค์การบริหารสว่นจังหวัด 
- สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
- สมาคมองค์การบริหารสว่นต าบลแห่งประเทศไทย 
- ส านักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์และก ากับ
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
องค์กรสื่อ 



๖๒ 

 

มาตรการที่ ๑๒ การพัฒนาทักษะสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับบริหาร   

เป้าหมายมาตรการ : สตรีมีความรู้และทักษะในการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจในทุกระดับ 

๑๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพสตรีในการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจระดับบริหารในทุกระดับ 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ อย่างน้อย ๒ กิจกรรม/หน่วย/ป ี
 
 

หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน  
ภาคการเมือง 
- พรรคการเมือง 
สมาคมที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
- สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
- สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 
ภาคเอกชน  
- สถาบันพัฒนากรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

๑๒.๒ สร้างสภาพแวดล้อมในการส่งเสริม
ผู้หญิงในการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจ
ทางการเมือง เช่น ศูนย์บ่มเพาะสตรีเข้าสู่
การเมือง การมีระบบพ่ีเลี้ยง การรวมกลุ่มสตรี
ทางการเมือง  

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม/หน่วยงาน/ปี 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
พรรคการเมือง 
ภาควิชาการ 
- สถาบันพระปกเกล้า  
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปกครองส่วนท้องถิ่น 
- สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- สมาคมสันนิบาตเทศบาลฯ 
- สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
ภาคสื่อมวลชน 



๖๓ 

 

เสาหลักท่ี ๔ : การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของสังคม ให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 

ค าอธิบาย 
การปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อจากเดิมที่ให้คุณค่าความส าคัญต่อเพศชายมากกว่าเพศหญิงจนน าไปสู่ความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ ท าให้เกิด

ปัญหาการเลือกปฏิบัติที่ส่งผลกระทบที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิงเป็นอย่างมาก และความคิดจากสังคมดั้งเดิมเช่นนี้ยิ่งถูกตอกย้ าด้วยกระบว นการผลิตซ้ าภาพเหมารวมทางเพศ                
ผ่านสื่อสาธารณะ เช่น รายการโทรทัศน์ และสื่อบันเทิงประเภทต่าง ๆ ดังนั้น มาตรการในเสาหลักนี้จะมุ่งสร้างบรรทัดฐานของสังคมที่ให้คุ ณค่าต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ                
อันเป็นพ้ืนฐานในการแก้ไขปัญหาในทุกประเด็นผ่านการสื่อสารสาธารณะด้วยการรณรงค์และขับเคลื่อนการท างานกับสื่อมวลชน โดยท าให้สังคมเกิดความตระหนักและ               
กล้าท้าทายต่อบรรทัดฐานทางเพศท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิง    
 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือสร้างสังคมมีเจตคติที่เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศและความก้าวหน้าของสตรี การขจัดความรุนแรงต่อสตรี  และการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 

๒) เพ่ือให้สื่อมวลชนช่วยส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยกระดับสถานภาพสตรี 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวมระยะ ๕ ปี ของเสาหลักที่ ๔ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เส้นฐานข้อมูล หมายเหตุ 
ประชากรมีเจตคติท่ีเอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ
และความก้าวหน้าของสตรี การขจัดความรุนแรงต่อสตรี  
และการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 

ดีขึ้น ร้อยละ ๑๐ ประชาชนมีความเข้าใจในเรื่องความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ร้อยละ ๗๖.๗๔ 

(กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ๒๕๖๔  
สรุปการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน 

ต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ) 

ตัวชี้วัดสากลไม่มี 
การวัดเจตคติของสังคม 
ต่อความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

 



๖๔ 

 

 ตารางท่ี ๗ รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๔ 
เสาหลักที่ ๔  การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน 
เจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของสังคม  
ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการที่ ๑๓ การสื่อสารสาธารณะเพื่อสร้างความตระหนักต่อความเสมอภาคระหว่างเพศและสิทธิสตรี 

เป้าหมายมาตรการ : สังคมมีเจตคติที่เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศและความก้าวหน้าของสตรี การขจัดความรุนแรงต่อสตรี และการมีส่วนร่วมของสตรี 
ในระดับการตัดสินใจ 
๑๓.๑ กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักของสังคม
ต่อปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศปัญหา 
ด้านความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรีบทบาทของผู้หญิง
ในสังคม 

จ านวนกิจกรรมรณรงค์ ๒ กิจกรรม/หน่วยงาน/ปี ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐภาคธุรกิจเอกชน  
ภาคประชาสังคม 
 

๑๓.๒ ผลิตสื่อสังคมในการสร้างความตระหนัก 
ของสังคมต่อปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ 
ปัญหาด้านความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรี 
บทบาทของผู้หญิงในสังคม 
 

จ านวนสื่อสร้าง        
ความตระหนัก 

๒ สื่อ/หน่วยงาน/ปี องค์กรสื่อทั้งภาครัฐและเอกชน 
องค์กรอิสระ เช่น  
- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 
หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรภาคประชาสังคม 

มาตรการที่ ๑๔ ขับเคลื่อนสื่อมวลชนเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยกระดับสถานภาพสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : สื่อมวลชนช่วยส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยกระดับสถานภาพสตรี 
๑๔.๑ ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่สื่อภาพลักษณ์ 
เชิงบวกของสตรีที่มีคุณค่าโดยไม่ผลิตซ้ าความคิด 
ความเชื่อแบบเดิมที่เป็นภาพเหมารวมและอคติทางเพศ 
ต่อสตรี 

จ านวนสื่อละคร/รายการ
โทรทัศน์/ภาพยนตร์ 

 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง/ปี 
 
 

หน่วยงานภาครัฐ เช่น 
- กระทรวงวัฒนธรรม  
- ส านักงานกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์และ
โทรคมนาคม  
- กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  



๖๕ 

 

เสาหลักที่ ๔  การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน 
เจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของสังคม  
ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายต่อปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

๑๔.๒ เฝ้าระวังสื่อท่ีตอกย้ าและผลิตซ้ าภาพเหมารวม
และอคติทางเพศต่อสตรีรวมทั้งค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง 
ต่อสตรี เช่น รายการโทรทัศน์ที่ใช้ค าพูดลวนลาม 
หรือคุกคามทางเพศ การกระท าความรุนแรงทางเพศ     
การใช้ภาษาเหยียดเพศ 

จ านวนการแจ้งเตือน 
ที่ตอกย้ า 

อย่างน้อย ๑ ครั้ง องค์กรภาคประชาสังคม  
องค์กรสื่อ 
องค์กรอิสระ 
- กองทุนสื่อสร้างสรรค์  
- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 



๖๖ 

 

เสาหลักท่ี ๕ : การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 
ค าอธิบาย 

ข้อมูลจ าแนกเพศ และสถานการณ์ด้านสตรีในประเด็นต่าง ๆ เช่น ความรุนแรงต่อสตรี บทบาทของผู้น าสตรี การมีส่วนร่วมของผู้หญิงทางเศรษฐกิจ สถิติผู้หญิง                   
ในด้านการศึกษา มีความส าคัญในการติดตามสถานการณ์การพัฒนาสตรี ในเสาหลักนี้จึงก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ และสถานการณ์ด้านสตรีในทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลและรายงานวิเคราะห์ในการติดตามสถานการณ์สตรีในภาพรวมของประเทศทั้งในด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีการขจัดความรุนแรงต่อสตรี 
และการส่งเสริมบทบาทของสตรีในกระบวนการตัดสินใจ รวมทั้งการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะที่ทุกหน่วยงานจะต้องมีการริเริ่มน า มาปรับใช้ตามรัฐธรรมนูญ                   
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๑ วรรค ๔ ที่ว่า “ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐควรค านึงถึงความจ าเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ... เพ่ือความเป็นธรรม” ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญ
ที่จะต้องได้รับการปฏิบัติเพื่อสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศให้เกิดขึ้น  

 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการจัดท า/จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศเพ่ือยกระดับสถานภาพและส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
๒) เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวมระยะ ๕ ปี ของเสาหลักที่ ๕ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ฐานข้อมูล 
จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ ร้อยละ ๘๕ ของหน่วยงานทั้งหมด หน่วยงานที่การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศ ๕๓ หน่วยงาน (กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว ๒๕๖๕ รายงานการติดตามผลการด าเนินงาน 
ในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ปี ๒๕๖๔) 

จ านวนหน่วยงานที่จัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕๐ ของหน่วยงาน
ทั้งหมด 

 

องค์กรน าร่องในปัจจุบัน ๓ หน่วยงาน (กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ๒๕๖๕ รายงานการขับเคลื่อนองค์กรน าร่อง ในการจัดท า
งบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ) 

ศูนย์พัฒนาส่งเสริมศักยภาพสตรี มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาส่งเสริม        
ศักยภาพสตรี 

ยังไม่มีศูนย์ส่งเสริมศักยภาพสตรี 



๖๗ 

 

    ตารางท่ี ๘  รายละเอียดมาตรการในเสาหลักท่ี ๕ 
เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการ
เพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการที่ ๑๕ การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศและศึกษาสถานการณ์เพื่อยกระดับสถานภาพและส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศและจัดท าสถานการณ์ด้านสตรี 
๑๕.๑  ศึกษาสถานการณ์ปัญหา ค้นหา 
ความต้องการและช่องว่างการเรียนรู้เรื่องประเด็น
สตรี เพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ในสังคมปัจจุบัน 

จ านวนรายงาน จ านวน ๑ ฉบับ/หนว่ย/ป ี หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิจัย เช่น  
- มหาวิทยาลัย   
- สถาบันพระปกเกล้า 
- ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  
- ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
แห่งชาติ (สวทน.)  
- ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
- ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
- สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  
- สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๑๕.๒ จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศประชาชน
ผู้รับบริการตามภารกิจของทุกหน่วยงาน และ

จ านวนหน่วยงานที่มี          
การจัดท า/จัดเก็บ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ /ปี ทุกหน่วยงาน 



๖๘ 

 

เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการ
เพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรในสังกัดของ
หน่วยงาน ผู้บริหารระดับต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ 
ในสายงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
๑๕.๓ จัดเก็บข้อมูลความรุนแรงต่อสตรี 
ตามภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 

 
 

 
 
 

จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท า/
จัดเก็บข้อมูลความรุนแรง 

ต่อสตรีในที่ท างาน 
 
 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ /ปี 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับความรุนแรงต่อสตรี 
- กระทรวงยุติธรรม 
- กระทรวงสาธารณสุข  
- ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
- กรุงเทพมหานคร 
- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว             
หน่วยงานรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บสถิติ เช่น  
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
องค์กรภาคประชาสังคม เช่น 
- มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก  
- มูลนิธิผู้หญิง 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล  
- มูลนิธิเพ่ือนหญิง 
- มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
- มูลนิธิเอ็มพาวเวอร์ 
องค์กรระหว่างประเทศ 
- ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ  
ประจ าประเทศไทย (UNDP) 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
และเพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ  
ประจ าประเทศไทย (UN WOMEN) 



๖๙ 

 

เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการ
เพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

๑๕.๔ จัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง 
ด้านความรุนแรงต่อสตรีที่สามารถสะท้อน
สถานการณ์ความรุนแรงได้อย่างครอบคลุม 
และข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

ระบบฐานข้อมูลกลาง 
รายงานความรุนแรงต่อสตรี 

๑ ระบบ หน่วยรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงต่อสตรี 
องค์กรที่เกี่ยวข้องการจัดเก็บสถิติ เช่น ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ  
องค์กรวิชาการ 
 

๑๕.๕ จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหารในระดับ
ตัดสินใจของภาครัฐและภาคเอกชน  

จ านวนหน่วยงานที่มีการจัดท า
ข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหาร/ผู้น า
ทางการเมืองและการบริหาร 

 
 
 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕/ปี ภาครัฐและเอกชนทุกหน่วยงาน 
หน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับผู้น า ผู้บริหาร 
ในระดับต่าง ๆ  
- กรมการปกครอง (ผู้บริหารสว่นกลางและส่วนภูมิภาค) 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ผู้บริหารท้องถิ่น) 
- ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก าลังคนภาครัฐ) 
- ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(คณะกรรมการนโยบายส าคัญระดับชาติ)  
- องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (กรรมการและผู้บริหาร) 
- องค์กรรัฐวิสาหกิจ (กรรมการและผู้บริหาร) 
- ส านักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์และก ากับ
หลักทรัพย์ (กรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน) 
 

๑๕.๖ จัดท ารายงานสถิติ/รายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์การพัฒนาสตรี 

จ านวนรายงานสถิติ/รายงาน
การวิเคราะห์สถานการณ์ 

การพัฒนาของสตรี 

อย่างน้อย ๑ ฉบับ/ปี 
 

 

- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
- ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
- ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 



๗๐ 

 

เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการ
เพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการที่ ๑๖ การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
เป้าหมายมาตรการ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
๑๖.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานจดัท างบประมาณ 
ที่ค านึงมิติเพศภาวะ 

จ านวน 
หน่วยงานน าร่อง 

อย่างน้อย ๕ หน่วยงาน/ปี  ทุกหน่วยงาน  
หน่วยสนับสนุน 
- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว   
- สถาบันพระปกเกล้า 
- ส านักงบประมาณ 

๑๖.๒ ประเมินการด าเนินงานและข้อท้าทาย 
ในการจัดท างบประมาณที่ค านึงมิติเพศภาวะ 

จ านวนรายงานทบทวน/
ปรับปรุง 

 
 

๑ ฉบับ/ปี 
 
 

หน่วยงานที่ร่วมจัดท าบันทึกข้อตกลงการขับเคลื่อน 
การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ 

• ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
• ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
• ส านักงบประมาณ  
• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
• สถาบันพระปกเกล้า  
• ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
• องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง

เพศและเพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ 
(UN WOMEN)  

๑๖.๓ เพ่ิมงบประมาณและเงินทุนในการเสริมพลัง
สตรีและการส่งเสริมความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ 

จ านวนงบประมาณท่ีจัดสรร เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ทุกหน่วยงาน  



๗๑ 

 

เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการ
เพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการที่ ๑๖ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีในด้านการบริหารจัดการธุรกิจ 
เป้าหมายมาตรการ : เพื่อให้สตรีมีศักยภาพในการบริหารจัดการธุรกิจ 
๑๗.๑ จัดท าหลักสูตรเพื่อการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสตรี ทางด้านเศรษฐกิจและธุรกิจ 
ที่เก่ียวข้องกับสตรี 

มีหลักสูตรพัฒนาศักยภาพสตรี อย่างน้อย ๑ หลักสูตร - สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
- สถาบันคีนันแห่งเอเชีย 
- กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครัว 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ (UN WOMEN) 

๑๗.๒ จัดตั้งศูนย์พัฒนาส่งเสริมศักยภาพสตรี  
(เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีในเชิงธุรกิจ และส่งเสริม
บทบาทสตรีในการมีส่วนร่วมธุรกิจ (women on 
boards) 

มีการตั้งศูนย์ฯ อย่างน้อย ๑ แห่ง - สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครัว (งบประมาณ) 
 



๗๒ 

 

เสาหลักที่ ๕ การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการ
เพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการที่ ๑๘ การเสริมพลังคนรุ่นใหม่เพื่อสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี 

เป้าหมายมาตรการ : สร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่และความริเริ่มในการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี 

๑๘.๑ กิจกรรมเสริมพลังผู้บริหารภาคธุรกิจ
เอกชนในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

จ านวนกิจกรรม ๑ กิจกรรม/หน่วย/ปี - สหพันธ์สมาคมสตรีนักธรุกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ (UN WOMEN) 
 - หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  

๑๘.๒ ส่งเสริมนวัตกรรมด้านการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี 

จ านวนกิจกรรม ๑ กิจกรรม/หน่วย/ปี ภาครัฐ เชน่  
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
- กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครัว 
- ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ภาควิชาการ   
ภาคธรุกิจเอกชน 

๑๘.๓ ส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรี 

จ านวนกิจกรรม ๑ กิจกรรม/หน่วย/ปี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
สถาบันการศึกษา 
องค์กรภาคประชาสังคม 
ภาคธรุกิจเอกชน 
- สหพันธส์มาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- สภาองค์การพัฒนาเด็กและเยาวชนในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
(สอ. ดย.) 



๗๓ 

 

เสาหลักท่ี ๖ : การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกพัฒนาสตรีระดับชาติ 
 

ค าอธิบาย 
กลไกหลักในการท างานด้านการพัฒนาสตรี เช่น คณะกรรมการระดับชาติด้านสตรี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว CGEO และ GFP จะต้องได้รับการเสริมพลัง 

ให้มีความแข็งแกร่งในด้านสมรรถนะหลัก (Core competency) ได้แก่ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถในการชี้น าชี้แนะสังคม การมีบทบาทเชิงรุกในการประชาสัมพันธ์  
และการเสริมพลังและได้รับความร่วมมือจากพันธมิตรและเครือข่ายให้เป็นประโยชน์และร่วมเป็นก าลั งในการพัฒนาสตรีอย่างเต็มที่ เพ่ือท าให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมาย 
ความเสมอภาคระหว่างเพศประสบผลส าเร็จ  
 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรของกลไกหลักด้านสตรี  

๒) เพ่ือพัฒนาบทบาทเชิงรุกและส่งเสริมภาพลักษณ์ในงานการพัฒนาสตรีของกลไกระดับชาติด้านสตรี 

๓) เพ่ือสร้างความร่วมมืออย่างยั่งยืนและเสริมพลังแก่พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic partners) ในการพัฒนาสตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายภาพรวมระยะ ๕ ปี ของเสาหลักที่ ๖  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline data) 

ร้อยละกลุ่มตัวอย่าง เช่น ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
ทีร่ับรู้และเข้าใจบทบาทของกลไกพัฒนาสตรี 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๕ ยังไม่มีข้อมูลพ้ืนฐาน 
จะเริ่มด าเนินการส ารวจในปี ๒๕๖๖ เพ่ือท าข้อมูลเส้นพ้ืนฐาน 

จ านวนข้อตกลงความร่วมมือกับพันธมิตรทุกภาคส่วน เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๕ ๓ ข้อตกลงความร่วมมือที่ยังมีผลในปัจจุบัน   
- ประกาศเจตนารมณ์ “การส่งเสริมความเสมอภาค 
และขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” 
จ านวน ๖๓ หน่วยงาน/๗๗ จงัหวัด (รวม กทม.) 
- บันทึกข้อตกลงการขับเคลื่อนการจัดท างบประมาณท่ี
ค านึงถึงมิติเพศภาวะ จ านวน ๘ หน่วยงาน 
- บันทึกข้อตกลงการขับเคลื่อนหลักสูตร “ธรรมาภิบาล 
กับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศส าหรับผู้บริหาร” 
ร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า 
(กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ๒๕๖๓ -  ๒๕๖๕) 

จ านวนหน่วยงาน (GFP) ที่ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนและรายงานผล
การด าเนินงาน 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๗๓ (๑๐๔ หน่วยงาน) (กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ๒๕๖๔ รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี) 

  
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

   ตารางที่ ๙ รายละเอียดมาตรการในเสาหลักที่ ๖ 

เสาหลักที่ ๖  การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core 
competency) ของกลไกพัฒนาสตรีระดับชาต ิ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการที่ ๑๙ การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสตรี ได้แก่ ด้านความตระหนัก/ความรู้ความเข้าใจ/ความเชี่ยวชาญและทักษะในประเด็นเพศภาวะ
และการพัฒนาสตรี (Gender competence) ด้านการเชิดชูบทบาทสตรีให้เป็นที่ประจักษ์ ด้านการชี้น าและเฝ้าระวังสังคม (Gender alert) และด้านการเสริมพลัง 
และสร้างความร่วมมือองค์กรพันธมิตรและเครือข่าย (Partnership)  
เป้าหมายมาตรการ : สมรรถนะหลักของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสตรีมีความเข้มแข็ง   
๑๙.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องเพศภาวะและความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ ๘๕/หน่วย/ป ี
 
 
 
 

- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
- ส านักงาน ก.พ. 
- ส านักงาน ก.พ.ร. 
องค์กรวิชาการ 
- มหาวิทยาลัย  
- สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบัน 
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- สถาบันพระปกเกล้า 
องค์กรระหว่างประเทศ เช่น 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UN WOMEN) 
- ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจ า
ประเทศไทย (UNDP) 

๑๙.๒  พัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยง (Coaching) หรือ               
ที่ปรึกษา (Mentorship) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ   

จ านวนพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๐      
ต่อปี 

- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
องค์กรวิชาการ เช่น 
- มหาวิทยาลัย  
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 



๗๖ 

 

เสาหลักที่ ๖  การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core 
competency) ของกลไกพัฒนาสตรีระดับชาต ิ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
องค์กรระหว่างประเทศ 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UN WOMEN) 
- ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ  
ประจ าประเทศไทย (UNDP) 

มาตรการที่ ๒๐ การพัฒนาบทบาทเชิงรุกของกลไกระดับชาติด้านสตรีและส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านการพัฒนาสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : กลไกระดับชาติด้านสตรีมีบทบาทเชิงรุกในการพัฒนาสตร ี
๒๐.๑ พัฒนาบทบาทเฝ้าระวังสังคม (Gender 
alert) เช่น การแสดงจุดยืน/หลักการและให้ความรู้
ความเข้าใจแก่สังคม ในด้านการพัฒนาสตรี 
โดยเฉพาะปัญหาการคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศ   
ที่เป็นภัยร้ายแรง  

จ านวนประเด็นชี้น า 
และเฝ้าระวังสังคม 

 

ร้อยละ ๘๕ ของ
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 

- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
องค์กรวิชาการ เช่น 
- มหาวิทยาลัย  
- สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 
- ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
องค์กรระหว่างประเทศ 
- องค์การเพ่ือการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เพ่ิมพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UN WOMEN) 
- ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ  
ประจ าประเทศไทย (UNDP) 
องค์กรภาคประชาสังคม เช่น มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล 
องค์กรสื่อ 

๒๐.๒ พัฒนาบทบาทการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
ขององค์กรที่ช่วยสร้าง Visibility ของสตรีที่มี
ความสามารถให้เห็นเป็นที่ประจักษ์  

จ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์
บทบาทสตรี 

ร้อยละ ๘๕ ของ
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  
องค์กรสื่อ 



๗๗ 

 

เสาหลักที่ ๖  การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core 
competency) ของกลไกพัฒนาสตรีระดับชาต ิ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการที่ ๒๑ การสร้างความร่วมมืออย่างย่ังยืนและเสริมพลังแก่พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic partners) ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  
และภาคประชาชน 
เป้าหมายมาตรการ : พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic partners) และเครือข่ายการพัฒนาสตรีได้รับการเสริมพลังให้เข้มแข็งเพื่อสร้างความร่วมมืออย่างยั่งยืน               
กับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๒๑.๑ จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือ 
ระหว่างองค์กรพันธมิตร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่มีจิตใจ
ร่วมกันในการยกระดับสถานภาพสตรีและ 
ลดความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ  

จ านวนกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน 
 

อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับหน่วยงานรัฐ
และเอกชน องค์กรวิชาการ ภาคประชาสังคม  
องค์กรระหว่างประเทศ  

๒๑.๒ เสริมพลังขับเคลื่อนเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 

จ านวนเวทีการเรียนรู้/ฝึกอบรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับหน่วยงานรัฐ
และเอกชน องค์กรวิชาการ ภาคประชาสังคม  
องค์กรระหว่างประเทศ  

๒๑.๓ ฝึกอบรมหลักสูตรด้านความเสมอภาค
ระหว่างเพศเพื่อเสริมศักยภาพของ CGEO และ 
GFP   

จ านวนการฝึกอบรมหลักสูตร
ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ

ส าหรับ CGEO และ GFP 

 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สถาบันพระปกเกล้า 
และองค์กรวิชาการ  
 

๒๑.๔ สร้างระบบข้อมูลกลางส าหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ CGEO/GFP   

- มีระบบข้อมูลกลาง 
 

- จ านวนครั้งที่มีการ
ติดต่อสื่อสารกับ CGEO/GFP 

มี 
 

อย่างน้อย ๒ ครั้ง/
หน่วยงาน/ปี 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 

 
 

๒๑.๕ ทบทวนปรับปรุง นโยบาย กฎระเบียบ
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
การเสริมพลังสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ
ของศูนย์ประสานงานด้านการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

จ านวนนโยบาย/กฎระเบียบ/
แนวทางการปฏิบัติงาน 

ที่ปรับปรุง 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง/ปี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน 

๒๑.๖ ติดตามการปฏิบัติงานของ CGEO/GFP จ านวนรายงานการติดตาม อย่างน้อย ๑ ฉบับ/ปี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๒๑.๗ สร้างแรงสนับสนุน แรงจูงใจ เช่น  
การมอบรางวัลแก่ผู้ที่ขับเคลื่อนงานในการเสริมพลัง
สตรี ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

จ านวนการจัดกิจกรรม อย่างน้อย ๑ กิจกรรม/ปี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ร่วมกับ ภาคธุรกิจเอกชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม 



 

๗๘ 
 

 
 ๔.๔.๖ กระบวนการในการติดตามและประเมินผล 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท ารายงานผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติการฯ และการด าเนินงานอ่ืน
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการฯ ให้แก่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวภายในเดือนธันวาคม  
ของทุกปี ผ่านระบบติดตามและประเมินผลออนไลน์ (ระบบในการติดตามการลดความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ) 
ซึ่งกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้จัดท าขึ้น ซึ่งจะประมวลและแสดงผลการรายงานเป็นประจ าทุกปี 
(Monitoring report) ที่มีการสรุปเฉพาะในรูปแบบต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจ เช่น ข้อมูลตัวชี้วัด 
ที่ส าคัญเพ่ือให้มองเห็นข้อมูล (Data visualization) ซึ่งยังเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้สื่อสารเพ่ือความเข้าใจ                  
ที่ตรงกันระหว่าง ผู้ก ากับนโยบาย ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ปฏิบัติน าเสนอรายงานต่อ คณะกรรมการส่งเสริม                
การพัฒนาสถานภาพสตรี (กสส.) และคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ 
(กยส.) รวมทั้งการเผยแพร่รายงานต่อสาธารณะเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบในการอธิบายต่อสาธารณะ 
(Public accountability) ในการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้งบประมาณสาธารณะในการด าเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ  



 

๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๐ 
 

ภาคผนวกที่ ๑ การบริหารจัดการเพือ่ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ  
 
๑. กรอบการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนแผน 

ตามกรอบของแผนฯ “๑ วิสัยทัศน์ ๖ เสาหลัก ๒๑ มาตรการ” ให้บรรลุวิสัยทัศน์ “สังคม                

เสมอภาคระหว่างเพศ” ตามที่ตั้งใจไว้ จะต้องสร้างความชัดเจนถึงลักษณะและสาระส าคัญของแผน ฯ                 
ในกลุ่มผู้ก าหนดนโยบายและกลุ่มผู้น าแผนฯ ไปปฏิบัติและก าหนดแนวทางเพ่ือให้สามารถน าแผน ฯ  
ไปสู่ การปฏิบัติ ได้อย่ างแท้จริ ง  ด้ วยการท าความเข้า ใจและสร้ างความร่วมมือจากทุกภาคส่ วน  
การย้ าความส าคัญของนโยบาย การถ่ายทอดเป้าหมายของแผนฯ ไปสู่การมอบหมายภารกิจของหน่วยงาน  
และการผลักดัน/เสริมพลัง ให้กลไกพัฒนาสตรีของหน่วยงาน ได้แก่ CGEO และ GFP ให้มีบทบาท 
ในการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติภายในองค์กรโดยค านึงถึงประเด็นส าคัญต่อไปนี้ 

 
  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
  

 

กลไกการขับเคลื่อนที่เข้มแข็งและมีความเข้าใจตรงกันต่อเป้าหมายและมาตรการ 
ในแผนปฏิบัติการฯ เป็นผู้ขับเคลื่อนหลัก (Key drivers) ของแผนฯ ได้แก่ กยส. 
CGEO/GFP กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมทั้งหน่วยงานผู้ปฏิบัติ 
ที่ต้องมีการเสริมแรงทางบวกเพ่ือเป็นก าลังใจและเกิดพลังร่วม 
 
     
  ทิศทางของแผนปฏิบัติการและแนวทางการขับเคลื่อน กล่าวคือ เป็นการจัดท า
แผนการขับเคลื่อนที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ เปรียบเสมือนการใช้แผนขับเคลื่อน
เป็นเข็มทิศและแผนปฏิบัติการเป็นแผนที่ในการเดินทาง บอกทิศทางว่าจะไปไหนและ        
ไปอย่างไร อีกทั้งช่วยชี้เป้าว่าเป็นเป้าหมายร่วมของสังคมไทยและของสังคมโลกด้วย 
(โดยเฉพาะ CEDAW และ SDGs)    

 

 

 

 

สภาพแวดล้อมการขับเคลื่อน การสร้างสภาพแวดล้อมของแผนฯ ให้สนับสนุน                     
การขับเคลื่อนให้เกิดผล ได้แก่ การส่งสัญญาณจากผู้บริหารประเทศ (Tone from the top) 
ที่นอกจากแสดงถึงความตั้งใจและเจตจ านงทางการเมืองแล้ว ยังเป็นการย้ าความส าคัญ                 
เชิงนโยบายแก่หน่วยงานผู้ปฏิบัติ และเป็นการสร้างแรงสนับสนุนจากสังคมและองค์กร
พันธมิตรของแผนปฏิบัติการฯ  
 

การติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ อันได้แก่ การติดตามประเมินผลเป็นระยะ 
เสมือนจุดเช็คอินในการเดินทางสู่เป้าหมาย ว่าขณะนี้ แผนฯ ได้ด าเนินมาถึงจุดใด  
ใกล้หรือไกลจากการบรรลุเป้าหมายหรือไม่  



 

๘๑ 
 

๒. แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ สู่การปฏิบัติ 
การขับเคลื่อนเพ่ือความส าเร็จของการน าแผนฯ ไปปฏิบัติในบริบทการพัฒนาสตรีของประเทศไทย 

ต้องค านึงถึงปัจจัยที่ส าคัญหรือเป็นจุดวิกฤติที่น าไปสู่ความส าเร็จ (Critical success factors) ที่ท าให้สามารถ
น าแผนฯ ไปปฏิบัติได้ (Actionable) สามารถส่งมอบผลงานได้ (Deliverable) ดังแผนภูมิต่อไปนี้     
๑. การยอมรับนโยบายอย่างเป็นทางการ และการแสดงเจตจ านงทางการเมือง 

(Policy adoption and political will) ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ด้านการพัฒนาสตรีฯ  

๒. สร้างพลังร่วมในการขับเคลื่อนแผนด้วยการใช้เป้าหมายการพัฒนาสตรี                
ในระดับสากลโดยเฉพาะ SDGs, CEDAW, ASEAN และ APEC เป็นเครื่องมือ
ในการท างาน 

๓. ความชัดเจนในการบรรลุเป้าหมายและมาตรการของแผน (Policy 
clarification) การสื่อสารแผนฯ ให้เข้าใจตรงกัน (Policy communication) 
และการถ่ายทอดเป้าหมายไปยังหน่วยงานรับผิดชอบ  

๔. กลไกการขับเคลื่อนแผนฯ ด้วยกลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติที่เข้มแข็ง 
และเป็น Champions ในการผลักดันแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ  

๕. สร้างแรงจูงใจ (Incentives) ในการน าแผนไปปฏิบัติให้บังเกิดผลส าเร็จ 
(รางวัล) 

๖. สร้างพันธมิตร เครือข่าย และแรงสนับสนุนจากสาธารณะ  
๗. การติดตามประเมินผลและการน าข้อมูลจากการติดตามประเมินผลมาใช้              

เพ่ือการปรับแผนฯ 

๑) การยอมรับนโยบาย (Policy adoption) และการแสดงเจตจ านงทางการเมือง (Political will) 
ของผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.)  ประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
เป็นสาระส าคัญของประเทศไทยที่สอดคล้องกับเป้าหมายระดับสากล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
เป้าหมายที่ ๕ การบรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง  

การประกาศเจตนารมณ์จะเป็นการสื่อสารทางนโยบายถึงหน่วยงานผู้ปฏิบัติและสื่อสารสังคม  
ถึงความมุ่งมั่นตั้งใจและการให้ค ามั่นว่ารัฐตระหนักถึงปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเพศโดยเฉพาะระหว่างหญิง
และชาย และจะท าทุกวิถีทางเพ่ือยกระดับสถานภาพสตรีไทยด้วยการ “ส่งเสริมความก้าวหน้าของสตรี               
ด้ วยการ พัฒนาทุนมนุษย์ ของสตรี  ให้ เข้ าถึ ง โอกาสการพัฒนามนุษย์ที่ สมบู รณ์และสอดคล้ อ ง  
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ขจัดการล่วงละเมิดทางเพศและความรุนแรงต่อสตรี รวมทั้ง  
การช่วยเหลือสตรีผู้ถูกกระท าจากความรุนแรงให้เข้าถึงความยุติธรรม และสนับสนุนให้ผู้หญิงมีส่วนร่วม  
ในการบริหารและการตัดสินใจ และประการส าคัญการปรับเจตคติของประชาชนให้มีความตระหนักต่อปัญหาของสตรี 
และเห็นคุณค่าของสตรีต่อความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว การสร้างผลผลิตในการท างาน และการขับเคลื่อน  
การพัฒนาประเทศ”    

 

 

 

 

ความส าเร็จ              

ในการน าแผนฯ  

ไปปฏิบัติ 



 

๘๒ 
 

ทั้งนี้ นอกจากคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.) แล้ว        
ในการประกาศเจตนารมณ์ต่อสาธารณะยังควรให้บทบาทแก่หน่วยงานภาครัฐที่เป็นหน่วยน า (Lead agencies)             
และมีความพร้อมในการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ได้แก่  

• กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ในฐานะกลไกการพัฒนาสตรีในระดับชาติ และ                
เป็นจักรกล (Engine) ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ  

• กรมอ่ืน ๆ ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งท าหน้าที่ให้บริการ  
ทางสังคมและความมั่นคงแก่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงวัย เด็กและเยาวชน                 
โดยกลุ่มทั้งหลายนี้ต่างก็มีสตรีเป็นส่วนหนึ่งของผู้รับบริการ 

• หน่วยงานของกระทรวงยุติธรรมที่พร้อมรับบทบาทน าในการแก้ปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิง
และเด็กหญิง (ในแผนฯ ระบุว่า เป็นกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ) 

• หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ในแผนฯ ระบุว่าเป็นส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) รวมทั้ง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  การวิจัย และนวั ตกรรมที่พร้อมขับเคลื่ อน                      
ด้านการศึกษาของเด็กหญิงและเยาวชนสตรี (ด้านทุนมนุษย์ - การศึกษา) 

• ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ที่เป็นผู้รับผิดชอบและภารกิจหลักในการพัฒนา
ข้าราชการ ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการหญิงมากกว่ากึ่งหนึ่ง 

• ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนนโยบาย
การพัฒนาของประเทศและเป็นเลขานุการของคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ด้านการจัดเก็บสถิติและข้อมูลจ าแนกเพศ) 
• หน่วยงานของกระทรวงแรงงาน (ด้านทุนมนุษย์ – สวัสดิการแรงงานสตรี คุ้มครองแรงงาน) 
• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (ด้านการสนับสนุนผู้น าสตรี) 
• หน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่พร้อมประกาศตัว พร้อมรับนโยบาย และด าเนินการปฏิบัติและ

สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนฯ เพ่ือการยกระดับสถานภาพสตรีและสร้างความเสมอภาค
ระหว่างเพศ     

๒) สร้างพลังร่วมในการขับเคลื่อนแผนฯ ด้วยการใช้เป้าหมายการพัฒนาสตรีในระดับสากล
โดยเฉพาะอนุสัญญา CEDAW และเป้าหมาย SDGs เป็นเครื่องมือในการท างาน  

อนุสัญญา CEDAW และเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ SDGs เป็นข้อตกลงร่วมกัน            
ในระดับสากลที่นานาประเทศให้การยอมรับเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเนื้อหาของแผนฯ ได้รับการออกแบบให้
ค านึงถึงเป้าหมาย/แนวทาง/มาตรการ ดังที่ระบุไว้ในข้อตกลงระหว่างประเทศ CEDAW และ SDGs                   



 

๘๓ 
 

การมีวาระนโยบายร่วมกับวาระระดับโลก 
( Global agenda)  จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้เ ก ิด พ ล ัง ร ่ว ม 
ในการขับเคลื่อนแผนฯ ให้บรรลุผลโดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง SDGs ที่ก าลังมีการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง
และคาบเกี่ยวในระยะเวลาช่วงเดียวกับแผนปฏิบัติการ              
ด้านการพัฒนาสตรีฯ การเชื่อมโยงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการกับการขับเคลื่อน SDGs จึงเป็น 
การสนธิก าลังร่วม (Synergy) กับพลังที่มีก าลั ง 
จากกลไกขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
ทั้งภายใน ประเทศที่ครอบคลุมหน่วยนโยบายและ
ห น่ ว ย ป ฏิ บั ติ  โ ด ย ส า ม า ร ถ น า ป ร ะ เ ด็ น 

ของแผนปฏิบัติการฯ ไปบรรจุในแผนที่น าทาง (Roadmap) ในการขับเคลื ่อน เป้าหมายการพ ัฒนา 
ของประเทศทั้งเป้าหมายที่ ๕ และเป้าหมายข้ออื่น ๆ ที่ควรมีการพิจารณาสอดแทรกการพัฒนาสตรีและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ  และทั้งได้รับแรงสนับสนุนจากองค์กรระหว่างประเทศที่เป็นหุ้นส่วนการ พัฒนา
และความร่วมมือจากนานาประเทศที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาสตรีอีกด้วย  

ทั้งนี้ สามารถท าได้ด้วยการจัดเวทีการปรึกษาหารือทางนโยบาย (Policy dialogue)  กับหน่วยงานและ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งเวทีขนาดเล็ก เวทีขนาดใหญ่ ทางการ และไม่เป็นทางการ เพ่ือให้เกิดพลังร่วมในการขับเคลื่อน              

๓) ความชัดเจนของแผนฯ (Policy clarification) การสื่อสารแผนฯ เพื่อสร้างการรับรู้ถึงเป้าหมาย 
ของแผนฯ (Policy communication) ร่วมกันในกลุ่มผู้ก าหนดนโยบายและกลุ่มผู้น านโยบายไปปฏิบัติ             
เพื่อความชัดเจนในการมอบภารกิจ (Work assignment)  

หลักการส าคัญของแผนฯ ที่ต้องท าความเข้าใจให้ตรงกัน 
 การสื่ อสารแผนปฏิบัติการด้ านการพัฒนาสตรีฯ ให้ เข้ า ใจตรงกัน โดยชี้ ให้ เห็นว่ า ฯ                            
เป็นยุทธศาสตร์ของชาติด้านการพัฒนาสตรีที่มีทิศทางและความสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   
๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศในเรื่องการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ 
อันเป็นพลังของสังคมในการสร้างความก้าวหน้าและความม่ันคงของประเทศ และมีความสอดคล้องกับแนวทาง              
ในระดับสากลตามที่ระบุในอนุสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศทั้ง CEDAW และ SDGs ที่มุ่งยุติการเลือกปฏิบัติ 
ทุกรูปแบบต่อสตรี ขจัดความรุนแรงต่อสตรี และการเสริมพลังสตรีให้เข้มแข็ง  

ภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ “๑ วิสัยทัศน์ ๖ เสาหลัก ๒๑ มาตรการ” 
ก าหนดให้ทุกฝ่ายถือธงน าร่วมกันในการมุ่งสู่ “สังคมที่มีความเสมอภาคระหว่างเพศ ที่ไม่สมควรมีเพศใด                  
ที่ต้องถูกเหยียบย่ าหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม” ซึ่งในแผนฯ เน้นประเด็นที่มีความส าคัญล าดับต้น                   
(Priority issues) ประกอบด้วย ๖ ประเด็นหรือเสาหลัก (Thematic pillars) ได้แก่  

๑) การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี 
๒) การขจัดความรุนแรงต่อสตรี  
๓) การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับตัดสินใจ  
๔) การสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของสังคม 

ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 
๕) การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
๖) การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติ 

 



 

๘๔ 
 

การสร้างความร่วมมือกับพันธมิตร (Partnership)  
การสร้างความร่วมมือจากองค์กรพันธมิตรสามารถพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา

ของงานในแต่ละมาตรการตามเสาหลักของแผนกับภารกิจของหน่วยงานที่มีศักยภาพที่จะเป็นพันธมิตร                
โดยที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีบทบาทหลักในการแสวงหาและสร้างความร่วมมือในการท างาน
กับองค์กรพันธมิตรแต่ไม่ได้หมายความว่าจะต้องลงมือปฏิบัติเองในทุกเรื่อง โดยพิจารณาจากหน่วยงาน
รับผิดชอบตามที่ระบุในมาตรการตามที่กล่าวมาแล้ว 

วิธีการและเครื่องมือในการสื่อสารนโยบาย 
(๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในลักษณะและเนื้อหาของแผนฯ

ให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนที่ส าคัญ โดยเฉพาะกลไกระดับกระทรวง/กรม ได้แก่ ผู้บริหาร
ด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (CGEO) และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ (GFP)   
โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ในการแปลงมาตรการให้เป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ของกระทรวง/กรม เพ่ือท าให้  
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ ลงไปสู่การปฏิบัติจริงในหน่วยงาน  

(๒) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของทุกหน่วยงาน 
เพ่ือก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนและการประสานความร่วมมือร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  โดยก าหนด 
ตามเป้าหมายการบรรลุผลและเวลาภายในระยะ ๕ ปี ดังตัวอย่างต่อไปนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๓.๑ กลไกระดับหน่วยงานทุกหน่วยงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ 

โดยการประสานความร่วมมือของทุกหน่วยงานผ่าน CGEO และ GFP หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
รายงานความก้าวหน้าปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้ CGEO และ GFP สามารถประสานงานร่วมกับกรมกิจการสตรี 
และสถาบันครอบครัว ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนฯ 

๓.๒ กลไกระดับชาติ  โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีหน้าที่ 
ในการด าเนินการรวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนทั้งในด้านวิชาการและผ่านงบประมาณ                 
ในกรณีที่หน่วยงานต้องการรับการสนับสนุน โดยผ่านกองทุนสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศ นอกจากนี้ท าหน้าที่ในการรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์                
การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.) ประจ าปี 

Priorities Key Actions หน่วยงานรบัผิดชอบ OUTPUT 

๑.๑ 
๑.๒ 
 

   

๒.๒ 
   

 
ปีท่ี ๕: Gender impact/National outcome ๒/International gender 

goals 
 



 

๘๕ 
 

(๔) สร้างการรับรู้สาธารณะถึงความก้าวหน้าของแผนฯ กระตุ้นความตื่นตัวของสังคม 
และความร่วมมือจากองค์กรพันธมิตร/เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศเพื่อเป็นแรงผลักดันสนับสนุน             
การท างาน  

การด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ให้ส าเร็จในทุกมาตรการและบรรลุเป้าหมายของแผนฯ 
ควรมีการสร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กรพันธมิตรที่พร้อมสนับสนุนและร่วมมือในการด าเนินการตามแผนฯ 
ได้แก่ องค์กรสื่อ องค์กรภาคประชาสังคม (เช่น องค์กรสตรี องค์กรคุ้มครองสิทธิ) องค์กรระหว่างประเทศ             
(เช่น UN Women, UNICEF, ILO) และองค์กรธุรกิจเอกชน 

ประการส าคัญ ควรสร้างการรับรู้ของสังคมต่อความก้าวหน้าของแผนฯ เพ่ือสร้าง
ความตื่นตัวและการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการยกระดับและเสริมพลังสตรีเพ่ือก้าวสู่สังคมเสมอภาค             
โดยใช้รูปแบบการสื่อสารสังคมที่สร้างสรรค์และมีพลังในการเข้าถึงประชาชน   

(๕) การสร้างแรงจูงใจ (Incentives) ในการน าแผนฯ ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 
แรงจูงใจก่อให้เกิดพลังขับเคลื่อนจากภายในและเป็นการตอกย้ าในทางบวก  

โดยเฉพาะหน่วยงานผู้ปฏิบัติของรัฐ และ CGEO/GFP ซ่ึงเป็นกลไกการพัฒนาสตรี ของหน่วยงาน                               
จึงควรมีการสนับสนุนการปฏิบัติที่ดีที่สมควรเป็นตัวอย่างด้วยการยกย่องให้รางวัลหน่วยงานและ CGEO/GFP               
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมสถานภาพสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยจัดให้เป็นรางวัลที่ โดดเด่น                        
เป็นเอกลักษณ์ และได้รับเกียรติจากผู้บริหารประเทศ รวมทั้งใช้ชื่ อรางวัลที่สามารถสื่อสารกับสังคมได้                           
เช่น รางวัลหน่วยงานในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่ างเพศเนื่องในวันสตรีสากล หรือรางวัลที่สะท้อน                       
การด าเนินการในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศด้านพัฒนาทุนมนุษย์ ด้านส่งเสริมสิทธิมนุษยชนสตรี                          
ด้านเสริมพลังสตรี  

(๖) การติดตามและประเมินผล 
      การติดตามและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนแผนฯ เนื่องด้วยการติดตาม

และประเมินผลเป็นกลไกที่ส าคัญเพ่ือบ่งชี้ว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ฯ เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผนที่วางไว้หรือไม่ ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผล จึงเป็นข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) ในการขับเคลื่อนแผนฯ ใช้วิเคราะห์ทิศทางการด าเนินงานตามแผนฯ แก้ไขอุปสรรค และพัฒนาโอกาส
ความส าเร็จ ด้วยการปรับแผนฯ ปรับกระบวนการขับเคลื่อนแผนฯ ยกระดับเป้าหมายของแผนฯ  
ขยายการมีส่วนร่วมขององค์กรพันธมิตร หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่หน่วยงานผู้ปฏิบัติ เป็นต้น  

 
 
 
 
 



 

๘๖ 

 

ภาคผนวกที่ ๒ ค าอธิบายมาตรการในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ  
 

เสาหลักท่ี ๑ :  การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี 

ความพยายามในการส่งเสริมทุนมนุษย์ของสตรีได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนส าคัญ
ในการลดอุปสรรคและส่งเสริมความก้าวหน้าของสตรีโดยตรง โดยเฉพาะการเข้าถึงทุนในการประกอบอาชีพ
และพัฒนาตนเอง การดูแลอนามัยเจริญพันธุ์ของสตรี และการดูแลแม่และเด็ก  

ในแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ได้ก าหนดมาตรการส าคัญที่ด าเนินการในเรื่องที่ยังคงเป็นช่องว่าง                 
ในการพัฒนาสตรีที่นอกเหนือไปจากการด าเนินงานที่ระบุข้างต้นเพ่ือบรรลุเป้าหมายการเพ่ิมพูนทุนมนุษย์  
ของสตรี โดยที่มุ่งเป้าไปยังการขจัดเครื่องกีดขวาง (Barriers) ที่ยังคงอยู่และเป็นอุปสรรคต่อโอกาสการพัฒนา
ของสตรี โดยเฉพาะการท้าทายความคิดความเชื่อของสังคมที่ติดยึดกับภาพเหมารวมและอคติทางเพศ                 
แบบดั้งเดิมที่จ ากัดการเรียนรู้ของเด็กหญิงและผู้หญิง ท าให้สตรีไม่สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
จึงเป็นเรื่องยากที่ผู้หญิงจะสามารถพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจหรือก้าวขึ้นมาเป็นผู้น าร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของสังคม มาตรการภายใต้เสาหลักที ่๑ ประกอบด้วย 

 
มาตรการที่ ๑  การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
เป้าหมายมาตรการ : สังคมที่เห็นคุณค่าและสนับสนุนความก้าวหน้าของสตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศภาวะเป็นการสร้างความตระหนักของสังคมต่อประเด็น               
อคติทางเพศและภาพเหมารวมทางเพศเป็นมาตรการท้าทายบรรทัดฐานทางเพศแบบดั้งเดิมที่จ ากัดบทบาทสตรี       
ไว้ในพ้ืนที่ของครอบครัวที่สตรีมีฐานะเป็นผู้ดูแล จนกลายเป็นการกีดขวางโอกาสความก้าวหน้าของชีวิตผู้หญิง
ในโลกยุคใหม่และไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิงอย่างยิ่ง โดยการปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อและการปฏิบัติ  
ของครอบครัวและโรงเรียนซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมที่เป็นแหล่งการหล่อหลอมกล่อมเกลาสมาชิกของสังคม
ตั้งแต่วัยเยาว์  

การด าเนินงานในมาตรการข้อนี้จะเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐาน (Pre-condition) ของการพัฒนาทุนมนุษย์
ของสตรีที่กลุ่มเป้าหมายจะเกิดความตระหนักและสามารถขับเคลื่อนสังคมด้วยมุมมองด้านเพศภาวะและ           
ความเสมอภาคระหว่างเพศ เช่น เมื่อครอบครัวให้คุณค่าต่อลูกสาวลูกชายอย่างเท่าเทียมกัน พ่อแม่ก็จะเลี้ยงดู           
ลูกสาวและลูกชายโดยไม่ยึดติดกับภาพเหมารวมทางเพศ ลูกสาวก็จะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม                  
มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และการศึกษามากขึ้ นโดยที่ ไม่ เสียโอกาสไปกับภาระรับผิดชอบงานบ้าน 
ตามความคาดหวังต่อบทบาททางเพศแบบดั้งเดิม หรือเมื่อโรงเรียนตระหนักต่อภาพเหมารวมและอคติทางเพศ                     
ที่อาจเกิดขึ้นในบริบทของโรงเรียน ก็จะปฏิบัติต่อนักเรียนหญิงและนักเรียนชายอย่างเสมอภาค ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนหญิงให้มีความรู้และทักษะที่ไม่ได้ขึ้นกับบรรทัดฐานของสังคม โดยหลีกเลี่ยง
การตอกย้ าแนวคิดและการให้ค่าต่อเพศภาวะที่ไม่ถูกต้อง ได้แก่           

➢ ความเสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัว ในประเด็นการเลี้ยงดูเด็กทั้งเด็กหญิงและเด็กชาย 
ให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่รักความเป็นธรรมปลอดจากอคติและภาพเหมารวมทางเพศ/ คุณค่าของลูกสาว - ลูกชาย             
ที่ ไม่แตกต่างกัน/การให้โอกาสทางการศึกษาที่ มีความเสมอภาคระหว่างลูกสาวและลูกชาย/คุณค่ า 
และความส าคัญของ Unpaid care work และการช่วยแบ่งเบาความรับผิดชอบในครอบครัวระหว่างหญิง 
และชายอย่างเท่าเทียมกัน   



 

๘๗ 

 

➢ ความเสมอภาคระหว่างเพศในระบบการศึกษา  ความสามารถ/ความถนัด/ความสนใจ 
ของนักเรียนหญิง-นักเรียนชายที่ไม่ได้ขึ้นอยู่กับเพศ การสร้างความตระหนักต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ                
ในโรงเรียน/สถานศึกษา การขจัดภาพเหมารวมและอคติทางเพศในต าราเรียนและในการปฏิบัติในโรงเรียน 

➢ ความเสมอภาคระหว่างเพศในการท างาน ได้แก่ โอกาสในการเรียนรู้และความก้าวหน้าในงาน 
การได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

➢ ความเสมอภาคระหว่างเพศในการเป็นผู้รับประโยชน์จากนโยบายและการบริการของรัฐ 
มาตรการนี้จึงเป็นการสร้างการเรียนรู้ใหม่เพ่ือท้าทายและสลาย ขจัด หรือลดทอนบรรทัดฐาน              

เพศภาวะแบบประเพณีดั้งเดิมที่สตรีมักเป็นผู้เสียโอกาสและไม่ได้รับความเป็นธรรม และการสร้างความรู้            
ความเข้าใจที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

มาตรการ ๑.๑ พัฒนาและออกแบบคู่มือชุดการเรียนรู้/หลักสูตรเรื่องเพศภาวะและความเสมอภาค
ระหว่างเพศในสังคมปัจจุบันส าหรับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

๑.๑.๑ กลุ่ มนั กเรี ยน  ได้ แก่  ชุ ดการเรี ยนรู้ ในแต่ละช่ วงชั้ นของนั กเรี ยน 
เรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๑.๑.๒ กลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ได้แก่ การปฐมนิเทศ/หลักสูตรพ้ืนฐาน/             
ชุดการเรียนรู้/กิจกรรมนักศึกษา  

๑.๑.๓ กลุ่มครูและนักศึกษาครู ได้แก่ ชุดการเรียนรู้ความเสมอภาคระหว่างเพศ
และแนวปฏิบัติในโรงเรียน  

๑.๑.๔ กลุ่มข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ชุดการเรียนรู้ความเสมอภาค
ระหว่างเพศส าหรับข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐบรรจุใหม่  

๑.๑.๕ หน่วยงานของรัฐที่มีหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรของตนเอง โดยการบรรจุ
เนื้อหาความเสมอภาคระหว่างเพศเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในเนื้อหาหลักสูตรที่หน่วยงานด าเนินการ 

๑.๑.๖ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ชุดการเรียนรู้ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

๑.๑.๗ กระทรวง พม. ได้แก่ การสร้างความตระหนักในประเด็นเพศภาวะและ 
ความเข้าใจในการบูรณาการมุมมองด้านเพศภาวะเข้าไปในภาระงานของหน่วยงานกระทรวง พม.  

มาตรการ ๑.๒ จัดการเรียนรู้/อบรมเรื่องเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบัน
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย เช่น หลักสูตรอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ คู่มือส าหรับกลุ่มเป้าหมาย นิทรรศการ
ส าเร็จรูป กิจกรรมถกประเด็นพิเศษที่สร้างและกระตุ้นความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นเพศภาวะ   

มาตรการ ๑.๓ เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่บริการด้านสาธารณสุขให้บริการอย่างค านึงถึง              
ความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะ อันเป็นส่วนส าคัญในการสร้างสุขภาวะของสตรีที่เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ                  
จะมีความตระหนักและความเข้าใจต่อประเด็นที่เป็นปัญหาของสตรี  

มาตรการ ๑.๔  สร้างสื่อสังคมเพ่ือเป็นช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเพศภาวะและ                     
ความเสมอภาคระหว่างเพศ  

 
 
 



 

๘๘ 

 

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริมคุณค่าสตรีในโลกแห่งการท างาน 
เป้าหมายมาตรการ : สตรีมีโอกาสเข้าถึงการท างานและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจรวมทั้งการแบ่งเบาภาระ
ของสตรีจากงานการดูแลครอบครัวมากขึ้น 
 มาตรการนี้เป็นมาตรการส่งเสริมให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าของผู้หญิงในโลกของการท างานและ
สร้างโอกาสให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานทางเศรษฐกิจและร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ             
ในประเด็นส าคัญต่อไปนี้  

➢ คุณค่าของผู้หญิงในการท างานที่สร้างผลผลิตแก่สังคมทั้ งแรงงานสตรีในระบบ/นอกระบบ  
เนื่องด้วยการท างานเป็นการสร้างรายได้ที่ให้ความมั่นคงทางเศรษฐกิจส าหรับผู้หญิงและครอบครัว ผู้หญิง       
จึงมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรมากขึ้น  และท าให้ผู้หญิงมีความตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและ                        
ความภาคภูมิใจที่ได้ท างานที่มีคุณค่า (Decent work) ที่ผู้หญิงได้มีการพัฒนาตนเอง ได้รับการคุ้มครอง 
ทางสังคม (Social protection) จากสิทธิและสวัสดิการที่สมควรได้รับจากการท างาน ได้รับความเป็นธรรม               
ในการจ้างงาน อีกทั้งยังได้รับการยอมรับจากสังคมจากคุณค่าของตนเองจากการท างานด้วย๓๐ ซึ่งการมีงาน 
ที่มีคุณค่าเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติในเป้าหมายที่ ๘ (SDG ๘) “การส่งเสริม 
การ เติ บ โ ตทา ง เศรษฐกิ จที่ ต่ อ เนื่ อ ง  ครอบคลุ ม  และยั่ ง ยื น  กา รจ้ า ง ง าน เต็ มที่  มี ผ ลิ ตภ าพ  
และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน”โดยค านึงถึงความเสมอภาคระหว่างเพศในการท างาน ดังเป้าหมายย่อย 
๘.๕ (SDG ๘.๕) ที่ระบุอย่างชัดเจนว่าเป็น “...การมีงานท าที่มีคุณค่าส าหรับทั้งหญิงและชาย... (Target ๘.๕ : 
Achieved… decent work for all women and men…)”  

ด้วยเหตุนี้การสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของผู้หญิงในการท างานจะช่วยให้ผู้หญิงเข้าถึงงาน  
ที่มีคุณค่ามากขึ้น สามารถมีความมั่นคงในชีวิตมากขึ้นทั้งจากรายได้และจากมาตรการคุ้มครองทางสังคม             
ในลักษณะต่าง ๆ เช่น การดูแลเมื่อเจ็บป่วยและการคลอดบุตร การประคับประคองเมื่อตกงานและขาดรายได้ 
ส่วนองค์กรที่ท างานหรือสถานประกอบการก็จะได้รับประโยชน์จากความรู้ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์  
ที่มีคุณค่า เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ด้วยมุมมองและทักษะที่เกิดจากความหลากหลาย (Diversity) ของหญิง
และชายที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร          

➢ คุณค่าของงานดูแลที่ไม่ได้รับค่าจ้าง (Unpaid care work) ของสตรี ความตระหนักต่อคุณค่า
งานดูแลที่ไม่ได้รับค่าจ้างของสตรีท าให้สังคมมองเห็นบทบาทส าคัญที่ผู้หญิงมักเป็นก าลังหลักในการรับผิดชอบ
ตามความคาดหวังของสังคม เช่น การเลี้ยง/ดูแลลูก การดูแลอาหารการกินของสมาชิก ในครอบครัว                    
การท างานบ้าน การดูแลสมาชิกครอบครัวที่เจ็บป่วย เป็นต้น ซึ่งงานเหล่านี้สังคมอาจมองข้ามไป โดยเห็นว่า        
เป็นเรื่องปกติของผู้ที่มีสถานะทางสังคมเป็น “แม่ ภรรยา และลูกสาว” จึงท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อสตรี หรือ
อาจท าให้สตรีต้องเสียสละ/เสียโอกาสในการพัฒนาตนเอง/เสียทางเลือกอ่ืน ๆ ในชีวิตที่นอกเหนือไปจาก  
การดูแลรับผิดชอบครอบครัว 

การสร้างความตระหนักในประเด็นดังกล่าว จะช่วยให้สังคมเข้าใจถึงความจ าเป็นที่ต้อ ง
สนับสนุนการแบ่งเบาภาระของผู้หญิง (Double burden) ที่ต้องท างานนอกบ้าน (สร้างรายได้) และในบ้าน 
(ไม่ได้รับค่าจ้าง) ด้วยการลดข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจากความคาดหวังของสังคมต่อบทบาทสตรีแบบดั้งเดิม                       
เช่น การมีนโยบายของสถานที่ท างานที่เป็นมิตรต่อครอบครัว (Family-friendly policy) การส่งเสริมการแบ่งเบา
ความรับผิดชอบเรื่องงานบ้านระหว่างสมาชิกในครอบครัว มาตรการในเรื่องนี้ ประกอบด้วย 

                                                           
๓๐ ความหมายของงานที่มีคุณค่า (Decent work)  
 



 

๘๙ 

 

มาตรการ ๒.๑ ผลักดันนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสตรี 
หน่วยงานทั้งรัฐและเอกชนสามารถส่งเสริมคุณค่าผู้หญิงด้วยการช่วยแบ่งเบาภาระ

ของผู้หญิงท างาน สนับสนุนให้มีมาตรการของที่ท างานที่เป็นมิตรต่อผู้หญิงและครอบครัว เช่น การอนุญาต  
ให้ลาคลอดได้ทั้งบิดาและมารดา การมีพ้ืนที่ในที่ท างานส าหรับปั๊มนมแม่ การมีศูนย์เลี้ยงเด็กที่มีคุณภาพ                  
การท างานที่ยืดหยุ่นอย่างเวลาท างานและการ Work from home ที่จะช่วยรักษาบุคลากรสตรีที่มีคุณภาพ
ไม่ให้ออกจากงานเพราะต้องมีภาระตามบทบาทดั้งเดิม อีกทั้ง ในช่วงหลังการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส                 
โคโรน่า ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ที่ผู้หญิงจ านวนมากได้รับผลกระทบจากการตกงาน ไม่มีงานท า ขาดรายได้ 
ในการดูแลครอบครัว ดังนั้น จะต้องมีการด าเนินงานเพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมและหน่วยงานราชการ 
ให้ความส าคัญต่อสวัสดิการและมาตรการเร่งด่วนเฉพาะหน้า ที่จะช่วยบรรเทาภาระของผู้หญิงจากภาวะ
เศรษฐกิจ และกระตุ้นให้ภาคธุรกิจซึ่งเป็นแหล่งจ้างงานให้ตระหนักถึงคุณค่าของผู้หญิงในการท างาน ที่จะต้อง
พยายามรักษาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพไว้ในองค์กร 

มาตรการ ๒.๒ สร้างต้นแบบ ยกย่องเชิดชูสถานปฏิบัติงานทั้งหน่วยราชการ ภาคเอกชน ที่เป็นตัวอย่าง 
ที่ดีในการมีแนวปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสตรี 

การสร้างต้นแบบและจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นแรงจูงใจ (Incentives) ส าหรับหน่วยงาน
ที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลพนักงานหญิง เป็นแนวทางการสร้างความตระหนักของสังคม รวมไปถึงการท าให้
สังคมมองเห็นและรับรู้บทบาทของผู้หญิงท างาน (Women’s visibility) รณรงค์บทบาทชายในอุดมคติที่เข้าใจ
สนับสนุนและช่วยแบ่งเบาภาระคู่ชีวิต และการสร้างการมีส่วนร่วม (Engagement) ในการสนับสนุนคุณค่า              
ของสตรีจากภาคธุรกิจเอกชนซึ่งเป็นแหล่งจ้างงานของผู้หญิง  
 
มาตรการที่ ๓  มาตรการส่งเสริมการศึกษาและการท างานด้าน STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์) ของสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : เด็กหญิงได้เข้าเรียนและได้รับการสนับสนุนในสาขา STEM มากขึ้น 

การศึกษาด้าน STEM เป็นการเสริมสร้างทักษะและความรู้ความสามารถของมนุษย์ในโลกยุคใหม่
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่โลกการท างานในอนาคตที่มี STEM เป็นเครื่องมือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และเป็นสาขาที่ก าลังเติบโตอย่างรวดเร็ว จึงเกิดความต้องการก าลังแรงงานที่มีทักษะในสาขา STEM และ             
มีแนวโน้มในการให้ค่าตอบแทนที่มากกว่าสาขาอ่ืน อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปแล้วผู้หญิงมักจะมีโอกาส  
ในการเข้าถึงการศึกษาและประกอบอาชีพด้าน STEM น้อยกว่าผู้ชายเป็นอย่างมาก ด้วยสาเหตุหลักอย่างหนึ่ง
คือความคิดความเชื่อและความคาดหวังของสังคมต่อความสามารถ/ความถนัดและบทบาทของหญิงและชาย                   
ที่ติดตรึงอย่างแน่นหนา  

ดังนั้น การส่งเสริมการศึกษาของเด็กหญิงและผู้หญิงในสาขา STEM จะช่วยส่งเสริมความก้าวหน้า
ของสตรีและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจแก่สตรีมากขึ้นแล้ว และยังเป็นวิธีการเชิงยุทธศาสตร์ที่ช่วยทะลาย
ความคิดความเชื่อและแนวปฏิบัติทางเพศภาวะแบบประเพณีนิยม ช่วยส่งเสริมความสามารถของเด็กผู้หญิง  
ในการที่จะฝึกฝนการคิดเชิงวิเคราะห์ การใช้หลักเหตุผลและค้นคว้าหาความจริงด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
บ่มเพาะจิตใจและวิธีคิดแบบนักประดิษฐ์ (Innovators) ที่มุ่งมั่น พยายามแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
อย่างไม่ย่อท้อ รวมทั้งเป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะด้านดิจิทัล (Digital literacy) ของเด็กผู้หญิง                        
อันเป็นความรู้/ทักษะที่ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ให้สามารถรู้เท่าทันข้อมูลในโลกเสมือนจริง  
ไม่ตกเป็นเหยื่อข้อมูลที่เป็นเท็จและการแสวงหาประโยชน์อีกด้วย มาตรการที่มุ่งเป้าไปที่การเข้าถึงการศึกษา
เรื่อง STEM ของเด็กผู้หญิง ได้แก่   



 

๙๐ 

 

มาตรการ ๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กหญิงเข้าสู่สาขา STEM  การอบรม/การเรียนรู้ให้เด็กหญิง
ตระหนักรับรู้และจัดการกับภาพเหมารวมและอคติทางเพศของตนเองที่ส่งผลต่อการตอกย้ าการแบ่งแยก  
ความถนัดทางวิชาการของนักเรียนหญิงและนักเรียนชายตามค่านิยมแบบดั้งเดิม เช่น ความคิดที่ว่า “นักเรียนหญิง
เก่งภาษา แต่ไม่เก่งคณิตศาสตร์ นักเรียนชายเก่งคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ แต่ไม่เก่งภาษาและสังคม”  
เป็นต้น และการจัดกิจกรรมด้าน STEM ส าหรับนักเรียนหญิง 

มาตรการ ๓.๒ สร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษาให้สามารถดึงความสนใจและพัฒนา
ศักยภาพของเด็กหญิงในสาขา STEM  เช่น การอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน                  
การสอนและการแนะแนวการศึกษาต่อและการเข้าสู่อาชีพด้าน STEM ที่จะช่วยให้นักเรียนหญิงมีส่วนร่วม       
ในกระบวนการเรียนรู้และมีโอกาสเข้าสู่สาขาการเรียน/อาชีพด้าน STEM มากขึ้น 

มาตรการ ๓.๓ สร้างต้นแบบสตรีในสาขา STEM  
มาตรการ ๓.๔ สนับสนุนทุนการศึกษา/ทุนวิจัยแก่ผู้หญิงในสาขา STEM  
 

มาตรการที่ ๔  มาตรการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการสตรี 
เป้าหมายมาตรการ  : สตรีได้รับการบ่มเพาะและเสริมศักยภาพให้เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถ 

ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
และสังคม เพราะผู้ประกอบการเป็นผู้มีความมุ่งมั่น ต้องการประสบความส าเร็จ และกล้าเปลี่ยนแปลง                  
อีกท้ังเป็น “หนทางที่น ามาซึ่งรายได้ ลดความยากจน และความผาสุกม่ันคงในชีวิตของตนเองและครอบครัว”๓๑ 
อย่างไรก็ตาม เครื่องกีดขวางส าคัญของผู้หญิงในการก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ ได้แก่  

➢ การที่ผู้หญิงถูกหล่อหลอมกล่อมเกลาทางเพศภาวะตั้งแต่วัยเยาว์จากครอบครัวและโรงเรียน     
ที่ท าให้ผู้หญิงมีความคิดจิตใจและบุคลิกภาพที่อาจไม่สอดคล้องกับโลกผู้ประกอบการที่ต้องเน้นการแข่งขัน 
มั่นใจในตนเอง โดยจากการศึกษาของ  UNICEF และ UNDP พบว่า เด็กหญิงวัยรุ่นไทยมีความกลัว                          
ที่จะล้มเหลว ไม่กล้าเสี่ยงเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กชาย รวมทั้งยังขาดทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
เช่น การสร้าง/มีเครือข่ายทางสังคมสนับสนุน๓๒   

➢ ความเชื่อและเจตคติของสังคมที่มีต่อผู้ประกอบการหญิงท าให้ยากต่อการขอระดมทุน                 
สังคมยังคงคิดและมีอคติทางเพศว่าผู้หญิงจะท าให้ธุรกิจประสบความส าเร็จได้น้อยกว่าผู้ชาย จากเจตคติ
ดังกล่าว ท าให้การที่ผู้ประกอบการหญิงจะกล้าคิด กล้าน าเสนอไอเดียใหม่ ๆ และการได้รับการสนับสนุน               
การลงทุนกลายเป็นเรื่องยาก และยังอาจถูกมองและได้รับการปฏิบัติที่แตกต่างจากผู้ประกอบการที่เป็นชาย 

➢ ความคาดหวังของสังคมที่มีต่อผู้หญิงในการดูแลครอบครัวและงานบ้านเป็นภาระที่ผู้หญิง        
แบกรับโดยถือว่าเป็นความรับผิดชอบในล าดับแรก สังคมมองว่าผู้หญิงควรทุ่มเทเพ่ือครอบครัวมากกว่า  
การทุ่มเทเพ่ือธุรกิจ หรือไม่ก็ต้องท าทั้ งสองเรื่องโดยไม่อาจละเว้นภาระหลักในการดูแลครอบครัว  
ดังบทประพันธ์ที่ว่า “เปลก็ไกวดาบก็แกว่งแข็งหรือไม่ ไม่อวดหยิ่งหญิงไทยมิใช่ชั่ว ไหนไถถากกรากกร า                    
ไหนท าครัว ใช่รู้จักแต่จะยั่วผัวเมื่อไร”๓๓ ดังจะเห็นได้จากเหตุผลการล้มเลิกกิจการของผู้หญิงว่ามาจาก 
การตั้งครรภ์และความจ าเป็นที่ต้องท าหน้าที่เป็นแม่ที่ดี และเด็กหญิงถูกคาดหวังให้ดูแลบ้าน/ใช้เวลาในบ้าน                     
จึงขาดโอกาสในการฝึกฝนทักษะในการเล่นและการเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ  

                                                           
๓๑Unicef and UNDP (๒๐๒๑). Addressing Gender Barriers to Entrepreneurship and Leadership.   
๓๒ Ibid. 
๓๓ ค าประพันธ์ของพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระนราธิปประพันธ์พงศ์ ที่ทรงพรรณนาค าเริงสดุดี สตรีไทยนักรบ ไว้ในหนังสือเร่ือง นารีเรืองนาม 
อ้างจาก ญาดา อารัมภีร์. “ยอ้นดู หญิงไทย (ในวรรณคดี) ที่ใจสู้” ใน มติชนสุดสปัดาห์ ฉบับวันที ่๘-๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ จาก 
https://www.matichonweekly. com/column/article_๑๗๗๔๖๑ 



 

๙๑ 

 

มาตรการในแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ จึงมุ่งไปที่การปรับเปลี่ยนการหล่อหลอมกล่อมเกลาจากสถาบัน
ครอบครัวและการศึกษาให้เอ้ือต่อการเตรียมเด็กหญิงให้พร้อมต่อการเป็นผู้ประกอบการและการปรับเปลี่ยน
เจตคติของสังคมให้สนับสนุนการเติบโตของเด็กหญิงและการเติบโตของผู้ประกอบการหญิง สร้างความเชื่อมั่น 
ให้ผู้หญิงมีความมั่นใจในความสามารถและความเข้มแข็งของตน ไม่ท้อถอยเพราะความเชื่อเรื่องข้อจ ากัด                
ของเพศ โดยมาตรการดังกล่าว ได้แก่ 

มาตรการ ๔.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กหญิงเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการ  

มาตรการ ๔.๒ พัฒนาศักยภาพของสตรีเพื่อเป็นผู้ประกอบการ  
มาตรการ ๔.๓ พัฒนานโยบาย/มาตรการในการส่งเสริมผู้ประกอบการสตรี 
มาตรการ ๔.๔  จัดตั้งเครือข่ายที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าแก่ผู้ประกอบการสตรีที่เชื่อมโยงกับเครือข่าย

ภาคธุรกิจ สามารถสร้างแรงบันดาลใจทางธุรกิจแก่ผู้ประกอบการผู้หญิงและผู้ประกอบการรุ่นเยาว์  

มาตรการที่ ๕ ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธุ์ 
สตรีในชนบทห่างไกล สตรีครอบครัวฐานะยากจน สตรีที่ประสบปัญหาจากการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส                 
โคโรน่า ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) สตรีในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ สตรีพิการ และสตรีสูงอายุ) 
เป้าหมายมาตรการ  : สตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะสามารถเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ได้มากขึ้น 

มาตรการข้อนี้เป็นการพัฒนาศักยภาพสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในด้านการศึกษา สวัสดิการและ 
การท างาน และการมีสุขภาวะที่ดี โดยการติดตามความส าเร็จควรพิจารณาตัวชี้วัดด้านคุณภาพชีวิต                  
ของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะดีขึ้น (เทียบจากข้อมูล Baseline) ได้แก่ อัตราการเรียนต่อของสตรี อัตราการมีงานท า
ของสตรี อัตราการเข้าถึงสวัสดิการของสตรี และอัตราการตายของมารดา เป็นต้น 

 

เสาหลักท่ี ๒ : การขจัดความรุนแรงต่อสตรี   

แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ จะพิจารณามาตรการในการขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กหญิง                          
ในประเด็นที่ยังคงเป็นช่องว่างของปัญหาความรุนแรงต่อสตรีที่ยังมิได้มีการด าเนินการหรือควรมีการด าเนินการ
เข้มข้นมากขึ้นกว้างขวางยิ่งขึ้น ดังนี้ 

มาตรการที่ ๖  การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อขจัดรากเหง้าความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรี 
เป้าหมายมาตรการ  : คนในสังคมตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงต่อสตรี และเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์
ของสตร ี
 มาตรการนี้เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความตระหนักต่อปัญหาความรุนแรงและการที่ต้อง
พยายามขจัดความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรีให้หมดไป รวมทั้งการท้าทายภาพเหมารวมและอคติทางเพศ และ
การปฏิบัติของครอบครัว โรงเรียน สื่อ และสังคมในภาพกว้างที่มีผลต่อความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อผู้หญิงและ
เด็กหญิงจากบรรทัดฐานของวัฒนธรรมชายเป็นใหญ่ โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายคนรุ่นใหม่
และข้าราชการซึ่งเป็นกลไกการขับเคลื่อนประเทศ ได้แก่ 

มาตรการ ๖.๑ พัฒนาและออกแบบคู่มือ/ชุดการเรียนรู้ประเด็นขจัดความรุนแรงในทุกรูปแบบ  
ที่เกิดขึ้นต่อสตรีส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรการ ๖.๒ เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรงในทุกรูปแบบ 
ที่เกิดขึ้นต่อสตรี  



 

๙๒ 

 

มาตรการ ๖.๓ สร้างสื่อสังคมและช่องทางเพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิง เช่น การผลิตสื่อสังคมสมัยใหม่ และการมี Learning hub/platform     
เพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการขจัดความรุนแรงต่อสตรี ในประเด็น 

➢ ความรุนแรงในครอบครัว  
➢ การคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน และในที่สาธารณะ 
➢ ความรุนแรงต่อสตรีออนไลน์ 

 
มาตรการที่ ๗ มาตรการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคมให้ตระหนักถึงการป้องกันภัย  
จากความรุนแรงต่อสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : การมีพื้นที่ปลอดภัยส าหรับสตรี (เมืองปลอดภัย ชุมชนปลอดภัย โรงเรียนปลอดภัย 
เดินทางปลอดภัย ที่ท างานปลอดภัย และไซเบอร์ปลอดภัย) 

มาตรการ ๗.๑ ขับเคลื่อนกิจกรรมสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยจากความรุนแรงต่อสตรี เพ่ือสร้าง 
เมืองปลอดภัย ชุมชนปลอดภัย โรงเรียนปลอดภัย เดินทางปลอดภัย ที่ท างานปลอดภัย และไซเบอร์ปลอดภัย 
เช่น การติดป้ายเตือนให้ช่วยสอดส่องดูแลในที่ท างานและที่สาธารณะ การมีที่จอดรถส าหรับสตรี การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด การจัดเวลาตรวจตราพ้ืนที่ การปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัยต่อสตรี การส ารวจและ
แจ้งข้อมูลพื้นที่อันตราย การพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพ่ือแจ้งและติดตามข้อมูลพ้ืนที่อันตราย เป็นต้น 

มาตรการ ๗.๒ รณรงค์ให้ส่วนราชการและภาคเอกชนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและ              
ไม่ยอมทน (Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างานของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน ย้ าความส าคัญ/ก าชับทางนโยบาย โดยขับเคลื่อนด้วยกลไก CGEO/GFP ของหน่วยงาน 
เพ่ือท าให้ส่วนราชการเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยในการท างานส าหรับสตรี และมีกลยุทธ์สนับสนุน เช่น การสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน การให้รางวัลหน่วยงาน การสร้างแรงจูงใจ เป็นต้น เพ่ือให้เป็นตัวอย่างแก่สังคมและแสดงถึง
ความมุ่งม่ันในการจัดการปัญหาความรุนแรงของรัฐ  

 
มาตรการที่ ๘  การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี 
เป้าหมายมาตรการ :  สตรีที่ถูกกระท าจากความรุนแรงสามารถเข้าถึงความช่วยเหลือได้มากขึ้น 

มาตรการ ๘.๑ เผยแพร่ข้อมูล/การให้ความรู้เพ่ือช่วยให้สตรีเข้าถึงความช่วยเหลือจากการถูกกระท า
ความรุนแรง การช่วยเหลือ/เยียวยาผู้ถูกกระท าเป็นมาตรการส าคัญที่จะรับประกันว่าผู้หญิงและเด็กหญิง  
ที่ถูกกระท าความรุนแรงจะได้รับการดูแลให้ได้รับสิ่งจ าเป็น โดยจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการเข้าถึง 
ความช่วยเหลือและความรู้ในเรื่องต่อไปนี้  

➢ ช่องทางการให้ความช่วยเหลือผู้ถูกกระท าจากความรุนแรงให้กว้างขวาง                
ลงไปจนถึงในระดับชุมชน  

➢ ความรู้ทางกฎหมายเรื่องการคุ้มครองสตรีที่ถูกกระท าจากความรุนแรง  (ความ
รุนแรงในครอบครัว/การคุกคามทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศ)  

ทั้งนี้ การเผยแพร่ข้อมูลข้างต้นต้องด าเนินการอย่างครอบคลุมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล                 
ในทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ห่างไกล พ้ืนที่ที่มีลักษณะเฉพาะทางสังคมวัฒนธรรม (กลุ่มชาติพันธุ์  พ้ืนที่                    
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ )๓๔ โดยใช้ช่องทางและวิธีการสื่อสารที่มีความสอดคล้องกับลักษณะ                           
                                                           
๓๔ ข้อเสนอแนะนี้ได้รับจากการสัมภาษณ์และประชุมกลุ่มย่อยที่ระบุวา่สตรีกลุ่มเฉพาะอาจมอีุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น 



 

๙๓ 

 

ของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การใช้ภาษาท้องถิ่น การใช้สื่อโซเชียล การเผยแพร่ผ่านกลไกหน่วยงานของรัฐ                  
กลไกการปกครอง กลไกอาสาสมัครในพื้นที่ กลไกผู้น าชุมชน เป็นต้น 

มาตรการ ๘.๒ สร้างความตระหนักและความเข้าใจของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมต่อประเด็น
เพศภาวะและแนวปฏิบัติต่อสตรีผู้ถูกกระท าความรุนแรง 

การสร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนเจตคติในกลุ่มผู้ รักษากฎหมายเพื่อให้ เข้าใจ 
ความละเอียดอ่อนของประเด็นเพศภาวะและปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อผู้หญิง  เป็นประตูที่จะช่วย
ส่งเสริมผู้หญิงให้เข้าถึงความยุติธรรมมากขึ้นและสอดคล้องกับอนุสัญญา CEDAW ที่ระบุอย่างชัดเจนว่า  
“เป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องมีการอบรมเพ่ือสร้างความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะส าหรับตุลาการและเจ้าหน้าที่
บังคับใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้อง” 

นอกจากนี้ การตระหนักในประเด็นเพศภาวะยังจะท าให้บุคลากรในระบบยุติธรรมค านึงถึง
ความส าคัญในการอ านวยความสะดวกอันเป็นการอ านวยความยุติธรรมแก่ผู้หญิงซึ่งเป็นผู้ถูกกระท า เช่น 
สอบสวนตรวจสอบข้อเท็จจริงในสถานที่ที่ เหมาะสม มอบหมายให้บุคลากรหญิงตรวจสอบร่องรอย  
การถูกท าร้ายร่างกาย ละเว้นค าถามที่สร้างความอับอายหรือกล่าวโทษผู้ถูกกระท า เร่งรัดการพิจารณา
กระบวนการพิจารณาคดีและให้ความช่วยเหลือคุ้มครองเด็กหญิงและผู้หญิงที่ เป็นผู้ถูกกระท า เป็นต้น  
โดยกิจกรรมที่ขับเคลื่อน ต่อเนื่อง/คู่ขนานอาจเป็นการจัดกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมของสังคมและกระตุ้น
แรงจูงใจบุคลากรและองค์กรในระบบยุติธรรม เช่น กิจกรรมแคมเปญ Vote โรงพักที่เป็นมิตรกับผู้หญิง เป็นต้น 

    มาตรการ ๘.๓ เพ่ิมอัตราพนักงานสอบสวนหญิงเพ่ือท าการสอบสวนคดีการกระท าความรุนแรง
ต่อสตรี 
 
มาตรการที่ ๙ การริเริ่ม/เสนอกฎหมายที่คุ้มครองสตรีจากความรุนแรงและให้ความยุติธรรมต่อสตรี
ผู้ถูกกระท า๓๕   
เป้าหมายมาตรการ : การมีกฎหมายที่มีประสิทธิภาพในการคุ้มครองสตรีจากความรุนแรงทุกรูปแบบ 

การมีกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและทันต่อสภาพการณ์
ของปัญหาจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยปกป้องผู้หญิงและเด็กหญิงซึ่งเป็นผู้ถูกกระท าและการด าเนินการ                      
ทางกฎหมายต่อผู้กระท า  

ทั้งนี้ การเสนอกฎหมายที่ชัดเจน หนักแน่น และมีพลัง จะต้องเกิดจากความร่วมมืออย่างจริงจัง  
จากองค์กรพันธมิตร ได้แก่ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หน่วยงานภาครัฐด้านสิทธิมนุษยชน                 
(กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพและคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน) องค์กรวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญด้านสตรี และ
ผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมาย รวมไปถึงฝ่ายบริหารและการเมืองที่เข้าใจและพร้อมสนับสนุนผลักดันมีส่วนร่วม                   
ในการพัฒนากฎหมาย นอกจากนี้ยังต้องมีแรงสนับสนุนจากสังคม องค์กรภาคประชาสังคม และสื่อที่เป็น
พันธมิตร โดยในการด าเนินการจะต้องมีจังหวะก้าวเพื่อท าให้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ได้แก่  

มาตรการ ๙.๑ ศึกษาสภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรี  
มาตรการ ๙.๒  สร้างกลไกความร่วมมือในการเสนอและผลักดันกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ                     

ความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบ จากการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรวมทั้งพลังทางสังคม                    
เพ่ือผลักดันกฎหมาย การท าความเข้าใจกับฝ่ายการเมือง จนถึงการสร้างการยอมรับจากทุกฝ่าย  

                                                           
๓๕ ข้อเสนอจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายและผู้เชี่ยวชาญด้านสตรี 



 

๙๔ 

 

มาตรการ ๙.๓ สร้างกลไกความช่วยเหลือผู้เสียหายที่ได้รับจากการปฏิบัติด้วยความรุนแรงต่อสตรี
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและได้รับการเยียวยาจากการถูกกระท า และปัองกัน  
การประทุษร้ายซ้ า 

มาตรการ ๙.๔ สร้างการรับรู้แก่สังคมและขยายแนวร่วมเพ่ือสนับสนุนและผลักดันกฎหมายฉบับใหม่ 
 

เสาหลักท่ี ๓ : การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ  

มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับตัดสินใจ เป็นการท าให้สตรีได้รับการรวมเข้าไป                
ให้มีบทบาทการน า เป็นตัวแทนและสะท้อนมุมมองของสตรีในกลไกการบริหาร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและ
ยกระดับสถานภาพสตรี โดยก าหนดเป้าหมายระดับสูงซึ่งเป็นตัวชี้วัดการพัฒนาที่บ่งบอกถึงการเปลี่ยนแปลง  
ที่เกิดขึ้นต่อสถานภาพของผู้หญิง ดังนี้ 

 
มาตรการที่ ๑๐ ก าหนดสัดส่วนสตรีด ารงต าแหน่งระดับตัดสินใจทุกระดับให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓๓๖  
เป้าหมายมาตรการ :  จ านวนผู้หญิงในระดับตัดสินใจเพิ่มมากขึ้น 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในการขจัดภาพเหมารวม 
และอคติทางเพศที่เป็นเครื่องกีดขวางการเป็นผู้น าของสตรีส าหรับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียน
นักศึกษาที่ควรมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือซึมซับคุณค่าที่จะพร้อมรับและเชื่อมั่นบทบาทการน าของ สตรี           
และในระดับชุมชนที่ผู้น าทั้งหญิงและชายจะได้มองเห็นและตระหนักถึงความส าคัญของการ พัฒนาบทบาท              
การน าของสตรี และค านึงถึงการเปิดพ้ืนที่ให้สตรีมีส่วนร่วมในบทบาทสาธารณะมากขึ้น  โดยด าเนินการ                   
ตามมาตรการต่อไปนี้  

มาตรการ ๑๐.๑ พรรคการเมืองทุกพรรคส่งเสริมสตรีลงสมัครรับเลือกตั้งในสัดส่วนเท่ากับชาย 
มาตรการ ๑๐.๒ คณะรัฐบาลประกอบด้วยสตรีในสัดส่วนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 
มาตรการ ๑๐.๓ มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้การแต่งตั้งข้าราชการต าแหน่งบริหารทุกระดับมีสตรี 

ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 
 

มาตรการที่ ๑๑ การสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ๓๗  
เป้าหมายมาตรการ :  สังคมมีความตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทการน าสตรีโดยไม่ยึดติดกับภาพเหมารวม
และอคติทางเพศ 

มาตรการพิเศษชั่วคราว เป็นมาตรการที่ได้รับการยอมรับและมีการผลักดันจากทั่วโลกว่าเป็นแนวปฏิบัติ 
ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการก าหนดโควตาสัดส่วนของผู้หญิงในระดับการตัดสินใจดังที่ระบุไว้ 
ในอนุสัญญา CEDAW ที่สนับสนุนให้มีมาตรการพิเศษชั่วคราวที่มุ่งเร่งรัดให้มีความเสมอภาคที่แท้จริงระหว่าง  
หญิงและชาย และขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในด้านการเมืองและอ่ืน ๆ โดยการรับประกันว่าผู้หญิ งจะได้รับ
ความเสมอภาคในการเข้าร่วมในการตัดสินใจในนโยบายของรัฐและการรับต าแหน่งราชการในทุก ๆ ระดับ๓๘   

                                                           
๓๖ ข้อเสนอจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญสตรีที่ระบุว่าสังคมต้องเข้าใจว่าการมีสตรีในระดับตัดสินใจช่วยสร้างความเป็นธรรมและจะส่งผลดีต่อสังคม
อย่างไร  
๓๗ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญสตรีและการสนทนากลุ่มพบวา่ในพื้นที่ที่มสีังคมวัฒนธรรมที่ติดยึดกับบทบาทเพศภาวะดั้งเดิมที่ผู้หญิงไม่
สมควรเป็นผู้น า การมีมาตรการพิเศษชว่ยให้ผู้หญิงมีพื้นที่ในระดับนโยบายได้เป็นอย่างดี    
๓๘ ใน CEDAW, Article ๔ และ Article ๗ para. b และคณะกรรมการประจ าอนุสัญญาได้ระบุในเอกสารข้อสังเกตเชิงสรุปต่อรายงานประเทศไทย 
ฉบับที่ ๖-๗ ให้มกีารใช้มาตรการพิเศษชั่วคราวเพื่อเร่งรัดการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับตัดสินใจ 



 

๙๕ 

 

ทั้งนี้  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับประกันการมีส่วนร่วมของสตรี                           
ในภาคการเมืองโดยบัญญัติเกี่ยวกับผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบบัญชีรายชื่อของพรรคการเมือง โดยต้องค านึงถึง
ความเท่าเทียมกันระหว่างชายและหญิง และก าหนดให้มีสัดส่วนของผู้หญิงในคณะกรรมาธิการวิสามัญ                    
ด้านเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ หรือคนพิการหรือทุพพลภาพของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 

ดังนั้น การที่จะขับเคลื่อนการยกระดับมาตรการพิเศษชั่วคราวให้ไปถึงการเพ่ิมสัดส่วนจ านวนสตรี  
ในรัฐสภาให้บรรลุผลในทางปฏิบัติจะต้องมีการรณรงค์ เชิ งนโยบาย ( Advocacy campaign)  และ 
เตรียมความพร้อมของสังคมด้วยการน าเสนอแนวคิด ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างการยอมรับ  
ต่อมาตรการพิเศษชั่วคราวส าหรับสตรี โดยด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้   

มาตรการ ๑๑.๑  สร้างความเข้าใจในกลุ่มพรรคการเมืองและนักการเมืองถึงประโยชน์ที่สตรี                   
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

มาตรการ ๑๑.๒ รณรงค์เพ่ือท าความเข้าใจของสังคมต่อความส าคัญและประโยชน์สาธารณะ 
ในการที่สตรีต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทุกระดับ 

ทั้งนี้  การขับเคลื่อนให้เกิดผลจะต้องรณรงค์อย่างจริงจัง และผลักดันจนไปถึงฝ่ายการเมือง  
ซึ่งเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ที่จะต้องใช้พลังร่วมจากหลายภาคส่วน ได้แก่ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
องค์กรวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย ผู้เชี่ยวชาญด้านสตรี องค์กรภาคประชาสังคม องค์กรสตรี องค์กรสิทธิ
และประชาธิปไตย พันธมิตร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา และพันธมิตรสื่อที่จะช่วยสนับสนุน
ให้เกิด Momentum ในการจุดประกายการถกเถียง พูดคุย ปรึกษาหารือ เป็นแรงกระเพ่ือมที่ส่งผลต่อการผลักดัน 
ให้เกิดนโยบายที่เป็นรูปธรรมต่อไป อีกทั้งการขับเคลื่อนมาตรการพิเศษชั่วคราวนี้เป็นประเด็นเชิงนโยบาย              
ขององค์กรระหว่างประเทศ เช่น UN Women ดังนั้น จึงสามารถเชื่อมโยง/สานต่อเพ่ือให้ได้พลังร่วมได้ 

 
มาตรการที่ ๑๒  การพัฒนาทักษะสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับบริหาร   
เป้าหมายมาตรการ : สตรีมีความรู้และทักษะในการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจในทุกระดับ 

มาตรการ ๑๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับบริหารในทุกระดับ 
มาตรการ ๑๒.๒ สร้างสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมผู้หญิงในการมีส่วนร่วมในระดับตัดสินใจ                

ทางการเมือง เช่น ศูนย์บ่มเพาะสตรีเข้าสู่การเมือง การมีระบบพี่เลี้ยง การรวมกลุ่มสตรีทางการเมือง เป็นต้น 
 

เสาหลักที่ ๔ : การสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของสังคม            
ให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ภาพเหมารวมและอคติทางเพศที่ฝังลึกและแพร่หลายในสังคมเป็นรากเหง้าของปัญหา                      
ความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ ที่ท าให้มีการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงในมิติต่าง ๆ ที่ปิดกั้นผู้หญิงจากโอกาส                    
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ควรได้รับ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจและการได้รับโอกาส  
ในการเรียนรู้ การดูแลสุขภาพ การมีส่วนร่วมในการบริหารและการตัดสินใจ และการมีความปลอดภัย 
จากความรุนแรงทั้งในครอบครัวและนอกครอบครัว ซึ่งภาพเหมารวมและอคติทางเพศที่เป็นปัญหานี้เกิดขึ้น
จาก เจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเชื่อของคนในสังคมที่ได้รับอิทธิพลจากบรรทัดฐานทางเพศภาวะ                   
ที่น ามาสูพ่ฤติกรรมและการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อสตรี  



 

๙๖ 

 

ดังนั้น ความท้าทายส าคัญในการขับเคลื่อนความเสมอภาคระหว่างเพศและการพัฒนาสตรี                  
คือการสร้างบรรทัดฐานทางเพศภาวะของสังคม (Gender norms)๓๙ ที่ให้คุณค่าต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 
โดยปลูกฝังและหล่อหลอมความคิดนี้ให้เป็นซอฟท์แวร์หรือความคิดหลักของสังคม และขจัดซอฟท์แวร์เก่า
ที่เป็นอันตรายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพของสตรีและของมนุษย์ทั้งมวล ซึ่งเมื่อบรรทัดฐาน                
ทางเพศภาวะเปลี่ยนแปลง ความคิดความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับสมาชิกอ่ืนของสังคมว่ามีการประพฤติปฏิบัติ 
(และควรจะประพฤติปฏิบัติ )  อย่างไรย่อมเปลี่ยนไป และในท้ายที่สุดบรรทัดฐานใหม่ก็จะส่งผล  
ต่อพฤติกรรมใหม่ที่พึงประสงค๔์๐   

โดยที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างก็ตระหนักถึงเรื่องค่านิยม เจตคติ ระบบความคิดความเชื่อ 
ของคนในสังคมว่าเป็นอุปสรรคต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ แต่ยังอาจมีข้อจ ากัดบางประการต่อการลงแรง 
ขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างจริงจังและต่อเนื่องและการใช้มาตรการสื่อสารรณรงค์ที่มีประสิทธิภาพ                     
โดยเลือกใช้วิธีการสื่อสารและเนื้อหาที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย โดยที่การด าเนินการดังกล่าวยังมีน้อยเกินไป
และไม่เต็มที่ อีกทั้งอาจยังไม่ได้ค านึงถึงการมีแผนงานหรือโปรแกรมปรับเปลี่ยนเจตคติที่มุ่งเป้าหมายไปยังผู้ชาย 
และเด็กชายด้วย รวมทั้งขาดการติดตามการเปลี่ยนแปลงค่านิยมและเจตคติอย่างเป็นระบบ 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรีฯ จึงก าหนดให้การปรับเปลี่ยนค่านิยม เจตคติ ระบบความคิด
ความเชื่อของคนในสังคม เป็นมาตรการในประเด็นคาบเกี่ยวและเป็นกลยุทธ์หลักของแผนปฏิบัติการฯ อันเป็น
แนวทางที่ใช้เพ่ือสร้างบรรทัดฐานทางเพศภาวะขึ้นมาใหม่ที่ไม่ยอมรับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมและเป็นอันตราย
ต่อสตรีและตั้งความคาดหวังของสังคมต่อบทบาทเพศภาวะที่ไม่ติดยึดกับภาพเหมารวมและอคติทางเพศ                   
แบบดั้งเดิม และ เป็นบรรทัดฐานเชิงบวกที่ให้ความส าคัญต่อความเป็นธรรมต่อผู้หญิงและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ดังนี้ 
ภาพที่ ๑  กรอบมาตรการเสาหลักที่ ๔ การสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด
ความเชื่อของสังคมให้เอื้อต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ 

 
                                                           
๓๙ Bicchieri (๒๐๑๗ อ้างใน Georgina Waylen, ๒๐๑๘) บรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง “กฎแห่งพฤติกรรมของสังคมที่ปัจเจกบุคคลยอมรับที่จะ
ปฏิบัติตาม เพราะคนส่วนใหญ่ในกลุ่มสังคมที่ตนสังกัดต่างก็ปฏิบัติตามกฎนั้นและคนส่วนใหญ่ต่างก็มีความเชื่อว่าคนอื่น ๆ ก็ปฏิบัติตามกฎเช่นกัน
หรือควรจะปฏิบัติตามกฎนั้น” โดยบรรทัดฐานประกอบด้วยลักษณะพฤติกรรมที่คนส่วนใหญ่กระท า (Descriptive norms) และลักษณะการ
กระท าที่คนส่วนใหญ่ยอมรับและไม่ยอมรับ (Injunctive norms) (Cialdini et al, ๑๙๙๑ อ้างใน Georgina Waylen,.๒๐๑๘)     
๔๐ Georgina Waylen, (๒๐๑๘). “Nudges for Gender Equality? What Can Behavior Change Offer Gender and Politics?”  
European Journal of Politics and Gender, vol.๑ no. ๑-๒ pp. ๑๖๗-๑๘๓.  

กลยุทธ์การปรับเปลี่ยน
เจตคติ ความคิด                

ความเชื่อ ท่ีน าไปสู่
สังคมเสมอภาค           

ระหว่างเพศ

ด้านทุนมนุษย์                         
สังคมที่สนับสนุนความก้าวหน้า            

ของสตรี

ด้านขจัดความรุนแรง

สังคมที่ไม่ทนต่อความรุนแรงต่อสตรี

ด้านสตรีในระดับตัดสินใจ

สังคมที่พร้อมรับบทบาทน าของสตรี

การท้าทายบรรทัดฐานเพศภาวะดั้งเดมิ

การเสริมสร้าง/ตอกย้ าบรรทัดฐาน        
เพศภาวะเชิงบวก



 

๙๗ 

 

มาตรการที่ ๑๓ การสื่อสารสาธารณะเพื่อสร้างความตระหนักต่อความเสมอภาคระหว่างเพศและสิทธิสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : สังคมมีเจตคติที่เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศและความก้าวหน้าของสตรี               
การขจัดความรุนแรงต่อสตรี และการมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ 
➢ การสร้างความตระหนักของสังคมต่อ “ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเพศและความจ าเป็นที่ต้องเสริมสร้าง

โอกาสของสตรีในการเพิ่มพูนทุนมนุษย์”  
➢ การปลุกสังคมให้ยืนหยัด “ไม่ยอมรับและไม่ยอมทนความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบ”   
➢ การเปิดการรับรู้และเตรียมความพร้อมของสังคมให้ “พร้อมรับบทบาทการน าของสตรี” 

มาตรการนี้ เป็นการสร้างความตระหนักของสังคมวงกว้างเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ค านึงถึง                 
ความเสมอภาคระหว่างเพศโดยเฉพาะในการอบรมเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวและการกล่อมเกลาทางสังคม                 
ในโรงเรียน๔๑ โดยเป็นการใช้กลยุทธ์การสื่อสารทั้งด้านรณรงค์และประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ                       
ซึ่งมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย การใช้เนื้อหาการรณรงค์และช่องทางการสื่อสาร รวมทั้งวิธีการสื่อสารรณรงค์  
ที่สร้างสรรค์และสอดคล้องกับลักษณะกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นการใช้สื่อละครและสื่อบันเทิง (เช่น ละคร 
ภาพยนตร์) สื่อส าหรับเด็ก (อนิเมชัน การ์ตูน เกมส์) สื่อโฆษณา ผู้มีอิทธิพลทางความคิด ( Influencer)                     
สื่อโซเชียล และสื่ออ่ืน ๆ ที่ใช้สะกิดความคิดของผู้คน โดยการสร้างความตระหนักนี้ รวมไปถึงการสร้างกิจกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม (Engagement) กับสังคม และการสร้างพื้นที่ ให้สตรีมีบทบาทเด่นชัด
ในพ้ืนที่สาธารณะที่สังคมสามารถมองเห็นได้ (Women’s visibility) ด้วย ทั้งนี้ การขับเคลื่อนให้เกิดผล                   
ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญ/มืออาชีพด้านการสื่อสารรณรงค์และการเป็นพันธมิตรกับสื่อด้วย ได้แก่ 

มาตรการ ๑๓.๑ กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักของสังคมต่อปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ 
ปัญหาด้านความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรี บทบาทของผู้หญิงในสังคม 

ประเด็นที่มุ่งสื่อสารกับสังคมเพ่ือเสริมสร้างโอกาสการสะสมทุนมนุษย์ของสตรี  
➢ การสื่อสารเพ่ือสร้างความตระหนักถึงอคติทางเพศ ภาพเหมารวมทางเพศ จ ากัดบทบาทสตรี 

ไว้ในพ้ืนที่ของครอบครัวที่สตรีมีฐานะเป็นผู้ดูแลหลัก จนกลายเป็นการกีดขวางโอกาสความก้าวหน้าของชีวิต
ผู้หญิงในโลกยุคใหม่และไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิง โดยการปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อและการปฏิบัติ 
ของครอบครัวและโรงเรียนซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมที่เป็นแหล่งการหล่อหลอมกล่อมเกลาสมาชิกของสังคม
ตั้งแต่วัยเยาว์ โดยการใช้สื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เด็กหญิงได้รับการบ่มเพาะความคิดจิตใจ บุคลิกภาพ และ
ทักษะที่ เ อ้ือต่อความก้าวหน้าในชีวิตสร้างความ เชื่อมั่นให้ผู้หญิงมีความมั่นใจในความสามารถและ                      
ความเข้มแข็งของตน ไม่ท้อถอยเพราะความเชื่อเรื่องข้อจ ากัดของเพศ 

➢ การสร้างการรับรู้ของสังคมต่อคุณค่าของผู้หญิงในโลกของการท างานและสร้างโอกาสให้ผู้หญิง
มีส่วนร่วมในก าลังแรงงานทางเศรษฐกิจและร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการชี้ประเด็น คุณค่า 
ของผู้หญิงในการท างานที่สร้างผลผลิตแก่สังคมทั้งแรงงานสตรีในระบบ/นอกระบบ และคุณค่าของงานดูแล 
ที่ไม่ได้รับค่าจ้าง (Unpaid care work) ของสตรี และท าให้สังคมมองเห็นและรับรู้บทบาทของผู้หญิงท างาน 
(Women’s visibility) เช่น การผลิตละครที่ค านึงถึงบทบาทการท างานสมัยใหม่ของสตรีในละคร บทบาท  
ชายในอุดมคติที่ เข้าใจสนับสนุนและช่วยแบ่งเบาภาระคู่ชีวิต และการสร้างการมีส่วนร่วม (Engagement)  
ในการสนับสนุนคุณค่าของสตรีจากภาคธุรกิจเอกชนซึ่งเป็นแหล่งจ้างงานของผู้หญิง โดยอาจจัดให้มีกิจกรรม  
ที่เป็นแรงจูงใจ (Incentives) ส าหรับหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลพนักงานหญิง เป็นต้น 

 

                                                           
๔๑ การสร้างความตระหนักเรื่องเพศภาวะเป็นประเด็นที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มรวมทั้งสมัชชาสตรีเน้นย้ าในทิศทาง
เดียวกันว่าหากความคิดความเชื่อของสังคมไม่เปลี่ยน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดขึ้นช้าหรือเกิดขึ้นแต่ไม่ยั่งยืน  



 

๙๘ 

 

➢ การรณรงค์ให้สังคม ครอบครัว และโรงเรียน ตระหนักถึงความส าคัญที่เด็กผู้หญิงจะต้อง 
มีโอกาสในการศึกษาด้าน STEM และความไม่จ าเป็นที่ผู้หญิงและผู้ชายจะต้องมีหน้าที่การงานตามความคาดหวัง 
ต่อบทบาททางเพศแบบดั้งเดิม รวมทั้งสร้างการรับรู้ของสังคมต่อ Visibility ของผู้หญิงใน STEM 

➢ การสื่อสารรณรงค์ที่ช่วยปรับเปลี่ยนความคิดความเชื่อของสังคมให้ส่งเสริมบทบาทของผู้หญิง
ในโลกธุรกิจ ท าให้สังคมมองเห็นความส าคัญของการมีผู้ประกอบการหญิง สนับสนุนและถ่ายทอดตัวอย่างและ
เรื่องราวความส าเร็จของผู้ประกอบการหญิงให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น ถ่ายทอดแรงบันดาลใจจากต้นแบบ 
ไปสู่เด็กหญิงและเยาวชนสตรี เช่น Storybooks บทสัมภาษณ์ และการใช้สื่อประเภทอ่ืน ๆ เป็นต้น 

 มาตรการ ๑๓.๒  ผลิตสื่อสังคมในการสร้างความตระหนักของสังคมต่อปัญหาความไม่เสมอภาค
ระหว่างเพศ ปัญหาด้านความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรี บทบาทของผู้หญิงในสังคม ประเด็นต่อไปนี้ 

➢ ความรุนแรงระหว่างคู่ครอง (การควบคุมผู้หญิง การนอกใจ-ท าร้ายจิตใจ การลดคุณค่า               
ความเป็นมนุษย์ของผู้หญิง การกล่าวโทษผู้ถูกกระท า)  

➢ การตอกย้ าการให้คุณค่าเชิงบวกเรื่องความสัมพันธ์ชีวิตคู่ที่เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน                
ไม่ใช้ความรุนแรง ไม่นอกใจกัน เชื่อใจกัน  

➢ การไม่ยอมรับความรุนแรงและไม่นิ่งเฉยต่อความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อผู้หญิงและเด็กหญิง               
ในทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ (ครอบครัว โรงเรียน ที่ท างาน ที่สาธารณะ และออนไลน์) 

➢ การมีพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากความรุนแรง ได้แก่ ที่บ้าน ที่โรงเรียน ที่ท างาน 
และท่ีสาธารณะ โดยเป็นการเตือนภัยให้สังคมตระหนักถึงภัยที่อาจเกิดข้ึนและภัยที่เกิดข้ึนแล้ว  

➢ การกล่าวโทษผู้ถูกกระท าจากความรุนแรงซึ่งไม่เป็นธรรมต่อสตรี ที่มีรากเหง้าจากภาพเหมารวม
และอคติทางเพศของสังคมต่อสตรีที่ถูกกระท าความรุนแรง เช่น การกล่าวหาว่าผู้หญิงเป็นต้นเหตุ                
ของความรุนแรงจากการแต่งตัว กิริยามารยาท ความดึงดูดทางเพศ เป็นต้น   

➢ การสื่อสารรณรงค์ให้สังคมสนใจและใส่ใจต่อกรณีความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรี และสร้างพลัง
ทางสังคมที่ช่วยผลักดันการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรีผู้ถูกกระท า ซึ่งพลังทางสังคมเมื่อรวมกันจะก่อเกิด 
เป็นกระแสสังคมที่ช่วยติดตามทวงถามความยุติธรรมที่เกิดขึ้นต่อสตรี เป็นการส่งเสียง (Voice) ของสังคม 
ทั้งหญิงและชายที่ส่งผลต่อการด าเนินการตามกฎหมายดังที่ปรากฏมาแล้วในหลายกรณี เป็นการน าตัวผู้กระท า
ผิดมาเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมเพ่ือลงโทษตามความผิดที่ตนเองเป็นผู้ก่อ ซึ่งการด าเนินการทางกฎหมายนี้               
จะช่วยด ารงความยุติ ธรรมและยืนยันความรับผิดชอบต่อการกร ะท าผิดของผู้ ก่อ เหตุทางสังคม 
(Accountability of perpetrators) ไม่ใช่การกระท าผิดแล้วยังลอยนวล จนถึงสามารถผลักดันให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบาย และไม่กล่าวโทษสตรีผู้ถูกกระท าว่าเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดความรุนแรง 

 
มาตรการที่  ๑๔ ขับเคลื่อนสื่อมวลชนเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยกระดับสถานภาพสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : สื่อมวลชนช่วยส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยกระดับสถานภาพสตรี 
 สื่อมวลชนมีบทบาทส าคัญในการสร้างและตอกย้ าความคิดความเชื่อของคนในสังคม จึงต้องท างาน
ร่วมกับสื่อเพ่ือขจัดการผลิตซ้ าความคิดที่ไม่เป็นธรรมต่อสตรี ส่งเสริมการผลิตสื่อที่สร้างภาพลักษณ์เชิงบวก  
และสร้างความคิดท่ีถูกต้องและเอ้ือต่อการพัฒนาสถานภาพสตรี โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ๑๔.๑  ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่สื่อภาพลักษณ์เชิงบวกของสตรีที่มีคุณค่า 
โดยไม่ผลิตซ้ าความคิดความเชื่อแบบเดิมที่เป็นภาพเหมารวมและอคติทางเพศต่อสตรี 



 

๙๙ 

 

มาตรการ ๑๔.๒  เฝ้าระวังสื่อที่ตอกย้ าและผลิตซ้ าภาพเหมารวมและอคติทางเพศต่อสตรี  รวมทั้ง
ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องต่อสตรี เช่น รายการโทรทัศน์ที่ใช้ค าพูดลวนลามหรือคุกคามทางเพศ การกระท า 
ความรุนแรงทางเพศ การใช้ภาษาเหยียดเพศ 

เสาหลักที่ ๕ : การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพื่อเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

การจัดท าเครื่องมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ                       
มีความส าคัญในการติดตามสถานการณ์การพัฒนาสตรี แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ จึงก าหนดให้ทุกหน่วยงาน                    
มีการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศในทุกภารกิจของหน่วยงาน และจัดท าฐานข้อมูลกลางและรายงานวิเคราะห์         
เ พ่ือการติดตามสถานการณ์สตรี ในภาพรวมของประเทศ  ทั้ งในด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี                                
การขจัดความรุนแรงต่อสตรี และการส่งเสริมบทบาทของสตรีในกระบวนการตัดสินใจ รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ ดังนี้      

มาตรการที่ ๑๕  การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศและศึกษาสถานการณ์เพื่อยกระดับสถานภาพและส่งเสริม
การพัฒนาสตรี 
เป้าหมายมาตรการ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศและจัดท าสถานการณ์ด้านสตรี 

มาตรการที่  ๑๕.๑ ศึกษาสถานการณ์ปัญหา ค้นหาความต้องการและช่องว่างการเรียนรู้                        
เรื่องประเด็นสตรี เพศภาวะ และความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบัน 

มาตรการ ๑๕.๒ จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศประชาชนผู้รับบริการตามภารกิจของทุกหน่วยงาน และ
ข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรในสังกัดของหน่วยงาน ผู้บริหารระดับต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ในสายงานต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน  

ข้อมูลจ าแนกเพศ เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการนโยบาย ทั้งในการวิเคราะห์สถานการณ์
พัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีเพ่ือความชัดเจนในการก าหนดประเด็นปัญหาและทิศทางการขับเคลื่อนการน าแผนฯ 
ไปปฏิบัติ และประโยชน์ในการติดตาม/ประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี โดยมีการจัดท า
รายงานสถิติและ/หรือรายงานการวิเคราะห์เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะเป็นระยะ ประกอบด้วย  

➢ ข้อมูลด้านสถานการณ์การพัฒนาทุนมนุษย์และความก้าวหน้าของสถานภาพสตรีและ                
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (ด้านเศรษฐกิจ/การเข้าถึงทรัพยากร ด้านการศึกษา (โดยเฉพาะสาขา STEM)                  
ด้านสวัสดิการของสตรี)  

➢ ข้อมูลจ าแนกเพศของประชาชนผู้ได้รับประโยชน์/ผู้เข้ารับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
➢ ข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรในสังกัดของหน่วยงาน (ผู้บริหารระดับต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่      

ในสายงานต่าง ๆ)   
ทั้งนี้ การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศของหน่วยงานเป็นเรื่องพ้ืนฐานในการด าเนินงานด้านการพัฒนาสตรี 

ข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรตามสายงานและข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหารทุกระดับเป็นเรื่องไม่ยาก                     
ที่ทุกหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ ดังนั้น จึงต้องขับเคลื่อนให้ CGEO/GFP ซึ่งเป็นกลไกภายในหน่วยงาน                   
มีบทบาทในการท างานตามภารกิจหลักนี้ อันจะเป็นเบื้องต้นในการบูรณาการประเด็นเพศภาวะเข้าไปในภารกิจ
ของหน่วยงาน และจะเป็นข้อมูลที่แสดงความก้าวหน้าของบทบาทสตรีในหน่วยราชการอีกด้วย  

มาตรการ ๑๕.๓ จัดเก็บข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีตามภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
การที่จะขับเคลื่อนมาตรการแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีส าคัญให้ส าเร็จ จะต้องมีเครื่องมือ/กลไก

ด าเนินการที่สนับสนุนการท างาน โดยเฉพาะระบบข้อมูลความรุนแรงที่เป็นปัจจุบันและมีช่องทางเปิดให้



 

๑๐๐ 

 

สาธารณะได้เข้าถึงข้อมูลดังกล่าว โดยการจัดท าระบบข้อมูลแสดงถึงความรุนแรงต่อสตรีและเด็กหญิง                
ในทุกแง่มุมตามมาตรฐานสากล จะช่วยติดตามสถานการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อสตรีของประเทศ                    
ใช้ข้อมูลประเมินผลสัมฤทธิ์ในการแก้ไขปัญหา ข้อมูลจึงเป็น Evidence-based ในการท างาน และสามารถ
น ามาใช้ในการสื่อสารรณรงค์ต่อสาธารณะได้  

ทั้งนี้ ข้อมูลที่จัดเก็บควรจัดท าให้เป็นระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน มีตัวชี้วัด                         
ที่สามารถบ่งชี้สถานการณ์เป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้ ทันการณ์ และง่ายต่อการใช้งาน แล้ วน าข้อมูลทั้งหลาย               
มาสรุป เรียบเรียง วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีของประเทศไทยได้อย่างเป็นระบบ    
ซึ่งการจัดท าระบบข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีให้เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ จะต้องได้รับความร่วมมือ  
จากหน่วยงานต่าง ๆ ในการเก็บข้อมูลและน าส่งข้อมูลโดยมี CGEO/GFP เป็นก าลังหลักในการเก็บข้อมูล                 
ความรุนแรงของหน่วยงาน  

มาตรการ ๑๕.๔ จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางด้านความรุนแรงต่อสตรีที่สามารถสะท้อนสถานการณ์
ความรุนแรงได้อย่างครอบคลุมและข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

มาตรการ ๑๕.๕ จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหารในระดับตัดสินใจของภาครัฐและภาคเอกชน  
ข้อมูลจ านวนสตรีที่มีบทบาทในระดับการตัดสินใจในนโยบายสาธารณะ ได้แก่ 
➢ ข้อมูลจ าแนกเพศเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น (ผู้สมัครรับเลือกตั้ง               

ผู้ได้รับการเลือกตั้ง ผู้บริหารพรรคการเมือง)  
➢ ข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหารภาครัฐทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น รวมทั้งผู้บริหารราชการ 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
➢ ข้อมูลจ าแนกเพศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา และของคณะกรรมาธิการ

และอนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ  
➢ ข้อมูลจ าแนกเพศของคณะกรรมการและอนุกรรมการด้านต่าง ๆ ขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
➢ ข้อมูลจ าแนกเพศของคณะกรรมการที่ก าหนดนโยบายส าคัญในระดับชาติ  เช่น กรรมการ                 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  กรรมการนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับสตรีในเรื่ องต่าง ๆ 
กรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย กรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กรรมการนโยบาย
การจัดการทรัพยากร กรรมการนโยบายสุขภาพ กรรมการด้านสวัสดิการสังคม กรรมการนโยบายพลังงาน 
กรรมการนโยบายการเงินการคลัง กรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรรมการนโยบายด้านวิทยาศาสตร์ และ
กรรมการนโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในเรื่องอ่ืน ๆ 

มาตรการ ๑๕.๖ จัดท ารายงานสถิติ/รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาสตรี 
 
มาตรการที่ ๑๖  การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
เป้าหมายมาตรการ : หน่วยงานมีการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 

การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ เป็นการด าเนินการตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๑ วรรค ๔ ที่ว่า “ในการจัดสรรงบประมาณ รัฐจึงค านึงถึงความจ าเป็นและความต้องการที่แตกต่าง
กันของเพศ... เพ่ือความเป็นธรรม” ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญสอดคล้องกับแนวทางของสากลที่จะต้องได้รับ                 
การปฏิบัติเพ่ือบูรณาการประเด็นเพศภาวะเข้าไปในแผนงาน/โครงการของหน่วยงานเพ่ือสร้างความเสมอภาค
ระหว่างเพศให้เกิดขึ้น โดยงบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะจะท าให้การใช้งบประมาณมีประสิทธิภาพและ



 

๑๐๑ 

 

ประสิทธิผลสูงสุด ตรงกับความต้องการและความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง ท าให้นโยบายและบริการ
สาธารณะของรัฐ มีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ในประเทศโดยตรง โดยด าเนินการต่อไปนี้  

มาตรการ ๑๖.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนในระดับ

นโยบายและปฏิบัติ เผยแพร่และท าความเข้าใจต่อคู่มือการจัดท างบประมาณฯ และที่ส าคัญต้องมีการชี้แจง      
ท าความเข้าใจกับผู้บริหารระดับสูงและผู้น าทางการเมืองที่รับผิดชอบด้านงบประมาณของประเทศ                       
ให้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิตเิพศภาวะ 

มาตรการ ๑๖.๒ ประเมินการด าเนินงานและข้อท้าทายในการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
มาตรการ ๑๖.๓ เพ่ิมงบประมาณและเงินทุนในการเสริมพลังสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาค                    

ระหว่างเพศ 
 

มาตรการที่ ๑๗  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีในด้านการบริหารจัดการธุรกิจ 
เป้าหมายมาตรการ : เพื่อให้สตรีมีศักยภาพในการบริหารจัดการธุรกิจ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้สตรีมีศักยภาพในการบริหารจัดการธุรกิจ โดยจัดท าหลักสูตรเพ่ือการส่งเสริม                
และพัฒนาศักยภาพสตรี ทางด้านเศรษฐกิจและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสตรี และจัดตั้งศูนย์พัฒนาส่งเสริมศักยภาพสตรี 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีในเชิงธุรกิจ และส่งเสริมบทบาทสตรีในการมีส่วนร่วมธุรกิจ (women on boards) 

มาตรการ ๑๗.๑ จัดท าหลักสูตรเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี ทางด้านเศรษฐกิจและ
ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับสตรี 

มาตรการ ๑๗.๒ จัดตั้งศูนย์พัฒนาส่งเสริมศักยภาพสตรี เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีในเชิงธุรกิจ                          
และส่งเสริมบทบาทสตรีในการมีส่วนร่วมธุรกิจ (women on boards) 

 
มาตรการที่ ๑๘  การเสริมพลังคนรุ่นใหม่เพื่อสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี 
เป้าหมายมาตรการ  : สร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่และความริเริ่มในการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เสริมพลังสตรี 

มีเป้าหมายเพ่ือสร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่และความริเริ่มในการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เสริมพลังสตรี ผ่านกิจกรรมเสริมพลังผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชนในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ              
การส่งเสริมนวัตกรรมด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี รวมทั้งการส่งเสริม                  
ให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรี 

มาตรการ ๑๘.๑ กิจกรรมเสริมพลังผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชนในการส่งเสริมความเสมอภาค                   
ระหว่างเพศ 

มาตรการ ๑๘.๒  ส่งเสริมนวัตกรรมด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรี 
มาตรการ ๑๘.๓   ส่งเสริมให้ เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาคระหว่ างเพศ                          

และการเสริมพลังสตรี 
 
 



 

๑๐๒ 

 

เสาหลักท่ี ๖ : การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกพัฒนาสตรีระดับชาติ 

 “กลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติ (National Women’s Machinery:  NWM) เป็นกลไก 
เชิงสถาบันที่ส าคัญเพื่อการส่งเสริมความก้าวหน้าของสตรี” โดยมีภารกิจหลักในการสนับสนุนทางนโยบาย
และประสานงานให้เกิดการบูรณาการประเด็นเพศภาวะเข้าไปในนโยบายทุกด้านของประเทศ๔๒  และเป็น 
ข้อห่วงใย ๑ ใน ๑๒ เรื่องที่ระบุไว้ในปฏิญญาปักกิ่ง และระบุในอนุสัญญา CEDAW “ข้อ ๓ รัฐภาคีต้องมี
มาตรการเพ่ือรับประกันการพัฒนาของสตรี  Article ๓: Take all appropriate measures to ensure 
women’s development” รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ CEDAW ที่ ให้มีการเสริมสร้าง                  
ความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติให้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับงบประมาณและ
บุคลากรที่เพียงพอต่อการท างาน มีอ านาจหน้าที่และความสามารถในการให้ค าแนะน าประเด็นสตรี                
ต่อหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง สามารถติดตามสถานการณ์สตรีได้อย่างรอบด้าน และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และมาตรการที่น าไปสู่การขจัดการเลือกปฏิบัติอย่างได้ผล๔๓  

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                    
เป็นหน่วยงานหลักที่เป็นกลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติของประเทศไทย โดยเป็นหน่วยงานประสานงานกลาง
ระดับชาติ ที่ต้องมีบทบาทน าและสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมสถานภาพสตรีและการบรรลุ                
ความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย ในการก าหนดนโยบาย การพัฒนามาตรการกลไกและแนวทาง ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ การเสริมพลังสตรี และคุ้มครองสิทธิสตรี รวมทั้ง
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือการด าเนินการในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
และเสริมพลังสตรี ตามพันธกรณีระหว่างประเทศ  

ด้วยเหตุนี้ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ในฐานะกลไกการพัฒนาสตรีระดับชาติที่เป็น
หน่วยงานกลางและหน่วยงานหลักในการท างานด้านการพัฒนาสตรี จะต้องได้รับการ เสริมพลังให้มี               
ความแข็งแกร่งโดยเฉพาะในด้านสมรรถนะหลัก (Core competency) ขององค์กร  เ พ่ือท าให้ 
การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายความเสมอภาคระหว่างเพศประสบผลส าเร็จ ซึ่งประเด็นนี้ได้รับการ เน้นย้ า 
เป็นอย่างมากจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและการประชุมกลุ่มย่อยในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
สตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่แสดงความคาดหวังต่อบทบาทของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
เป็นต้นว่า “กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จะต้องมีความชัดเจนในการท างานเชิงนโยบาย มีความรู้
ความเข้าใจและความเชี่ยวชาญในประเด็นเพศภาวะ สนับสนุนการท างานของภาคส่วนอื่น มีเครือข่ายสนับสนุน                    
การท างาน สามารถขับเคลื่อนภาคส่วนต่าง ๆ ให้ความสนใจและให้ความร่วมมือท างานและบูรณาการมุมมอง
ด้านเพศภาวะเข้าไปในภารกิจการท างานของหน่วยงานอ่ืน ” “อยากให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มี Gender DNA คือให้มีมุมมองและความคิดมีสายตามองโลก                     
ในประเด็นเพศภาวะตลอดเวลาเหมือนเป็นดี เ อ็นเอของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ”                             
“เป็นผู้น าของสังคมในด้านเพศภาวะ” “ประเทศไทยต้องมีองค์กรต้นแบบในเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ                     
เป็นตัวอย่างให้หน่วยงานอ่ืน ๆ เห็นว่า ถ้าองค์กรเอาจริงเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ จะมีแนวปฏิบัติ     

                                                           
๔๒ Beijing Platform for Action (Para. ๒๐๑). “A national machinery for the advancement of women is the central policy- 
coordinating unit inside government. Its main task is to support government- wide mainstreaming of a gender- equality 
perspective in all policy areas.” The Fourth World Conference on Women in Beijing in ๑๙๙๕) 
๔๓ Committee on the Elimination of Discrimination against Women. Concluding Observations on the Combined Sixth and 
Seventh Periodic Reports of Thailand. Adopted by the Committee at its sixty-seventh session (July ๓-๒๑, ๒๐๑๗). 
CEDAW/c/THAI/CO/๖-๗.  



 

๑๐๓ 

 

เป็นเช่นใด” “กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ควรมีบทบาทเชิงรุก สร้างความตระหนัก/ให้ความรู้                 
แก่สังคมในเรื่องเพศภาวะ และผลักดันนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติ”  

  
มาตรการที่ ๑๙  การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสตรี ได้แก่ ด้านความตระหนัก/
ความรู้ความเข้าใจ/ความเชี่ยวชาญและทักษะในประเด็นเพศภาวะและการพัฒนาสตรี (Gender competence) 
ด้านการเชิดชูบทบาทสตรีให้ เป็นที่ประจักษ์ ด้านการชี้น าและเฝ้าระวังสังคม ( Gender alert)  
และด้านการเสริมพลังและสร้างความร่วมมือองค์กรพันธมิตรและเครือข่าย (Partnership)  
เป้าหมายมาตรการ : สมรรถนะหลักของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสตรีมีความเข้มแข็ง   

ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุผลอย่างยั่งยืน ได้ก าหนดมาตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก
ของกลไกระดับชาติด้านสตรี  ที่จะท าให้องค์กรมีบทบาทเชิงรุก (Active role) เป็นองค์กรน าของสังคม 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับสถานภาพสตรีเพ่ือความเสมอภาคระหว่างเพศตามทิศทางของแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาสตรีฯ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๔ ด้าน ได้แก่ สมรรถนะหลักด้านความเชี่ยวชาญ (ช.๑) 
สมรรถนะหลักด้านเชิดชูบทบาทสตรี (ช.๒) สมรรถนะหลักด้านการชี้น าสังคม (ช.๓) และสมรรถนะ 
ในการชักชวนพันธมิตร (Partnership) (ช.๔) ดังรายละเอียดในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

ภาพที่ ๒ สมรรถนะหลักด้านการมีบทบาทเชิงรุกขององค์กรที่เป็นกลไกหลักในการพัฒนาสตรี 

 
๑) สมรรถนะหลักด้านความเชี่ยวชาญ (ช.๑) ได้แก่ ความตระหนัก/ความรู้ ความเข้าใจ และ

ทักษะในประเด็นเพศภาวะและการพัฒนาสตรี เพื่อการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี  (Gender 
competence)๔๔ ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสตรี จะต้องมีความตระหนักในความส าคัญของประเด็นเพศภาวะ                 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการส่งเสริมสถานภาพสตรี และการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยจัดให้มี
ชุดการเรียนรู้ที่บุคลากรในสังกัดของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ต้องเข้ารับการเรียนรู้/การอบรม 
โดยเฉพาะบุคลากรที่เข้าใหม่ โดยจ าแนกออกเป็นชุดการเรียนรู้ใน ๒ ลักษณะ ได้แก่ 
                                                           
๔๔ ความหมายของ Gender competence “...the knowledge and the ability to recognise (…the attitudes and the behaviour of 
women and men are linked to social stipulations in the daily routine of private, career and work life. )  and to deal with it 
ensuring that discriminatory structures are changed and new and diverse development opportunities are opened to all 
genders.” โดย Angelika Blickhäuser and Henning von Bargen (๒๐๐๗). Gender Toolbox. สืบค้นเมื่อ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ จาก 
http://gendertoolbox.eu/ toolboxEN/Downloads/๕.%๒๐Materials/Engl_PDFsMaterials/๕.๑.๓%๒๐What%๒๐is%๒๐gender%๒๐
competence_eng.pdf  
 

เชี่ยวชาญ
ช.๑

เชิดชู
ช.๒

ชี้น า
ช.๓

ชักชวน
ช.๔

การเชิดชูและยกระดับสถานภาพสตรี

ให้เป็นท่ีประจักษ ์

การสร้างพันธมิตร เครือข่าย  
เพื่อนร่วมอุดมการณ ์

การชี้ประเด็นที่ต้องการแกไ้ข 

ประเด็นที่ต้องการส่งเสรมิ 

ความรู้ความสามารถด้านการ

ส่งเสริมสตรแีละความเสมอภาค

ระหว่างเพศ 



 

๑๐๔ 

 

• ชุดการเรียนรู้พ้ืนฐานส าหรับบุคลากร ได้แก่ แนวคิดและความส าคัญของการค านึง 
ถึงเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ ความส าคัญของภารกิจหลักของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ในการส่งเสริมสถานภาพสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ ความเป็นธรรมต่อสตรี ความตระหนัก
และความภูมิใจในตนต่อภารกิจในการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้มีความฮึกเหิม ภาคภูมิใจในงานที่ท า 

• ชุดการเรียนรู้ส าหรับผู้บริหารและส าหรับบุคลากรที่มีภารกิจเกี่ยวข้องโดยตรง 
ประกอบด้วย  

ก. ชุดการเรียนรู้เฉพาะทาง ที่ให้ความรู้ความเข้าใจในประเด็นปัญหาที่เป็นเรื่องเฉพาะ 
หรือเป็นประเด็นส าคัญเร่งด่วน หรือเป็นประเด็นที่ เกิดขึ้น ใหม่ รวมทั้ง                 
ความเข้าใจต่ออนุสัญญา ข้อตกลงระหว่างประเทศ และกลไกการพัฒนาสตรี            
ที่เกี่ยวข้องในระดับสากลและระดับภูมิภาค (ได้แก่ CEDAW, SDGs, CSW และ
ข้อตกลงระหว่างรัฐที่ เป็นสมาชิก APEC และ ASEAN) หรือเป็นประเด็น                    
ที่ในระดับสากลก าลังให้ความส าคัญ เช่น ผลกระทบของการแพร่ระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID - 19) ต่อสตรี สตรีกับการเปลี่ยนแปลง                 
สภาพภูมิอากาศ เป็นต้น โดยเนื้อหาเหล่านี้สอดคล้องกับเป้าหมายหลัก                    
ของแผนปฏิบัติการฯ ได้แก่ (๑) การเพ่ิมพูนทุนมนุษย์ของสตรี (๒) การคุ้มครอง
สิทธิและขจัดความรุนแรงต่อสตรี (๓) การส่งเสริมสตรีในระดับตัดสินใจ  

ข. ชุดการเรียนรู้การบริหารจัดการองค์กร ได้แก่ การบริหารที่ค านึงถึงเพศภาวะ 
การน านโยบายการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการขับเคลื่อน               
ให้ได้ผล ทักษะการท างานสื่อสารรณรงค์ให้มีประสิทธิภาพ การสร้างเครือข่าย
และบริหารเครือข่าย การติดตามและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
จากการขับเคลื่อนภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว การสร้าง
ความเสมอภาคระหว่างเพศในที่ท างาน การจัดท างบประมาณที่ค านึง 
ถึงมิติเพศภาวะ การบูรณาการประเด็นเพศภาวะเข้าไปในแผนงาน/โครงการ                
ประเด็นการพัฒนาที่มีความเชื่อมโยงกับข้อตกลงระหว่างประเทศและเป้าหมาย
ในระดับสากล เป็นต้น  

รวมทั้งการบริหารองค์กรสมัยใหม่ที่มีประสิทธิภาพ เช่น หลักการสื่อสารภายในและนอกองค์กร         
การสื่อสารสองทาง การสร้างทีม การสร้างและพัฒนาความเป็นผู้น า เรียนรู้หลักการท างานแบบแคล่วคล่อง
ว่องไว (Agile) ขององค์กรสมัยใหม่ที่เน้นการท างานเป็นทีม ลดขั้นตอนการท างาน ท าให้ง่าย คล่องตัวและ
ยืดหยุ่น คล่องแคล่วว่องไวสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง        

ทั้งนี้ การเรียนรู้ของบุคคลจะปรับเปลี่ยนเป็นการเรียนรู้ขององค์กร เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร                   
ที่มีลักษณะโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์  (Unique) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ 
เมื่อกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
สตรี และมีเครือข่ายกับผู้เชี่ยวชาญภายนอกหน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว จึงสามารถให้ค าปรึกษาในลักษณะต่าง ๆ เช่น การจัดท าเอกสารข้อเสนอนโยบายที่ส าคัญ                  
การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาของประเทศให้มีมิติการพัฒนาสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ                  
การตอบสนองต่ออนุสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรี การตอบ ข้อซักถาม 
(Help Desk) ส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่ต้องการผลักดันนโยบาย/มาตรการพัฒนาสตรี การเป็นศูนย์ข้อมูล       
ด้านการพัฒนาสตรีของประเทศ  



 

๑๐๕ 

 

๒) สมรรถนะหลักด้านเชิดชูบทบาทสตรี (ช. ๒) 
กลไกด้านสตรีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีซึ่งเป็นประชากรครึ่งหนึ่งของสังคม                 

โดยครอบคลุมชีวิตของสตรีในทุกพ้ืนที่ตั้งแต่ในครอบครัว ในโรงเรียน  ในองค์กร/หน่วยงาน ในชุมชน                  
ในที่สาธารณะ และในสังคม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จึงต้องแสดงอัตลักษณ์ของตน แสดงจุดยืน
ขององค์กรขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี ปกป้องคุ้มครองการละเมิดสิทธิ/รักษาความเป็นธรรมต่อสตรี                      
ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรี สนับสนุนความก้าวหน้าของสตรี และส่งเสริมการเป็นผู้น าสตรี รวมทั้งเชิดชู                
และแสดงความชื่นชม (Recognition) ต่อองค์กรและหรือบุคคลที่มีแนวปฏิบัติที่ดีในการยกระดับสถานภาพ
ของสตรีทั้งบุคลากรของหน่วยงาน บุคลากร CGEO/GFP และบุคลากรที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนา
สตรีที่มีความโดดเด่น 

บทบาทการเชิดชูสตรีอันเป็นภารกิจหลักนี้ต้องท าให้มีความเด่นชัดจากสายตาของสังคม                
กล่าวคือ เป็นการสร้างความแข็งแกร่งของแบรนด์ (Branding) หรือภาพจ าของสาธารณะต่อบทบาทหลักขององค์กร 
เป็นต้นว่าหากมีเหตุใดที่เกี่ยวข้องกับสตรี  สังคมก็จะจดจ าและระลึกว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับกลไกด้านสตรี                                     
ซ่ึงมีศักยภาพและมีอ านาจหน้าที่ที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงและเป็นที่พ่ึงของสังคมในเรื่องการพัฒนาสตรีได้    

๓) สมรรถนะหลักด้านการชี้น าสังคม (ช.๓) ให้สังคมตระหนักถึงประเด็นเพศภาวะและปัญหา
ความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ  

ในการสร้างสังคมที่ค านึงถึงความเสมอภาคระหว่างเพศ จะต้องมีผู้เฝ้าระวัง (Guarding) ปกป้อง
สตรีจากความไม่เป็นธรรม บทบาทของกลไกด้านสตรี ในฐานะผู้เฝ้าระวังก็จะติดตามสถานการณ์ของสังคม               
ชี้ประเด็นให้สังคมเห็นทั้งความก้าวหน้าและความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ ส่งสัญญาณเตือนหากมีการปฏิบัติ  
ที่เป็นปัญหา/อุปสรรคขวางกั้น เช่น สื่อละครที่ตอกย้ าภาพเหมารวมและอคติทางเพศ การข่มเหงรังแก                    
และเปิดโอกาสเด็กหญิงและผู้หญิง ความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะในการปฏิบัติต่อสตรี รวมทั้ง 
การส่งสัญญาณการชื่นชมสนับสนุนเมื่อมีนโยบายการปฏิบัติที่ดี และปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกื้อหนุน 
การยกระดับสถานภาพสตรี เช่น การจัดระบบคมนาคมขนส่งสาธารณะที่คุ้มครองสตรีจากการคุกคามและ 
ล่วงละเมิดทางเพศที่อาจเกิดขึ้น การสนับสนุนทุนการศึกษาด้าน STEM ส าหรับสตรี การส่งเสริมสตรีให้เป็น
ผู้น าและผู้ประกอบการ การค านึงถึงการปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานสตรีอย่างเป็นมิตร การยกย่องหน่วยงาน                        
ที่มีนโยบาย/มาตรการในการแบ่งเบาภาระสตรีจากการดูแลบ้าน การชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของบทบาทผู้ชาย
ในการดูแลครอบครัว เป็นต้น 

โดยที่สมรรถนะหลัก ช.๓ ด้านการชี้น าจะบรรลุผลได้นั้น บุคลากรกลไกด้านสตรี ต้องมีความรู้
ความเข้าใจด้านยุทธศาสตร์สื่อสาร (Communication strategy) ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นหนึ่งในชุดความรู้ 
ที่ต้องเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ใน ช.๑ ด้านความเชี่ยวชาญ  

๔) สมรรถนะในการชักชวนพันธมิตร (Partnership) (ช. ๔) ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผน
อย่างครบวงจรตลอดกระบวนการด าเนินการตามแผน 

การเปลี่ยนแปลงสังคมไม่อาจเกิดขึ้นได้เพียงเพราะความพยายามของหน่วยงานเพียงหน่วยงาน
เดียว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จึงต้องสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานและภาคส่วนอ่ืน ๆ ของสังคม 
และแสวงหาความร่วมมือจากพันธมิตรการพัฒนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ซึ่งการมีพันธมิตรและเครือข่ายการท างานจะท าให้เกิดพลังร่วมจากการมีส่วนร่วม 
(Engagement) ของภาคีต่าง ๆ ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาสตรีของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ไม่เฉพาะช่วงเวลาตามกรอบแผนเท่านั้น แต่เป็นความร่วมมือในระยะยาวอย่างยั่งยืน  

การชักชวนยังหมายรวมถึง การชักชวนสังคมด้วยการสื่อสารรณรงค์ที่มีประสิทธิภาพเนื่องด้วย
การสื่อสารรณรงค์เป็นวิธีการหลักที่จะช่วยโน้มน้าวสังคมให้ตระหนักถึงความส าคัญในประเด็นเพศภาวะและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมทั้งสร้างการรับรู้ต่อประเด็นปัญหาส าคัญและสร้างแนวร่วมสนับสนุน               



 

๑๐๖ 

 

โดยสมรรถนะในการสื่อสารรณรงค์ที่มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีการเรียนรู้ พัฒนาทักษะของบุคลากร                   
ตามที่ระบุใน ช. ๑ (เชี่ยวชาญ) และการท างานกับผู้เชี่ยวชาญ/มืออาชีพด้านการสื่อสาร เพ่ือวิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมายซึ่งมีความหลากหลาย ก าหนดเป้าหมายในการสื่อสารที่ชัดเจน ใช้เนื้อหา/ประเด็นและวิธีการ
สื่อสารที่เหมาะสมสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย มีข้อมูลสนับสนุนการสื่อสาร และสามารถสร้างการมีส่วนร่วม
จากสังคมในประเด็นที่รณรงค์      

ทั้งนี้  ในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย การด าเนินการ  
ตามมาตรการย่อยต่อไปนี้ 

มาตรการ ๑๙.๑   พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความ เข้าใจเรื่องเพศภาวะและ                       
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ ๔ ช. ดังรายละเอียดที่ได้กล่าว
มาแล้วข้างต้น  

มาตรการ ๑๙.๒  พัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยง (Coaching) หรือที่ปรึกษา (Mentorship) เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะด้านสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ     

ระบบโค้ชเป็นระบบพ่ีเลี้ยงที่ให้ค าแนะน าเพ่ือเสริมพลังสมรรถนะหลักขององค์กรให้แข็งแกร่ง                 
ด้วยการแปลงสมรรถนะหลักให้กลายเป็นพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงานผ่านกระบวนการ                    
เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่แท้จริง โดยสร้างการยอมรับการขับเคลื่อนบทบาทเชิงรุก ๔ ช. ให้เป็นข้อผูกมัด 
(Commitment) ของบุคลากรภายในหน่วยงาน และเป็นการให้คุณค่าร่วม (Shared values) อันเป็น                
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน โดยใช้กระบวนการย้ าเตือนทางนโยบายการแจ้งเตือน                     
การประชุมมอบภารกิจ การประกาศอย่างเป็นทางการ รวมทั้งการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนและสนทนาระหว่าง
บุคลากรทุกระดับ และการสื่อสารรณรงค์ภายในองค์กรในรูปแบบอื่น ๆ ด้วยการจุดประกายสร้างแรงบันดาลใจ 
และการมีจุดร่วมทางอุดมการณ์ในการส่งเสริมสถานภาพของสตรีและความเสมอภาคระหว่ างเพศ อันเป็น 
การสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติภารกิจของตน  และในที่สุดจะสามารถน าสมรรถนะหลักดังกล่าว                  
มาเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความก้าวหน้าในงาน (Career path) ของบุคลากร และการบริหารงาน                       
ด้านทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เช่น การคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล                     
การเปลี่ยนแปลง โยกย้าย และการเลื่อน/เข้ารับต าแหน่ง โดยเฉพาะในระดับบริหารและระดับผู้เชี่ยวชาญ 

  
มาตรการที่  ๒๐ การพัฒนาบทบาทเชิงรุกของกลไกระดับชาติด้านสตรีและส่งเสริมภาพลักษณ์ 
ด้านการพัฒนาสตรี 
เป้าหมายมาตรการ :  กลไกระดับชาติด้านสตรีมีบทบาทเชิงรุกในการพัฒนาสตรี 

บทบาท ๔ ช. (เชี่ยวชาญ เชิดชู ชี้น า ชักชวน)  ข้างต้นสะท้อนภาพลักษณ์และอัตลักษณ์                    
ขององค์กรน าในการยกระดับสถานภาพสตรี เพ่ือสร้างการยอมรับ ความเชื่อมั่น และความร่วมมือ 
จากภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมในการเดินไปสู่สังคมที่มีความเสมอภาคระหว่างเพศ อันเป็นกลยุทธ์  
ในการวางต าแหน่งแบรนด์ขององค์กร (Brand positioning strategy) ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปสู่การสร้าง
ภาพลักษณ์และภาพจ าองค์กรที่แข็งแกร่งในการยกระดับสถานภาพสตรี  และการส่งเสริมความเสมอภาค  
ความเป็นธรรม และลด/ขจัดความเหลื่อมล้ าระหว่างหญิงและชาย ทั้งนี้ เพ่ือการขับเคลื่อนให้บทบาท ๔ ช.                  
ได้รับการยอมรับ อันเป็นการสร้างการรับรู้ของสังคมถึงบทบาทเชิงรุกทั้ง ๔ ด้านของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว โดยการประชาสัมพันธ์ผลงานให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีบทบาท                 
ในพ้ืนที่สื่อหรือเป็นการสร้าง Visibility ให้สังคมมองเห็นบทบาทเชิงรุกของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว โดยด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 



 

๑๐๗ 

 

มาตรการ ๒๐.๑ พัฒนาบทบาทเฝ้าระวังสังคม (Gender alert) เช่น การแสดงจุดยืน/หลักการและ
ให้ความรู้ความเข้าใจแก่สังคม ในด้านการพัฒนาสตรี โดยเฉพาะปัญหาการคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศ  
ที่เป็นภัยร้ายแรง  

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมมือกับองค์กรวิชาการและผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อเตรียมจัดท า
แผนการท างาน โดยจัดให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะโฆษก (Spokespersons) เป็นกระบอกเสียงของกรมฯ                 
ท าหน้าที่ให้ความคิดเห็นต่อประเด็นเพศภาวะ ปัญหาความไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นต่อสตรี และปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางเพศ โดยอิงหลักวิชาการและกรอบนโยบายผ่านทางสื่อต่าง ๆ และมีคณะท างานที่ท าหน้าที่ติดตาม                   
ประเด็นส าคัญตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งคณะท างานจะต้องเตรียมพร้อมข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย า สามารถ
น ามาใช้เพ่ือก าหนดประเด็นสื่อสารในเรื่องเพศภาวะหรือใช้เป็นเนื้อหา (Content) ในการเผยแพร่อีกทั้งได้รับ                  
ความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญ/มืออาชีพด้านการสื่อสารรณรงค์  (นักการตลาด นักโฆษณา นักประชาสัมพันธ์)                  
ที่มีความรู้ความสามารถ ร่วมออกแบบแผนกลยุทธ์การสื่อสารรณรงค์ขององค์กรและด าเนินการตามแผนฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีองค์กรพันธมิตรในวงการสื่อสนับสนุนการด าเนินงาน เช่น การสนับสนุนพ้ืนที่สื่อ 
การใช้ช่องทางการสื่อสารที่ลงไปถึงกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนการเผยแพร่เนื้อหา และการท างานร่วมกับ
พันธมิตรสื่อโดยสื่อเป็นผู้มีบทบาทในการผลิตเนื้อหาและเผยแพร่ (เช่น รายการข่าวยอดนิยมท าสรุปประเด็น
ข่าวความรุนแรงต่อสตรีในอดีตและเผยแพร่เป็นประจ าทุกสัปดาห์ เพ่ือกระตุ้นความตระหนักของสังคม  
ในประเด็นความรุนแรงที่เกิดขึ้นต่อผู้หญิงและเด็กหญิง)   

มาตรการ ๒๐.๒ พัฒนาบทบาทการประชาสัมพันธ์เชิงรุกขององค์กรที่ช่วยสร้าง Visibility                
ของสตรีที่มีความสามารถให้เห็นเป็นที่ประจักษ์  

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว อาจร่วมมือกับองค์กรวิชาการเชี่ยวชาญด้านสตรีและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประชาสัมพันธ์ เป็นคณะท างานที่สามารถจับประเด็นเนื้อหาการเชิดชูสตรีที่เกิดขึ้นได้        
ตามสถานการณ์ของสังคมท่ีน่าสนใจ เช่น ผู้น าสตรีในวงการต่าง ๆ เด็กและเยาวชนสตรีที่สร้างการเปลี่ยนแปลง 
แนวปฏิบัติที่ส่งเสริมสถานภาพสตรีที่สมควรเป็นแบบอย่าง นักต่อสู้ เ พ่ือสิทธิสตรี สตรีในวิชาชีพที่มี                   
ความเชี่ยวชาญโดดเด่นในสาขาอาชีพของตน เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักประดิษฐ์ นัก กีฬา สื่อมวลชน                               
นักกฎหมาย นักธุรกิจ ศิลปิน เชฟชื่อดัง นักเขียน ผู้ก ากับภาพยนตร์ นักธรรมชาติวิทยา รวมทั้งประวัติชีวิต  
ของสตรีที่ เป็นปัจเจกบุคคลธรรมดาแต่มีเรื่องราวชีวิตที่น่าสนใจ สร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์                         
ทั้งที่มีความหวังและที่ขื่นขม หรือชีวิตของตัวละครในวรรณคดี ในวรรณกรรม ในภาพยนตร์ที่สามารถน าเป็น
ประเด็นถกเถียงสร้างการรับรู้แก่สังคมได้ โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต้องใช้ช่องทางและวิธีการ                         
ที่มีความสอดคล้องกับความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การแถลงข่าว การจัดท าสกู๊ป การเล่าเรื่อง                         
การท าคลิปเผยแพร่ การจัดเสวนา โดยมีองค์กรพันธมิตรสื่อร่วมด าเนินงาน เพ่ือท าให้กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เป็นที่รู้จักของสังคม และสร้างภาพลักษณ์เพ่ือการจดจ า 

 
มาตรการที่ ๒๑ การสร้างความร่วมมืออย่างยั่งยืนและเสริมพลังแก่พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
partners) ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาชน 
เป้าหมายมาตรการ : พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic partners) และเครือข่ายการพัฒนาสตรีได้รับ 
การเสริมพลังให้เข้มแข็งเพื่อสร้างความร่วมมืออย่างยั่งยืนกับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

การสร้างพันธมิตรและเครือข่าย เป็นสมรรถนะหลัก ช. ๔ ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ในการท างานแนวราบกับหน่วยงานภาครัฐด้วยกัน กลไก CGEO/GFP ของหน่วยงานต่าง ๆ และภาคส่วนอ่ืน
ของสังคม โดยเฉพาะองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรวิชาการ เพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนฯ 



 

๑๐๘ 

 

และขับเคลื่อนความเสมอภาคระหว่างเพศได้อย่างยั่งยืน ซึ่งบุคลากรของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการท างานเพ่ือสร้างพันธมิตรและเครือข่ายตามที่ระบุไว้ในสมรรถนะ ช. ๑  
(ความเชี่ยวชาญด้านเพศภาวะ) โดยการท างานกับองค์กรพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ที่จะต้อง เป็นกระบวนการ            
ทั้งให้และรับ เป็นการท างานในแนวราบ ด้วยความไว้เนื้อเชื่อใจไม่ใช่การสั่งการจากเบื้องบนแต่เป็นการให้เกียรติ
ซึ่งกันและกันโดยที่ไม่แสวงหาประโยชน์เฉพาะหน้าเป็นครั้งคราว  

ทั้งนี้  พันธมิตรและเครือข่ายยังต้องได้รับการเสริมพลังให้เข้มแข็ง ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้                  
ด้านทรัพยากรทั้งเงินทุนและบุคลากร และด้านก าลังใจ (Moral support) จากผู้ที่มีจิตร่วมเดียวกัน                       
หรือใจตรงกัน (Like-minded persons) ที่รักความเป็นธรรมต่อสตรี และเป็นกระบวนการที่ขยายฐาน                  
ของผู้มีจิตร่วมที่จะเข้ามาสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสตรี  

การด าเนินการในมาตรการนี้ ประกอบด้วย 
มาตรการ ๒๑.๑ จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือ ระหว่างองค์กรพันธมิตร ผู้เชี่ยวชาญ 

และผู้ที่มีจิตใจร่วมกันในการยกระดับสถานภาพสตรีและลดความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ  
เวทีแลกเปลี่ยนเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร ให้รู้จักกันสามารถท างานร่วมกัน              

หนุนเนื่องกัน และแบ่งปันการเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน รวมทั้งเป็นการระดมสมองและระดม           
ความร่วมมือจากองค์กรและเครือข่ายต่าง ๆ และมีการขับเคลื่อนกระชับความสัมพันธ์พันธมิตรเดิม และ
แสวงหาพันธมิตรใหม่ ได้แก่  

➢ การท างานร่วมกับองค์กรพันธมิตรที่มีประสบการณ์ท างานร่วมกันในเรื่องที่สอดคล้องกับทิศทาง
ของแผนฯ ซึ่งขับเคลื่อนให้ขยายผลอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ฐานการท างานที่ส าเร็จมาแล้วก่อนหน้านี้ เช่น                 
การส่งเสริมเจตคติและความเสมอภาคระหว่างเพศในโรงเรียนที่ควรน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดขึ้นจริง  
ด้วยการน าคู่มือความเสมอภาคระหว่างเพศในการศึกษา (Gender Equality in Education: An ASEAN 
Sourcebook) มาพัฒนาเป็นแผนงาน/โครงการเพ่ือสร้างพลังขับเคลื่อนอย่างจริงจัง มีการสรุปบทเรียน  
เพ่ือการเรียนรู้ และต้นแบบการขยายผล  

➢ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือในประเด็นสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ              
โดยเป็นพื้นที่รับฟังข้อเสนอแนะและความห่วงกังวล (Voicing concerns) ระหว่างกรมกิจการสตรีฯ กับองค์กร
พันธมิตร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่มีจิตใจร่วมกันในการยกระดับสถานภาพสตรีและลดความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศ                
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลสร้างความไว้วางใจและเกิดเครือข่ายความสัมพันธ์แบบไม่เป็นทางการ  

➢ การสนับสนุนบทบาทขององค์กรภาคประชาสังคม (รวมถึงองค์กรวิชาการ และองค์กรอ่ืน ๆ             
ที่ เป็นพันธมิตรและมีศักยภาพในการท างาน) ด้วยการจัดสรรงบประมาณในการท างานให้หนุนเสริม                     
การขับเคลื่อนแผนฯ โดยเฉพาะรณรงค์สื่อสารกับสังคมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านเจตคติ และ  
สร้างการรับรู้ทางนโยบายตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในแผนฯ (Advocacy and communication) และ 
น าโครงการบางเรื่องไปปฏิบัติ   

➢ การท างานร่วมกับองค์กรพันธมิตร/เครือข่ายด้วยความจริงจัง จริงใจ เปิดกว้าง และโปร่งใส  
➢ จัดกิจกรรมสร้างและรักษาสัมพันธภาพ สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างพันธมิตร/

สมาชิกเครือข่าย  
➢ การพัฒนาให้เกิดกลไกอย่างเป็นทางการในระดับนโยบายด้านความร่วมมือกับองค์กรพันธมิตร 
➢ การรณรงค์ต่อสังคมเพ่ือขยายแนวร่วมและรวมถึงแนวร่วมใหม่ ๆ เช่น องค์กรเด็กและเยาวชน 

กลุ่มพ่อแม่ กลุ่มผู้สนใจเรื่องการเลี้ยงดูเด็ก กลุ่มนักวิชาชีพ เพื่อชักชวนให้ร่วมสร้าง “สังคมเสมอภาค”  
 



 

๑๐๙ 

 

ภารกิจการขับเคลื่อนของ CGEO/GFP ตามที่ก าหนดในแผนฯ 
• ภารกิจหลัก 

(๑) การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน   
(๒) การผลักดันมาตรการป้องกันแก้ไขการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศให้เกิดความตระหนัก 

รับรู้ภายในหน่วยงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
(๓) การเข้าร่วมปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดา้นการพัฒนาสตรีฯ  

• ภารกิจรอง 
การมีมาตรการ/การด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่ช่วยขับเคลื่อนความเสมอภาคระหว่างเพศภายในหน่วยงาน 
เช่น สร้างความตระหนักและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องเพศภาวะแก่บุคลากร                  
ในหน่วยงาน การมีนโยบายการท างานที่เป็นมิตรต่อสตรี การสร้างเครือข่ายของบุคลากรที่สนใจ                 
ในงานด้านการส่งเสริมสถานภาพสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมถึง การศึกษาวิจัย                     
ด้านแนวทางการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อสร้างองค์ความรู้
ในการน านโยบายการพัฒนากลไกการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศไปสู่การปฏิบัติ                            
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

มาตรการ ๒๑.๒ เสริมพลังขับเคลื่อนเครือข่าย ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 
ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO) และ

ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Focal Point: GFP) เป็นกลไกการพัฒนาสตรี                  
ภายในหน่วยงานระดับกระทรวง/กรม ที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ 
โดยที่กลไก CGEO/GFP ของประเทศไทยได้รับการยอมรับและยกย่องให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของประเทศ
สมาชิกอาเซียน๔๕ ว่าเป็นกลไกหลักในการปฏิบัติ  การน าประเด็นด้านเพศภาวะเข้าสู่ระบบการท างาน 
ของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี   

การที่  CGEO/GFP เป็นกลไกที่มีอยู่แล้วตามกฎหมายและได้รับการพัฒนามาอย่ างต่อเนื่อง                     
จึงควรจะถูกน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการท างานขับเคลื่อนแผนฯ ต่อไป ทั้งนี้ การฟ้ืนฟูเสริมเติมพลังกลไก 
CGEO/GFP ให้มีพลังขับเคลื่อนแผนฯ โดยสามารถ “ท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องไม่ใช่เฉพาะครั้ง เฉพาะกิจ”๔๖  
โดยมีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับองค์กรวิชาการ พัฒนา เสริมพลัง และฟ้ืนฟูพลังขับเคลื่อน
ของ CGEO/GFP ให้แข็งแรงมีชีวิตชีวา โดยมีแนวทางดังนี้  

มาตรการ ๒๑.๓  ฝึกอบรมหลักสูตรด้านความเสมอภาคระหว่างเพศเ พ่ือเสริมศักยภาพ 
ของ CGEO และ GFP   

การจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ หรื อการอบรมหลักสู ตรที่ ท า ให้บุ คลากร CGEO และ GFP                         
ที่ปฏิบัติงานมีความตระหนักถึงความส าคัญ มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานภายใต้กรอบคิด
ความเสมอภาคระหว่างเพศท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

➢ ความตระหนักในประเด็นเพศภาวะ 
➢ ความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อเฉพาะและการมีทักษะการบริหารจัดการเพ่ือบูรณาการประเด็น

เพศภาวะเข้าไปในแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน  
➢  ความเข้าใจที่ตรงกันในการขับเคลื่อนแผนฯ ให้เข้าใจภารกิจหลักและภารกิจรองตามที่ก าหนดในแผน

ฯ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๔๕ ASEAN Committee on Women ( ACW)  and ASEAN Commission on the Promotion and Protection of the Rights of Women and Children ( ACWC) . 
ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework ๒๐๒๑-๒๐๒๕. September, ๒๐๒๑.    
๔๖ ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญสตรีและการสนทนากลุ่มย่อย ระบุว่า CGEO GFP เป็นกลไกที่มีอยู่แล้ว จึงควรจะถูกน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ต่อไป ฟื้นฟู เสริมเติมพลังและกลไก GFP/CGEO และ “ท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องไม่ใช่เฉพาะครั้ง เฉพาะกิจ”๔๖   

 



 

๑๑๐ 

 

 
ความรู้ความเข้าใจของ CGEO/GFP และการขยายแนวร่วมปฏิบัติภายในหน่วยงานยังเกิดขึ้นได้ 

จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานด้านการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ระหว่าง CGEO/GFP และบุคลากรอ่ืน ๆ ในหน่วยงานที่สนใจงานด้านนี้ โดยมีองค์กรวิชาการหรือ
ผู้เชี่ยวชาญร่วมให้ข้อคิดเห็น ร่วมค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ให้ค าแนะน าและตัวอย่างแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อน
ประเด็นเพศภาวะในองค์กรได้อีกด้วย 

มาตรการ ๒๑.๔ สร้างระบบข้อมูลกลางส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร                
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ CGEO/GFP    

มาตรการ ๒๑.๕ ทบทวนปรับปรุง นโยบาย กฎระเบียบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุน                 
การขับเคลื่อนการเสริมพลังสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศของศูนย์ประสานงานด้านการส่งเสริม                
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

มาตรการ ๒๑.๖ ติดตามการปฏิบัติงานของ CGEO/GFP  
            เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศตามกรอบภารกิจ  
ในแผนปฏิบัติการฯ ว่ามีความคืบหน้าอย่างไร ในประเด็นใดบ้าง และจะต้องส่งเสริมและพัฒนาในประเด็น  
อ่ืน ๆ ต่อไปอย่างไร โดยน าผลการติดตามไปก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และ
สามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่การก าหนดนโยบายที่จะผลักดันความเสมอภาคระหว่างเพศให้บรรลุผล  

มาตรการ ๒๑.๗ สร้างแรงสนับสนุน แรงจูงใจ เช่น การมอบรางวัลแก่ผู้ที่ ขับเคลื่อนงาน                             
ในการเสริมพลังสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

การให้ก าลังใจและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ CGEO/GFP และบุคคลหรือองค์กร                   
ผู้ที่ขับเคลื่อนความเสมอภาคระหว่างเพศ ด้วยการแสดงความชื่นชม ชมเชย ขอบคุณ และยกย่องให้เป็นที่ประจักษ์ 
ต่อสั งคม เช่น การมอบรางวัล การเผยแพร่ผลงาน การสนับสนุนให้ เข้า ร่วมการเรียนรู้ที่ ส าคัญ                              
เช่น การประชุม การสัมมนา การดูงาน จะเป็นการเสริมพลังของ Champion ที่เป็นก าลังหลักในการพัฒนาสตรี 
และยังเป็นการสร้าง Visibility ให้สังคมเห็นบทบาทและความส าคัญของผู ้ขับเคลื่อนความเสมอภาค
ระหว่างเพศที่สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑๑ 

 

ภาคผนวกที่ ๓ ตัวอย่างและแหล่งข้อมูลในการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
การจัดท าคู่มือการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ  

การจัดท าคู่มือการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ และตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมที่เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดี               
(Best Practices) ด้านการพัฒนาสตรีที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ และในปีต่อ ๆ ไปควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานถึงแนวปฏิบัติที่ดีอันเกิดจากการปฏิบัติด้วย ดังตัวอย่างแนวทางการปฏิบัติที่น่าสนใจ ต่อไปนี้ 

 
ตัวอย่าง: การขจัดภาพเหมารวมและอคติทางเพศ และความเสมอภาคระหว่างเพศในการศึกษา 
  

➢ การน าคู่มือความเสมอภาคระหว่างเพศในการศึกษาส าหรับประเทศสมาชิก
อาเซียน (Gender Equality in Education: An ASEAN Sourcebook)๔๗ มาใช้ 
ในกลุ่มประชาคมโรงเรียน ด้วยคู่มือฉบับนี้ เป็นการพัฒนามาจากการศึกษาวิจัย                  
มีเนื้อหาทั้งด้านความส าคัญของแนวคิด สภาพปัญหาภาพเหมารวมและอคติทางเพศ 
ที่ เกิดขึ้นจริงในบริบทของโรงเรียนและครอบครัว และแนวทางการแก้ปัญหา                 
พร้อมตัวอย่างที่น่าสนใจ รวมทั้งกรณีศึกษาและสื่อสร้างสรรค์ที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 

 
➢ การส่งเสริมเด็กหญิงในการศึกษา STEM 

ความเชื่อของนักเรียนเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร์นั้นสัมพันธ์กับผลการเรียน  
ของนักเรียน การขาดความมั่นใจในตัวเองของเด็กหญิงอาจส่งผลท าให้เด็กหญิงเรียนด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ได้ไม่ดีเท่าเด็กผู้ชาย ครูและผู้ปกครองสามารถหยุดความไม่เชื่อมั่นเหล่านี้ได้ด้วยการช่วยให้เด็กผู้หญิง                        
มีความมั่นใจในการ "คิดเหมือนนักวิทยาศาสตร์" ดังนั้น การใช้กลยุทธ์การกระตุ้นความรู้ความเข้าใจของครูในชั้นเรียน
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับเด็กผู้หญิง ตัวอย่างเช่น ในโครเอเชีย เยอรมนี ไอร์แลนด์ อิตาลี เกาหลี โปแลนด์ 
และสาธารณรัฐสโลวัก เด็กผู้หญิงได้รับประโยชน์สูงสุดเมื่อครูถามค าถามนักเรียนที่กระตุ้นให้พวกเขาไตร่ตรอง               
ถึงปัญหาและให้เวลาในการคิด ตลอดจนให้นักเรียนตัดสินใจด้วยตัวเองว่าจะใช้ขั้นตอนใดในการแก้ปัญหา                   
ที่ซับซ้อน น าเสนอปัญหาในบริบทต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนรู้ว่าเข้าใจแนวคิดหรือไม่ ได้เรียนรู้จากความผิดพลาด  
และหาวิธีแก้ปัญหาใหม่ น าเสนอปัญหาที่ต้องการให้นักเรียนประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ในบริบทใหม่ และก าหนด
ปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีต่าง ๆ ๔๘ 
 
 
 
 
 

                                                           
๔๗ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับ ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์จัดท าคู่มือฉบับนี้ขึ้น   
๔๘ OECD. (๒๐๑๕). The ABC of Gender Equality in Education: Aptitude, Behaviour, Confidence, PISA, OECD Publishing, Paris. 

 

https://dx.doi.org/10.1787/9789264229945-en


 

๑๑๒ 

 

ตัวอย่าง: การขจัดความรุนแรงต่อสตรี  
➢ #Metoo Movement 

มีทู หรือ “ฉันด้วย” เป็นแฮชแท็กที่แพร่หลายในสื่อโซเชียลจนเป็นกระแสสังคมในระดับโลก                     
เพ่ือประณามการกระท าล่วงละเมิดทางเพศและการคุกคามทางเพศที่เกิดขึ้นต่อผู้หญิงและเด็กหญิง                    
และบอกเล่าประสบการณ์อันเจ็บปวดของสตรีผู้ถูกกระท า ท าให้สังคม เกิดการรับรู้และตระหนักถึง                     
“ความหนักหนาสาหัสของปัญหา (Magnitude of the problem)” ที่เกิดขึ้นต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั่วโลก 
ในทุกระดับในทุกวงการของสังคม   

 
➢ การเผยแพร่ช่องทางข้อมูลให้ความช่วยเหลือผู้ถูกกระท ารุนแรง  

ในประเทศออสเตรเลีย มีการจัดท าโปสเตอร์  การ์ด ที่มีข้อมูลช่องทาง                
การให้ความช่วยเหลือสตรีผู้ถูกกระท ารุนแรงในครอบครัวทั้งผู้หญิงและเด็กหญิง
ผู้ ถูกกระท า  และผู้ ชายผู้ กระท าความรุนแรงที่ ต้องการการสนับสนุน                        
เ พ่ือปรับ เปลี่ ยน เจตคติและพฤติกรรม พร้อมทั้ งหมายเลขโทรศัพท์                         
เป็นสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่ในที่สาธารณะ และเผยแพร่ในสื่อสังคม เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลให้มากที่สุด และ Knowtheline Campaign ที่ให้ข้อมูลการสร้าง

ความตระหนักต่อการคุกคามทางเพศในที่ท างานพร้อมช่องทางการร้องเรียนไปยังหน่วยงานส่วนกลาง  
➢ “Don’t tell me how to dress” 

การรณรงค์ “Don’t tell me how to dress” ในประเทศไทย ซึ่ งริ เริ่มขึ้นเมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๖๑                 
ได้จุดประกายความคิดแก่สังคมให้ตระหนักถึงสิทธิในร่างกายของผู้หญิง และปลูกฝังความเข้าใจที่ถูกต้อง                   
ต่อสาเหตุการคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศว่าไม่ใช่เป็นเพราะการแต่งกายของฝ่ายหญิงที่ตกเป็นเหยื่อ               
ความรุนแรง โดยมีการติดแฮชแท็ก #Don’tTellMeHowtoDress #TellMantoRespect และเผยแพร่                     
ส่งต่อในสื่อโซเชียลของผู้มีชื่อเสียงจ านวนมากและขยายการรับรู้สู่ผู้คนในสังคมอย่างกว้างขวาง อีกท้ัง มีการจัด
นิทรรศการแสดงเสื้อผ้าของผู้หญิงที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศ และการจัดเสวนาในเวทีต่าง ๆ ร่วมกับองค์กร      
ภาคประชาสังคม หน่วยงานภาครัฐ UN Women และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และ TikTok แพลตฟอร์ม
วิดิโอสั้นระดับโลกได้เปิดตัวการรณรงค์ #Don’tTellMeHowtoDress โดยให้ผู้ใช้ TikTok ช่วยกันสร้างเนื้อหา
การรณรงค์ในเรื่องนี้๔๙  
 
ตัวอย่าง: การจัดท ารายงานข้อมูลความเสมอภาคระหว่างเพศ  

➢ ASEAN Gender Outlook และ Women and Men in Sweden  
ตัวอย่างรายงานทั้งสองฉบับนี้ เป็นการจัดท ารายงานข้อมูลสถานภาพสตรี ด้วยการ
น าเสนอข้อมูลจ าแนกเพศที่ส าคัญ ได้แก่ เศรษฐกิจ สุขภาพ การศึกษา ความรุนแรง
ต่อสตรี บทบาทผู้น าในระดับตัดสินใจ และน าเสนอข้อมูลด้วย Infographic ที่ท าให้
เข้าใจและเห็นภาพโดยง่าย โดยที่ ใน ASEAN Gender Outlook ได้วิ เคราะห์
สถานการณ์สตรีกับการบรรลุเป้าหมาย SDGs ด้วย 
 

 
                                                           
๔๙ ที่มา: UN Women (November ๑๒, ๒๐๑๘); พัชชา พูนพิริยะ ใน The Standard (May ๒๔, ๒๐๑๘) 
 

 

 



 

๑๑๓ 

 

ตัวอย่าง: การส่งเสริมสตรีในระดับตัดสินใจ 
 หน่วยงาน Oxfam ด าเนินโครงการที่ช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วมของสตรีในประเทศต่าง ๆ  เช่น โครงการ 
'Engendering Change' ซึ่งเน้นการสร้างความเข้าใจทางการเมืองของผู้หญิงว่าใครเป็นผู้มีอ านาจตัดสินใจ    
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ และมีโครงการที่ท าให้ผู้หญิงเข้าใจถึงโครงสร้างสังคมที่ค้ าจุนความไม่เท่าเทียม
ทางเพศที่ไม่เป็นธรรม ตัวอย่างอีกโครงการหนึ่งเป็นโครงการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเกี่ยวกับประสบการณ์                  
ความยากจนของผู้หญิง  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยท้าทายโครงสร้างทางสังคมที่ไม่เป็นธรรม โดยแสดง
ประสบการณ์และความต้องการของตนเองต่อข้าราชการและนักการเมืองในพ้ืนที่และระดับชาติ   
โดยที่การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของผู้หญิงนั้นส าคัญต่อการสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศ กิจกรรมและ
นโยบายต่าง ๆ จึงสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในบริบทประเทศไทย แต่ที่จ าเป็นคือจะต้องมีการร่วมมือ 
จากทุกฝ่าย ผู้หญิงต้องได้รับโอกาสบอกเล่าว่าตนเองถูกเลือกปฏิบัติอย่างไร ได้รับความรู้ว่าตนเองเสียเปรียบ  
และสามารถเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ได้และลุกขึ้นทวงสิทธิของตน ภาครัฐต้องเกื้อหนุนผ่านนโยบาย ส าหรับ                         
ภาคส่วนอ่ืนก็ต้องช่วยกระตุ้นและผลักดันให้ความรู้ที่สามารถให้ได้ การเปลี่ยนแปลงต้องปะทุจากภายใน               
และได้รับการส่งเสริมจากภายนอก๕๐  

 
ตัวอย่างโครงการให้รางวัลเพื่อการพัฒนาศักยภาพสตรี  

 รางวัล UN Women ๒๐๒๑  Thailand WEPs Awards สนับสนุนสตรี ใน ๖ ประเด็น คือ                    
๑. Leadership Commitment ส าหรับผู้น าองค์กรในภาคธุรกิจที่มีบทบาทส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ    
๒. Gender-inclusive Workplace ส าหรับองค์กรที่ได้น ามาตรการเพ่ือความเท่าเทียม และหลากหลาย             
ทางเพศไปใช้ในที่ท างาน เช่น การรับสมัครพนักงาน การรับรองความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดี และ                
การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม ๓. Gender-responsive Marketplace ส าหรับองค์กรที่ค านึงถึง                
ความเสมอภาคระหว่างเพศผ่านห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ของตนเอง ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ ไปจนถึง
การค้าขายและประชาสัมพันธ์สินค้า ๔. Community Engagement & Partnerships ส าหรับองค์กร                    
ที่ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชนและการเป็นหุ้นส่วน รวมถึงการบูรณาการ              
ความเสมอภาคระหว่างเพศกับความยั่งยืน ผ่านโครงการการกุศลหรือโครงการด้าน Corporate Social 
Responsibility (CSR) และการสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรระหว่างประเทศหรือ
องค์กรอ่ืน ๆ ที่มุ่งมั่นส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศให้แพร่หลายมากขึ้น ๕. Transparency & Reporting 
ส าหรับองค์กรที่มีการชี้วัด วิเคราะห์ และจัดท ารายงานเกี่ยวกับประสิทธิภาพของนโยบาย และแนวปฏิบัติ  
เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ และเพ่ิมศักยภาพสตรี โดยมีการก าหนดเป้าหมายและการรายงานผล 
อย่างโปร่งใส ชัดเจน และสม่ าเสมอ และ ๖. Youth Leadership for Generation Equality รางวัลพิเศษ                
ที่มอบให้ผู้น ารุ่นใหม่ขององค์กรที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศในที่ท างาน                    
ตลาดสินค้า และ/หรือชุมชน 

 

                                                           
๕๐ Hoare and Gell (๒๐๐๙). Women's Leadership and Participation: Case Studies on Learning for Action. 



 

๑๑๔ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
 
 



 2566  2567  2568  2569  2570  รวม

178           312,822,323          535,086,265           477,171,365           487,279,515           494,946,115 2,307,305,583         

72              9,564,300              8,922,820            12,792,500              8,961,100            12,800,600 53,041,320             

2                        -                          -                          -                          -                          -   -                         

50                9,556,300               8,914,820              12,784,500                8,953,100              12,792,600 53,001,320               

6                     8,000                     8,000                     8,000                     8,000                     8,000 40,000                     

14                        -                          -                          -                          -                          -   -                         

59 22,304,250           26,981,930           27,433,950           29,521,450           29,888,950           136,130,530           

44 16,083,000             19,038,400             19,487,700             21,575,200             21,942,700             98,127,000               

15 6,221,250               7,943,530              7,946,250               7,946,250               7,946,250               38,003,530               

สรุปเสาหลัก มาตรการ กลยุทธ์

จ านวน 505 โครงการ/กิจกรรม จาก 98 หน่วยงาน

กลยุทธ์ 1.2 จัดการเรียนรู้/อบรมเร่ืองเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ
ในสังคมปัจจุบันส าหรับกลุ่มเป้าหมาย

กลยุทธ์ 2.2 สร้างต้นแบบ ยกย่องเชิดชูสถานปฏิบัติงานท้ังหน่วยราชการ 
ภาคเอกชนท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีในการมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นมิตรต่อสตรี

จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี

มาตรการท่ี 1 การสร้างกระบวนการเรียนรู้เร่ืองเพศภาวะและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

มาตรการท่ี 2 การส่งเสริมคุณค่าสตรีในโลกแห่งการท างาน

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาและออกแบบคู่มือชุดการเรียนรู้/หลักสูตรเร่ืองเพศภาวะและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบันส าหรับกลุ่มเป้าหมาย

กลยุทธ์ 1.4 สร้างส่ือสังคมเพ่ือเป็นช่องทางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านเพศภาวะ
และความเสมอภาคระหว่างเพศ

กลยุทธ์ 2.1 ผลักดันนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติท่ีเป็นมิตรต่อสตรี

กลยุทธ์ 1.3 เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าท่ีบริการด้านสาธารณสุขให้บริการอย่าง
ค านึงถึงความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะ
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จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

8 55,201,173           2,399,200             3,399,200             3,399,200             3,399,200             67,797,973             

5 1,989,200               2,099,200              3,099,200               3,099,200               3,099,200               13,386,000               

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                         

3 53,211,973             300,000                 300,000                 300,000                 300,000                 54,411,973               

                -                          -                          -                          -                          -   -                         

14 50,989,100           152,113,150         145,307,950         156,019,600          159,214,600          663,644,400           

                -                          -                          -                          -                          -   -                         

13 46,769,100             126,859,650           120,054,450           130,766,100            133,961,100            558,410,400             

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                         

1 4,220,000               25,253,500             25,253,500             25,253,500             25,253,500             105,234,000             

25 174,763,500          344,669,165         288,237,765         289,378,165          289,642,765          1,386,691,360         

กลยุทธ์ 4.4 จัดต้ังเครือข่ายท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่ผู้ประกอบการสตรีท่ีเช่ือมโยง
กับเครือข่ายภาคธุรกิจ

กลยุทธ์ 3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กหญิงเข้าสู่สาขา STEM

กลยุทธ์ 3.2 สร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษาให้สามารถดึงความสนใจ
และพัฒนาศักยภาพของเด็กหญิงในสาขา STEM

กลยุทธ์ 3.3 สร้างต้นแบบสตรีในสาขา STEM

กลยุทธ์ 3.4 สนับสนุนทุนการศึกษา/ทุนวิจัยแก่ผู้หญิงในสาขา STEM

กลยุทธ์ 4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กหญิงเพ่ือ
เป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาศักยภาพของสตรีเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ 4.3 พัฒนานโยบาย/มาตรการในการส่งเสริมผู้ประกอบการสตรี

มาตรการท่ี 3 มาตรการส่งเสริมการศึกษาและการท างานด้าน STEM 
(วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์) ของสตรี

มาตรการท่ี 4 มาตรการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการสตรี

มาตรการท่ี 5 ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธ์ุ สตรีในชนบทห่างไกล สตรีครอบครัว
ฐานะยากจน  สตรีท่ีประสบปัญหาจากโควิด 19 สตรีในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้
 สตรีพิการ และสตรีสูงอายุ)
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จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

25 174,763,500            344,669,165           288,237,765           289,378,165            289,642,765            1,386,691,360           

106 567,082,500          516,665,820         670,744,200         669,544,200          672,754,200          3,096,790,920         

21 6,102,400             10,764,800           6,250,000             2,050,000             2,260,000             27,427,200             

1 -                        4,014,000 4,200,000 -                        -                        -                         

10 5,602,400               6,750,800              2,050,000               2,050,000               2,260,000               18,713,200               

10 500,000                 -                       -                       -                        -                        500,000                   

55 121,037,600          3,561,620             1,435,000             1,435,000             1,435,000             128,904,220           

19 119,933,100            3,046,620              920,000                 920,000                 920,000                 125,739,720             

36 1,104,500               515,000                 515,000                 515,000                 515,000                 3,164,500                 

30 439,942,500          502,339,400         663,059,200         666,059,200          669,059,200          2,940,459,500         

มาตรการท่ี 6 การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรงท่ี
เกิดข้ึนต่อสตรี

มาตรการท่ี 7 มาตรการสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคมให้ตระหนัก
ถึงการป้องกันภัยจากความรุนแรงต่อสตรี

มาตรการท่ี 8 การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี

กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาศักยภาพสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธ์ุ สตรีใน
ชนบทห่างไกล สตรีครอบครัวฐานะยากจน  สตรีท่ีประสบปัญหาจากโควิด ๑๙ 
สตรีในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ สตรีพิการ และสตรีสูงอายุ) ในด้านการศึกษา 
สวัสดิการและการท างาน และการมีสุขภาวะท่ีดี

กลยุทธ์ 7.2 รณรงค์ให้ส่วนราชการและภาคเอกชนตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหาและไม่ยอมทน (Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิด
ทางเพศในท่ีท างานของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

กลยุทธ์ 6.1 พัฒนาและออกแบบคู่มือ/ชุดการเรียนรู้ประเด็นขจัดความรุนแรงใน
ทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนต่อสตรีส าหรับกลุ่มเป้าหมาย

กลยุทธ์ 6.2 เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรงในทุก
รูปแบบท่ีเกิดข้ึนต่อสตรี

กลยุทธ์ 6.3 สร้างส่ือสังคมและช่องทางเพ่ือแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิง

กลยุทธ์ 7.1 ขับเคล่ือนกิจกรรมสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยจากความรุนแรงต่อสตรี เพ่ือ
สร้างเมืองปลอดภัย ชุมชนปลอดภัย โรงเรียนปลอดภัย เดินทางปลอดภัย ท่ี
ท างานปลอดภัย และไซเบอร์ปลอดภัย

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี
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 2566  2567  2568  2569  2570  รวม

จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

18 437,637,500            492,960,200           651,009,200           651,009,200            651,009,200            2,883,625,300           

12 2,305,000               9,379,200              12,050,000             15,050,000             18,050,000             56,834,200               

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                         

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

26 11,469,030           49,258,400           49,998,800           49,498,800           49,998,800           210,223,830           

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

มาตรการท่ี 10 ก าหนดสัดส่วนสตรีด ารงต าแหน่งระดับตัดสินใจทุกระดับให้มี
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3

กลยุทธ์ 10.1 พรรคการเมืองทุกพรรคส่งเสริมสตรี ลงสมัครรับเลือกต้ังในสัดส่วน
เท่ากับชาย

เสาหลักท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ

กลยุทธ์ 8.1 เผยแพร่ข้อมูล/การให้ความรู้เพ่ือช่วยให้สตรีเข้าถึงความช่วยเหลือ
จากการถูกกระท าความรุนแรง

กลยุทธ์ 8.2 สร้างความตระหนักและความเข้าใจของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมต่อประเด็นเพศภาวะและแนวปฏิบัติต่อสตรีผู้ถูกกระท าความรุนแรง

กลยุทธ์ 8.3 เพ่ิมอัตราพนักงานสอบสวนหญิงเพ่ือท าการสอบสวนคดีการกระท า
ความรุนแรงต่อสตรี

กลยุทธ์ 9.1 ศึกษาสภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับความรุนแรง
ทุกรูปแบบต่อสตรี
กลยุทธ์ 9.2 สร้างกลไกความร่วมมือในการเสนอและผลักดันกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ 9.3 สร้างกลไกความช่วยเหลือผู้เสียหายท่ีได้รับจากการปฏิบัติด้วยความ
รุนแรงต่อสตรีทุกรูปแบบ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและได้รับการ
เยียวยาจากการถูกกระท า และปัองกันการประทุษร้ายซ้ า

กลยุทธ์ 9.4 สร้างการรับรู้แก่สังคมและขยายแนวร่วมเพ่ือสนับสนุนและผลักดัน
กฎหมายฉบับใหม่

มาตรการท่ี 9 การริเร่ิม/เสนอกฎหมายท่ีคุ้มครองสตรีจากความรุนแรงและให้
ความยุติธรรมต่อสตรีผู้ถูกกระท า
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จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

3 8,097,130             42,177,000           42,177,000           42,177,000           42,177,000           176,805,130           

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

3 8,097,130               42,177,000             42,177,000             42,177,000             42,177,000             176,805,130             

23 3,371,900             7,081,400             7,821,800             7,321,800             7,821,800             33,418,700             

22 3,371,900               7,081,400              7,821,800               7,321,800               7,821,800               33,418,700               

1                        -                          -                          -                          -                          -                            -   

52 5,182,750             4,130,000             4,130,000             4,130,000             4,130,000             21,702,750             

43 10,000                 10,000                 10,000                 10,000                 10,000                 50,000                   

41 10,000                   10,000                   10,000                   10,000                   10,000                   50,000                     

กลยุทธ์ 12.2 สร้างสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมผู้หญิงในการมีส่วนร่วมในระดับ
ตัดสินใจทางการเมือง เช่น ศูนย์บ่มเพาะสตรีเข้าสู่การเมือง  การมีระบบพ่ีเล้ียง

มาตรการท่ี 12 การพัฒนาทักษะสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับ
บริหาร

กลยุทธ์ 13.1 กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักของสังคมต่อปัญหาความไม่
เสมอภาคระหว่างเพศปัญหาด้านความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรีบทบาทของผู้หญิง
ในสังคม

เสาหลักท่ี 4 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม ระบบ
ความคิดความเช่ือของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศ

มาตรการท่ี 13 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือสร้างความตระหนักต่อความเสมอภาค
ระหว่างเพศและสิทธิสตรี

กลยุทธ์ 10.3 มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้การแต่งต้ังข้าราชการต าแหน่งบริหาร
ทุกระดับมีสตรีในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3

กลยุทธ์ 11.1 สร้างความเข้าใจในกลุ่มพรรคการเมืองและนักการเมืองถึง
ประโยชน์ท่ีสตรีมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ

กลยุทธ์ 11.2 รณรงค์เพ่ือท าความเข้าใจของสังคมต่อความส าคัญและประโยชน์
สาธารณะในการท่ีสตรีต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทุกระดับ

กลยุทธ์ 12.1 เสริมสร้างศักยภาพสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับ
บริหารในทุกระดับ

กลยุทธ์ 10.2 คณะรัฐบาลประกอบด้วยสตรีในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3

มาตรการท่ี 11 การสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม
ของสตรีในระดับการตัดสินใจ
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 2566  2567  2568  2569  2570  รวม

จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

2 -                        -                       -                       -                        -                        -                        

9 5,172,750             4,120,000             4,120,000             4,120,000             4,120,000             21,652,750             

8 1,172,750               120,000                 120,000                 120,000                 120,000                 1,652,750                 

1 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 -                        

107 16,571,209,850      29,576,599,330     29,151,071,850     28,719,248,850      28,279,425,850     132,297,555,730      

95 16,568,267,850      29,567,647,330     29,142,119,850     28,710,296,850      28,270,473,850     132,258,805,730      

13 3,891,950               2,625,750              2,591,950               2,591,950               2,591,950               14,293,550               

60 16,564,375,900        29,565,021,580       29,139,527,900       28,707,704,900        28,267,881,900       132,244,512,180        

10 -                        -                       -                       -                        -                        -                         

กลยุทธ์ 15.2 จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศประชาชนผู้รับบริการตามภารกิจของทุก
หน่วยงาน และข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรในสังกัดของหน่วยงาน ผู้บริหาร
ระดับต่าง ๆ และเจ้าหน้าท่ีในสายงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน

กลยุทธ์ 15.3 จัดเก็บข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีตามภารกิจของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

กลยุทธ์ 13.2 ผลิตส่ือสังคมในการสร้างความตระหนักของสังคมต่อปัญหาความไม่
เสมอภาคระหว่างเพศปัญหาด้านความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรีบทบาทของผู้หญิง
ในสังคม

กลยุทธ์ 14.1 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ส่ือภาพลักษณ์เชิงบวกของสตรีท่ีมี
คุณค่าโดยไม่ผลิตซ้ าความคิดความเช่ือแบบเดิมท่ีเป็นภาพเหมารวมและอคติทาง
เพศต่อสตรี

กลยุทธ์ 14.2 เฝ้าระวังส่ือท่ีตอกย้ าและผลิตซ้ าภาพเหมารวมและอคติทางเพศต่อ
สตรีรวมท้ังค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องต่อสตรี เช่น รายการโทรทัศน์ท่ีใช้ค าพูดลวนลาม
หรือคุกคามทางเพศ การกระท าความรุนแรงทางเพศการใช้ภาษาเหยียดเพศ

กลยุทธ์ 15.1  ศึกษาสถานการณ์ปัญหา ค้นหาความต้องการและช่องว่างการ
เรียนรู้เร่ืองประเด็นสตรี เพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบัน

มาตรการท่ี 15 การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศและศึกษาสถานการณ์เพ่ือ
ยกระดับสถานภาพและส่งเสริมการพัฒนาสตรี

มาตรการท่ี 14 ขับเคล่ือนส่ือมวลชนเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
และยกระดับสถานภาพสตรี

เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ

120



 2566  2567  2568  2569  2570  รวม

จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

1                        -                          -                          -                          -                          -                            -   

7 -                        -                       -                       -                        -                        -                         

4 -                        -                       -                       -                        -                        -                         

12 2,942,000             8,952,000             8,952,000             8,952,000             8,952,000             38,750,000             

6 5,000                     5,000                    5,000                    5,000                     5,000                     25,000                     

3 -                        -                       -                       -                        -                        -                         

3 2,937,000               8,947,000              8,947,000               8,947,000               8,947,000               38,725,000               

                -                          -                          -                          -                          -                          -   -                        

-                -                        -                       -                       -                        -                        -                        

-                -                        -                       -                       -                        -                        -                        

                -                          -                          -                          -                          -   -                        -                        

กลยุทธ์ 15.4 จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางด้านความรุนแรงต่อสตรีท่ีสามารถ
สะท้อนสถานการณ์ความรุนแรงได้อย่างครอบคลุมและข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน

กลยุทธ์ 15.5 จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหารในระดับตัดสินใจของภาครัฐและ
ภาคเอกชน

กลยุทธ์ 15.6 จัดท ารายงานสถิติ/รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาสตรี

มาตรการท่ี 16 การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ

กลยุทธ์ 16.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท างบประมาณท่ีค านึงมิติเพศภาวะ

กลยุทธ์ 16.2 ประเมินการด าเนินงานและข้อท้าทายในการจัดท างบประมาณท่ี
ค านึงมิติเพศภาวะ

กลยุทธ์ 16.3 เพ่ิมงบประมาณและเงินทุนในการเสริมพลังสตรีและการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ

มาตรการท่ี 17 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีในด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจ

กลยุทธ์ 17.1 จัดท าหลักสูตรเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี ทางด้าน
เศรษฐกิจและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับสตรี

กลยุทธ์ 17.2 จัดต้ังศูนย์พัฒนาส่งเสริมศักยภาพสตรี (เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีใน
เชิงธุรกิจ และส่งเสริมบทบาทสตรีในการมีส่วนร่วมธุรกิจ ( women on boards)

มาตรการท่ี 18  การเสริมพลังคนรุ่นใหม่เพ่ือสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ
และเสริมพลังสตรี
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 2566  2567  2568  2569  2570  รวม

จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

-                -                        -                       -                       -                        -                        -                        

-                -                        -                       -                       -                        -                        -                        

-                -                        -                       -                       -                        -                        -                        

36 13,038,430           16,671,200           20,115,000           20,120,000           20,175,000           90,119,630             

18 3,721,800             2,267,200             2,045,000             2,045,000             2,045,000             12,124,000             

17 3,721,800               2,204,000              2,045,000               2,045,000               2,045,000               12,060,800               

1 -                        63,200 -                       -                        -                        -                        

กลยุทธ์ 19.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองเพศภาวะและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ

กลยุทธ์ 19.2 พัฒนาศักยภาพพ่ีเล้ียง (Coaching) หรือท่ีปรึกษา (Mentorship) 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ

เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไก
พัฒนาสตรีระดับชาติ

มาตรการท่ี 19 การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านสตรี 
ได้แก่ ด้านความตระหนัก/ความรู้ความเข้าใจ/ความเช่ียวชาญและทักษะใน
ประเด็นเพศภาวะและการพัฒนาสตรี (Gender competence) ด้านการเชิด
ชูบทบาทสตรีให้เป็นท่ีประจักษ์ ด้านการช้ีน าและเฝ้าระวังสังคม (Gender 
alert) และด้านการเสริมพลังและสร้างความร่วมมือองค์กรพันธมิตรและ
เครือข่าย (Partnership)

กลยุทธ์ 18.1 กิจกรรมเสริมพลังผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชนในการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ

กลยุทธ์ 18.2 ส่งเสริมนวัตกรรมด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและ
เสริมพลังสตรี

กลยุทธ์ 18.3 ส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ
และการเสริมพลังสตรี
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 2566  2567  2568  2569  2570  รวม

จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

3                        -                          -                          -                          -   -                        -                        

3 -                        -                       -                       -                        -                        -                        

-                -                        -                       -                       -                        -                        -                        

15 9,316,630             14,404,000           18,070,000           18,075,000           18,130,000           77,995,630             

2 443,250                 6,174,000              6,200,000               6,200,000               6,200,000               25,217,250               

2 685,100                 380,000                 4,000,000               4,000,000               4,000,000               13,065,100               

1 -                        -                       -                       -                        -                        -                         

3 3,708,400               -                       -                       -                        -                        3,708,400                 

5 318,980                 345,000                 345,000                 350,000                 405,000                 1,763,980                 กลยุทธ์ 21.5 ทบทวนปรับปรุง นโยบาย กฎระเบียบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนการเสริมพลังสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศของ
ศูนย์ประสานงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

กลยุทธ์ 20.2 พัฒนาบทบาทการประชาสัมพันธ์เชิงรุกขององค์กรท่ีช่วยสร้าง 
Visibility ของสตรีท่ีมีความสามารถให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์

กลยุทธ์ 21.1 จัดกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียน ปรึกษาหารือ ระหว่างองค์กรพันธมิตร 
ผู้เช่ียวชาญ และผู้ท่ีมีจิตใจร่วมกันในการยกระดับสถานภาพสตรีและลดความ
เหล่ือมล้ าระหว่างเพศ

กลยุทธ์ 21.2 เสริมพลังขับเคล่ือนเครือข่าย ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาสตรี

กลยุทธ์ 21.3 ฝึกอบรมหลักสูตรด้านความเสมอภาคระหว่างเพศเพ่ือเสริม
ศักยภาพของ CGEO และ GFP

กลยุทธ์ 21.4 สร้างระบบข้อมูลกลางส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการ
ติดต่อส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ CGEO/GFP

กลยุทธ์ 20.1 พัฒนาบทบาทเฝ้าระวังสังคม (Gender alert) เช่น การแสดง
จุดยืน/หลักการและให้ความรู้ความเข้าใจแก่สังคม ในด้านการพัฒนาสตรี 
โดยเฉพาะปัญหาการคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศ  ท่ีเป็นภัยร้ายแรง

มาตรการท่ี 20 การพัฒนาบทบาทเชิงรุกของกลไกระดับชาติด้านสตรีและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านการพัฒนาสตรี

มาตรการท่ี 21 การสร้างความร่วมมืออย่างย่ังยืนและเสริมพลังแก่พันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic partners) ท้ังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ และภาคประชาชน
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 2566  2567  2568  2569  2570  รวม

จ านวนโครงการเสาหลัก/มาตรการ งบประมาณ

1 -                        -                       -                       -                        -                        -                         

1 4,160,900 7,505,000 7,525,000 7,525,000 7,525,000 -                         

505 17,480,804,883      30,698,411,015     30,373,231,215     29,949,821,365      29,521,429,965     138,023,698,443      

กลยุทธ์ 21.6 ติดตามการปฏิบัติงานของ CGEO/GFP

กลยุทธ์ 21.7สร้างแรงสนับสนุน แรงจูงใจ เช่น การมอบรางวัลแก่ผู้ท่ีขับเคล่ือน
งานในการเสริมพลังสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

124



 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

       312,822,323        535,086,265       477,171,365        487,279,515        494,946,115

          9,564,300           8,922,820         12,792,500           8,961,100         12,800,600

                     -                       -                       -                       -                       -   

1 หลักสูตรอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม

2 การฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม

          9,556,300           8,914,820         12,784,500           8,953,100         12,792,600

3 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ (สอดแทรกเน้ือหาความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชายและการล่วงละเมิดทางเพศ)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมการข้าว

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ระเบียบ ข้อกฎหมายและหลักธรรมาภิ
บาลส าหรับผู้ปฏิบัติงานในรูปแบบOnline โดยใช้โปรแกรม Zoom 
Clound Meeting

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

24,500                24,500                24,500               24,500                24,500                กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมการข้าว

กลยุทธ์ 1.2 จัดการเรียนรู้/อบรมเร่ืองเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคมปัจจุบันส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย (50 โครงการ/กิจรรม)

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  (พ.ศ. 2566 - 2570)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

มาตรการท่ี 1 การสร้างกระบวนการเรียนรู้เร่ืองเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(72 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาและออกแบบคู่มือชุดการเรียนรู้/หลักสูตรเร่ืองเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่าง
เพศในสังคมปัจจุบันส าหรับกลุ่มเป้าหมาย (2 โครงการ/กิจกรรม)
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5 สร้างมาตรฐานความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

                      -                         -                        -                         -                         -   กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

6 กิจกรรมการเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

7 กิจกรรมการสร้างความรู้สอดแทรกวีดิทัศน์เก่ียวกับความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายในการประชุมผู้บริหาร (conference)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

8 อบรม/สอดแทรกให้ความรู้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกรมปศุสัตว์
(เช่น ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่/ข้าราชการระดับต้น กลาง สูง)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมปศุสัตว์

9 การบรรจุเน้ือหาความเสมอภาคระหว่างเพศเข้าไปเป็นส่วนหน่ึงใน
เน้ือหาหลักสูตรฝึกอบรม เช่น โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดี ส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร

10 - โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
- โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมพัฒนาท่ีดิน
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11 พัฒนาองค์ความรู้ เร่ือง ความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยบรรจุหัวข้อ
วิชาในหลักสูตรฝึกอบรม เช่น ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ หรือ นัก
บริหารของกรมวิชาการเกษตร

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมวิชาการเกษตร

12 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมหม่อนไหม

13 การเผยแพร่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างเจตคติท่ีดี
เก่ียวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศและความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชาย รวมท้ังปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร

14 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ 
และการจัดท าแผนงานรองรับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ.
 2566 - 2570)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 กระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม

15 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับกลไกส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศให้กับ	ก าลังพลของ กห. โดยรวม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม

16 โครงการพัฒนาบุคลากรของกรมธนารักษ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ์
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17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) โดยมีการ
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการต่างประเทศ

18 โครงการฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติงานอย่างเสมอภาคท้ังหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการต่างประเทศ

19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการแรกเข้า โดยมีการให้ความรู้
เก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการต่างประเทศ

20 กิจกรรมให้ความรู้ด้านจิตวิทยาแก่บุคลากรเร่ือง
การวางตัวท่ีเหมาะสมในท่ีท างานและการท างาน
เป็นทีมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมเพ่ือให้ทุกเพศสามารถท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพสูงสุด

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการต่างประเทศ

21 ปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมท่าอากาศยาน 
(กรมการบินพลเรือน)

22 สอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชายไว้ใน
หลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม
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23 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้/ข้อมูลข่าวสาร เก่ียวกับความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายในกรมอุตุนิยมวิทยา เช่น
1) ปิดประกาศประสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น 
Intranet การเวียนแจ้ง กลุ่ม LINE@TMD HR Community เป็นต้น
2) การให้ความรู้/อบรม เร่ือง เพศภาวะและความเสมอภาคระหว่าง
เพศ ส าหรับกลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

24  โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลางกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (นบก.ดศ.)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 2,970,200  0  3,839,500  0  3,839,500 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

25  หลักสูตรธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
ส าหรับผู้บริหาร

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

26 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 624,300  1,653,200  1,653,200  1,653,200  1,653,200 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

27 โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมควบคุมมลพิษ
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28 การฝึกอบรมสัมมนา เร่ือง การส่งเสริมความเสมอภาคหรือการ
สอดแทรกในหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 21,600                27,000  32,400  40,500  40,500 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง

29 กิจกรรมสอดแทรกเน้ือหาความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุ
ใหม่

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง

30 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองเพศภาวะและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ (โดยกรมหรือหน่วยงานภายนอก)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000 กระทรวงพาณิชย์ กรมเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศ

31 โครงการ/หลักสูตรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการท างานเป็นทีม/
ด้านจิตวิทยาหรือเทคนิคในการท างานร่วมกันระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 15,000  20,000  20,000  20,000  20,000 กระทรวงพาณิชย์ กรมการค้าต่างประเทศ

32 การให้ความรู้การเสริมสร้างเจตคติความเสมอภาคระหว่างเพศ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน

33 นักบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.) (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  2,178,900  2,178,900  2,178,900  2,178,900 กระทรวงมหาดไทย กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
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 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

34 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (จบ.ปภ.) (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 958,000  958,000  958,000  958,000  958,000 กระทรวงมหาดไทย กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

35 โครงการจัดซ้ือส่ิงของส ารองจ่ายช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย : เงิน
อุดหนุนสงเคราะห์ราษฎรประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน ๆ 
กิจกรรม : จัดซ้ือส่ิงของส ารองจ่าย (ถุงยังชีพ)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 100,000  75,220  100,000  100,000  100,000 กระทรวงมหาดไทย กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

36 การฝึกกองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ (ส่วน
หน้า)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 3,600,000  2,700,000  2,700,000  2,700,000  2,700,000 กระทรวงมหาดไทย กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

37 สอดแทรกเน้ือหาเร่ืองความเสมอภาคระหว่างหญิงชายไว้ในบาง
หลักสูตรของการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีเหมาะสม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

                      -                         -                        -                         -                         -   กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง

38 สนับสนุนให้บุคลากรหญิงเข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
เตรียมความพร้อม เพ่ือให้สามารถ
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

                      -                         -                        -                         -                         -   กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง

39 ก าหนดเป็นหัวข้อวิชาส าหรับเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับคดี 

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

40 การส่งเสริมให้บุคลากร   กรมราชทัณฑ์เรียนรู้ทางไกลผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ในหลักสูตร "การบริหารบนความ
หลากหลาย (Diversity and Inclusion Management)" ของ
ส านักงาน ก.พ.

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

0 0 0 0 0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)

41 โครงการพัฒนาสมรรถนะรายบุคลากรสายสนับสนุน ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 208,800  300,000  300,000  300,000  300,000 กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

42 โครงการสร้างผู้น ายุคใหม่ ซ่ือสัตย์ รอบรู้ สู้งาน มีธรรมมาภิบาลในการ
บริหาร

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 448,000  450,000  450,000  450,000  450,000 กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

43 โครงการพัฒนาคณาจารย์ เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 208,000  210,000  210,000  210,000  210,000 กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

44 โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยตามหลักธรร
มาภิบาล

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

45 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 193,000  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

46 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

119,900              200,000              200,000              200,000              200,000              กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

47 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  53,000  53,000  53,000  53,000 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงบประมาณ

48 จัดอบรมสัมมนา หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี มีเน้ือหาการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

49 การอบรมให้ความรู้เร่ืองเพศสภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศใน
การปฐมนิเทศข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานใหม่

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

50 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

51 โครงการสนับสนุนการส่ือสารประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ก.พ. ใน
รูปแบบกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการเรียนรู้ผ่านการฝึก
ปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างความตระหนักในเร่ืองการเคารพสิทธิและความ
เสมอภาคระหว่างเพศ เช่น กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพจิต/
การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และสนับสนุนให้
ข้าราชการไทยโอบรับความหลากหลายทางเพศ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน

52 การบรรยายให้ความรู้เร่ืองเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /นิติ
บุคคล

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

                8,000                 8,000                8,000                 8,000                 8,000

53 เสริมสร้างการบริการด้านสาธารณสุขโดยค านึงถึงความละเอียดอ่อน
ทางเพศภาวะ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

                      -                         -                        -                         -                         -   กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

54 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 8,000  8,000  8,000  8,000  8,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

 กลยุทธ์ 1.3 เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าท่ีบริการด้านสาธารณสุขให้บริการอย่างค านึงถึงความ
ละเอียดอ่อนทางเพศภาวะ 
(6 โครงการ/กิจกรรม)
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

55 กิจกรรมเสริมสร้างการออกก าลังกาย เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพกายและ
ใจท่ีดี

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

56 1. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน
2. กิจกรรมฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ประจ าปีให้แก่บุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพลังงาน ส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน

57 การเสริมพลัง (empowerment) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีให้บริการด้าน
สาธารณสุขให้บริการอย่างค านึงถึงความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะ

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์

58 โครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

                      -                         -                        -                         -                         -   

59 จัดท าส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในประเด็นความเสมอภาคเท่า
เทียมระหว่างหญิงชาย

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

                      -                         -                        -                         -                         -   กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

กลยุทธ์ 1.4 สร้างส่ือสังคมเพ่ือเป็นช่องทางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่าง
เพศ (14 โครงการ/กิจกรรม)
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60 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เร่ือง gender ในโครงการฝึกอบรมของ
หน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

61 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เร่ือง gender ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

62 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เร่ือง gender ในกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

63 โครงการเผยแพร่และสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความเสมอภาคเท่า
เทียมกันระหว่างหญิงชาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมควบคุมมลพิษ

64 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชาย ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่นเสียงตามสาย ส่ือ
โซเชียลของกรม ทช. และบอร์ดประชาสัมพันธ์

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง

65 แผนงานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรน้ า
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66 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ส่ือต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับด้าน
เพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

67 ประชาสัมพันธ์ความรู้ และข้อมูลข่าวสาร
ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
ในเอกสารเผยแพร่และ Website 
ของกรมฯ (www.dpt.go.th)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

                      -                         -                        -                         -                         -   กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง

68 เผยแพร่ความรู้เร่ืองเพศสภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

69 เผยแพร่ความรู้เร่ืองเพศสภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย

70 โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์ใช้ส่ืออย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันส่ือ                       -                         -                        -                         -                         -   ส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์

71 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์                       -                         -                        -                         -                         -   ส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์

72 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงบประมาณ
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         22,304,250         26,981,930         27,433,950         29,521,450         29,888,950

         16,083,000         19,038,400         19,487,700         21,575,200         21,942,700

73 ประกาศการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่าเพศตามพระราชขบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
พ.ศ. 2558

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

                      -                         -                        -                         -                         -    กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

74 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี  คป.กาฬสินธ์ุ (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

                30,000                30,000                30,000                30,000                30,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

75 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี  คป.ร้อยเอ็ด (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

                20,000                20,000                20,000                20,000                20,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

76 ส่งเสริมจ้างแรงงานสตรี (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

                10,000                10,000                10,000                10,000                10,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

77 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

78 กิจกรรมการปฏิบัติธรรมตามแนวทางวิถีพุทธ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

กลยุทธ์ 2.1 ผลักดันนโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติท่ีเป็นมิตรต่อสตรี 
(44 โครงการ/กิจกรรม)

มาตรการท่ี 2 การส่งเสริมคุณค่าสตรีในโลกแห่งการท างาน 
(59 โครงการ/กิจกรรม)
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79 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการสหกรณ์ให้แก่นักเรียน ใน
โครงการพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

80 กิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

81 โครงการจริยธรรมในการท างานและการบริหารคน (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ

82 นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและโอกาสท่ีเท่าเทียม (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ

83 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 500,000  500,000  500,000  500,000  500,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ

84 กิจกรรมให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า การตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

1,000,000          1,000,000          1,000,000         1,000,000          1,000,000          กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

85 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

1,000,000          1,500,000          1,500,000         1,500,000          1,500,000          กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
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86 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

2,320,000          3,000,000          3,000,000         3,000,000          3,000,000          กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

87 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
หญิงในสถานประกอบกิจการ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

1,792,000          1,971,200          2,168,700         2,385,200          2,623,700          กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

88 การตรวจแรงงานนอกระบบ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

1,530,000          1,530,000          1,530,000         1,530,000          1,530,000          กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

89 โครงการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงาน
กรรมการผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้านในคณะกรรมการคุ้มครองการรับ
งานไปท าท่ีบ้าน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

129,000             -                   129,000            -                   129,000            กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

90 การจัดท าแนวทางพิจารณาบรรจุข้าราชการหญิงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
สาขาวิชาชีพเฉพาะและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เช่น สายงานงบประมาณ
และการเงิน สายงานตรวจสอบภายใน สายงานเภสัชกรรม เป็นต้น

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 กระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม

91 มีแผนการบรรจุก าลังพลท่ีไม่มีข้อจ ากัด เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค
ระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม

92 การจัดท าฐานข้อมูลจ าแนกก าลังพลหญิง - ชาย เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิง
ส าหรับก าหนดนโยบาย มาตรการและแนวทางส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภายในหน่วยงานของ กห.

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม
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93 การส่งเสริมรูปแบบการท างานท่ีมีความยืดหยุ่นเพ่ือรองรับชีวิตและวิถี
ใหม่ และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก เพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีท่ี
ต้ังครรภ์ และ/หรือ สตรีท่ีมีบุตร บริหารจัดการเวลาได้อย่างเหมาะสม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการต่างประเทศ

94 กิจกรรมเสริมพลังสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 600,000  2,314,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

95 คนต้นแบบ : หญิงเก่ง แห่ง DLT (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมการขนส่งทางบก

96 การจัดสถานท่ีหรือกิจกรรมออกก าลังกายภายในหน่วยงานให้
เหมาะสมต่อหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง

97 การจัดสวัสดิการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี ให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี
 แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวง

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง

98 โครงการ ตรวจสุขภาพประจ าทุกปีงบประมาณ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม

99 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความม่ันคงในชีวิต (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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100 กิจกรรมสอดแทรกเน้ือหาความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในโครงการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

101 การประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

102 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเครือข่ายขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 2,000,000  2,000,000  2,000,000  3,000,000  3,000,000 กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน

103 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเครือข่ายขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 5,000,000  5,000,000  5,000,000  6,000,000  6,000,000 กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน

104 โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน

105 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการส่งเสริมสตรีตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม  และประสานงานสตรีแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๕๑

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

                      -                         -                        -                         -                         -   กระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

106 โครงการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค
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107 โครงการยกระดับการขับเคล่ือนระบบสุขภาพและอนามัยการเจริญ
พันธ์ุในวัยรุ่น

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

108 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

109 โครงการฝึกอบรม เร่ือง เทคนิคการเป็นผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อม
รับการเปล่ียนแปลง

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  63,200  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

110 โครงการฝึกอบรม เร่ือง ภาวะผู้น ากับการเป็นหัวหน้างานในยุค Next 
Normal

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 52,000  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

111 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก “คนดี ศรี กสอ.” 
และข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

112 โครงการตรวจสุขภาพให้แก่บุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

113 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงาน
ราชการ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
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114 กิจกรรมการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในองค์กร โดยมีช่อง
ทางการร้องเรียนท่ีหลากหลาย

กิจกรรมภายใน
หน่วยงาน -                     -                    -                    -                    -                    

กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการ
อ้อยและน้ าตาลทราย

115 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของส านักงาน

กิจกรรมภายใน
หน่วยงาน

-                     -                    -                    -                    -                    

กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการ
อ้อยและน้ าตาลทราย

116 การสร้างห้องพยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพเม่ือเจ็บป่วย (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

          6,221,250           7,943,530           7,946,250           7,946,250           7,946,250

117 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสตรี เพ่ือพัฒนาให้เป็นเกษตรกรสตรี
ระดับท้องถ่ินและระดับชาติ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

118 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

119 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

กลยุทธ์ 2.2 สร้างต้นแบบ ยกย่องเชิดชูสถานปฏิบัติงานท้ังหน่วยราชการ ภาคเอกชนท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีใน
การมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นมิตรต่อสตรี 
(15 โครงการ/กิจกรรม)
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120 โครงการพัฒนาแรงงานหญิงเพ่ือสร้างความเสมอภาคและการท างานท่ี
มีคุณค่า(สตรีสากล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

1,300,000          3,000,000          3,000,000         3,000,000          3,000,000          กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

121 ส่งเสริมข้าราชการหญิงให้มีความก้าวหน้าตามสายงานตามความ
เหมาะสม

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม

122 การจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน กห. และนอก กห. 
เพ่ือส่งเสริมบทบาทของก าลังพลหญิง โดยสมาคมภริยาของ กห.

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม

123 โครงการส่งเสริมและเชิดชูเกีตรติภาคีเครือข่าย (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 300,000  300,000  300,000  300,000  300,000 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

124 โครงการส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือสังคม (พิธีประทานรางวัล 
"ประชาบดี")

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 2,815,300  2,815,300  2,815,300  2,815,300  2,815,300 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

125 โครงการเชิดชูเกียรติอาสาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ (อพม.)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 1,691,950  1,691,950  1,691,950  1,691,950  1,691,950 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ
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126 การคัดเลือกข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวง เพ่ือประกาศยก
ย่องและเชิดชูเกียรติเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง

127 โครงการคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม

128 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 25,000  47,280  50,000  50,000  50,000 กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน

129 โครงการคัดเลือกข้าราชการ กรมท่ีดิน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 89,000  89,000  89,000  89,000  89,000 กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน

130 การติดตามประเมินผลเรือนจ าท่ีมีผู้ต้องขังหญิงท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์ข้ัน
ต่ าของข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

0 0 0 0 0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)

131 สร้างต้นแบบ ยกย่องเชิดชูเป็นตัวอย่างท่ีดีในการมีแนวปฏิบัติท่ีเป็น
มิตรต่อสตรี

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

         55,201,173           2,399,200           3,399,200           3,399,200           3,399,200

          1,989,200           2,099,200           3,099,200           3,099,200           3,099,200

132 โครงการ STEM Careers  ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจ
ด้านอาชีพสเต็มแห่งอนาคต

ด าเนินการอยู่แล้ว 
และมีความเช่ือมโยง
กับแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาสตรี

              900,000               900,000              900,000               900,000               900,000 กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.)

133 กิจกรรม Maker Girls  (ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิศวกรรม
ผ่านการสร้างช้ินงานต้นแบบ)

ด าเนินการอยู่แล้ว 
และมีความเช่ือมโยง
กับแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาสตรี

              120,000               120,000              120,000               120,000               120,000 กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.)

134 โครงการ  SiT Talks : Science inspired by Teen (ส่งเสริมให้
เยาวชนเข้าใจ เห็นความส าคัญ และกระตุ้นให้เกิดการส่ือสารองค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี)

ด าเนินการอยู่แล้ว 
และจะน าประเด็นการ
เสริมพลังสตรีและ
ความเสมอภาคไป
สอดแทรก

              900,000               900,000              900,000               900,000               900,000 กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.)

135 โครงการฝึกอบรม Girls in ICT Days 2023 : Digital Skills for Girls (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 69,200  179,200  179,200  179,200  179,200 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

มาตรการท่ี 3 มาตรการส่งเสริมการศึกษาและการท างานด้าน STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม
 และคณิตศาสตร์) ของสตรี
(8 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กหญิงเข้าสู่สาขา STEM 
(5 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

       312,822,323        535,086,265       477,171,365        487,279,515        494,946,115

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

136 โครงการ ศูนย์นวัตกรรมแห่งอนาคต FUTURIUM : JOB WORLD 
(การแนะแนว อาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 29 
อาชีพ)

ก าลังด าเนินการ และ
จะน าประเด็นการ
เสริมพลังสตรีและ
ความเสมอภาคไป
สอดแทรก

                      -                         -   1,000,000           1,000,000            1,000,000            กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.)

         53,211,973             300,000             300,000             300,000             300,000

137 ฝึกอบรม/สัมมนา (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

          52,068,427                       -                        -                         -                         -   กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

138 การพัฒนาบุคลากรเพศหญิง ด้านอุตุนิยมวิทยา ตามหลักสูตรต่าง ๆ 
ได้แก่ 
1) การศึกษา หลักสูตรนักเรียนอุตุนิยมวิทยา (ส าหรับผู้จบช้ัน ม.6)
2) การอบรม หลักสูตรนักอุตุนิยมวิทยาช้ันสูง (ผู้ท่ีบรรจุเป็นนัก
อุตุนิยมวิทยา)
หมายเหตุ : ด าเนินการเฉพาะในปีงบประมาณท่ีมีอัตราว่าง

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 843,546  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

139 โครงการ Research Show by Naturalist ( ในปี 2023 น าเสนอ 
theme Women in Science 12 นักวิทยาศาสตร์หญิง น าเสนอ
งานวิจัยผ่านการเล่าเร่ือง)

ด าเนินการอยู่แล้ว 
และมีความเช่ือมโยง
กับแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาสตรี

              300,000               300,000              300,000               300,000               300,000 กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.)

         50,989,100        152,113,150       145,307,950        156,019,600        159,214,600

         46,769,100        126,859,650       120,054,450        130,766,100        133,961,100

มาตรการท่ี 4 มาตรการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการสตรี
(14 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาศักยภาพของสตรีเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ 
(13 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 3.3 สร้างต้นแบบสตรีในสาขา STEM (3 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

       312,822,323        535,086,265       477,171,365        487,279,515        494,946,115

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

140 กิจกรรมการสร้างความม่ันคงในครอบครัวด้วยกลไกการบัญชี ด้านการ
จัดท าบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 8,942,500  22,763,850  22,763,850  22,763,850  22,233,850 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

141 กิจกรรมการส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชน (ครูบัญชี)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 1,472,500  3,701,800  3,701,800  3,701,800  3,701,800 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

142 กิจกรรมการสร้างความม่ันคงในครอบครัวด้วยกลไกการบัญชี ด้านการ
จัดท าบัญชีครัวเรือน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 4,800,000  28,892,000  26,791,800  25,853,450  25,853,450 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

143 กิจกรรมการฝึกอาชีพเสริมรายได้ส าหรับบุคลากรท้ังในส่วนกลาง และ
ภูมิภาคเพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับบุคลากร โดยค านึงถึงมิติหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 72,000  72,000  72,000  72,000  72,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

144 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

145 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสังคมด้วยระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมูลค่า (BC 
Gand Traditional Attractions)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  8,430,000  0  0  0 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

146 โครงการพัฒนาเยาวชนชนเผ่าสู่ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 70,000  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

147 โครงการส่งเสริมเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 2,500,000  30,000,000  30,500,000  40,000,000  40,500,000 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

       312,822,323        535,086,265       477,171,365        487,279,515        494,946,115

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

148 โครงการสวัสดิการลดความเหล่ือมล้ า (ทุนประกอบอาชีพแก่สตรีผู้ติด
เช้ือเอดส์และผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาเอดส์)

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

149 โครงการขับเคล่ือนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีนิคมสร้าง
ตนเอง (BCG)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 5,462,100  10,750,000  13,975,000  16,125,000  19,350,000 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

150 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 3,850,000  3,850,000  3,850,000  3,850,000  3,850,000 กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน

151 โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 15,400,000  15,400,000  15,400,000  15,400,000  15,400,000 กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน

152 กิจกรรมเทศการศิลปะแห่งกรุงเทพ (BAF) คร้ังท่ี 8 (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 1,200,000  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย

          4,220,000         25,253,500         25,253,500         25,253,500         25,253,500

153 โครงการสถาบันพัฒนาสิทธิมนุษยชน (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

            4,220,000           25,253,500          25,253,500           25,253,500           25,253,500 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ

       174,763,500        344,669,165       288,237,765        289,378,165        289,642,765

กลยุทธ์ 4.4 จัดต้ังเครือข่ายท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่ผู้ประกอบการสตรีท่ีเช่ือมโยงกับเครือข่ายภาคธุรกิจ 
(1 โครงการ/กิจกรรม)

มาตรการท่ี 5 ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสการพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธ์ุ 
สตรีในชนบทห่างไกล สตรีครอบครัวฐานะยากจน สตรีท่ีประสบปัญหาจากโควิด 19 สตรีในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต้ สตรีพิการ และสตรีสูงอายุ) (25 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

       312,822,323        535,086,265       477,171,365        487,279,515        494,946,115

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

       174,763,500        344,669,165       288,237,765        289,378,165        289,642,765

154 โครงการธนาคารแพะต าบลสันติสุขจังหวัดชายแดนใต้ (กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการปศุสัตว์ (แพะ)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมปศุสัตว์

155 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมปศุสัตว์

156 โครงการส่งเสริมการเล้ียงสัตว์ในพ้ืนท่ีเฉพาะ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมปศุสัตว์

157 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 5,850,000  55,800,000  0  0  0 กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

158 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี กิจกรรม
ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

1,987,200          2,185,900          2,404,500         2,644,900          2,909,500          กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาศักยภาพสตรีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (กลุ่มชาติพันธ์ุ สตรีในชนบทห่างไกล สตรี
ครอบครัวฐานะยากจน  สตรีท่ีประสบปัญหาจากโควิด 19 สตรีในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ สตรีพิการ และ
สตรีสูงอายุ) ในด้านการศึกษา สวัสดิการและการท างาน และการมีสุขภาวะท่ีดี
 (25 โครงการ/กิจกรรม)
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       312,822,323        535,086,265       477,171,365        487,279,515        494,946,115

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

159 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนไทยในศตวรรษ
ท่ี 21/กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น (ส าหรับแม่วัยรุ่นและ
ครอบครัวท่ีมีรายได้น้อย)

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 893,700  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน

160 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวเปราะบางสู่ความ
ย่ังยืน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 154,089,600  285,733,265  285,733,265  285,733,265  285,733,265 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

161 โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการพัฒนาทุนมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 
(RF21: Precision Farming)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

162 การส่งเสริมทักษะอาชีพแก่คนไร้ท่ีพ่ึงและคนขอทานในสถานคุ้มครอง
คนไร้ท่ีพ่ึง (ฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

163 โครงการประกันภัยเจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานท่ีดินจังหวัด 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และ
สงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

164 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้รับบริการบ้านก่ึงวิถี (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

523,000              กระทรวงยุติธรรม กรมคุมประพฤติ

165 โครงการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับผู้กระท าผิดท่ีเป็นสตรี
ในภาครัฐและภาคเอกชน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

10,340,000          กระทรวงยุติธรรม กรมคุมประพฤติ

166 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กรมการ
แพทย์
กิจกรรม : ตรวจคัดกรองโรคมะเร็งส าหรับผู้ต้องขังหญิง

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 900,000  950,000  100,000  1,000,000  1,000,000 กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์

167 โครงการขับเคล่ือนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มี
ภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ (Long Term Care) แบบ New 
Normal

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

168 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

169 โครงการยกระดับการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัยและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมส าหรับกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาสของสังคม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

170 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบาง (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

171 โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

172 โครงการขับเคล่ือนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ
(พ.ศ. 2566 – 2570)
- นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติ
- นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาความ
ม่ันคงแห่งชาติ

173 โครงการขับเคล่ือนนโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาความ
ม่ันคงแห่งชาติ

174 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาความ
ม่ันคงแห่งชาติ

175 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย (พ.ศ. 2566 – 2570)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาความ
ม่ันคงแห่งชาติ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 1 การพัฒนาทุนมนุษย์ของสตรี (178 โครงการ/กิจกรรม)

176 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองของ
สภาความม่ันคงแห่งชาติ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาความ
ม่ันคงแห่งชาติ

177 การจัดสภาพแวดล้อมในส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะและ
ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีให้แก่สตรี

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /นิติ
บุคคล

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

178 ส่งเสริมการด าเนินด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทาทงวัฒนธรรม : การ
จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพ่ือจัดท าข้อมูลมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมเพ่ือเสนอข้ึนทะเบียนเป็นรายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมท่ี
จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาตืต่อยูเนสโก

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

180,000              -                    -                    -                    -                     กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
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        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

            6,102,400           10,764,800             6,250,000            2,050,000            2,260,000

 0  4,014,000  4,200,000  0  0

1 โครงการ  “การพัฒนาแนวปฏิบัติว่า
ด้วยการขจัดอคติทางเพศในระบบ
การศึกษาของอาเซียน” (โครงการ
ส าคัญ)

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  4,014,000  4,200,000  0  0 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

            5,602,400            6,750,800             2,050,000            2,050,000            2,260,000

2 มีนโยบายส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและการล่วงละเมิทางเพศ
ต่อสตรี

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม

3 โครงการฝึกทักษะการป้องกันตัว
เบ้ืองต้น เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
สังคมด้วยตัวเอง

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการ
ต่างประเทศ

4 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ (2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 กระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา

กรมการท่องเท่ียว

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  (พ.ศ. 2566 - 2570)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

มาตรการท่ี 6 การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน
ต่อสตรี (21 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 6.1 พัฒนาและออกแบบคู่มือ/ชุดการเรียนรู้ประเด็นขจัดความรุนแรงในทุก
รูปแบบท่ีเกิดข้ึนต่อสตรีส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
 (1 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 6.2 เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพ่ือขจัดรากเหง้าความรุนแรงในทุก
รูปแบบท่ีเกิดข้ึนต่อสตรี (10 โครงการ/กิจกรรม)

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)
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        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

5 กิจกรรมเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิต
แก่สตรี

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 1,540,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000  2,000,000 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

6 โครงการพัฒนาความแตกต่างอย่าง
กลมกล่ืน (Diversity Management)

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  210,000 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

7  โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ และ
พนักงานราชการบรรจุใหม่

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม

8 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสมรส
และก่อนมีบุตรเพ่ือการเกิดทุกรายมี
คุณภาพ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

9 โครงการมหัศจรรย์1,000 วัน Plus สู่ 
2,500 วัน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

10 โครงการฝึกอบรม เร่ือง พัฒนา
สุขภาพจิต พิชิตความสุข

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  33,800  0  0  0 กระทรวง
อุตสาหกรรม

กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

11  โครงการแนวปฏิบัติท่ีดีในการขจัด
ความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กดีเด่น 
ประจาปี พ.ศ. ….

 (2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

            4,012,400             4,667,000  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /
นิติบุคคล

ส านักงานอัยการสูงสุด

              500,000                       -                         -                         -                         -   กลยุทธ์ 6.3 สร้างส่ือสังคมและช่องทางเพ่ือแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิง 
(10 โครงการ/กิจกรรม)
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        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

12 สร้างส่ือสังคมและช่องทางเพ่ือแบ่งปัน
และแลกเปล่ียนความรู้ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิง

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต

13 โครงการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการ : 

ด้านเพศ ครอบครัว ชุมชน และสังคม
(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

500,000                    0  0  0  0 กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

14 การประกาศแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในสถานท่ีปฏิบัติงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง

15 กิจกรรมเปิดพ้ืนท่ีส่ือสารประชาสัมพันธ์
 ระหว่างบุคลากรใน สป.ดศ. ผ่าน 
Intranet

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

16 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ส่ือต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์กรมส่งเสริม
คุณภาพส่ิงแวดล้อม, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, กลุ่ม Line ขององค์กร

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม

17 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การแบ่งปัน
และแลกเปล่ียนความรู้ผ่านส่ือต่าง ๆ 
ในประเด็นเก่ียวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อหญิง

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

18 เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพาณิชย์ กรมการค้าต่างประเทศ

19 จัดให้มีช่องทางการส่ือสารระหว่าง
องค์กรกับกลุ่มสตรีผู้ถูกคุกคามและ
สามารถหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมและรวดเร็ว

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี

20 ระบบการแจ้งเหตุล่วงละเมิดทางเพศ
ออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน Line 
Chatbot “น้อง HR Moj”

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

21 โครงการยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

        121,037,600            3,561,620 #VALUE!            1,435,000            1,435,000

        119,933,100            3,046,620 #VALUE!               920,000               920,000

22 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ท างานเพ่ือลดความเส่ียงจากปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศ

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กรมชลประทาน

มาตรการท่ี 7 มาตรการสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยและกระตุ้นเตือนสังคมให้ตระหนักถึง
การป้องกันภัยจากความรุนแรงต่อสตรี 
(55 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 7.1 ขับเคล่ือนกิจกรรมสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยจากความรุนแรงต่อสตรี เพ่ือ
สร้างเมืองปลอดภัย ชุมชนปลอดภัย โรงเรียนปลอดภัย เดินทางปลอดภัย ท่ีท างาน
ปลอดภัย และไซเบอร์ปลอดภัย 
(19 โครงการ/กิจกรรม)
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        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

23 โครงการเสริมสร้างสวัสดิภาพในการ
ท างาน (เช่น ตรวจสอบกล้องวงจรปิด 
หลอดไฟฟ้าส่องสว่าง จัดเวรยามตรวจ
ตรา ฯลฯ) ประจ าปี

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กรมพัฒนาท่ีดิน

24 กิจกรรมการติดต้ังกล้องวงจรปิดใน
สถานท่ีท างานของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

25 การขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการท่ี
รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ผ่าน
การมีส่วนร่วมของหญิงชายรวมท้ังกลุ่ม
ความหลากหลายทางเพศในหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร

26 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยฯ (พ้ืนฐาน/
เทคนิค)

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

916,000                 916,000                 920,000                 920,000                 920,000                 กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

27 โครงการคุ้มครองสวัสดิภาพและจัด
สวัสดิการเด็กท่ีประสบปัญหาทางสังคม

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 108,017,100  0  0  0  0 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน

28 โครงการ “ขับเคล่ือนงานเพ่ือขจัด
ปัญหาความรุนแรงต่อสตรีในสังคม” 
(โครงการส าคัญ)

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  2,130,620  0  0  0 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

29 สังคมไทยไร้ความรุนแรง (ปีท่ี 3) แผน
งานวิจัยท่ี 4 การบูรณาการขับเคล่ือน
แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงตามมาตรฐานสากลและ
บริบทของสังคมไทยด้วยการสร้างการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(Participation)โครงการย่อย 
เร่ือง ""การบูรณาการสร้างสังคมไทยไร้
ความรุนแรงตามมาตรฐานสากลและ
บริบทของสังคมไทย"

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 11,000,000  0  0  0  0 กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)

30 1) การจัดให้มีเวรรักษาการณ์และ
ผู้ตรวจเวร ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง เพ่ือ
รักษาความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน
เข้าเวรภายในหน่วยงาน
2) การจัดห้องน้ าแยกเพศหญิงชาย 
และจัดปริมาณตามสัดส่วนของ
ผู้ใช้บริการ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  ฟ  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

31 กิจกรรมสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยในสถานท่ี
ท างานให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นผู้หญิง เช่น
 พ้ืนท่ีจอดรถส าหรับสตรี หรือเพ่ิมแสง
สว่างท่ีบริเวณท่ีจอดรถ/พ้ืนท่ีระเบียง
ทางเดินเม่ือต้องท างานล่วงเวลา

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

32 จัดสถานท่ีออกก าลังกายให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผัง
เมือง

33 จัดอุปกรณ์ออกก าลังกายท่ีเหมาะสม
กับหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผัง
เมือง

34 จัดสภาพแวดล้อมกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มสตรี
 ผู้พิการ ให้เหมาะสมเม่ือมารับบริการ
ในพ้ืนท่ีของหน่วยงาน (ห้องน้ าผู้พิการ,
รถเข็นวีลแชร์,24hrs CCTV)

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี

35 รณรงค์ให้ส่วนราชการตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหาและไม่ยอมทน 
(zero - tolerance) ต่อการคุกคามทาง
เพศและล่วงละเมิดทางเพศในท่ีท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ

36 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากร 
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม 
และส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

37  ห้องออกก าลังกายกระทรวงยุติธรรม (2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

38 โครงการพัฒนาและยกระดับระบบการ
จัดการสุขาภิบาลอาหารและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมและสนันสนุน
การท่องเท่ียวไทย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

39 เพ่ิมพ้ืนท่ีท่ีปลอดภัยส าหรับสตรี ในท่ี
ท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /
นิติบุคคล

ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ฟอกเงิน

40 คัดแยกและช่วยเหลือผู้เสียหายจาก
ความผิดการค้ามนุษย์

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /
นิติบุคคล

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ

            1,104,500               515,000               515,000               515,000               515,000

41 โครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหาและไม่ยอมทน 
(Zero - tolerance) ต่อการคุกคาม
ทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในท่ี
ท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

0 0 0 0 0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

กลยุทธ์ 7.2 รณรงค์ให้ส่วนราชการและภาคเอกชนตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหาและไม่ยอมทน (Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทาง
เพศในท่ีท างานของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน (36 โครงการ/กิจกรรม)
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

42 การรณรงค์ต่อต้านการคุกคามทางเพศ (1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

                10,000                 10,000                 10,000                 10,000                 10,000 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กรมชลประทาน

43 การรณรงค์การตระหนักถึงความส าคัญ
ของขจัดการคุกคามทางเพศและล่วง
ละเมิดทางเพศในท่ีท างาน (ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน)

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร

44 โครงการประชาสัมพันธ์ เสริมสร้าง
ความรู้เก่ียวกับสิทธิมนุษยชน และ
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการ
คุกคามทางเพศในท่ีท างาน ประจ าปี

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กรมพัฒนาท่ีดิน

45 ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร

46 กิจกรรมส่ือสารและสร้างความ
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาและ
ไม่ยอมทน (zero-tolerance) ต่อการ
คุกคามทางเพศและการล่วงละเมิดทาง
เพศในท่่ีท างานขอหน่วยงานภาครัฐ

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง ส านักงานบริหารหน้ี
สาธารณะ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

47 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง
เพศในท่ีท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการ
ต่างประเทศ

48 1. การสร้างความตระหนักเก่ียวกับการ
คุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศ
ในท่ีท างานของหน่วยงาน
กิจกรรม : - ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
- แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง การ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
วิจัย และนวัตกรรม

49 กิจกรรม MD Safety Zone for ALL (2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000 กระทรวงคมนาคม กรมเจ้าท่า

50 กิจกรรมจัดท ามาตรการป้องกันการ
คุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศ
ในท่ีท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมเจ้าท่า
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เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

51 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้และข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย ในช่องทางต่าง ๆ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม

52 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ใน
วันสตรีสากล (8 มีนาคม ของทุกปี) 
โดยผู้บริหารหน่วยงานและให้มีการ
ถ่ายทอดสู่ทุกหน่วยงานในสังกัด

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

53 กิจกรรมเปิดพ้ืนท่ีส่ือสารประชาสัมพันธ์
 ระหว่างบุคลากรใน สป.ดศ. ผ่านเสียง
ตามสาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

54 โครงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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55 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน
(ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 
2563)
- มีการเผยแพร่ประกาศให้คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน ทาง Intranet 
ของกระทรวงเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
รวมท้ังติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพลังงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน

56 โครงการสร้างความตระหนักเร่ืองความ
เสมอภาคระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพาณิชย์ กรมเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศ

57 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

                      -                         -                         -                         -                         -   กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผัง
เมือง

58 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
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59 เผยแพร่ความรู้เร่ืองการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

60 จัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล้วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

61 เผยแพร่ความรู้เร่ืองการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

62 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต

63 โครงการยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

64 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิดและการคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
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        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

65 ให้ความรู้แก่บุคลากร เร่ือง แนวปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

66 กิจกรรมรณรงค์ "Zero Tolerance 
for SEAH (Sexual Exploitation, 
Abuse, and Harassment)" เน่ืองใน
วันยุติความรุนแรงต่อสตรีสากล

ส่งเสริมความเสมอภาค
ภาพรวม

               589,500  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

67 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความส าคัญของการขจัดการคุกคาม
ทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในท่ี
ท างานให้บุคลากรในกรมได้รับทราบ
ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 500,000  500,000  500,000  500,000  500,000 กระทรวง
อุตสาหกรรม

กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมือง
แร่

68 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เก่ียวกับบทบาทด้าน

ความเสมอภาคหญิงชาย และการป้องกันการ

คุกคามทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศใน

ส านักงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
อุตสาหกรรม

ส านักงานคณะกรรมการ

อ้อยและน้ าตาลทราย

69 โครงการ "เสริมสร้าง สลน. พ้ืนท่ี
ปลอดภัย"

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

70 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

71 เผยแพร่ความรู้เร่ืองการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

72 โครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหาและไม่ยอมทน 
(Zero - tolerance) ต่อการคุกคาม
ทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศในท่ี
ท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

73 การบรรจุความรู้ เร่ือง "บทบาทชาย
หญิงและความเสมอภาคหญิงชาย" ใน
โครงการฝึกอบรมและปฐมนิเทศ
ข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุ
ใหม่

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

74 การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /
นิติบุคคล

ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ

75 การสร้างช่องทางการร้องเรียนการล่วง
ละเมิดและคุกคามทางเพศในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /
นิติบุคคล

ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

76 การรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน ตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหาและไม่ยอมทน 
(Zero-tolerance) ต่อการคุกคามทาง
เพศ และล่วงละเมิดทางเพศในท่ี
ท างานของส านักงาน ปปง.

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /
นิติบุคคล

ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ฟอกเงิน

        439,942,500         502,339,400         663,059,200         666,059,200         669,059,200

437,637,500           492,960,200           651,009,200           651,009,200           651,009,200           

77 เผยแพร่ข้อมูล/การให้ความรู้เพ่ือช่วย
ให้สตรีเข้าถึงความช่วยเหลือจากการ
ถูกกระท าความรุนแรง

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต

78 โครงการการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็น
มิตรต่อครอบครัว
กิจกรรม สร้างทัศนคติความรู้ ความ
เข้าใจต่อประชาชนเพ่ือยุติความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 2,435,900  2,500,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

79 กิจกรรมขับเคล่ือนตามพระราชบัญญัติ
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 5,042,800  6,439,000  6,500,000  6,500,000  6,500,000 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

มาตรการท่ี 8 การส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมของสตรี 
(30 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 8.1 เเผยแพร่ข้อมูล/การให้ความรู้เพ่ือช่วยให้สตรีเข้าถึงความช่วยเหลือ
จากการถูกกระท าความรุนแรง  (18 โครงการ/กิจกรรม)
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

80 การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความ
รุนแรงต่อสตรี และช่องทางการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับการคุกคาม
ทางเพศและล่วงละเมิดทางเพศ

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

81 กิจกรรมเปิดพ้ืนท่ีส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน 
สป.ดศ. ผ่าน Intranet

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

82 โครงการสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 7,200  7,200  7,200  7,200  7,200 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

83 โครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือป้องกัน
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

84 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลและให้
ความรู้เพ่ือช่วยให้สตรีเข้าถึงความ
ช่วยเหลือจากการกระท าความรุนแรง
โดยจัดให้มีช่องทางการร้องทุกข์ใน
กรณีท่ีไม่ได้รับความเสมอภาค หรือถูก
ล่วงละเมิดทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

85 การช่วยเหลือประชาชน (ชาย/หญิง/
กลุ่มความหลากหลายทางเพศ) ท่ีตก
เป็นผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรม 
และจ าเลยในคดีอาญาได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
เท่าเทียม โดยการช่วยเหลือตาม
พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหาย 
และค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ าเลย
ในคดีอาญา พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 400,000,000  450,000,000  607,000,000  607,000,000  607,000,000 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ

86 ค่าตอบแทนและช่วยเหลือประชาชน
ทางกฎหมาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 29,525,000  32,104,000  33,092,000  33,092,000  33,092,000 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ

87 โครงการการช่วยเหลือประชาชนทาง
กฎหมายและการจัดการเร่ืองราวร้อง
ทุกข์

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 626,600  1,910,000  1,910,000  1,910,000  1,910,000 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ

88 โครงการยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

89 สร้างความตระหนักด้านการเข้าถึง
ความช่วยเหลือของสตรี จากการถูก
กระท าความรุนแรง

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวง
อุตสาหกรรม

กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม

90 การเผยแผร่ส่งเสริมความตระหนักรู้
และเสริมสร้างโอกาสในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร เก่ียวกับความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
อุตสาหกรรม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

91 กิจกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ

การช่วยเหลือจากการถูกกระท าความรุนแรง
(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
อุตสาหกรรม

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

92 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

93 โครงการป้องกันและส่งเสริมการเข้าถึง
ความช่วยเหลือจากการถูกกระท าความ
รุนแรงต่อสตรี

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

94 การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศ/การคุกคามทางเพศ
 และช่องทางส าหรับการแจ้งเร่ือง/
ร้องเรียนส าหรับบุคลากรสภาพัฒน์

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

            2,305,000            9,379,200           12,050,000           15,050,000           18,050,000

95 การขจัดความรุ่นแรงต่อสตรี  คป.
กาฬสินธ์ุ

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

                30,000                 30,000                 30,000                 30,000                 30,000 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กรมชลประทาน

96 การขจัดความรุ่นแรงต่อสตรี  คป.
ร้อยเอ็ด

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

                20,000                 20,000                 20,000                 20,000                 20,000 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กรมชลประทาน

กลยุทธ์ 8.2 สร้างความตระหนักและความเข้าใจของบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมต่อประเด็นเพศภาวะและแนวปฏิบัติต่อสตรีผู้ถูกกระท าความรุนแรง 
(12 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

97 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการยุติธรรมต่อประเด็นเพศ
ภาวะ และแนวปฏิบัติต่อสตรี
ผู้ถูกกระท าความรุนแรง

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

98 สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
ของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
ต่อประเด็นเพศภาวะและแนวปฏิบัติ
ต่อสตรีผู้ถูกกระท าความรุนแรง

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต

99 การประกาศมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน และแนวปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

100 ระบบร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือป้องกันการ

ไม่ได้รับความเป็นธรรมด้านการเสมอภาค

ระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรน้ า

101 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลและให้
ความรู้เพ่ือช่วยให้สตีเข้าถึงความ
ช่วยเหลือจากการกระท าความรุนแรง
โดยจัดให้มีช่องทางการร้องทุกข์ ใน
กรณีท่ีไม่ได้รับความเสมอภาค หรือถูก
ละเมิดทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

102 โครงการเสริมสร้างบทบาทไทยในเวที
โลกด้วยพันธกรณีสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม
สิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติหน้าท่ีบังคับ
ใช้กฎหมายต่อบุคคลท่ีมีความ
หลากหลายทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 2,255,000  9,329,200  12,000,000  15,000,000  18,000,000 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ

103 จัดท าหลักสูตรอบรมข้าราชการเพ่ือ
แต่งต้ังให้ข้าราชการด ารงต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ/พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ (ท่ีมีวิชาการบรรยายเร่ือง 
สิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญาท่ีสอดแทรกความรู้ท่ี
เก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ) 
จ านวน 6 ช่ัวโมง

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ

104 การส่งเสริมให้พนักงานสอบสวนคดี
พิเศษและเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการพิทักษ์สิทธิ
สตรีท่ีถูกคุกคามหรือเป็นเหย่ือการค้า
มนุษย์โดยเข้ารับอบรมตามหลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

        567,082,500         516,665,820 #VALUE!         669,544,200         672,754,200

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

เสาหลักท่ี 2 การขจัดความรุนแรงต่อสตรี (105 โครงการ/กิจกรรม)

105 แลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ี
กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ (TIPNET)

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ

106 ประกาศเจตนารมณ์ส่งเสริมความเสมอ
ภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี
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 2566  2567  2568  2569  2570  หลัก  ย่อย

      11,469,030         49,258,400         49,998,800         49,498,800         49,998,800

        8,097,130         42,177,000         42,177,000         42,177,000         42,177,000

        8,097,130         42,177,000         42,177,000         42,177,000         42,177,000

1 กิจกรรมสมัชชาสตรี (1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 2,460,000  5,800,000  5,800,000  5,800,000  5,800,000 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
สิทธิมนุษยชนในสังคม

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 625,530  21,521,600  21,521,600  21,521,600  21,521,600 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ

3 โครงการสร้างความม่ันคงด้านสิทธิ
มนุษยชนเพ่ือสร้างสังคมสันติสุขใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 5,011,600  14,855,400  14,855,400  14,855,400  14,855,400 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ

 มาตรการท่ี 11 การสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของ
สตรีในระดับการตัดสินใจ  (3 โครงการ/กิจกรรม)

 กลยุทธ์ 11.2 รณรงค์เพ่ือท าความเข้าใจของสังคมต่อความส าคัญและประโยชน์
สาธารณะในการท่ีสตรีต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทุกระดับ (3 โครงการ/กิจกรรม)

 เสาหลักท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ (26 โครงการ/กิจกรรม)

 โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  (พ.ศ. 2566 - 2570)

 ล าดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน
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 2566  2567  2568  2569  2570  หลัก  ย่อย

      11,469,030         49,258,400         49,998,800         49,498,800         49,998,800 เสาหลักท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ (26 โครงการ/กิจกรรม)

 ล าดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน

        3,371,900           7,081,400           7,821,800           7,321,800           7,821,800

        3,371,900           7,081,400           7,821,800           7,321,800           7,821,800

4 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการ
ตัดสินใจ  คป.กาฬสินธ์ุ

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

             50,000                 50,000                 50,000                 50,000                 50,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

5 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการ
ตัดสินใจ  คป.ร้อยเอ็ด

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

             40,000                 40,000                 40,000                 40,000                 40,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

6 การจัดท าสถิติข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
สตรีในการตัดสินใจระดับบริหาร 
ประจ าปี

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมพัฒนาท่ีดิน

7 ผลักดันให้สตรีมีบทบาทในการตัดสินใจ
ในการบริหารงาน(ส่งเสริมการเป็น
ผู้น าของสตรี)

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมหม่อนไหม

มาตรการท่ี 12 การพัฒนาทักษะสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับบริหาร  
(23 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 12.1 เสริมสร้างศักยภาพสตรีในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับบริหารใน
ทุกระดับ (22 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570  หลัก  ย่อย

      11,469,030         49,258,400         49,998,800         49,498,800         49,998,800 เสาหลักท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ (26 โครงการ/กิจกรรม)

 ล าดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน

8 กิจกรรมสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ
ฝ่ายลูกจ้างเพ่ือด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวง
แรงงานและศาลแรงงานและการ
คัดเลือกผู้แทนนายจ้างและผู้แทน
ลูกจ้างเพ่ือเข้าร่วมประชุมใหญ่ประจ าปี
 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

1,900,000          1,400,000             1,900,000             1,400,000             1,900,000             กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

9 การแต่งต้ังบุคลากรเพศหญิงร่วมเป็น
คณะกรรมการในการบริหารงานบุคคล
ในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกับเพศชาย

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการ
ต่างประเทศ

10 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม
สถานภาพการมีส่วนร่วมและการ
ตัดสินใจของสตรี

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 800,000  2,259,600  2,500,000  2,500,000  2,500,000 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

11 โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กร
สาธารณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชน

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 31,200  44,000  44,000  44,000  44,000 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

12 กิจกรรมการมีส่วนร่วมด้านการบริหาร
 หรือการตัดสินใจของสตรีในกรม
อุตุนิยมวิทยา เช่น การเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ คณะท างาน ระดับ
หน่วยงานข้ึนไป หรือการเข้าร่วม
ประชุมระดับชาติ/นานาชาติ เป็นต้น

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา
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      11,469,030         49,258,400         49,998,800         49,498,800         49,998,800 เสาหลักท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ (26 โครงการ/กิจกรรม)

 ล าดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน

13 โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความ
พร้อมในการปฏิบัติราชการของ 
เจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 524,000  3,287,800  3,287,800  3,287,800  3,287,800 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

14 โครงการส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมนักบริหารระดับสูง

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

15 โครงการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่าทุ่งทะเล 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  จังหวัด
กระบ่ี

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กรมอุทยานแห่งชาติ
 สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช

16 กิจกรรมการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็น
เพศหญิงได้รับการคัดเลือกหรือแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน 
เพ่ือปฏิบัติงานราชการต่าง ๆ ใน
หน่วยงานมากข้ึน

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 0                       -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

17 1. การประชุมผู้บริหารของกระทรวง
พลังงาน
2. การประชุมผู้บริหารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน (ส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค)

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพลังงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
พลังงาน

18 สนับสนุนให้บุคลากรหญิงมีส่วนร่วม
เป็นกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้าง

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

                   -                         -                         -                         -                         -   กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง
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      11,469,030         49,258,400         49,998,800         49,498,800         49,998,800 เสาหลักท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ (26 โครงการ/กิจกรรม)

 ล าดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน

19 กิจกรรมส่งเสริมให้สตรีมีบทบาท
ส าคัญ/มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์

20 โครงการยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

21 โครงการจัดท าค ารับรองและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับ
หน่วยงานในสังกัด สป./กพร.สป.

ส่งเสริมความเสมอภาคภาพรวม 26,700             กระทรวงสาธารณสุข ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

22 โครงการเสริมสร้างศักยภาพสตรี ใน
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจระดับ
บริหารในทุกระดับ

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงาน
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

23 โครงการสนับสนุนให้กระบวนการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการเกิดความเสมอภาค เช่น การ
สรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การ
แต่งต้ัง การเล่ือนเงินเดือน การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา การ
โอน/ย้าย เป็นต้น

(2) การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน
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      11,469,030         49,258,400         49,998,800         49,498,800         49,998,800 เสาหลักท่ี 3 การมีส่วนร่วมของสตรีในระดับการตัดสินใจ (26 โครงการ/กิจกรรม)

 ล าดับท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  หน่วยงาน

24 การส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารเก่ียวกับบทบาทของ
คณะกรรมการ/คณะท างานต่าง ๆ (มี
บุคลากรสตรีอยู่ในคณะกรรมการ/
คณะท างานท่ีเหมาะสม)

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภา
พัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

25 การเพ่ิมบทบาทสตรีในระดับผู้น าองค์กร 

(เน้นระดับกรรมการ)

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรีโดยเฉพาะ

                      -                            -                            -                            -                            -   

องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /นิติ
บุคคล

ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ส านักงาน

 ก.ล.ต.)

 0  0  0  0  0

26 เสริมสร้างพัฒนาทักษะสตรีในการ
ตัดสินใจ

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

กลยุทธ์ 12.2 สร้างสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมผู้หญิงในการมีส่วนร่วมในระดับ
ตัดสินใจทางการเมือง เช่น ศูนย์บ่มเพาะสตรีเข้าสู่การเมือง  การมีระบบพ่ีเล้ียง 
(1 โครงการ/กิจกรรม)
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                   5,182,750                    4,130,000                    4,130,000                    4,130,000                   4,130,000

                       10,000                        10,000                        10,000                        10,000                       10,000

                       10,000                        10,000                        10,000                        10,000                       10,000

1 ร่วมกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันสตรีสากลกับจังหวัดพิษณุโลก (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

2 การส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าของสตรี (1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรีโดยเฉพาะ                          10,000                          10,000                          10,000                          10,000                         10,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

3 การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคทางเพศ  ประจ าปี

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมพัฒนาท่ีดิน

4 การประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักในเร่ืองการเคารพสิทธิ
สตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

5 โครงการส่งเสริมจิตส านึกความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ์

6 โครงการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายของ
กรมบัญชีกลาง

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง

7 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมสรรพากร

8 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเร่ืองบทบาท
หญิงชายบริเวณห้องสมุดส านักงานเศรษฐกิจการคลังและ
เผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประชาสัมพันธ์บนจอ LCD  และบอร์ดประชาสัมพันธ์
เป็นรูปแบบ Infographic

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการ
คลัง

9 จัดให้บุคลากรหญิงและบุคลากรชายได้รับการเสนอช่ือเพ่ือ

ศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานและสัมมนาอย่างเสมอภาค

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง

เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการ

คลัง

มาตรการท่ี 13 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือสร้างความตระหนักต่อความเสมอภาคระหว่างเพศและสิทธิสตรี (44 
โครงการ/กิจกรรม)

เสาหลักท่ี 4 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเช่ือของสังคม ให้เอ้ือต่อ

ความเสมอภาคระหว่างเพศ (53 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 13.1 กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักของสังคมต่อปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศปัญหาด้าน
ความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรีบทบาทของผู้หญิงในสังคม (42 โครงการ/กิจกรรม)

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  (พ.ศ. 2566 - 2570)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน
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10 จัดให้บุคลากรหญิงและบุคลากรชายมีโอกาสได้รับการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนตามระบบการประเมินผลงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการ
คลัง

11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักในเร่ืองการเคารพ
สิทธิสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง ส านักงานบริหารหน้ี
สาธารณะ

12 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือประเภทต่าง ๆ ของกระทรวงฯ 
เก่ียวกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยกระดับ
สถานภาพสตรี ท้ังน้ี ตามท่ีได้รับข้อมูลจากส่วนราชการอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ
ต่างประเทศ

กระทรวงการต่างประเทศ

13 2. การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความเสมอภาคหญิงชาย 

ประจ าปี (จ านวน 12 คร้ัง) ผ่านทางอีเมลของบุคลากรทุกคน
ในหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง

เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการ

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวง

 การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์วิจัย และ
นวัตกรรม

14 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง

15 การส ารวจสถานการณ์ด้านเจตคติของสังคม เก่ียวกับปัญหา
ด้านเพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ ในกรม
อุตุนิยมวิทยา  (ด าเนินการในปีท่ี 1 -2566)

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

16 ส ารวจการเปล่ียนแปลงเจตคติด้านเพศภาวะและความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ ในกรมอุตุนิยมวิทยา (ด าเนินการในปีท่ี 5 
(พ.ศ. 2570))

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

185



 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

                   5,182,750                    4,130,000                    4,130,000                    4,130,000                   4,130,000เสาหลักท่ี 4 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเช่ือของสังคม ให้เอ้ือต่อ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (53 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

17 กิจกรรมวันสตรีสากลประจ าปี (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

18 กิจกรรมวันสตรีสากลประจ าปี (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

19 โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความ
สามัคคีระหว่างบุคลากรหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพาณิชย์ กรมการค้าต่างประเทศ

20 จัดท าส่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ยุติความรุนแรงต่อสตรี การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย

21 จัดท าส่ือเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายเก่ียวกับการคุ้มครอง
สิทธิสตรี

การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

22 สร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรกรมบังคับคดีในมิติด้าน
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (ส่ือประชาสัมพันธ์ โฆษณา 

การแจ้งเวียนหนังสือ)

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี

23 ส ารวจสถานการณ์ด้าน    เจตคติของบุคลากร      กรม
ราชทัณฑ์ ได้แก่ ปัญหาด้านเพศภาวะและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ปัญหาด้านความรุนแรงทุกรูปแบบต่อสตรี  และ
ความพร้อมรับการน าของสตรีและเตรียมวางแผนรณรงค์

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)
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24 การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการรณรงค์การปลุกสังคมให้ยืนหยัด
 “ไม่ยอมรับและไม่ยอมทนความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบ”

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)

25 ส ารวจการเปล่ียนแปลง  เจตคติของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ด้าน
เพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)

26 เสริมสร้างความตระหนักของสังคมต่อ"ปัญหาความเหล่ือมล้ า

ทางเพศและความจ าเป็นท่ีต้องเสริมสร้างโอกาสของสตรีในการ
เพ่ิมพูนทุนมนุษย์" (โครงการส่ือสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรมและวินัยข้าราชการ)

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง

เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ

27 กิจกรรมการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ และกิจกรรมการ
จัดท าข้อมูลแยกเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

28 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมการศาสนา (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา

29 โครงการเปิดศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทยเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

30 โครงการเสริมสร้างความตระหนักต่อสถาบันหลักของชาติและ

พัฒนาการกลไกในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570
    - กิจกรรมสนองงานพระราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการทาง
ศาสนาและกิจกรรมอ่ืนๆตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวง
วัฒนธรรม
    - กิจกรรมงานมหากรรมรัตนโกสินทร์
    - กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคล่ือนงานด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม
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31 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นข้าราชการท่ีดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม

32 กลไกการปกป้องคุ้มครองสิทธิและแก้ปัญหาแก่ผู้อยู่ร่วมกับเอช
ไอวี กลุ่มประชากรหลักและผู้ท่ีได้รับผลกระทบท่ีมี
ประสิทธิภาพในระดับพ้ืนท่ี

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค

33 โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัยตาม
หลักธรรมาภิบาล

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

34 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่กรมโรงงานอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

35 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชายผ่าน Facebook

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

36 โครงการส่ือสารเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิด
ความเช่ือของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่างเพศของ 
สลน.

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

37 แผนงานการจัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
มิติหญิงชายและความหลากหลายของบุคลากรในบริบทของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ได้แก่ การเรียนรู้ทางไกล 
(e-Learning) หลักสูตรการบริหารบนความหลากหลาย 
(Diversity and Inclusion Management)

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน
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38 แผนงานการเสริมสร้างเจตคติของผู้บริหารส่วนราชการในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลโดยค านึงถึงมิติหญิงชาย และความ
หลากหลายของบุคลากรในส่วนราชการ เช่น การสอดแทรก
วิชาความรู้เก่ียวกับบทบาทผู้น ากับการบริหารจัดการความ
หลากหลายของบุคลากรในองค์กรผู้น าสตรีท่ามกลางการ
บริหารบนความหลากหลายของภาครัฐ การบริหารและภาวะ
ผู้น าในบทบาทของสตรี เป็นต้น

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน

39 การแต่งต้ังข้าราชการหญิงให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรีโดยเฉพาะ  0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /นิติ
บุคคล

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

40 การรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ไม่ยอมรับและไม่ยอมทนความรุนแรง
ต่อความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบ

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /นิติ
บุคคล

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน

41 กิจกรรมจัดฉายภาพยนตร์ โดยคัดเลือกภาพยนตร์ท่ีส่งเสริม
ความหลากหลายทางเพศ และความเสมอภาคเพศหญิง เพศ
ชายและในทุกกลุ่มความหลากหลาย

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / 
องค์การมหาชน /นิติ
บุคคล

หอภาพยนตร์

                               -                                  -                                  -                                  -                                 -   

42 เผยแพร่ส่ือรณรงค์เก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
การไม่ยอมรับและไม่ยอมทนความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
(ด าเนินการในปีท่ี 2-4 (พ.ศ. 2567-2569))

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

43 กิจกรรมวันสตรีสากลประจ าปี (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

กลยุทธ์ 13.2 ผลิตส่ือสังคมในการสร้างความตระหนักของสังคมต่อปัญหาความไม่เสมอภาคระหว่างเพศ (2 
โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

                   5,182,750                    4,130,000                    4,130,000                    4,130,000                   4,130,000เสาหลักท่ี 4 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเช่ือของสังคม ให้เอ้ือต่อ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (53 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

                   5,172,750                    4,120,000                    4,120,000                    4,120,000                   4,120,000

                   1,172,750                      120,000                      120,000                      120,000                      120,000

44 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติค่านิยม ระบบ
ความคิด ความเช่ือของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่าง

เพศ  คป.กาฬสินธ์ุ

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรีโดยเฉพาะ                          50,000                          50,000                          50,000                          50,000                         50,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

45 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติค่านิยม ระบบ
ความคิด ความเช่ือของสังคม ให้เอ้ือต่อความเสมอภาคระหว่าง
เพศ  คป.ร้อยเอ็ด

(1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรีโดยเฉพาะ                          40,000                          40,000                          40,000                          40,000                         40,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

46 โครงการความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

ส านักงานปรมาณูเพ่ือ
สันติ

47 เสริมสร้างข้อมูลใหม่ในแบนเนอร์ LED Gender Equality (2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี

กลยุทธ์ 14.1 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ส่ือภาพลักษณ์เชิงบวกของสตรีท่ีมีคุณค่าโดยไม่ผลิตซ้ าความคิด
ความเช่ือแบบเดิมท่ีเป็นภาพเหมารวมและอคติทางเพศต่อสตรี (8 โครงการ/กิจกรรม)

มาตรการท่ี 14 ขับเคล่ือนส่ือมวลชนเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและยกระดับสถานภาพสตรี (9 
โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

                   5,182,750                    4,130,000                    4,130,000                    4,130,000                   4,130,000เสาหลักท่ี 4 การส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม ระบบความคิดความเช่ือของสังคม ให้เอ้ือต่อ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (53 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

48 กิจกรรมส่งเสริมความหลากหลายทางเพศ Pride Month 
รณรงค์เก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ ( ส่ือประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้,ส่ือประชาสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์)

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี

49 สร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติทางวัฒนธรรม/การรณรงค์สร้าง
ภูมิคุ้มกันและเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม การผลิตส่ือ (Viral Clip) 

รณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม ค่านิยม จิตส านึก และสร้าง
ภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติทางวัฒนธรรม

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 320,000  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม

50 พัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์/การส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ 
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ในรูปแบบ 
Digital Content

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 400,000  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม

51 พัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์/การประกวดส่ือปลอดภัย
และสร้างสรรค์

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศภาพรวม

 332,750  0  0  0  0 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม

 4,000,000  4,000,000  4,000,000  4,000,000  4,000,000

52 พัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์/การด าเนินงานของศูนย์

ปฏิบัติการส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์แห่งชาติ 1765 สายด่วน
วัฒนธรรม

(2) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง

เพศภาพรวม

 4,000,000  4,000,000  4,000,000  4,000,000  4,000,000 กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม

กลยุทธ์ 14.2 เฝ้าระวังส่ือท่ีตอกย้ าและผลิตซ้ าภาพเหมารวมและอคติทางเพศต่อสตรีรวมท้ังค่านิยมท่ีไม่ถูกต้อง
ต่อสตรี (1 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850

     16,568,267,850      29,567,647,330      29,142,119,850      28,710,296,850      28,270,473,850

            3,891,950             2,625,750             2,591,950             2,591,950             2,591,950

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาสตรีและ
สมัชชาครอบครัว

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

2 โครงการส่งเสริมการท าเกษตรปลอดภัยในเขต
นิคมสหกรณ์

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

3 โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณ์นอกภาค
การเกษตรสู่ความเข้มแข็ง

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์

4 การรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการ
เก่ียวข้องกับความเท่าเทียมระหว่างเพศ และ
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในหน่วยงาน 
อาทิ การแต่งกายตามความหลากหลายทาง
เพศท่ีเหมาะสม/การแก้ไขปัญหา การล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ/การจัด
สภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้เหมาะสม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0                         -    0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร

5 แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร

กลยุทธ์ 15.1  ศึกษาสถานการณ์ปัญหา ค้นหาความต้องการและช่องว่างการ
เรียนรู้เร่ืองประเด็นสตรี เพศภาวะและความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคม
ปัจจุบัน 
(13 โครงการ/กิจกรรม)

เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

มาตรการท่ี 15 การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศและศึกษาสถานการณ์เพ่ือ
ยกระดับสถานภาพและส่งเสริมการพัฒนาสตรี (94 โครงการ/กิจกรรม)

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  (พ.ศ. 2566 - 2570)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน
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 2566  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

6 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ (อพม.)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 1,691,950  1,691,950  1,691,950  1,691,950  1,691,950 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

7 ชุดโครงการวิจัย ด้านเพศ ครอบครัว ชุมชน และสังคม (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

1,000,000                 กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม

คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

8 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

9 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหมส าหรับ
ข้าราชการในสังกัดกรมควบคุมมลพิษโดย
สอดแทรกความรู้เร่ืองความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                         -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมควบคุมมลพิษ

10 โครงการหมู่บ้านพิทักษ์ป่ารักษาส่ิงแวดล้อม (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 300,000                         -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช

11 โครงการมูลนิธิ SCG (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 400,000                 400,000  400,000  400,000  400,000 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช

12 โครงการมูลนิธิสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช วัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 500,000                 500,000  500,000  500,000  500,000 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช

13 โครงการฝึกอบรม เร่ือง พัฒนาสุขภาพจิต 
พิชิตความสุข

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  33,800  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

     16,564,375,900      29,565,021,580      29,139,527,900      28,707,704,900      28,267,881,900

14 โครงการอบรมให้ความรู้/จัดสวัสดิการภายใน
แก่บุคลากรของหน่วยงาน(ส่วนกลาง)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมปศุสัตว์

15 การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศประชาชน
ผู้รับบริการตามภารกิจของทุกหน่วยงานและ
ข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรในสังกัดของ
หน่วยงาน ประจ าปี

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมพัฒนาท่ีดิน

16 การมีระบบฐานข้อมูลท่ีจ าแนกเพศเพ่ือการ
บริหารงานด้านบุคคลของส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร

17 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ/กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมศิลปหัตถกรรม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 22,523,100  22,523,100  22,523,100  22,523,100  22,523,100 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม

18 การสร้างฐานข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรใน
หน่วยงานในด้านการพัฒนาบุคลากรให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

19 จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศ
- บุคลากรในหน่วยงาน
- ผู้ใช้บริการ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ

20 การจัดท าสถิติจ าแนกเพศหญิงชายของ
บุคลากรภายในองค์กร

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ์

กลยุทธ์ 15.2 จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศประชาชนผู้รับบริการตามภารกิจของทุก
หน่วยงาน และข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรในสังกัดของหน่วยงาน ผู้บริหาร
ระดับต่าง ๆ และเจ้าหน้าท่ีในสายงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน (59 โครงการ/
กิจกรรม)
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ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

21 จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศประชาชนผู้รับบริการ
ตามภารกิจของทุกหน่วยงานและข้อมูลจ าแนก
เพศของบุคลากรในสังกัด

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต

22 จัดท าข้อมูลแยกเพศผู้ย่ืนแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90,91)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมสรรพากร

23 กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของ
บุคลากรในหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง ส านักงานบริหารหน้ี
สาธารณะ

24 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 16,343,326,500  29,313,820,700  28,888,820,700  28,455,820,700  28,014,820,700 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน

25 การจัดเก็บสถิติข้อมูลจ าแนกเพศผู้ใช้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

26 กิจกรรมส ารวจข้อมูลจ าแนกเพศบุคลากรกร
กรมเจ้าท่า

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมเจ้าท่า

27 การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของกรม
ทางหลวง

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง

28 การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรของ
หน่วยงานบนโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร
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     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

29 จัดท าฐานข้อมูลแยกเพศข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม

30 1) การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ทุกประเภท และทุกระดับ
ต าแหน่ง
2) การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของผู้ใช้บริการ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

31  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็น
ข้าราชการท่ีดี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 624,300  1,653,200  1,653,200  1,653,200  1,653,200 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

32 โครงการ Digital Law สัญจร (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 532,700  1,259,800  1,259,800  1,259,800  1,259,800 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

33 โครงการพัฒนาทักษะและสร้างความพร้อมใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 524,000  3,287,800  3,287,800  3,287,800  3,287,800 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

34 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ช่วยเหลือประชาชนด้านคดีและภัยออนไลน์
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 9,247,800  10,000,000  10,000,000  10,000,000  10,000,000 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

35 ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน 
(Government Contact Center : GCC 
1111)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 100,913,900  108,700,000  108,700,000  108,700,000  108,700,000 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

36 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร e-Commerce ใน
รูปแบบกลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสริม
การขาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 70,100  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

37  การตรวจสุขภาพประจ าปี (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

38 โครงการศูนย์ประสานงานและแก้ไข ปัญหา
ข่าวปลอม (Anti-Fake News Center : AFNC)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 86,033,700  91,192,200  91,192,200  91,192,200  91,192,200 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

39 โครงการอบรม สัมมนา สร้างเครือข่าย การ
รู้ทันภัยออนไลน์ และส่งเสริมความรู้ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วย การกระท าความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 249,800  640,600  640,600  640,600  640,600 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

40 การจัดเก็บข้อมูลบุคลากร สป.ดศ.ใน ระบบ 
DPIS

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

41 โครงการจัดท าฐานข้อมูลผู้รับบริการในมิติ
หญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

42 โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรจ าแนกเพศ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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43 การจัดเก็บข้อมูลการจ าแนกเพศของ
กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมท่ีส าคัญของกรมควบคุม
มลพิษ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0                         -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมควบคุมมลพิษ

44 กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของ
บุคลากรภายในกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ัง

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง

45 โครงการจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรน้ า

46 การจัดท าฐานข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากร
ในหน่วยงานของส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพลังงาน ส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน

47 จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศในระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพาณิชย์ กรมการค้าต่างประเทศ

48 การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศทุกฐานข้อมูลของ
ข้าราชการ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย กรมท่ีดิน
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49 การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

50 จัดท าฐานข้อมูลจ าแนกเพศ บุคลากรกรม
โยธาธิการและผังเมืองเพ่ือประกอบการ
ด าเนินการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง

51 จัดท าฐานข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรในสังกัดกรม

ราชทัณฑ์ ผู้บริหารระดับต่างๆ และเจ้าหน้าท่ีในสาย

งานต่างๆ ของกรมราชทัณฑ์

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)

52 จัดท าฐานข้อมูลจ าแนกเพศของผู้ต้องราชทัณฑ์ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)

53 จัดท าข้อมูลจ าแนกเพศประชาชนผู้รับบริการ
ตามภารกิจของทุกหน่วยงาน และข้อมูลจ าแนก
เพศของบุคลากรในสังกัด
1. ข้อมูลข้าราชการ
2. ข้อมูลพนักงานราชการ
3. ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานจ้างเหมา
บริการ
4. ข้อมูลการฝึกอบรม
5. ข้อมูลเครือข่าย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ
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54 การจัดท า/จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของ
บุคลากรและผู้บริหารของหน่วยงานรวมท้ังการ
จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศ ในโครงการ/กิจกรรม
ท่ีได้ด าเนินการกับผู้ใช้บริการและ
กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม

55 โครงการขับเคล่ือนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้าน
การศึกษา

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม 330,000                

 0  0  0  0 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.)

56 โครงการส่งเสริมศักยภาพภาคีสตรีครูภูมิ
ปัญญาไทยมุ่งต่อยอดการพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินบนฐาน
ทางวัฒนธรรมและสังคมแห่งการแบ่งปัน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0

5,580,880              

 0  0  0 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.)

57 โครงการความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้าน
การศึกษาต่อยอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาของชาติ
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการของสตรีตามแนวทางวิถีชีวิต
รูปแบบใหม่

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0

4,295,200              

 0  0 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.)

58 โครงการยกระดับความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ด้านการศึกษาต่อยอดองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ของชาติเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการของสตรีตามแนวทางวิถีชีวิต
รูปแบบใหม่

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0

4,680,200              

 0 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.)
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59 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาของชาติ
เพ่ือบูรณาการ ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการของสตรี

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0

5,065,200              

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.)

60 โครงการยกระดับความร่วมมือภาคีเครือข่าย
ด้านการศึกษาเพ่ือขับเคล่ือนฐานข้อมูลการ
พัฒนาสังคมจากหน่วยงานพ้ืนท่ีสู่หน่วยงาน
นโยบาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0

6,363,300              7,155,300              7,947,300              8,739,300              

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (สกศ.)

61 การจัดเก็บข้อมูลการจ าแนกเพศของบุคลากร
ภายในสป. เซ่น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ
 เพศ อายุ วุฒิการศึกษาของบุคลากรในการ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
ตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากรใน สป.
 ประจ าปีงบป

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

62 การส ารวจความต้องการ/ความคาดหวังของผู้
มารับบริการ (จ าแนกเพศ) เพ่ือการยกระดับ
การให้บริการของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์

63 โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมอนามัยตามหลักธรรมาภิบาล

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย
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64 พัฒนาระบบฐานข้อมูลจ าแนกเพศเพ่ือ
ยกระดับสถานภาพและส่งเสริม
การพัฒนาสตรี

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

65 พัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม

66 กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรใน
สังกัด โดยแสดงข้อมูลผู้บริหารระดับต่างๆ และ

เจ้าหน้าท่ีแยกตามสายงานต่างๆ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

67 การจัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของส านักงบประมาณ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงบประมาณ

68 การจัดท าข้อมูลและฐานข้อมูลแบบจ าแนก
เพศหญิงและชายของบุคลากร สลน. ทุกด้าน
อย่างต่อเน่ือง

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

69 การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรใน
สังกัดของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาความม่ันคง
แห่งชาติ
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 2566  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

70 การพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

71 การจัดเก็บข้อมูลบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยจ าแนกเพศ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / องค์การ
มหาชน /นิติบุคคล

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

72 การจัดท าข้อมูลการจ าแนกเพศของบุคลากร 
สังกัดส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / องค์การ
มหาชน /นิติบุคคล

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน

73 การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของบุคลากรและ
ผู้บริหารของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

                        -                           -    0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

ส านักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

                       -                          -                          -                          -                          -   

74 จัดเก็บข้อมูลการแจ้งเหตุร้องเรียนการคุกคาม
และล่วงละเมิดทางเพศในท่ีท างาน

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมปศุสัตว์

75 การรายงานข้อมูลความรุนแรงต่อสตรี ประจ าปี (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมพัฒนาท่ีดิน

76 จัดเก็บข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต

กลยุทธ์ 15.3 จัดเก็บข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีตามภารกิจของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง  (10 โครงการ/กิจกรรม)
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     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

77 การจัดเก็บข้อมูลปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในท่ีท างานเพ่ือน าไปสู่การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในเชิงนโยบาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ

78 การจัดเก็บฐานข้อมูลการคุกคามและล่วง
ละเมิดทางเพศในท่ีท างาน หรือการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ เก่ียวกับความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชาย

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

กรมอุตุนิยมวิทยา

79 โครงการส ารวจสถานการณ์เด็กและสตรีใน
ประเทศไทย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

80 จัดเก็บข้อมูลการคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศในท่ี
ท างานของกรมราชทัณฑ์

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)

81 จัดเก็บข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีท่ีถูกคุกคาม
ทางเพศในการท างาน

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ

82 โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมอนามัยตามหลักธรรมาภิบาล

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

83 จัดท าฐานข้อมูลความรุนแรงต่อสตรีของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

 0  0  0  0  0กลยุทธ์ 15.4 จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางด้านความรุนแรงต่อสตรีท่ีสามารถ
สะท้อนสถานการณ์ความรุนแรงได้อย่างครอบคลุมและข้อมูลทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน  
(1 โครงการ/กิจกรรม)

204



 2566  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

84 โครงการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

                       -                          -                          -                          -                          -   

85 จัดท าข้อมูลจ าแนกสัดส่วนตามเพศในการ
พัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม

86 จัดท าข้อมูลบุคลากร (DPIS) ของกรม โดย
จ าแนกเพศหญิงและชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพาณิชย์ กรมเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศ

87 การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ
ของผู้บริหารในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย (ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น
และระดับสูง)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

88 จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหารของกรมราชทัณฑ์ (1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ (บค.)

89 ระบบฐานข้อมูลในมิติหญิงชาย (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

กลยุทธ์ 15.5 จัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศผู้บริหารในระดับตัดสินใจของภาครัฐ
และภาคเอกชน   (7 โครงการ/กิจกรรม)
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     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

90 แผนงานการเผยแพร่เอกสาร/บทความทาง
วิชาการและการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับมิติหญิงชายและความหลากหลายของ
บุคลากรในบริบทของการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น ข้อมูลก าลังคนภาครัฐท่ี
มีการจ าแนกเพศหญิงชาย เป็นต้น

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน

91 การก าหนดให้ บจ. เปิดเผยข้อมูลกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงโดยแบ่งตามเพศ 

ในรายงาน 56-1 One Report

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ

ภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / องค์การ
มหาชน /นิติบุคคล

ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.)

                            -                               -                               -                               -                               -   

92 เสริมพลังสตรีและความเสมอภาคชาย/หญิง (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

93 โครงการส ารวจเจตคติของบุคลากรต่อบทบาท
ระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

94 โครงการวิเคราะห์ข้อมูลตามมิติหญิงชาย (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

95 การจัดท าข้อมูลความเสมอภาคหญิงชาย (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

กลยุทธ์ 15.6 จัดท ารายงานสถิติ/รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนา
สตรี (4 โครงการ/กิจกรรม)
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     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

2,942,000               8,952,000               8,952,000               8,952,000               8,952,000               

5,000                     5,000                     5,000                     5,000                     5,000                     

96 การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงเพศภาวะ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

97 ปรับปรุงแนวทางในการจัดท าค าขอ
งบประมาณของ สป.ดศ. ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป โดยค านึงถึงมิติเพศภาวะ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

98 การส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยจัดท า
งบประมาณท่ีค านึงมิติเพศภาวะ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงมหาดไทย ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

99 การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย่ืนค าขอต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีค านึงถึงความ
เสมอภาคมิติหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงบประมาณ

100 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท า
งบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000 ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

101 การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ (2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 องค์กรอิสระ / องค์การ
มหาชน /นิติบุคคล

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

กลยุทธ์ 16.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท างบประมาณท่ีค านึงมิติเพศภาวะ (6 
โครงการ/กิจกรรม)

มาตรการท่ี 16 การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ (12 โครงการ/
กิจกรรม)
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 2566  2568  2569  2570 หลัก ย่อย

     16,571,209,850      29,576,599,330      29,151,071,850      28,719,248,850      28,279,425,850เสาหลักท่ี 5 การจัดท าเคร่ืองมือบริหารจัดการเพ่ือเสริมพลังสตรีและส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (106 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/
กิจกรรม

 งบประมาณ หน่วยงาน

-                        -                        -                        -                        -                        

102 การประชุมคณะท างานศูนย์ประสานงาน ด้าน
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม

103 การช้ีแจงกระบวนการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีกรมการแพทย์ (โดยเสริม
หลักการจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงเพศภาวะ)

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์

104 โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมอนามัยตามหลักธรรมาภิบาล

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย

2,937,000               8,947,000               8,947,000               8,947,000               8,947,000               

105 การจัดท าเคร่ืองมือบริการจัดการเพ่ือเสริมพลัง
สตรี และส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  
คป.กาฬสินธ์ุ

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

                  60,000                   60,000                   60,000                   60,000                   60,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

106 การจัดท าเคร่ืองมือบริการจัดการเพ่ือเสริมพลัง
สตรี และส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  
คป.ร้อยเอ็ด

(2) การส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
ภาพรวม

                  50,000                   50,000                   50,000                   50,000                   50,000 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมชลประทาน

107  สนับสนุนเครือข่ายขับเคล่ือนงานด้านการ
พัฒนาสตรี

(1) ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายสตรี
โดยเฉพาะ

 2,827,000  8,837,000  8,837,000  8,837,000  8,837,000 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

กลยุทธ์ 16.2 ประเมินการด าเนินงานและข้อท้าทายในการจัดท างบประมาณท่ี
ค านึงมิติเพศภาวะ (3 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 16.3 เพ่ิมงบประมาณและเงินทุนในการเสริมพลังสตรีและการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (3 โครงการ/กิจกรรม)
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    13,038,430     16,671,200     20,115,000     20,120,000     20,175,000

     3,721,800      2,267,200      2,045,000      2,045,000      2,045,000

     3,721,800      2,204,000      2,045,000      2,045,000      2,045,000

1 การฝึกอบรมข้าราชการ/บุคลากรใหม่ (2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน

2 การฝึกอบรมหัวหน้าหน่วย (2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 200,000  200,000  200,000  200,000  200,000 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน

3 ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ ท่ีก าหนดไว้

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากร

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมควบคุมมลพิษ

5 เสริมสร้างองค์ความรู้แก่ทรัพยากรบุคคลกรม
ทรัพยากรธรณี

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรธรณี

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"รู้จักและเข้าใจความ
เสมอภาคทางเพศ"

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0         159,000  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมป่าไม้

มาตรการท่ี 19 การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านสตรี 
(18 โครงการ/กิจกรรม)

เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนา
สตรีระดับชาติ (36 โครงการ/กิจกรรม)

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  (พ.ศ. 2566 - 2570)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

กลยุทธ์ 19.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองเพศภาวะและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (17 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย
    13,038,430     16,671,200     20,115,000     20,120,000     20,175,000เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนา

สตรีระดับชาติ (36 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

7 โครงการอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ

ให้กับบุคลากรในทุกระดับโดยเท่าเทียมกัน
(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรน  า

8 กิจกรรมส่งเสริมบทบาทสตรีต่อการมีส่วนร่วมในกาา

รบริหารจัดการทรัพยากรน  า

 - การสร้างเครือข่ายบริหารจัดการทรัพยากรน  าและ

จัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  า

 - การสร้างเครือข่ายผู้รู้เพ่ือการแจ้งข้อมูลเพ่ือการ

เตือนภัย

 - การรับฟังความคิดเห็นต่อโครงการการพัฒนา 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งน  า

 - การอบรมสัมมนาการบริหารจัดการน  า

 - อ่ืนๆ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรน  า

9 ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ศูนย์ประสานงานด้านความ

เสมอภาคระหว่างหญิงชายกรมทรัพยากรน  า
(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรน  า

10 1. โครงการการพัฒนาข้าราชการใหม่
2. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training 
Roadmap ของกระทรวงพลังงาน

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงพลังงาน ส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน

11 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ท าหน้าท่ีตรวจ
ราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

174,000          0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

80,000           0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย
    13,038,430     16,671,200     20,115,000     20,120,000     20,175,000เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนา

สตรีระดับชาติ (36 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

13 โครงการพัฒนาความรู้ในการบริหารจัดการเร่ือง
ร้องเรียนให้แก่บุคลากรกองตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

30,000           0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

14 การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

803,000          0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

15 การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงานส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

537,800          0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

16 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงิน การคลังและการบัญชี หน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 2 รุ่น

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

1,795,000      1,795,000      1,795,000      1,795,000      1,795,000      กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

17 โครงการฝึกอบรม เร่ือง ภาวะผู้น ากับการเป็น
หัวหน้างานในยุค Next Normal

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 52,000  0  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

 0  63,200  0  0  0

18 โครงการฝึกอบรม เร่ือง เทคนิคการเป็นผู้น าท่ีมี
ประสิทธิภาพ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  63,200  0  0  0 กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ 19.2 พัฒนาศักยภาพพ่ีเล้ียง (Coaching) หรือท่ีปรึกษา (Mentorship) 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ  (1 โครงการ/
กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย
    13,038,430     16,671,200     20,115,000     20,120,000     20,175,000เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนา

สตรีระดับชาติ (36 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

               -                  -                  -                  -                  -   

               -                  -                  -                  -                  -   

19 จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตรา
ตามส่วนต่าง ๆ ของอาคารโดยเฉพาะทางเดิน
ระหว่าง
ตึก และท่ีจอดรถ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม

20 ส ารวจ ตรวจสอบแสงสว่างภายในอาคาร
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม

21 โครงการน าอาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วนร่วมใน

การป้องกันสังคมให้ปลอดอาชญากรรม
(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงยุติธรรม กรมคุมประพฤติ

     9,316,630     14,404,000     18,070,000     18,075,000     18,130,000

        443,250      6,174,000      6,200,000      6,200,000      6,200,000

22 กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงานตามกรอบ
ความร่วมมือและพันธกรณีระหว่างประเทศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 443,250  6,174,000  6,200,000  6,200,000  6,200,000 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

กลยุทธ์ 21.1 จัดกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียน ปรึกษาหารือ ระหว่างองค์กรพันธมิตร 
ผู้เช่ียวชาญ และผู้ท่ีมีจิตใจร่วมกันในการยกระดับสถานภาพสตรีและลดความเหล่ือม
ล้ าระหว่างเพศ (2 โครงการ/กิจกรรม)

มาตรการท่ี 20 การพัฒนาบทบาทเชิงรุกของกลไกระดับชาติด้านสตรีและส่งเสริม
ภาพลักษณ์ด้านการพัฒนาสตรี (3 โครงการ/กิจกรรม)

มาตรการท่ี 21 การสร้างความร่วมมืออย่างย่ังยืนและเสริมพลังแก่พันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic partners) ท้ังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และภาคประชาชน 
(15 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 20.1 พัฒนาบทบาทเฝ้าระวังสังคม (Gender alert) เช่น การแสดงจุดยืน/
หลักการและให้ความรู้ความเข้าใจแก่สังคม ในด้านการพัฒนาสตรี โดยเฉพาะปัญหา
การคุกคามและล่วงละเมิดทางเพศ  ท่ีเป็นภัยร้ายแรง (3 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย
    13,038,430     16,671,200     20,115,000     20,120,000     20,175,000เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนา

สตรีระดับชาติ (36 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

23 ผู้บริหารด้านการส่งเสริมบทบาทหญิงชาย 
(CGEO) หรือเจ้าหน้าท่ีศูนย์ประสานงานด้าน
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชายและความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ ในระดับกรม และระดับประเทศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร

        685,100         380,000      4,000,000      4,000,000      4,000,000

24 กิจกรรมการบูรณาการเพศภาวะเข้าสู่นโยบาย
และกลไก

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 685,100  380,000  4,000,000  4,000,000  4,000,000 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

การสร้างความเข้มแข็งของกลไกและ

กระบวนการพัฒนาสตรี

1. แต่งตั งผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย 

(Chief Gender Equality Officer : CGEO)

2. จัดตั งศูนย์ประสานงานและคณะกรรมการก ากับ

ดูแลงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

3. ประกาศกรมทรัพยากรน  า เร่ือง เจตนารมณ์การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการท างาน

4. แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของกรม

ทรัพยากรน  า

5. คู่มือ แนวทางปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศใน

การท างานของกรมทรัพยากรน  า

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรน  า 0  0  0  0  0

กลยุทธ์ 21.2 เสริมพลังขับเคล่ือนเครือข่าย ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสตรี (2 โครงการ/กิจกรรม)

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

25
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย
    13,038,430     16,671,200     20,115,000     20,120,000     20,175,000เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนา

สตรีระดับชาติ (36 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

 0  0  0  0  0

26 กิจกรรมการมีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมในกิจกรรม/
โครงการตามแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาสตรีและหรือความเสมอภาคระหว่างเพศ 
เช่น การส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม/สัมมนา อบรม

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง

     3,708,400                -                  -                  -                  -   

27 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้าน
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 3,328,900  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

28 โครงการสร้างเครือข่ายระหว่างส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม

29 โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหลักสูตร 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

379,500          0  0  0  0 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

กลยุทธ์ 21.3 ฝึกอบรมหลักสูตรด้านความเสมอภาคระหว่างเพศเพ่ือเสริมศักยภาพ
ของ CGEO และ GFP  (1 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 21.4 สร้างระบบข้อมูลกลางส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการ
ติดต่อส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ CGEO/GFP  (3 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย
    13,038,430     16,671,200     20,115,000     20,120,000     20,175,000เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนา

สตรีระดับชาติ (36 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

        318,980         345,000         345,000         350,000         405,000

30 การจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยค านึงถึงความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงคมนาคม ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม

31 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรกรมฯ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 134,490  150,000  150,000  150,000  150,000 กระทรวงพาณิชย์ กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ

32 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรกรมฯ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 134,490  145,000  145,000  150,000  205,000 กระทรวงพาณิชย์ กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ

33 การพัฒนาสมรรถนะหลักของกลไกการพัฒนา
สตรีระดับชาติ  คป.ร้อยเอ็ด

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

          20,000           20,000           20,000           20,000           20,000 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมชลประทาน

34 การพัฒนาสมรรถนะหลักของกลไกการพัฒนา
สตรีระดับชาติ  คป.กาฬสินธ์ุ

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

          30,000           30,000           30,000           30,000           30,000 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมชลประทาน

กลยุทธ์ 21.5 ทบทวนปรับปรุง นโยบาย กฎระเบียบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนการเสริมพลังสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศของศูนย์
ประสานงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(5 โครงการ/กิจกรรม)
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 2566  2567  2568  2569  2570 หลัก ย่อย
    13,038,430     16,671,200     20,115,000     20,120,000     20,175,000เสาหลักท่ี 6 การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของกลไกการพัฒนา

สตรีระดับชาติ (36 โครงการ/กิจกรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเภทโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ หน่วยงาน

35 การติดตามรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 -
2570

(2) การส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศภาพรวม

 0  0  0  0  0 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

 4,160,900  7,505,000  7,525,000  7,525,000  7,525,000

36 การจัดกิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญของสตรี (1) ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
สตรีโดยเฉพาะ

 4,160,900  7,505,000  7,525,000  7,525,000  7,525,000 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

กลยุทธ์ 21.7 สร้างแรงสนับสนุน แรงจูงใจ เช่น การมอบรางวัลแก่ผู้ท่ีขับเคล่ือนงาน
ในการเสริมพลังสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(1 โครงการ/กิจกรรม)

กลยุทธ์ 21.6 ติดตามการปฏิบัติงานของ CGEO/GFP (1 โครงการ/กิจกรรม)
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       1        2        3        4        5        6
1 กระทรวงกลาโหม (1 หน่วยงาน) 8                          7        1
2 กระทรวงการคลัง (6 หน่วยงาน) 17                         1        4       -          7        5       -   

กรมธนารักษ์ 3                   1        1        1        
กรมบัญชีกลาง 1                   1        
กรมสรรพสามิต 5                   3        2        
กรมสรรพากร 2                   1        1        
ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 3                   1        1        1        
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 3                   3        

3 กระทรวงการต่างประเทศ (1 หน่วยงาน) 10                  5       2       1       1       1       
4 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (1 หน่วยงาน) 1                   -     1       -     -     -     -     

กรมการท่องเท่ียว 1                           1
5 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (3 หน่วยงาน) 36                  13      7       3       -     6       7       

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 15                  2        5        2        1        5        
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 5                   1        1        1        2        
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 16                  10       1        1        4        

6 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (5 หน่วยงาน) 11                  5       3       -     2       1       -     
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 1                   1        
ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 1                   1        
ส านักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม 2                   1        1        
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 5                   5        
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2                   1        1        

7 กระทรวงคมนาคม (6 หน่วยงาน) 22                  7       4       -     1       5       5       
กรมการขนส่งทางบก 1                   1        
กรมทางหลวง 6                   3        1        1        1        
กรมท่าอากาศยาน (กรมการบินพลเรือน) 1                   1        
กรมเจ้าท่า 3                   2        1        
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 1                   1        
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 10                  2        1        2        5        

8 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (3 หน่วยงาน) 46                  7       10      3       6       20      -     
กรมอุตุนิยมวิทยา 12                  2        4        1        3        2        
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 23                  4        3        1        3        12       
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 11                  1        3        1        6        

9 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (9 หน่วยงาน) 35                  10      7       2       -     8       8       
กรมควบคุมมลพิษ 5                   2        2        1        
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 5                   3        1        1        
กรมทรัพยากรธรณี 1                   1        
กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 3                   1        2        
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 4                   1        3        
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 6                   1        4        1        
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 3                   2        1        
กรมป่าไม้ 1                   1        

สรุปภาพรวมหน่วยงานท่ีส่งโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 -2570

หน่วยงานท่ีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ เทียบเท่ากรมจ านวนท้ังส้ิน 98 หน่วยงาน

 เสาหลักท่ีล าดับท่ี หน่วยงาน (กระทรวง/กรม)  จ านวนโครงการ
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 เสาหลักท่ีล าดับท่ี หน่วยงาน (กระทรวง/กรม)  จ านวนโครงการ
กรมทรัพยากรน้ า 7                   1        1        1        4        

10 กระทรวงพลังงาน (1 หน่วยงาน) 5                   1       1       1       -     1       1       
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 5                   1        1        1        1        1        

11 กระทรวงพาณิชย์ (3 หน่วยงาน) 9                   2       2       -     1       2       2       
กรมการค้าต่างประเทศ 4                   1        1        1        1        
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 2                   2        
กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 3                   1        1        1        

12 กระทรวงมหาดไทย (5 หน่วยงาน) 28                  17      3       1       2       5       -     
กรมการพัฒนาชุมชน 4                   4        
กรมท่ีดิน 6                   5        1        
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4                   4        
กรมโยธาธิการและผังเมือง 8                   3        3        1        1        
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 6                   1        2        3        

13 กระทรวงยุติธรรม (7 หน่วยงาน) 38                  7       13      2       8       7       1       
7 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 7                   1        4        2        
6 กรมบังคับคดี 6                   1        2        3        

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 8                   1        4        1        2        
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 1                   1        
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 4                   3        1        
กรมราชทัณฑ์ 9                   2        3        4        
กรมคุมประพฤติ 3                   2        1        

14 กระทรวงวัฒนธรรม  (5 หน่วยงาน) 23                  8       7       -     8       -     -     
กรมการศาสนา 1                   1        
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 9                   3        5        1        
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 3                   3        
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 6                   6        
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 4                   2        2        

15 กระทรวงสาธารณสุข   (5 หน่วยงาน) 39                  12      10      3       2       5       7       
กรมการแพทย์ 5                   2        1        2        
กรมควบคุมโรค 2                   1        1        
กรมสุขภาพจิต 1                   1        
กรมอนามัย 20                  9        6        1        1        3        
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 11                  3        1        7        

16 กระทรวงอุตสาหกรรม (7 หน่วยงาน) 25                  11      6       -     1       5       2       
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 6                   3        1        2        
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 1                   1        
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 8                   3        1        1        1        2        
ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 3                   1        1        1        
ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 1                   1        
ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย 3                   2        1        
ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 3                   1        1        1        

17 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (13 หน่วยงาน) 81                  40      11      5       6       16      3       
กรมชลประทาน 24                  7        4        3        4        4        2        
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 9                   9        
กรมปศุสัตว์ 6                   4        2        
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 เสาหลักท่ีล าดับท่ี หน่วยงาน (กระทรวง/กรม)  จ านวนโครงการ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 2                   1        1        

กรมพัฒนาท่ีดิน 7                   1        2        1        1        2        
กรมวิชาการเกษตร 1                   1        

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 13                  10       1        2        

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 1                   1        

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2                   1        1        
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 5                   3        1        1        

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 7                   1        2        3        1        
กรมการข้าว 2                   2        

กรมหม่อนไหม 2                   1        1        
18 กระทรวงแรงงาน (2 หน่วยงาน) 11                  9       1       1       -     -     -     

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1                   1        

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 10                  8        1        1        

19 ส านักนายกรัฐมนตรี (7 หน่วยงาน) 37                  14      7       3       4       9       -     
ส านักงบประมาณ 4                   2        2        
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 5                   1        1        2        1        

ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 6                   5        1        
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 6                   1        2        1        2        
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 5                   1        2        1        1        
ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 9                   2        3        1        1        2        
กรมประชาสัมพันธ์ 2                   2        

20 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 7                   2       2       1       2       

21 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 4                   2       1       1       
22 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 1                   1       
23 หอภาพยนตร์ 1                   1       
24 ส านักงานอัยการสูงสุด 1                   1       
25 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) 2                   1       1       
26 กระทรวงศึกษาธิการ (2 หน่วยงาน) 7                   -     -     -     -     7       -     

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 1                   1       

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 6                   6       

รวม 505                178    106    26      52      107    36      
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