
 

ประกาศกรมสรรพากร  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งพนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี ของ
ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท 

............................................................. 

ด้วยกรมสรรพากร โดยส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
จัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว เป็นการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ชื่อต าแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี      
   อัตราว่าง 1 อัตรา 
   หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับสนับสนุนการปฏิบัติ งาน                  
ด้านวิชาการเงินและบัญชี และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การก ากับแนะน าและตรวจสอบให้กับส านักงาน
สรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท 

   2. อัตราค่าตอบแทน ที่จะได้รับ  
    2.1 อัตราค่าตอบแทนรายเดือน ตามคุณวุฒิปริญญาตรี 15,000 บาท หรือเป็นไปตาม       
ที่ ก.พ. ก าหนด และไม่มีการเลื่อนข้ันค่าจ้าง 
    2.2 เงินประกันสังคมที่หน่วยงานต้องออกให้ในอัตราร้อยละ 5 (ของค่าตอบแทนรายเดือน)       
ต่อเดือนต่อคน  

   3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  
   3.1 คุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยอนุโลม ดังต่อไปนี้ 
    ก. คุณสมบัติทั่วไป 
     (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
     (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข. ลักษณะต้องห้าม 
     (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
     (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ         
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
     (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
     (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
     (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 

/(7) เป็นผู้เคย... 
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     (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (8) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ            
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (9)  เป็นผู้ เ คยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินั ย             
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น  
     (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้   
หรือตามกฎหมายอื่น 
     (11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน     
ในหน่วยงานของรัฐ  
     ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับ           
การคัดเลือกได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่         
27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
     ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ เพศชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ
ได้รับการยกเว้นจึงจะมีสิทธิสมัครได้ 
   3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   (1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
     (2) มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 
   (3) มีทักษะความช านาญในการใช้ Internet และคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft 
Office ได้แก่ Ms-Word Ms-excel และ Ms-Power Point  
   (4) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติหน้าที่ 
   (5) มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (6) มีจิตส านึกบริการ 
   (7) มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง 
   (8) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีสามารถท างานในลักษณะการติดต่อประสานงานและการท างานเป็นทีม 
   (9) มีความกระตือรือร้น 
   (10) มีความละเอียด รอบคอบ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   (11) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

   4. รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
4.1 วันเวลายื่นใบสมัคร เปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 11 เมษายน 2565 ถึงวันที่              

22 เมษายน 2565 โดยดูจากวันที่ไปรษณีย์ประทับตรารับจดหมาย 
 (1) ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท จะรับสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) เท่านั้น           
โดยให้ผู้ประสงค์จะสมัคร พิมพ์ใบสมัครที่เว็บไซต์กรมสรรพากร www.rd.go.th (ในหัวข้อ ข่าวกรมสรรพากร > 
ข่าวสารการเข้ารับราชการ > ลูกจ้างชั่วคราว) และกรอกข้อความในใบสมัครให้ครบถ้วน 
 
 
 

/(2) ผู้สมัคร... 
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    (2) ผู้สมัครต้องส่งใบสมัครตาม (1) พร้อมหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์         
ด่วนพิเศษ (EMS) จ่าหน้าซองถึง ส านักงานสรรพากรพื้นที่ชัยนาท ส่วนบริหารงานทั่วไป งานธุรการ         
อาคารศูนย์ราชการกระทรวงการคลัง  เลขที่ 209 ถนนชัยนาท-เขื่อนเจ้าพระยา ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอ
เมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 17000 ให้วงเล็บมุมซองจดหมายว่า “สมัครลูกจ้างชั่วคราว” ไปรษณีย์ต้อง
ประทับตรารับจดหมายภายในวันที่ปิดรับสมัคร และใบสมัครจะต้องส่งถึงส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท
ภายในวันที่ 27 เมษายน 2565 ในเวลาราชการ (เวลา 16.30 น.) หากเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการ
พิจารณา ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครที่ไปรษณีย์ลงรับหรือส่งถึงส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท ก่อนวันรับสมัครจะ
ไม่ได้รับการพิจารณาเช่นเดียวกัน 
   (3) การให้เลขประจ าตัวผู้สมัคร จะเรียงเลขประจ าตัวผู้สมัคร ตามวันเวลาที่ใบสมัคร
ที่ส่งทางไปรษณียด์่วนพิเศษ (EMS) ส่งถึงส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท 
    ทั้งนี้ การสมัครลูกจ้างช่ัวคราวในครั้งนี้ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 
   4.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จ านวน 2 รูป 
    (2) ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว (ที่กรอกข้อมูลครบถ้วน) และบัตรประจ าตัวผู้สมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว พร้อมติดรูปถ่าย จ านวน 1 ชุด (2 รูป)       
    (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือ              
บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และมีเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลักระบุชัดเจน และบัตรดังกล่าวต้องยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
    (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   (5) ส าเนาหลักฐานการศึกษา 
    - ส า เนาปริญญาบัตร  และ/หรือส า เนาหนั งสื อรับรองคุณวุฒิ ฉบับที่            
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีที่ได้รับปริญญาบัตร จากสถาบันการศึกษาแล้ว ให้แนบเฉพาะ
ส าเนาปริญญาบัตร ถ้าใบปริญญาบัตรหาย ให้ขอใบแทนปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษา หนังสือรับรอง
คุณวุฒิใช้ในกรณีจบการศึกษาแล้วแต่ยังไม่ได้รับใบปริญญาบัตรเท่านั้น) 
    - ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จ านวน 1 ฉบับ 
   ทั้งนี้ ผู้ที่ถือว่าจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ       
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันสุดท้ายของวันปิดรับสมัคร 
   (6) ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณี          
ที่ชื่อ–สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
   ทั้งนี้ ให้จัดท าส าเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 และให้ผู้สมัคร 
เขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อก ากับเอกสารทุกฉบับ พร้อมทั้งจัดเรียงล าดับหลักฐาน
ตาม (2) – (6) ให้เรียบร้อย 

   5. เงื่อนไขในการสมัคร 
   5.1 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ         
ในใบสมัครให้ชัดเจนครบถ้วนตามความเป็นจริง พร้อมทัง้ยื่นเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน 

/5.2 ผู้สมัคร... 
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   5.2 ผู้สมัครจะต้องยื่นหลักฐานให้ครบถ้วนในวันที่ส่งเอกสารการสมัคร กรมสรรพากร 
โดยส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท จะไม่รับเอกสารใบสมัครหากยื่นเอกสารต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด
ไว้ในประกาศรับสมคัร 
   5.3 ใบสมัครฉบับใดที่ไม่สามารถอ่านออกได้ หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน 
หรือไม่สมบูรณ์ ไม่ว่าด้วยกรณีใด หรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด หรือไม่ปฏิบัติตาม
ค าแนะน าหรือไม่ได้ยื่นภายในเวลาที่ก าหนด กรมสรรพากร โดยส านักงานสรรพากร พ้ืนที่ชัยนาท จะไม่รับ
พิจารณา  

   6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 
   กรมสรรพากร โดยส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน 
เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ที่ เว็บไซต์ของกรมสรรพากร www.rd.go.th                      
(ในหัวข้อ ข่าวกรมสรรพากร > ข่าวสารการเข้ารับราชการ > ลูกจ้างชั่วคราว > ประกาศจากส่วนภูมิภาค)              
ประมาณวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 

   7. วิธีการคัดเลือก 
   กรมสรรพากร โดยส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท จะท าการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมิน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  โดยวิธีการสัมภาษณ์ทางออนไลน์  โดยจะแจ้งวิธีการสอบ และวัน 
เวลา สอบสัมภาษณ์ให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ   
   การสอบสัมภาษณ์ทางออนไลน์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  เพ่ือประเมินบุคคลพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่จะเข้ารับการจัดจ้างจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
ความรู้ความสามารถ และการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

   8. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 

   9. การประกาศรายช่ือ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   9.1 กรมสรรพากร โดยส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือก เป็นลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งพนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี ประมาณวันที่ 20 พฤษภาคม 2565
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่  สูงกว่า 
   9.2 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้า
กรมสรรพากร โดยส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท จัดให้มีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งพนักงานตรวจสอบ
และเร่งรัดภาษี ต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

   10. การจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก และการค้ าประกัน 
    10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามล าดับที่ในบัญชี       
ผู้ผ่านการคัดเลือก กรมสรรพากร โดยส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ชัยนาท จะพิจารณาจัดจ้างตามอัตราว่าง และ
หากมีอัตราว่างเพ่ิมข้ึนก็จะจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ในล าดับที่ต่อไปของบัญชี 
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    10.2 เมื่อล าดับที่ถึงที่จะได้รับการจัดจ้าง ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับ
การจัดจ้าง และหากไม่ประสงค์เข้ารับการจัดจ้างตามอัตราว่าง ให้ถือว่าผู้ผ่านการคัดเลือกได้ขอสละสิทธิ์ และ           
เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    10.3 ก าหนดระยะเวลาเริ่มจ้างครั้งแรก ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่            
30 กันยายน 2565 และในปีงบประมาณต่อไปอาจมีการจ้างต่อ ขึ้นอยู่กับงบประมาณและการประเมินผล       
การปฏิบัติงานของผู้ได้รับการจัดจ้างนั้น ๆ และจะต้องจัดให้มีบุคคลค้ าประกันในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคล          
ค้ าประกันขณะค้ าประกันจะต้องเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับช านาญการหรือช านาญงานขึ้นไป หรือข้าราชการ
ต ารวจ ข้าราชการทหาร ซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือเรืออากาศเอกขึ้นไป หรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือน ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท หรือพนักงานในภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 
10,000 บาท 

   กรมสรรพากร โดยส านักงานสรรพากรพื้นที่ชัยนาท ด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านผ่านการคัดเลือก หรือ        
มีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงชื่อ และโปรดแจ้งให้ส านักงานสรรพากรพื้นที่ชัยนาท       
ทราบด้วย ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 5641 2612 

     ประกาศ ณ วันที่    28   มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 

                    
   (นายบรรหาร  ประยงค์ระวิกูล) 

    สรรพากรพื้นที่ชัยนาท  ปฏิบัติราชการแทน                                              
                    อธิบดีกรมสรรพากร 

  
  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


