
ค าแนะน าเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในวันรายงานตัว 

1. บัตรประจ าตัวประชาชน 
2. สัญญาค  าประกันลูกจ้างชั่วคราวของกรมสรรพากร 

บุคคลค้้าประกันในการปฏิบัติงาน ขณะค้้าประกันจะต้องเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับช้านาญการหรือ
ช้านาญงานขึ้นไป หรือข้าราชการต้ารวจ ข้าราชการทหาร ซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยต้ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือ
เรืออากาศเอกขึ้นไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท หรือพนักงาน 
ในภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 10,000 บาท 
(กรณีพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานในภาคเอกชนค  าประกัน ให้แนบหนังสือรับรองเงินเดือนด้วย) 

3. ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของผู้ค  าประกัน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของคู่สมรสผู้ค  าประกัน 
(กรณีผู้ค้้าประกันจดทะเบียนสมรส) พร้อมเซ็นรับรองส้าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

4. แบบแจ้งข้อมูลประวัติ 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) ตรวจโรคตามท่ีส้านักงาน ก.พ. ก้าหนด 

 
ข้อควรรู้และข้อควรปฏิบัติส าหรับผู้มารายงานตัว 

1. ผู้ผ่านการสรรหา ที่มี “(ส้ารอง)” ในหนังสือ ให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว หมายถึง  
ท่านเป็นล าดับที่ส ารอง เมื่อตัวจริงไม่มารายงานตัวหรือสละสิทธิ์ ท่านจะได้รับการจัดจ้างเป็นล าดับถัดไป  

2. ผู้ผ่านการสรรหา ที่ได้รับหนังสือให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องไปรายงานตัว  
(ทุกท่านรวมถึงส ารองด้วย) ให้ตรงตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไว้ในหนังสือ เพ่ือฟังค้าชี้แจงและเลือก
ต้าแหน่ง ถ้าไม่ไปรายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์  

3. ในวันรายงานตัวผู้ผ่านการสรรหา ที่ได้เลือกสถานที่ปฏิบัติงาน ต้องรับหนังสือส่งตัวเพื่อใช้ในการรายงานตัว 
ณ สถานที่ที่เลือกปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 


