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ประกาศสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร 
เรื่อง ประกาศสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร  

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 

  ด้วยสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป       
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตามโครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานบริการ      
ผู้เสียภาษี  ให้กับสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขาในสังกัด  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน มีรายละเอียด         
การรับสมัคร  ดังนี้  
     1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
         ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานที่สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขา  
อัตราค่าจ้างเดือนละ 11,380 บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  เดือนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงินที่ได้รับ   
ในแต่ละเดือน  13,380  บาท 
     2. หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
         ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี สนับสนุนการปฏิบัติงานบริการผู้เสียภาษี  งานบันทึกข้อมูล 
เพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ และงานสารบรรณ ให้กับสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขาในสังกัด 
     3. คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
         3.1 คุณสมบัติทั่วไป  
      (1) มีสัญชาติไทย 
      (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
      (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์        
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
      (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน     
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
      (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
      (6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ    
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553                        
ซึ่งกรมสรรพากรนำมาบังคับใช้โดยอนุโลม คือ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็น           
ที่รังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม        
โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
       

      (7) ไม่เป็น... 
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     (7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน       
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
     (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 
     (9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (11) ไมเ่ป็นผู้เคยตอ้งรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (12) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก ปลดออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
     (14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
             สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร กรมสรรพากรไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและ
ไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกได้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501       
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  
    ผู้สมัครสอบเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับ การยกเว้น     
จึงจะมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้ 
    ทั้งนี้ หากตรวจสอบคุณสมบัติในภายหลังพบว่าขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง
ตาม ข้อ 3.1 สำนักงานสรรพากรพื้นที่พิจิตรมีสิทธิยกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที 
         3.2 คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
               ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ สาขาวิชาการบัญชี และ/หรือสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
         3.3 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
      (1) มทีักษะและความชำนาญในการใชค้อมพวิเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ  Microsoft 
office, Ms-word, Ms-excel, Ms-power point และ Internet อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      (2) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
      (3) มีคุณธรรม จริยธรรม 
      (4) มีจิตสำนึกบริการ 
      (5) มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง 
      (6) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถทำงานในลักษณะการติดต่อประสานงาน              
และการทำงานเป็นทีม 
      (7) มีความกระตือรือร้น 
       

(8) มีความ... 
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   (8) มีความละเอียด รอบคอบ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   (9) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ และทำงานนอกเวลาได้ 
     4. การรับสมัคร 
          4.1 วัน เวลา สถานที่ย่ืนใบสมัคร 
         ผู้สมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม  2568       
ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 (เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้าเวลา 09.00 น. - 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 
13.30 น. - 16.30 น. ณ ส่วนบริหารงานทั่วไป ชั้น 3 อาคารสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร เลขที่  
152/17 ถนนบึงสีไฟ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โทร. 056-611165  ต่อ 302                          
ผู้สมัครสามารถขอรับใบสมัครได้ที่  ชั้น 3 อาคารสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร หรือดาวน์โหลดใบสมัคร                   
ได้ที่ https://www.rd.go.th/fileadmin/download/jortor/42895/exam_application60.pdf  
          4.2 เอกสาร และหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
         (1) แบบฟอร์มใบสมัคร (ลูกจ้างชั่วคราว) และบัตรประจำตัวสอบจำนวน 1 ชุด
         (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว เท่านั้น         
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร (โดยเขียน ชื่อ – สกุล ด้านหลังรูปถ่าย) จำนวน 2 รูป 
                   (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้โดยมีรูปถ่าย      
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก และลายมือชื่อของผู้ถือบัตร จำนวน 1 ฉบับ 
          (4) สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบัน จำนวน 1 ชุด 
         (5) สำเนาใบประกาศนียบัตร และสำเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติที่ใช้เฉพาะตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
         (6) สำเนาเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล           
(ในกรณีที่ ชื่อ – สกุล ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ
ได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชาย) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    ทั้งน้ี ให้จัดทำสำเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 และให้ผู้สมัคร
สอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับไว้ด้วย 
       โดยในการยื่นสำเนาเอกสาร และหลักฐานทุกฉบับให้นำเอกสารและ
หลักฐาน ที่เป็นต้นฉบับมาแสดงด้วย  หากไม่สามารถนำเอกสารและหลักฐานที่เป็นต้นฉบับมาแสดงได้ ก็ให้มี
หนังสือรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นหลักฐานประกอบการสมัครแทนได้โดยอนุโลม 
         4.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
         (1) ผู้สมัครต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง และจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ชัดเจน และครบถ้วนสมบูรณ์ 
พร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน 
        
 

(2) ผู้สมัคร... 
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        (2) ผู้สมัครจะต้องนำหลักฐานมาให้ครบในวันยื่นใบสมัคร สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่
พิจิตร จะไม่รับเอกสารใบสมัครหากยื่นเอกสารต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศฯ 
        (3) สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตรจะรับพิจารณาการสมัครเฉพาะจากใบสมัคร        
ที่สำนักงานสรรพากรพื้นที่พิจิตร  ที่ปรากฏตามเอกสารแนบ กำหนดเท่านั้น 
        (4 ) ใบสมัครฉบับใดที่ ไม่สามารถอ่านออกได้  หรือมีข้อความไม่ชัดเจน           
ไม่ครบถ้วน   ไม่สมบูรณ์ ไม่ว่าด้วยกรณีใด หรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด หรือไม่ปฏิบัติ
ตามคำแนะนำ หรือไม่ได้ยื่นภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานสรรพากรพื้นที่พิจิตร จะไม่รับพิจารณา 
  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
      สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและจะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่  7 มกราคม 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1        
สำนักงานสรรพากรพื้นที่พิจิตร และทาง www.rd.go.th 
  6. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
      สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร กำหนดให้มีการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) ในวันที่  13  มกราคม  2569  ณ สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร 
  7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ พิจิตร จะดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถ         
ในการปรับตัว เข้ากับผู้อ่ืน ๆ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
  8. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก     
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ     
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  9. การประกาศรายช่ือ และข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
      สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก        
ในวันที่ 15  มกราคม 2569  และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้
ประกาศขึ้นบัญชี และถ้าสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พิจิตร จัดให้มีการสรรหาในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มี
การข้ึนบัญชีใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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  10. การจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
        10.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามลำดับในบัญชีผู้
ผ่านการสอบคัดเลือกได้ และจะต้องจัดให้มีบุคคลค้ำประกันในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ              
ที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 5 ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญการ ข้าราชการหรือข้าราชการตำรวจ     
หรือข้าราชการทหารที่มียศไม่ต่ำกว่าพันตำตรวจตรี พันตรี นาวาตรี หรือนาวาอากาศตรี ขึ้นไป 
        10.2 กำหนดระยะเวลาเริ่มจ้าง ตั้งแต่วันที่ 23  มกราคม 2569  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2569  และในปีงบประมาณต่อไปอาจมีการจ้างต่อ ขึ้นอยู่กับงบประมาณและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ได้รับการจัดจ้างนั้น ๆ               

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 

 
(นางธัญญาภรณ์ ศรีสุข) 
สรรพากรพื้นที่พิจิตร 
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