
สัญญาเลขที่     /                 

สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
กรมสรรพากร 

 
  สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับน้ี ทําขึ้น ณ                           เมื่อวันที่     
ระหว่าง กรมสรรพากร โดย                                     ตําแหน่ง                 ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสรรพากร  
ตามคําสั่งกรมสรรพากร ที่                       ลงวันที่                                                 ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า 
“กรมสรรพากร”ฝ่ายหน่ึง กับ นาย/นาง/นางสาว  
อายุ              ปี  หมายเลขประจําตัวของผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน 
อยู่บ้านเลขที่                          ซอย                               ถนน                                         
แขวง/ตําบล                                 เขต/อําเภอ                              จังหวัด 
รหัสไปรษณีย์                       โทรศัพท์                         ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “พนักงานราชการ”
อีกฝ่ายหน่ึง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปน้ี 

  ข้อ 1 กรมสรรพากรตกลงจ้าง และพนักงานราชการตกลงรับจ้างทํางานให้แก่กรมสรรพากร 
โดยเป็นพนักงานราชการ ดังต่อไปน้ี 
   พนักงานราชการพิเศษ 
   ลักษณะงาน       
   พนักงานราชการทั่วไป 
   กลุ่มงานบริการ 
   ตําแหน่ง   พนักงานภาษีสรรพากร (ปฏบิตังิานทางดา้นคอมพิวเตอร์)        
  ข้อ 2 พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรมสรรพากรกําหนดไว้
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้างน้ี 
 ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างน้ีหรือไม่ หรือกรณีที่มี 
ข้อสงสัยเก่ียวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้กรมสรรพากร 
เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยน้ัน 

  ข้อ 3 กรมสรรพากรตกลงจ้างพนักงานราชการ เริ่มต้ังแต่วันที่        
และสิ้นสุดวันที่                               เว้นแต่จะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ก่อนครบสัญญาก็ให้สัญญา
สิ้นสุดลง ณ วันสิ้นปีงบประมาณในปีที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  
 กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมสรรพากรให้เป็นไปตามรายละเอียด 
แนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้าง 

  ข้อ 4 กรมสรรพากรตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน และเงินช่วย 
ค่าครองชีพพิเศษให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและ 
สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  

 ทั้งน้ี พนักงานราชการจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมสรรพากร
จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

 
                                                                         /ข้อ 5 พนักงานราชการ... 
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  ข้อ 5 พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ หรือกรมสรรพากรกําหนด 

ข้อ 6 กรมสรรพากรจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กรมสรรพากรกําหนด 

 ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

  ข้อ 7 สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อเขา้กรณีใดกรณหีน่ึง ดังต่อไปน้ี 
 (1) เข้ากรณีใดกรณีหน่ึงตามท่ีกําหนดในข้อ 28 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 29 ของระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 (3) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 (4) เหตุอ่ืน ๆ ตามที่กรมสรรพากรประกาศกําหนด 

 

ข้อ 8 พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัย ตามท่ีกําหนด
ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือที่กรมสรรพากรประกาศกําหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบกําหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมสรรพากร ในระหว่างอายุสัญญา พนักงานราชการยินยอมชดใช้
ค่าเสียหายให้กับกรมสรรพากรทุกประการภายในกําหนดเวลาที่กรมสรรพากรเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้
กรมสรรพากรหักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากกรมสรรพากรเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ 
เว้นแต่ความเสียหายน้ัน เกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ข้อ 10 พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือคําสั่งของกรมสรรพากร
ที่ออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  ข้อ 11 พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
และคําสั่งของทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างน้ี  
และท่ีจะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือคําสั่งต่าง ๆ 
ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้างน้ี 

  ข้อ 12 พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับกรมสรรพากรตามที่ ได้รับมอบหมาย  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้
และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทําการใด ๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งน้ี ต้องรักษาผลประโยชน์ 
และช่ือเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หน่ึงผู้ใดทราบ โดยมิได้ 
รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานน้ัน ๆ  

  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญาจ้างน้ี หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว  
ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ให้ลิขสิทธ์ิของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของกรมสรรพากร 

 

/ข้อ 14 พนักงานราชการ... 
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  ข้อ 14 พนักงานราชการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ 
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการนํามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 

  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ 
ในสัญญาจ้างน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกําหนดไว้ 

คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  

 

 

 (ลงช่ือ)     กรมสรรพากร 
     

 (ลงช่ือ)     พนักงานราชการ 

              (                                          ) 

 (ลงช่ือ)     พยาน 

              (                                          ) 

 

 (ลงช่ือ)     พยาน 

              (                                          ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (                                          ) 



 
 

เอกสารแนบท้ายสญัญาจ้าง 
ผนวก  ก. 

-------------------------- 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการ 

  1. พนักงานราชการพิเศษ (ให้ระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงานระยะเวลา  ผลผลิต 
หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอ่ืนที่แสดงให้เป็นผลสําเร็จของงาน) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  2.  พนักงานราชการทั่วไป (ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 
      - ตําแหน่งพนักงานภาษีสรรพากร ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแล ติดต้ัง บํารุงรักษา 

ซ่อมแซม ตรวจสอบการทํางาน แก้ไขปัญหาการใช้งานของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งระบบสนับสนุนต่าง ๆ เพ่ือให้ระบบงานต่าง ๆ สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง
และมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานด้านอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  หมายเหต ุ  
  1. ในกรณีที่กรมสรรพากรได้กําหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไปของงานในตําแหน่งใดไว้แล้ว 
อาจกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามที่กรมสรรพากรกําหนดไว้ สําหรับตําแหน่ง
น้ันก็ได้ 
  2. ในกรณีจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมสรรพากรอาจมีคําสั่งมอบหมายงาน 
ให้พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว้ได้ โดยไม่ต้อง
แก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งกรมสรรพากรโดยถือเป็นการกําหนดหน้าที่ 
ความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบท้ายสญัญาจ้าง 
ผนวก  ข. 

-------------------------- 

กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ี 

1. พนกังานราชการพเิศษ 
  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดังน้ี  
  
  
  ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน ดังน้ี  
  
  
  อ่ืน ๆ   
  
  

2. พนกังานราชการทัว่ไป 
  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดังน้ี  
  
  
  อ่ืน ๆ   
  
  

  หมายเหตุ  ในกรณีที่มีความจําเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมสรรพากรอาจมีคําสั่ง
เปลี่ยนแปลงระยะเวลามาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคําสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา 
และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรมสรรพากร โดยถือเป็นการกําหนดระยะเวลาการมา
ปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 


