
รายละเอียดข้อควรรู้และข้อควรปฏบิัติสําหรับผู้มารายงานตัว 
 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติในวันรายงานตัว 
 1.1 รายงานตัว ในวันที่ 15 สิงหาคม 2562 เวลา 08.30 - 09.30 น. และเริ่มเลือกสถานที่ที่จะ 
  ขอรับการบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่เวลา 09.31 น. เป็นต้นไป ณ ห้องฝึกอบรม 4 ช้ัน 3 อาคารกรมสรรพากร 
    1.2 รับฟังคําช้ีแจงหลักเกณฑ์การบรรจุและรายละเอียดอัตราตําแหน่งว่าง 
    1.3 เลือกส่วนราชการที่จะไปรับการบรรจุจากตําแหน่งว่าง 
    1.4 กรอกรายละเอียดการเลือกตําแหน่งและรับหนังสือส่งตัว 

1.5 จัดทําประวัติข้าราชการและรับหนังสือตรวจสอบความประพฤติและพิมพ์ลายน้ิวมือของบุคคลที่เข้ารับราชการใหม่ 

2. การบรรจุเข้ารับราชการ 
 กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ 
    2.1 ต้องไปรายงานตัวให้ตรงตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไว้ในหนังสือเรียกให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ  
    2.2 เลือกสถานที่รับการบรรจุ และรับหนังสือส่งตัว เพ่ือไปรายงานตัว ณ สถานที่ที่เลือกรับการบรรจุฯ 
    2.3 กรอกทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 
    2.4 เริ่มเข้าปฏิบัติงานตามวันที่ที่กรมสรรพากรกําหนดให้เป็นวันบรรจุฯ 
 2.5 สําหรับผู้ที่ประสงค์จะบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการในกรมสรรพากร จะต้องปฏิบัติให้ครบตามขั้นตอนข้อ 2.1 - 2.4  
   ถา้ขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงจะถือว่าสละสิทธ์ิ 
 กรณีข้าราชการกรมสรรพากร 
    2.6 ต้องไปรายงานตัวให้ตรงตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไว้ในหนังสือเรียกให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ  
    2.7 เลือกสถานที่รับบรรจุ และรอคําสั่งย้ายเพ่ิมวุฒิ พร้อมทั้งแจ้งให้เดินทางไปรับตําแหน่งตามสถานที่เลือกรับการบรรจุ 
    2.8 กรณีเป็นข้าราชการกรมสรรพากร ที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จะต้องทําหนังสือยินยอม 
   ไปดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการ 

*** กรมสรรพากรมีนโยบายให้ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการย้ายเพิ่มวุฒิ ต้องอยู่ปฏิบัติราชการ  
*** ตามตําแหน่งและสังกัดที่เลือกรับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 2 ปี จึงจะพิจารณาให้ย้ายหรือโอนไป 
*** สังกัดส่วนราชการอ่ืนได้ *** 

3. การรับเงินเดือน 
 3.1 สําหรับข้าราชการบรรจุใหม่ ระดับปฏิบัติการ จะได้รับเงินเดือน 15,000 บาท 
 3.2 สําหรับข้าราชการบรรจุใหม่ ระดับปฏิบัติงาน จะได้รับเงินเดือน 11,500 บาท 
 3.3 สําหรับข้าราชการกรมสรรพากร จะได้รับเงินเดือนขั้นตํ่า 15,000 บาท  

4. หลักเกณฑ์การเลือกตําแหน่งว่าง 
 การเลือกตําแหน่งว่าง จะให้เลือกตามลําดับที่ที่สอบแข่งขันได้ โดย 
    4.1 เลือกแล้ว  ไม่ให้เปลี่ยน 
    4.2 เลือกแล้ว  นําไปแลกกันระหว่างเพ่ือนที่มารายงานตัวด้วยกันไม่ได้ 
    4.3 เลือกแล้ว  จะเปลี่ยนไปเลือกตําแหน่งว่างอ่ืนที่ยังเหลือไม่ได้ 

5. การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
สําหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จะต้องมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยจะต้อง
ได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและความประพฤติประกอบกัน ซึ่งหากปรากฏผลการทดลอง
ปฏิบัติราชการว่า “ไม่ผ่าน” ก็ต้องออกจากราชการ 

 
********************************* 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 


