
 
รายละเอียดขอควรรูและขอควรปฏบิัติสําหรับผูมารายงานตัว 

 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติในวันรายงานตัว 
 1.1 ใหผูสอบแขงขันไดรายงานตัว ตามกําหนดวัน และเวลา ดังน้ี 
 

ตําแหนง ลําดับที่ตองมารายงานตัว เวลารายงานตวั หมายเหต ุ
1. นักตรวจสอบภาษ ี 421 - 670   
 ปฏิบัติการ (ลําดบัที่ 421 - 620 ลําดบัทีจ่ริง  เริ่มเลือกสถานทีท่ี่จะ 
  ลําดับที่ 621 - 670 ลําดับที่สํารอง) ระหวางเวลา ขอรับการบรรจแุละ 
2. นักประชาสัมพันธ 3 – 7 08.00 – 08.30 น. แตงตัง้ ตัง้แตเวลา 
 ปฏิบัติการ (ลําดบัที่ 3 - 5 ลําดับทีจ่รงิ  09.00 น. เปนตนไป 
  ลําดับที ่6 - 7 ลําดับที่สํารอง)   
3. เจาพนักงานสรรพากร 251 - 450   
 ปฏิบัติงาน (ลําดบัที่ 251 - 417 ลําดบัทีจ่ริง   
  ลําดับที ่418 - 450 ลําดับที่สํารอง)   
4. เจาพนักงานธุรการ 36 - 76   
 ปฏิบัติงาน (ลําดบัที่ 36 - 66 ลําดับที่จรงิ   
  ลําดับที ่67 - 76 ลําดับที่สํารอง)  เริ่มเลือกสถานทีท่ี่จะ 
5. เจาพนักงานการเงิน 7 - 41 ระหวางเวลา ขอรับการบรรจแุละ 
 และบัญชีปฏิบัติงาน (ลําดบัที่ 7 - 26 ลําดับที่จรงิ 12.30 – 13.00 น. แตงตัง้ ตัง้แตเวลา 
  ลําดับที ่27 - 41 ลําดับที่สํารอง)  13.30 น. เปนตนไป 
6. เจาพนักงานเครื่อง 14 - 20   
 คอมพิวเตอรปฏิบัติงาน (ลําดบัที่ 14 - 17 ลําดับที่จรงิ   
  ลําดับที ่18 - 20 ลําดับที่สํารอง)   
7. เจาพนักงานพัสด ุ 138 - 172   
 ปฏิบัติงาน (ลําดบัที่ 138 - 141, 145,    
  147, 149, 151 - 157 ลําดับที่จรงิ   
  ลําดับที ่158 - 172 ลําดับที่สํารอง)   

  ทั้งน้ี ใหผูสอบแขงขันไดมารายงานตัว ณ หองพระอุเทน 1 ชั้น 2 อาคารกรมสรรพากร เลขที่ 90 
ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
    1.2 รับฟงคําช้ีแจงหลักเกณฑการบรรจุและรายละเอียดอัตราตําแหนงวาง 
    1.3 เลือกสวนราชการที่จะไปรับการบรรจุจากตําแหนงวาง 
    1.4 กรอกรายละเอียดการเลือกตําแหนงและรับหนังสือสงตัว 

1.5 จัดทําประวัติขาราชการและรับหนังสอืตรวจสอบความประพฤติและพิมพลายนิ้วมือของบคุคลทีบ่รรจุ  
 เขารบัราชการใหม 

2. ขั้นตอนการบรรจุเขารับราชการ 
 2.1 กรณีขาราชการบรรจุใหม 
  (1) ใหไปรายงานตัวตรงตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไวในหนังสือเรียกใหไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ 
  (2) เลือกสถานที่รับการบรรจุ และรับหนังสือสงตัว เพ่ือไปรายงานตัว ณ สถานที่ที่เลือกรับการบรรจุฯ 
  (3) กรอกทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) 
 

/(4) เร่ิมเขาปฏิบัติ... 
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  (4) เริ่มเขาปฏิบัติงานตามวันที่ที่กรมสรรพากรกําหนดใหเปนวันบรรจุฯ 
  (5) สําหรับผูที่ประสงคจะบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการในกรมสรรพากร จะตองปฏิบัติใหครบตามขั้นตอน 
   ขอ (1) - (4)  หากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงจะถือวาสละสิทธ์ิ 
 2.2 กรณีขาราชการกรมสรรพากร (นําบัตรประจําตัวประชาชนตัวจริงและใบรับรองแพทยมา/ไมตองกรอกประวัติ ก.พ.7) 
  (1) ใหไปรายงานตัวตรงตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไวในหนังสือเรียกใหไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ 
  (2) เลือกสถานที่รับการบรรจุฯ และรอคําสั่งยาย/ยายเพ่ิมวุฒิ โดยกรมสรรพากรจะมีหนังสือแจงไปยัง
หนวยงานตนสังกัดใหเดินทางไปรับตําแหนงตามสถานที่เลือกรับการบรรจุฯ  
  (3) กรณีเปนขาราชการกรมสรรพากรที่ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ใหจัดทําหนังสือ
ยินยอมไปดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ 

*** กรมสรรพากรมีนโยบายใหขาราชการบรรจุใหมและขาราชการยาย/ยายเพิ่มวุฒิ ตองอยูปฏิบัติราชการ  
*** ตามตําแหนงและสังกัดที่เลือกรับการบรรจุและแตงตั้งไมนอยกวา 2 ป จึงจะพิจารณาใหยายหรือโอนไป 
*** สังกัดสวนราชการอ่ืนได *** 

3. การรับเงินเดือน 
 3.1 สําหรับขาราชการบรรจุใหม ระดับปฏิบัติการ จะไดรับเงินเดือน 15,000 บาท 
 3.2 สําหรับขาราชการบรรจุใหม ระดับปฏิบัติงาน จะไดรับเงินเดือน 11,500 บาท 

4. หลักเกณฑการเลือกตําแหนงวาง 
 การเลือกตําแหนงวาง จะใหเลือกตามลําดับที่ที่สอบแขงขันได โดย 
    4.1 เลือกแลว  ไมใหเปลี่ยน 
    4.2 เลือกแลว  นําไปแลกกันระหวางเพ่ือนที่มารายงานตัวดวยกันไมได 
    4.3 เลือกแลว  จะเปลี่ยนไปเลือกตําแหนงวางอ่ืนที่ยังเหลือไมได 

5. การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
สําหรับขาราชการบรรจุใหม จะตองมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมนอยกวา 6 เดือน โดยจะตอง
ไดรับการประเมินความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานและความประพฤติประกอบกัน ซึ่งหากปรากฏผลการทดลอง
ปฏิบัติราชการวา “ไมผาน” ก็ตองออกจากราชการ 

********************************* 


