
 

ผู้สอบแข่งขันได้ ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร (รำยชื่อตำมเอกสำรแนบ) 



ท่ี ล ำดับท่ีสอบได้ เลขประจ ำตัวสอบ ช่ือ นำมสกุล หมำยเหตุ

1 72 368025839 นายธิติวุฒิ เภตรา

2 73 368026529 นางสาวกรรณิการ์ โตภัทรกุล

3 74 368020268 นางสาวชญาณภา ทองพรม

4 75 368020012 นายวัฒนพงษ์ พิมพ์ทอง

5 76 368020669 นายชนินทร์ สุวรรณ

6 77 368021242 นางสาวเขมินทรา อินทะรังษี

7 78 368021480 นางสาวศวิตา หวานแก้ว

8 79 368024233 นางสาวณัฐณิศศา วรศิริพิศุทธ์

9 80 368024447 นางสาวพิมพ์ชนก ทัดทาน

10 81 368025436 นางสาวนวลพรรณ พูลมี

11 82 368025579 นางสาวกนกวรรณ อินทร์ทองน้อย

12 83 368020311 นางสาววาโย พิชัยศักด์ิ

13 84 368021055 นายพิริยกร มะสัน

14 85 368021771 นางสาวธมลวรรณ เพชรภา

15 86 368020099 นางสาวฮูสนา ศิริโกศล

รำยช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร ของกรมสรรพำกร 
เพ่ือคัดเลือกไปข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร ของกรมสรรพำกร



รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของกรมสรรพากร 
มาขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ของกรมสรรพากร 

1. ชื่อต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร 

2. จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงครั้งแรก : 1 ต ำแหน่ง 
 หน่วยงำนที่จะบรรจุ : กรมสรรพำกร 

อัตรำเงินเดือน 18,150 – 19,970 บำท หรือตำมที่  ก.พ. ก ำหนด (ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ.                   
ที่ นร 1012.3/ว 9 ลงวันที่ 9 เมษำยน 2567 เรื่อง กำรก ำหนดอัตรำเงินเดือนส ำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง) 
ทั้งนี้ อัตรำเงินเดือนเป็นไปตำมประกำศกรมสรรพำกร เรื่อง กำรก ำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข 
เพ่ือก ำหนดอัตรำเงินเดือน ส ำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ของกรมสรรพำกร ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2561 

3. ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ 
 - จัดกิจกรรมตำมโครงกำรประชำสัมพันธ์ทั้งในและต่ำงประเทศ โดยประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
 - ส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน และรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ และสรุปผล เพ่ือเป็นข้อมูล              ใน
กำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์  
 - ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรวิจัย วำงแผนกำรประชำสัมพันธ์และติดตำมผล  
 - จัดท ำเอกสำร และผลิตบทควำม เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ 

4. ระยะเวลำกำรรับสมัคร ระหว่ำงวันที่ 1 - 9 ตุลำคม 2569 

5. วิธีกำรสมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 5.1 กำรสมัครด้วยตนเอง ที่ส่วนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ชั้น 1 อำคำรที่พัก
กรมสรรพำกร ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมติดรูปถ่ำยขนำด 1.5 x 2 นิ้ว (ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถ ึงวันสมัคร)           
และหลักฐำนต่ำง ๆ ตั้งแต่วันที่ 1 - 9 ตุลำคม 2569 ในวันและเวลำรำชกำร (08.30 – 16.30 น.) 
ดังต่อไปนี้ 
  - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน 1 ฉบับ 
  - ส ำเนำใบปริญญำบัตร จ ำนวน 1 ฉบับ 
  - ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) จ ำนวน 1 ฉบับ 
  - ส ำเนำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของส ำนักงำน ก.พ.       

   ระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
 5.2 กำรสมัครโดยทำงไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ไปยังส่วนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กรมสรรพำกร เลขที่ 90 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 
(กรุณำวงเล็บมุมซองว่ำ “กำรคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่ง................................... ”) ผู้สมัคร
ต้องยื่นใบสมัครพร้อมติดรูปถ่ำยขนำด 1.5 x 2 นิ้ว (ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถ ึงวันสมัคร) และหลักฐำนต่ำง ๆ 
ภำยในวันที่ 1 - 9 ตุลำคม 2569 โดยถือวันที่ที่ท ำกำรไปรษณีย์ต้นทำงประทับตรำรับจดหมำยของผู้สมัคร 
เอกสำรที่ส่งสมัครมำภำยหลังวันปิดรับสมัครจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 
  - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน 1 ฉบับ 
  - ส ำเนำใบปริญญำบัตร จ ำนวน 1 ฉบับ 
  - ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) จ ำนวน 1 ฉบับ 
  - ส ำเนำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของส ำนักงำน ก.พ.  
   ระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
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 ทั้งนี้  หำกในวันประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ผู้สมัครไม่น ำหลักฐำนดังกล่ำวข้ำงต้น                  
ไปยื่นต่อเจ้ำหน้ำที่ หรือยื่นเอกสำรไม่ครบ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกฯ อำจไม่พิจำรณำให้ผู้สมัคร           
เข้ำรับกำรประเมิน 

6. วัน เวลำ และวิธีกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 6.1 ผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งต้องมำเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสม 
กับต ำแหน่ง ในวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2569 ณ ห้องพระอุเทน 1 ชั้น 2 อำคำรกรมสรรพำกร ตั้งแต่เวลำ 09.00 น. 
 6.2 หลักฐำนที่ต้องน ำมำในวันประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คือ บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือ  
บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยมีรูปถ่ำยและเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลักของผู้ถือบัตรปรำกฏชัดเจน 
 6.3 กรมสรรพำกรจะประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ ทั้งนี้  ผู้ผ่ำน 
กำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งรวมทั้งสิ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
 6.4 กำรขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือก จะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนรวมของกำรประเมินควำมเหมำะสม 
กับต ำแหน่ง สูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่ ได้คะแนนรวมเท่ำกันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 

7. ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง หรือสมัคร เข้ำรับกำรประเมิน 
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งแล้วแต่ไม่ได้รับกำรคัดเลือก ยังคงมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งเดิม 
และมีสิทธิอยู่ตำมเดิม 

8. ผู้ที่ได้รับแจ้งให้สมัครหรือสมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง หรือผู้ที่ได้รับคัดเลือก 
ในต ำแหน่งที่ประเมินนี้ ผู้ใดถูกยกเลิกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งที่ใช้เพ่ือกำรคัดเลือก หรือได้รับกำรเรียกตัว 
และได้แจ้งควำมจ ำนงเป็นลำยลักษณ์อักษรแล้วว่ำจะรับกำรบรรจุ หรือได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่ง  
ที่ใช้เพื่อกำรคัดเลือก หรือในต ำแหน่งอ่ืน ๆ ของกำรสอบครั้งเดียวกันกับต ำแหน่งดังกล่ำว ผู้นั้นหมดสิทธิเข้ำรับ
กำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง หรือหมดสิทธิที่จะได้รับกำรคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับกำรบรรจุ
และแต่งตั้งในต ำแหน่งที่ประเมินนี้ แล้วแต่กรณี 

9. ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งใหม่นี้ จะมีสิทธิได้รับกำรบรรจุก็ต่อเมื่อผู้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก
กำรข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร ของกรมสรรพำกร 

10. บัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร และต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์
ปฏิบัติกำร นี้ ให้ใช้ได้จนถึงวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร ของกรมสรรพำกร 
ยังไม่หมดอำยุ หรือยังไม่ถูกยกเลิก 

11. กรมสรรพำกร ไม่ประสงค์รับโอนผู้ที่เป็นข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
ในต ำแหน่งที่ประเมินนี้ 

12. กรมสรรพำกรมีนโยบำยให้ผู้ที่ได้รับกำรขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป
ปฏิบัติกำร และต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งดังกล่ำว 
อยู่ปฏิบัติรำชกำร ณ หน่วยงำนที่เลือกรับกำรบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
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13. กรณีผู้สมัครเป็นข้ำรำชกำรในสังกัดกรมสรรพำกร และเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ หำกประสงค์จะเข้ำรับ      
กำรบรรจุแต่งตั้งตำมผลกำรคัดเลือกฯ จะต้องพ้นจำกรำชกำรในต ำแหน่งเดิมก่อนวันบรรจุและแต่งตั้ง        โดย
ได้รับอัตรำเงินเดือน และเงื่อนไขตำมที่ก ำหนดไว้ ยกเว้น ข้ำรำชกำรประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 

14. ผู้สมัครสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ส่วนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กรมสรรพำกร โทร 0 2272 8531 ในวันและเวลำรำชกำร ก่อนวันท ำกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

แผนด ำเนินกำร 
 - สมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งด้วยตนเองในเวลำรำชกำร หรือส่งใบสมัคร 
ทำงไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 - 9 ตุลำคม 2569 
 - ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสม ในวันที่ 30 ตุลำคม 2569 
 - ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (กำรสอบสัมภำษณ์) ในวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2569 ณ ห้องพระอุเทน 1  
ชั้น 2 อำคำรกรมสรรพำกร ตั้งแต่เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป 
 - ประกำศข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือก ในวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2569 
 - รำยงำนตัวเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำร ในวันที่ 16 ธันวำคม 2569 
 - บรรจุเข้ำรับรำชกำร ในวันที่ 4 มกรำคม 2570 

หมายเหตุ แผนด ำเนินกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมสถำนกำรณ์ และตำมควำมเหมำะสม
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 เลขประจ ำตัวเข้ำรับกำรประเมิน                                       

 

 

ใบสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 

เรียน  อธิบดีกรมสรรพำกร 

ด้วยข้ำพเจ้ำสอบแข่งขันได้ในต ำแหน่ง       
ล ำดับที่ ตำมประกำศผลกำรสอบแข่งขันของ       
ลงวันที่   มีควำมประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
      ของ    
จึงขอแจ้งรำยละเอียดเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

1. ประวัติส่วนตัว 
    ชื่อ – นำมสกุล (นำย/นำง/นำงสำว)        
    สัญชำต ิ เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. อำยุ ปี       เดือน 
    (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  เลขประจ ำตัวประชำชน        -                  -                      -          - 
    เกิดท่ี จังหวัด    

2. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว 
    บ้ำนเลขท่ี หมู่ที่               ตรอก/ซอย                           ถนน     
 ต ำบล/แขวง  อ ำเภอ/เขต               
 จังหวัด  รหัสไปรษณีย์     
    โทรศัพท ์ E-mail address  
 

3. ประวัติการศึกษา  (ให้กรอกทุกวุฒิที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และแนบส ำเนำระเบียนผลกำรศึกษำเฉพำะวุฒิที่ใช้สมัคร 
เข้ำรับกำรประเมิน) 

วุฒิที่ได้รับ สำขำ/วิชำเอก 
คะแนนเฉลี่ย 

ตลอดหลักสูตร 
ชื่อสถำนศึกษำ 

ระยะเวลำ 
ตั้งแต่ พ.ศ......... 
ถึง พ.ศ......... 

มัธยมศึกษำตอนปลำย/ปวช.     
ปวท./ปวส./อนุปริญญำ     
ปริญญำตรี     
ปริญญำโท     
อ่ืน ๆ     
 
 

ติดรูปถ่ำย 
ขนำด 1.5 X 2 นิ้ว 

 



- ๒ -  

 

4. ประวัติการท างาน/การฝึกงาน 
 

ชื่อสถำนที่ท ำงำน/ฝึกงำน 
 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำน 
เงินเดือนสุดท้ำย

ก่อนออก 
 

ระยะเวลำ 
 

เหตุผลที่ออก 
     
     
     

5. ความรู้ความสามารถพิเศษ 
  
  
  
  
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

(ลงชื่อ)   ผู้สมัครเข้ำรับกำรประเมิน 
( ) 

                                                     วันที ่ เดือน พ.ศ.  
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(..........................................)       
       ลายมือชื่อผู้สมัคร 

 

 
เลขประจ าตัวเข้ารับการประเมิน............................... 

 
        กรมสรรพากร 
  บัตรประจ าตัวเข้ารับการประเมิน 
            
 
 

 
 

ชื่อ-สกุล.................................................................................... 

 (........................................................) 
เจ้าหน้าที่ออกบัตร 

วันที่...................................................... 
หมายเหตุ  
ให้น ำบัตรประจ ำตัวเข้ำรับกำรประเมินฯ และบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบัตรอื่นที่ทำงรำชกำร ออกให้ซ่ึงมีรูปถ่ำย ลำยมือชื่อ 
และมีเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก ระบุชัดเจน และบัตรดังกล่ำวต้องยังไม่หมดอำยุ มำแสดงในวันสอบสัมภำษณ์ด้วย 
 

 

ติดรูปถ่ำย 
ขนำด 1.5 X 2 นิ้ว 
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