
 
 

แนวทางปฏิบัติในการรายงานตัวเพ่ือเลือกสถานท่ีท่ีจะเขารับการบรรจุและแตงตั้ง 

เขารับราชการสังกัดกรมสรรพากร 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. ในวันรายงานตัวใหผูสอบแขงขันไดแตงกายใหสุภาพเรียบรอย และขอความรวมมือสวมหนากากอนามัย 
(Surgical Mask) กอนเขาหองประชุม 

2. ใหผูสอบแขงขันได รายงานตัวตามวัน และเวลาท่ีกําหนดเพ่ือเลือกสถานท่ี บรรจุเขารับราชการ
สังกัดกรมสรรพากร โดยใหผูสอบแขงขันไดดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1 scan QR Code ท่ีปรากฏดานลางนี้ เพ่ือเพ่ิมเพ่ือนผาน Line  

             
      การรายงานตัวขาราชการกรมสรรพากร  

 2.2 ใหผูสอบแขงขันได ยืนยันตัวตนผาน Application Line ภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 
ดวยการพิมพขอความ ตําแหนงท่ีสอบได__ ลําดับท่ีสอบได__  ชื่อ__  นามสกุล__ สงในแชท เพ่ือให Admin 
ตรวจสอบขอมูล 

ตัวอยาง   นักตรวจสอบภาษี ลําดับท่ีสอบได 47  นางสาวสุดสวย คงม่ัน 
 
3. ใหเตรียมปากกาน้ําเงินคนละ 1 ดาม เพ่ือใชในการรายงานตัว 

4. ข้ันตอนการกรอกเอกสารทะเบียนประวัติขาราชการใหม  รายละเอียดตาม QR Code ดานลางนี้ 

 

5. ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 และ 24 ธันวาคม 2567 ใหปฏิบัติตามข้ันตอนการเลือกสถานท่ี
และจัดทําประวัติขาราชการ โดยให Download เอกสารไดที่ www.rd.go.th > สมัครเขารับราชการ > 
ขาราชการ > ระดับปฏิบัติการ หรือ ระดับปฏิบัติงาน 

 
สวนสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทร 0 2272 8116 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

http://www.rd.go.th/
http://www.rd.go.th/publish/40733.0.html
http://www.rd.go.th/publish/45934.0.html
http://www.rd.go.th/publish/54962.0.html


รายละเอียดขอควรรูและขอควรปฏิบัตสิําหรบัผูมารายงานตัว 
 

1. ข้ันตอนการปฏิบัติในวันรายงานตัว 
 1.1 ใหผูสอบแขงขันได มารายงานตัว ณ หองพระอุเทน 1 ชั้น 2 อาคารกรมสรรพากร เลขท่ี 90 ซอยพหลโยธิน 7 

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 ตามกําหนดวัน และเวลา ดังนี้   

วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 
 

ตําแหนง เวลารายงานตัว หมายเหตุ 

นักวิชาการภาษีปฏิบัติการ ระหวางเวลา เริ่มเลือกสถานท่ีท่ีจะขอรับการบรรจุและแตงตั้ง 

 จํานวน 120 ราย 09.00 - 09.30 น. ตั้งแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป 
 

 

วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 

ตําแหนง เวลารายงานตัว หมายเหตุ 

นักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการ ระหวางเวลา 
08.30 – 09.00 น. 

เริ่มเลือกสถานท่ีท่ีจะขอรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ตั้งแตเวลา 09.30 น. เปนตนไป จํานวน 164 ราย 

นักวิชาการสรรพากรปฏิบัติการ   
จํานวน 200 ราย ระหวางเวลา เริ่มเลือกสถานท่ีท่ีจะขอรับการบรรจุและแตงตั้ง 
นิติกรปฏิบัติการ 12.30 – 13.00 น. ตั้งแตเวลา 13.30 น. เปนตนไป 
จํานวน 90 ราย   
 

 1.2 รับฟงคําชี้แจงหลักเกณฑการบรรจุและรายละเอียดอัตราตําแหนงวาง 
    1.3 เลือกสวนราชการท่ีจะไปรับการบรรจุจากตําแหนงวาง 
    1.4 กรอกรายละเอียดการเลือกตําแหนงและรับหนังสือสงตัว 

1.5 จัดทําประวัติขาราชการและรับหนังสือตรวจสอบความประพฤติและพิมพลายนิ้วมือของบุคคลท่ีบรรจุ  
 เขารับราชการใหม 

2. ข้ันตอนการบรรจุเขารับราชการ 
 2.1 กรณีขาราชการบรรจุใหม (ใบรับรองแพทยตองไดรับการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐเทาน้ัน) 
  (1) ใหไปรายงานตัวตรงตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไวในหนังสือเรียกใหไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจฯุ 
  (2) เลือกสถานท่ีรับการบรรจุ และรับหนังสือสงตัว เพ่ือไปรายงานตัว ณ สถานท่ีท่ีเลือกรับการบรรจุฯ 
  (3) กรอกทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) 
  (4) เริ่มเขาปฏิบัติงานตามวันท่ีท่ีกรมสรรพากรกําหนดใหเปนวันบรรจุฯ 
  (5) สําหรับผูท่ีประสงคจะบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการในกรมสรรพากร จะตองปฏิบัติใหครบตามข้ันตอน 
   ขอ (1) - (4)  หากขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งจะถือวาสละสิทธิ ์
 2.2 กรณีขาราชการกรมสรรพากร (นําบัตรประจําตัวประชาชนตัวจริง/ไมตองกรอกประวัติ ก.พ.7/ไมใชใบรับรองแพทย) 
  (1) ใหไปรายงานตัวตรงตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไวในหนังสือเรียกใหไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ 
  (2) เลือกสถานท่ีรับการบรรจุฯ และรอคําสั่งยาย/ยายเพ่ิมวุฒิ โดยกรมสรรพากรจะมีหนังสือแจงไปยัง
หนวยงานตนสังกัดใหเดินทางไปรับตําแหนงตามสถานท่ีเลือกรับการบรรจุฯ  
  (3) กรณีเปนขาราชการกรมสรรพากรท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ใหจัดทําหนังสือ
ยินยอมไปดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ 

*** กรมสรรพากรมีนโยบายใหขาราชการบรรจุใหมและขาราชการยายทุกกรณี ตองอยูปฏิบัติราชการ  
*** ตามตําแหนงและสังกัดท่ีเลือกรับการบรรจุและแตงตั้งไมนอยกวา 2 ป จึงจะพิจารณาใหยาย*** 

 

/3. การ... 
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3. การรับเงินเดือน 
 ขาราชการบรรจุใหม ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ไดกําหนดอัตราเงินเดือนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1012.3/ว 9 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2567 
 - ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จะไดรับเงินเดือน 16,500 บาท 
  - ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน จะไดรับเงินเดือน 12,650 บาท 

4. หลักเกณฑการเลือกตําแหนงวาง 
 การเลือกตําแหนงวาง จะใหเลือกตามลําดับท่ีท่ีสอบแขงขันได โดย 
    4.1 เลือกแลว  ไมใหเปลี่ยน 
    4.2 เลือกแลว  นําไปแลกกันระหวางเพ่ือนท่ีมารายงานตัวดวยกันไมได 
    4.3 เลือกแลว  จะเปลี่ยนไปเลือกตําแหนงวางอ่ืนท่ียังเหลือไมได 

5. การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
สําหรับขาราชการบรรจุใหม จะตองมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมนอยกวา 6 เดือน โดยจะตอง
ไดรับการประเมินความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานและความประพฤติประกอบกัน ซ่ึงหากปรากฏผลการทดลอง
ปฏิบัติราชการวา “ไมผาน” ก็ตองออกจากราชการ 

********************************* 



การเตรียมเอกสารสําหรับการบรรจุเขารับราชการ  
 1. บัตรประจําตัวประชาชน (ตัวจริง)  
 2. ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือนจากโรงพยาบาลของรัฐเทาน้ัน และแสดงครบถวนวาไมเปนโรคตองหาม
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 ตามเอกสารแนบทายหนังสือน้ี 
 3. กรณีเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุล และจดทะเบียนสมรส หลังจากท่ีกรมสรรพากรประกาศผลการสอบแขงขันฯแลว ใหนําสงสําเนา
เอกสารดังตอไปน้ีแกเจาหนาท่ีขณะรอรับหนังสือรายงานตัวหนวยงานท่ีเลือกบรรจุ   

กรณีเปลี่ยนชื่อ/ชือ่สกลุ กรณีจดทะเบียนสมรส 
1. สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุล      จํานวน 1 ฉบับ 1. สําเนาใบทะเบียนสมรส จํานวน 1 ฉบับ 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
3. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 3. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
หมายเหตุ 1. โปรดถายสําเนาเอกสารใหชัดเจนและรับรองสําเนาถูกตอง  
                 พรอมเขียนช่ือ/ช่ือสกุล/ตําแหนงท่ีสอบได และลําดับท่ีสอบไดไวท่ีมุมบนขวา 
             2. กรณีเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุลและจดทะเบียนสมรส หลังจากท่ีกรมสรรพากรประกาศผลการสอบแขงขันฯแลว  
                 ใหใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานเพียง 1 ชุด  

การเตรียมเอกสารสําหรับการจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) (กรณีขาราชการบรรจุใหม) 
   นําเอกสารสงใหเจาหนาท่ีฝายทะเบียนประวัติในวันท่ีมารายงานตัว ดังน้ี 

รายการเอกสาร จํานวน วิธีการกรอกเอกสาร 
1. ใบรายงานตัว      1 ฉบับ กรอกขอมูลใหครบถวนท้ังฉบับ                        

(ยกเวน ชองลงลายมือช่ือผูมารายงานตัวและวันท่ี)   
2. แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษ   
กรณีขาราชการถึงแกความตาย      
(เงินชวยพิเศษ คือ เงินท่ีไดรับกรณีขาราชการถึงแกความตาย
ในระหวางรับราชการ เปนจํานวนสามเทาของเงินเดือน)         

1 ฉบับ กรอกขอมลูใหครบถวนท้ังฉบับ โดยใหระบุบุคคลท่ีจะไดรบั
เงินชวยพิเศษฯ เพียงจํานวน 1 คน เทาน้ัน  
(ยกเวน ชอง ลสก./เขียนท่ี/วันท่ี/สังกัด/ผูแสดงเจตนา
และพยาน)   

3. ใบรายละเอียดขอมูลประวัติการศึกษา 1 ฉบับ ใหกรอกขอมูลใหครบถวนท้ังฉบับ 
(โปรดดู**ตัวอยางการกรอกประวัติการศึกษาประกอบ)   

4. กรณีจบการศึกษาสูงกวา หรือไดรับวุฒิปริญญาอ่ืน    
ท่ีไมใชวุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ 

  

    4.1 สําเนาใบประกาศนียบัตร/สําเนาปรญิญาบัตร และ 1 ฉบับ  
    4.2 สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 1 ฉบับ  
หมายเหต ุ1. เอกสารขอ 1-3 Download เอกสารไดที่ www.rd.go.th > สมัครเขารับราชการ >ขาราชการ >ระดบัปฏบิตักิาร หรือ ระดบัปฏบิตังิาน 
             2. เอกสารขอ 4 โปรดถายสําเนาเอกสารใหชัดเจนและรับรองสําเนาถูกตองเทานั้น  

  หลังจากเลือกสถานท่ีบรรจุและจัดทําประวัติขาราชการแลว ใหเดินทางไปดําเนินการตรวจสอบความประพฤติ

และพิมพลายน้ิวมือ กอนวันไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการ 

**ตัวอยางการกรอกประวัติการศึกษา 

- ช่ือโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย สาขาวิชาเอก และเกียรตินิยม (ถามี) จังหวัดของสถานศึกษาแตละแหงทุกระดับช้ันท่ีจบการศึกษา   

- ขอมูลวุฒิการศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงวุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ 

- เดือน ป พ.ศ. ท่ีเริ่มศึกษา ถึง เดอืน ป พ.ศ. ท่ีจบการศึกษา (ไมใชปการศึกษา) 

สถานศึกษา ต้ังแต – ถึง (เดือน ป) วุฒิ (สาขาวชิาเอก) 
ร.ร.ประถมดารณี                   จ.หนองคาย พ.ค.37 – มี.ค.43 ประกาศนียบัตร ป.6 
ร.ร.มัธยมทาบอ                     จ.หนองคาย พ.ค.43 – มี.ค.46 ประกาศนียบัตร ม.3 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย         จ.หนองคาย  พ.ค.46 – มี.ค.51 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(บัญชี) 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (บญัชี) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จ.นนทบุรี มิ.ย.51 – มี.ค.53 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
  (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
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