
คําแนะนําเอกสารหลักฐานท่ีใชในวันรายงานตัว 

1. บัตรประจําตัวประชาชน 

2. สัญญาค้ําประกันลูกจางช่ัวคราวของกรมสรรพากร 

บุคคลคํ้าประกันในการปฏิบัติงาน ขณะคํ้าประกันจะตองเปนขาราชการต้ังแตระดับชํานาญการหรือ

ชํานาญงานข้ึนไป หรือขาราชการตํารวจ ขาราชการทหาร ซ่ึงมียศตั้งแตรอยตํารวจเอก รอยเอก เรือเอก หรือ

เรืออากาศเอกข้ึนไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีมีเงินเดือนไมนอยกวา 10,000 บาท หรือพนักงาน 

ในภาคเอกชนท่ีมีเงินเดือนไมนอยกวา 10,000 บาท 

(กรณีพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานในภาคเอกชนค้ําประกัน ใหแนบหนังสือรับรองเงินเดือนและ

สําเนาบัตรประชาชนของผูค้ําดวย) 

3. สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐของผูค้ําประกัน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของคูสมรสผูค้ําประกัน 

(กรณีผูคํ้าประกันจดทะเบียนสมรส) พรอมเซ็นรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

4. แบบแจงขอมูลประวัติ 

5. ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน 1 เดือน) ตรวจโรคตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 

6. สําเนาใบเสร็จรับเงินในราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ กองทะเบียนประวัติอาชญากร ซ่ึงไปรับ 

การตรวจสอบประวัติอาชญากร โดยการพิมพลายนิ้วมือกอนวันรายงานตัว 

 

ขอควรรูและขอควรปฏิบัติสําหรับผูมารายงานตัว 

1. ผูผานการสรรหา ท่ีมี “(สํารอง)” ในหนังสือ ใหไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว หมายถึง  

ทานเปนลําดับท่ีสํารอง เม่ือตัวจริงไมมารายงานตัวหรือสละสิทธิ์ ทานจะไดรับการจัดจางเปนลําดับถัดไป  

2. ผูผานการสรรหา ท่ีไดรับหนังสือใหไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว ตองไปรายงานตัว  

(ทุกทานรวมถึงสํารองดวย) ใหตรงตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไวในหนังสือ เพ่ือฟงคําชี้แจงและเลือก

ตําแหนง ถาไมไปรายงานตัวถือวาสละสิทธิ์  

3. ในวันรายงานตัวผูผานการสรรหา ท่ีไดเลือกสถานท่ีปฏิบัติงาน ตองรับหนังสือสงตัวเพื่อใชในการรายงานตัว 

ณ สถานท่ีท่ีเลือกปฏิบัติงาน 


