
เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

แผนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

ทรัพย์สินท่ีเป็นมรดกของเจ้ามรดก

1 ระดับความส าเร็จของแผนการรวบรวม

และวิเคราะห์ข้อมูลทรัพย์สินท่ีเป็นมรดก

ของเจ้ามรดก

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 ตส.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

แผนการจัดท าข้อมูลสนับสนุน

การปฏิบัติงานด้านส ารวจ

2 ระดับความส าเร็จของแผนการ

จัดท าข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ด้านส ารวจ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 สน.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วย

การให้บริการคัดค้นข้อมูล

แบบแสดงรายการภาษีทางระบบ

อินเทอร์เน็ตระหว่างกรมสรรพากร

3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบันทึก

ข้อตกลงว่าด้วยการให้บริการคัดค้นข้อมูล

แบบแสดงรายการภาษีทางระบบ

อินเทอร์เน็ตระหว่างกรมสรรพากร

กับหน่วยงานภายนอกท่ีมีกฎหมาย

พิเศษรองรับ (MOU)

2.00
✓

มีการปรับเปล่ียนวิธีการลงนาม MOU /จึงต้องเสนอร่างให้ 

กม. พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง

-ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ก.ค.66 ลข.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

น าข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคล่ือนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนงานก ากับมาตรฐานและ

เสริมสร้างคุณภาพส านักงานบัญชี

เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร

4 ระดับความส าเร็จของแผนงาน

ก ากับมาตรฐานและเสริมสร้างคุณภาพ

ส านักงานบัญชี เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 มบ.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

น าข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคล่ือนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนการก ากับดูแลผู้ตรวจสอบ

และรับรองบัญชี ด้วยโปรแกรมระบบ

ควบคุมผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชี

เพ่ือประโยชน์แห่งการจัดเก็บภาษีอากร

ตามมาตรา ๓ สัตต แห่งประมวลรัษฎากร

ของปีปฏิบัติงานปัจจุบัน ตามข้อมูลระบบ

5 ระดับความส าเร็จของแผนการก ากับดูแล

ผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชีด้วยโปรแกรม

ระบบควบคุมผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชี 

เพ่ือประโยชน์แห่งการจัดเก็บภาษีอากร

ตามมาตรา ๓ สัตตแห่งประมวลรัษฎากร

ของปีปฏิบัติงานปัจจุบันตามข้อมูลระบบ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 มบ.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

ก าหนดมาตรฐานติดตามประเมินผล

การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

(ทท. นข.)

แผนการศึกษาและปรับปรุง

Metadata Management

6 ระดับความส าเร็จของแผนการศึกษา

และปรับปรุง Metadata Management

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 28 ก.พ.66 นข.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

น าข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคล่ือนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนจัดระดับความน่าเช่ือถือ

ผู้ประกอบการจากเกณฑ์ความเส่ียง

ภาษีมูลค่าเพ่ิม (VAT)

7 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดระดับ

ความน่าเช่ือถือผู้ประกอบการจากเกณฑ์

ความเส่ียงภาษีมูลค่าเพ่ิม (VAT)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 นข.

ทิศทางการบริหารงาน : ขับเคล่ือนการจัดเก็บภาษีด้วยข้อมูล

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอกเพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

น าข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคล่ือนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนการติดตามประเมินผลการจัดเก็บ

ภาษีอากรเทียบเป้าหมายของหน่วยรับ

การตรวจราชการ

8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนการติดตามประเมินผล

การจัดเก็บภาษีอากรเทียบเป้าหมาย

ของหน่วยรับตรวจ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ตร.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

แผนบริหารการจัดเก็บภาษีอากร 9 ระดับความส าเร็จ

ของแผนบริหารการจัดเก็บภาษีอากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ภญ.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

แผนการจัดท าจดหมายแจ้งเตือน

ให้ย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90) ปีภาษี 2565

ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การติดตามผู้มีเงินได้ให้ย่ืนแบบ

แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

10 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดท า

จดหมายแจ้งเตือนให้ย่ืนแบบ

แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

(ภ.ง.ด.90) ปีภาษี 2565 ตามโครงการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามผู้มีเงินได้

ให้ย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 สน.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

แผนก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน

ด้านส ารวจของหน่วยปฏิบัติ (สภ./สท.)

11 ระดับความส าเร็จของแผนก ากับ

และติดตามการปฏิบัติงานด้านส ารวจ

ของหน่วยปฏิบัติ (สภ./สท.)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 สน.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

แผนก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน

ด้านการด าเนินการหนังสือร้องเรียน

แหล่งภาษีของหน่วยปฏิบัติและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (สภ./สท./ตส./ภญ.)

12 ระดับความส าเร็จของแผนก ากับ

และติดตามการปฏิบัติงานด้าน

การด าเนินการหนังสือร้องเรียน

แหล่งภาษีของหน่วยปฏิบัติ และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (สภ./สท./ตส./ภญ.)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 สน.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

ก าหนดมาตรฐานติดตามประเมินผล

การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

(ทท. นข.)

โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิและเผยแพร่

กฎหมายตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย ระยะท่ี 1

13 ระดับความส าเร็จของการประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิและเผยแพร่กฎหมาย

ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย ระยะท่ี 1

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 กม.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

น าข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคล่ือนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนบริหารการคืนภาษี

เงินได้บุคคลธรรมดา ประจ าปีภาษี 2565

14 ร้อยละของการบริหารการคืนภาษีเงินได้

บุคคลธรรมดา ประจ าปีภาษี 2565

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 เม.ย.66 - 30 มิ.ย.66 มจ.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

ก าหนดมาตรฐานติดตามประเมินผล

การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

(ทท. นข.)

แผนควบคุมคุณภาพการจัดท าข้อมูล

เพ่ือบริการแก่ผู้ใช้งาน Data Lake

15 ระดับความส าเร็จของแผนควบคุม

คุณภาพการจัดท าข้อมูลเพ่ือบริการ

แก่ผู้ใช้งาน Data Lake

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 พ.ย.65 - 28 ก.พ.66 นข.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

ก าหนดมาตรฐานติดตามประเมินผล

การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

(ทท. นข.)

แผนการให้บริการ Big Data

ส าหรับการบริหารการจัดเก็บภาษี

อย่างมีประสิทธิภาพ

16 ระดับความส าเร็จของแผนการให้บริการ

Big Data ส าหรับการบริหารการจัดเก็บ

ภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 มิ.ย.66 ทท.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

แผนพัฒนา E-PES Dashboard

เพ่ือยกระดับการติดตามและประเมินผล

17 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนา

E-PES Dashboard เพ่ือยกระดับ

การติดตามและประเมินผล

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ผษ.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน และ

ตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

(ทท. มก. และหน่วยงานท่ีจะน า AI มาใช้)

แผนการติดตามและประเมินผล

ตามแผนการปฏิบัติงานการแนะน า

และตรวจสอบภาษีอากรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

(ถ่ายทอดให้ สภ./สท./ภญ./ตส.)

18 ระดับความส าเร็จของแผนการติดตาม

และประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงาน

การแนะน าและตรวจสอบภาษีอากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 28 ก.พ.66 มก.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

ก าหนดมาตรฐานและติดตามประเมินผล

การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนบริหารการจัดเก็บภาษีอากร 19 ระดับความส าเร็จของแผนบริหาร

การจัดเก็บภาษีอากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ผษ.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

ศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง

กฎหมายเพ่ือขยายฐานภาษี

ด้วยวิธีการต่างๆ

โครงการศึกษาแนวทางการก าหนด

มาตรการภาษีสนับสนุนการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

20 ระดับความส าเร็จของโครงการศึกษา

แนวทางการก าหนดมาตรการภาษี

สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ผษ.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

ศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง

กฎหมายเพ่ือขยายฐานภาษีด้วย

วิธีการต่าง ๆ เช่นการเพ่ิมประเภท

เงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย (ผษ. กม.)

โครงการศึกษาแนวทางการลด

Policy Gap เพ่ือการขยายฐานภาษี

21 ระดับความส าเร็จของโครงการศึกษา

แนวทางการลด Policy Gap 

เพ่ือการขยายฐานภาษี

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ผษ.

ใช้ Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บให้ตรงเป้า

ปรับโครงสร้างองค์การและเกล่ียก าลังคน

ให้สอดคล้องกับการน าเทคโนโลยีมาใช้

(บท.)

แผนวิเคราะห์ภารกิจและอัตราก าลัง

ของหน่วยงานท่ีไม่มีกรอบอัตราก าลัง

22 ระดับความส าเร็จของแผนวิเคราะห์

ภารกิจและอัตราก าลังของหน่วยงาน

ท่ีไม่มีกรอบอัตราก าลัง

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บท.

พัฒนา AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานและลดระยะเวลา

การท างาน

ศึกษา Model การน า AI มาใช้

ในกระบวนงานงานคืนและตรวจสอบภาษี

(ทท. มก. มจ. นข. และหน่วยงาน

ท่ีจะน า AI มาใช้)

แผนการศึกษาและจัดท าแนวทาง

การน า AI มาใช้ในกระบวนงานคืน

และตรวจสอบภาษี

23 ระดับความส าเร็จของแผนการศึกษา

และจัดท าแนวทางการน า AI มาใช้

ในกระบวนงานคืนและตรวจสอบภาษี

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66 ทท.

ทิศทางการบริหารงาน : ท างานรูปแบบใหม่



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

พัฒนา AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานและลดระยะเวลา

การท างาน

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน และ

ตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

(ทท. มก. และหน่วยงานท่ีจะน า AI มาใช้)

แผนพัฒนา/ปรับปรุงระบบงาน

ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ

ตรวจสอบภาษีอากร

24 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนา/

ปรับปรุงระบบงานท่ีเก่ียวข้องกับ

กระบวนการตรวจสอบภาษีอากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 มิ.ย.66 มก.

พัฒนา AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานและลดระยะเวลา

การท างาน

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน และ

ตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

(ทท. มก. และหน่วยงานท่ีจะน า AI มาใช้)

การจัดท าระบบตอบค าถามเก่ียวกับ

การแลกเปล่ียนข้อมูลทางการเงิน

แบบอัตโนมัติ (Common Reporting 

Standard : CRS) ส าหรับผู้ท่ีต้องจัดท า

รายงาน

25 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดท า

ระบบตอบค าถามเก่ียวกับการแลกเปล่ียน

ข้อมูลทางการเงินแบบอัตโนมัติ 

(Common Reporting Standard: CRS) 

ส าหรับผู้ท่ีต้องจัดท ารายงาน

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ปพ.

พัฒนา AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานและลดระยะเวลา

การท างาน

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน

และตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

แผนงานการติดตามและประเมินผล

การบันทึกข้อมูลระบบงานคดี

(LMS - Litigation Management

System) ของหน่วยงาน

26 ระดับความส าเร็จของแผนงาน

การติดตามและประเมินผลการบันทึก

ข้อมูลระบบงานคดี (LMS – Litigation

Management System)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 สค.

พัฒนา AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานและลดระยะเวลา

การท างาน

ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ แผนจัดท า/ปรับปรุงระเบียบ/

แนวทางปฏิบัติ

27 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดท า/

ปรับปรุง ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 มก.

พัฒนา AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานและลดระยะเวลา

การท างาน

ปรับปรุงกฏ/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ

(ทท. มก. มจ. และหน่วยงานท่ีจะน า

AI มาใช้)

แผนการบริหารจัดการระบบหนังสือ

ร้องเรียน(แผน 5 ปี )

28 ระดับความส าเร็จของแผนการบริหาร

จัดการระบบหนังสือร้องเรียน

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ลข.

พัฒนา AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานและลดระยะเวลา

การท างาน

ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ แผนการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

กรมสรรพากร เร่ือง การด าเนินการ

หนังสือร้องเรียนแหล่งภาษี

29 ระดับความส าเร็จของแผนการปรับปรุง

แนวทางปฏิบัติกรมสรรพากร

เร่ือง การด าเนินการหนังสือร้องเรียน

แหล่งภาษี

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 สน.

พัฒนา AI เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างานและลดระยะเวลา

การท างาน

พัฒนาทักษะบุคลากรในการท างาน

รูปแบบใหม่ (บท.)

แผนพัฒนาทักษะบุคลากรรองรับ

การท างานรูปแบบใหม่

30 ร้อยละของการจัดโครงการ

ตามแผนพัฒนาทักษะบุคลากร

ให้รองรับการท างานรูปแบบใหม่

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บท.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

พัฒนากระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัล

ท้ังระบบ (ทท. มก. มจ. และหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง)

แผนการจัดท า Digital File

เพ่ือการสืบค้นข้อมูลผู้สอบบัญชีภาษีอากร

31 ระดับความส าเร็จของแผนการ

จัดท า Digital File เพ่ือการสืบค้นข้อมูล

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 มบ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ยกระดับมาตรฐาน

ระบบความปลอดภัย (ทท.)

แผนการพัฒนาระบบงานบันทึกข้อมูล

อบรมหลักสูตรองค์กรวิชาชีพ

ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร

32 ระดับความส าเร็จของแผนการพัฒนา

ระบบงานบันทึกข้อมูลอบรมหลักสูตร

องค์กรวิชาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 มบ.

พัฒนากระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัลท้ังระบบ



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

การน าเข้าข้อมูลเป็นดิจิทัล แผนการพัฒนาระบบ

e-Internal Auditing Phase 2

(ระบบติดตาม)

33 ระดับความส าเร็จของแผนการพัฒนา

ระบบ e-Internal Auditing Phase 2

(ระบบติดตาม)

4.00
✓

ท าการทดสอบระบบแล้วแต่ยังไม่ได้เสนอกรมฯ เพ่ือเปิดใช้งาน 

เน่ืองจากระยะเวลาในการพัฒนาระบบ (ทท.) เกินก าหนด

ระยะเวลาตามแผน

-ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ตน.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

การน าเข้าข้อมูลเป็นดิจิทัล แผนการพัฒนาระบบในการตรวจสอบ

และควบคุมทรัพย์สิน(ประเภทอาคาร

และส่ิงปลูกสร้าง) ของกรมสรรพากร

e-Asset Management

34 ระดับความส าเร็จของแผนการ

พัฒนาระบบในการตรวจสอบ

และควบคุมทรัพย์สิน (ประเภทอาคาร

และส่ิงปลูกสร้าง) ของกรมสรรพากร

e-Asset Management

2.00
✓

ท าการทดสอบระบบแล้วเม่ือเดือน กันยายน แต่ยังไม่ได้เสนอ

กรมฯ เพ่ือเปิดใช้งาน เน่ืองจากระยะเวลาในการพัฒนาระบบ 

(ทท.) เกินก าหนดระยะเวลาตามแผน ท าให้ไม่เป็นไปตาม

ข้ันตอนท่ีก าหนด

-ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ตน.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ก าหนดรูปแบบมาตรฐานข้อมูลกลาง

และน าเข้าข้อมูลเป็นดิจิทัล (ทท. นข.)

แผนยกระดับการย่ืนแบบ ภ.ง.ด.1 

และ ภ.ง.ด.1ก ทางอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจขนาดใหญ่

35 ระดับความส าเร็จของแผนยกระดับ

การย่ืนแบบ ภ.ง.ด.1 และ ภ.ง.ด.1ก 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้ประกอบการ

ธุรกิจขนาดใหญ่

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 มิ.ย.66 มจ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ก าหนดรูปแบบมาตรฐานข้อมูลกลาง

และน าเข้าข้อมูลเป็นดิจิทัล (ทท. นข.)

แผนการเพ่ิมข้อมูลท่ีใช้ประกอบการ

ย่ืนแบบในระบบ My Tax Account

ส าหรับการย่ืนแบบปีภาษี 2565

36 ระดับความส าเร็จของแผนการเพ่ิมข้อมูล

ท่ีใช้ประกอบการย่ืนแบบในระบบ

My Tax Account ส าหรับการย่ืนแบบ

ปีภาษี 2565

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 28 ก.พ.66 มจ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

พัฒนากระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัล

ท้ังระบบ (ทท. มก. มจ. และหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง)

แผนการเช่ือมโยงข้อมูลผล

การพิจารณาอุทธรณ์ในระบบ DMS

กับระบบงานอุทธรณ์

37 ระดับความส าเร็จของแผนการเช่ือมโยง

ข้อมูลผลการพิจารณาอุทธรณ์ในระบบ 

DMS กับระบบงานอุทธรณ์

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 มจ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

- แผนงานปรับปรุงระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

38 ระดับความส าเร็จของแผนงานปรับปรุง

ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ในปัจจุบัน

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 สค.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ยกระดับมาตรฐาน

ระบบความปลอดภัย (ทท.)

แผนบริหารจัดการและควบคุม

บัญชีผู้ใช้งานท่ีมีสิทธิสูง ในการเข้าถึง

ระบบสารสนเทศเพ่ือปฏิบัติงาน

โดยวิธีการเช่ือมต่อจากระยะไกล

39 ระดับความส าเร็จของแผนบริหารจัดการ

และควบคุมบัญชีผู้ใช้งานท่ีมีสิทธิสูง

 ในการเข้าถึงระบบสารสนเทศ

เพ่ือปฏิบัติงาน โดยวิธีการเช่ือมต่อ

จากระยะไกล

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66 ทท.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

การปรับกระบวนการท างาน

ให้เป็นดิจิทัลท้ังหมด

โครงการจ้างพัฒนาบูรณาการระบบ

Smart Back Office

40 ระดับความส าเร็จของโครงการ

จ้างพัฒนาบูรณาการระบบ

Smart Back Office

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 ทท.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ

การท างานนอกสถานท่ี (บท.)

แผนการปรับปรุงแนวปฏิบัติสถานการณ์

COVID-19

41 ระดับความส าเร็จของแผนการปรับปรุง

แนวปฏิบัติสถานการณ์ COVID-19

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 พบ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

พัฒนากระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัล

ท้ังระบบ (ทท. มก. มจ. และหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง)

แผนการปรับปรุงระบบการคืน

ภาษีมูลค่าเพ่ิมให้แก่นักท่องเท่ียว

ด้วยเทคโนโลยีบล็อกเชน

(ในส่วนของระบบงาน Front Office)

42 ระดับความส าเร็จของแผนการปรับปรุง

ระบบการคืนภาษีมูลค่าเพ่ิมให้แก่

นักท่องเท่ียวด้วยเทคโนโลยีบล็อกเชน

(ในส่วนของระบบงาน Front Office)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 คท.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ก าหนดรูปแบบมาตรฐานข้อมูลกลาง

และน าเข้าข้อมูลเป็นดิจิทัล (ทท. นข.)

แผนงานการพัฒนาระบบการคืน

ภาษีมูลค่าเพ่ิมให้แก่นักท่องเท่ียว

ด้วยเทคโนโลยีบล็อกเชน

(ในส่วนของระบบงาน Back Office)

43 ระดับความส าเร็จของแผนการพัฒนา

ระบบการคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม

ให้แก่นักท่องเท่ียวด้วยเทคโนโลยี

บล็อกเชน (ในส่วนของระบบงาน Back 

Office)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 คท.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ก าหนดรูปแบบมาตรฐานข้อมูลกลาง

และน าเข้าข้อมูลเป็นดิจิทัล (ทท. นข.)

แผนการก าหนดเกณฑ์การตรวจราชการ

โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ตรวจราชการ ส าหรับปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

44 ระดับความส าเร็จของแผนการ

ก าหนดเกณฑ์การตรวจราชการ

โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ตรวจราชการ ส าหรับปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 พ.ย.65 ตร.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน และ

ตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

(ทท. มก. และหน่วยงานท่ีจะน า AI มาใช้)

แผนการพัฒนาระบบสร้างและส่งค าขอ

ข้อมูล และรับข้อมูลบัญชีเงินฝากธนาคาร

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

45 ระดับความส าเร็จของแผนการพัฒนา

ระบบสร้างและส่งค าขอข้อมูลและ

รับข้อมูลบัญชีเงินฝากธนาคาร

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 ตส.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

จัดกลุ่มและบูรณาการ

ระบบงานแยกตามภารกิจงาน

(ทท. มก. มจ. พบ.)

แผนจัดท าระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับ

การพิจารณาอุทธรณ์ กรณีกรมศุลกากร

ประเมิน ตามแบบ ภส.6 และ

แบบ กศก.171

46 ระดับของความส าเร็จของแผนจัด

ท าระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับการพิจารณา

อุทธรณ์ กรณีกรมศุลกากรประเมิน

ตามแบบ ภส.6 และแบบ กศก.171

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 อธ.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

จัดกลุ่มและบูรณาการ

ระบบงานแยกตามภารกิจงาน

(ทท. มก. มจ. พบ.)

แผนการจัดหมวดหมู่ระบบงาน

บริการตรวจสอบภาษี

47 ระดับของความส าเร็จ

ของแผนการจัดหมวดหมู่ระบบงาน

บริการตรวจสอบภาษี

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66 ทท.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนพัฒนากระบวนการจ่ายคืน

ภาษีมูลค่าเพ่ิมด้วยการคืนเข้าบัญชี

เงินฝากธนาคาร/ด้วยระบบ PromptPay

48 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนา

กระบวนการจ่ายคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม

ด้วยการคืนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร/

ด้วยระบบ PromptPay

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ก.ย.66 มจ.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนงานส่งเสริมผู้พัฒนาซอฟต์แวร์

ให้ใช้ Tax Dimension

ส าหรับการปรับปรุงก าไรทางบัญชี

ให้เป็นก าไรทางภาษี (แผนปฏิบัติราชการ

กรมสรรพากร  5 ปี ระยะท่ี 1 

2566-2567)

49 ระดับความส าเร็จของแผนงาน

ส่งเสริมให้ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์

ทางบัญชีใช้ Tax Dimension ในการ

ปรับปรุงก าไรทางบัญชีเป็นก าไรทางภาษี

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 มบ.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบ

การสร้างใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับผู้ประกอบการ NON-VAT

50 ระดับความส าเร็จของแผนการพัฒนา+

ระบบการสร้างใบเสร็จรับเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้ประกอบการ

 NON-VAT

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ภก.

ทิศทางการบริหารงาน : ท าภาษีให้เป็นเร่ืองง่าย



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนงานเพ่ิมจ านวนผู้ใช้บริการน าส่ง

ข้อมูลภาษีอากร ทาง API

51 ระดับความส าเร็จของแผนเพ่ิมจ านวน

ผู้ใช้บริการน าส่งข้อมูลภาษีอากรทาง API

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บอ.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนงานเพ่ิมจ านวนรายผู้ประกอบการ

เข้าระบบ e-Tax Invoice&e-Receipt

และ e-Tax Invoice by Email

52 ระดับความส าเร็จของแผนงาน

เพ่ิมจ านวนรายผู้ประกอบการเข้าระบบ

e-Tax Invoice & e-Receipt และ

e-Tax Invoice by Email

4.00
✓

1. ในกรณีผู้ประกอบการพัฒนาระบบเอง ต้องใช้เงินลงทุนใน

การบริหารจัดการระบบฯ เน่ืองจากค่าพัฒนา/ค่า Customized

ของระบบค่อนข้างราคาสูง อีกท้ังยังมีค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น

ค่าใช้จ่ายในการพิมพ์ใบก ากับภาษี/ใบรับอิเล็กทรอนิกส์ (กรณี

ท่ีผู้ซ้ือยังคงต้องการเอกสาร)ค่าใช้จ่ายในการจัดท า น าส่งและ

การเก็บรักษาข้อมูลใบก ากับภาษี/ใบรับอิเล็กทรอนิกส์ (เก็บข้อมูล

ใน cloud/back up)การจัดหา software และcertificate

เป็นต้น ในกรณีผู้ประกอบการไม่พัฒนาระบบเองจะต้องเสีย

ค่าจ้างให้แก่ service providerรวมถึงค่าใช้จ่ายในการ

upgrade & maintenance software

2. ผู้ซ้ือ (ลูกค้า) ไม่มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

ร้านค้าท่ีเป็นบุคคลธรรมดาในต่างจังหวัด หรือเกษตรกรจะไม่มี

อีเมล โทรศัพท์มือถือและอินเทอร์เน็ต บางรายสะดวกใช้ไลน์

ท าให้ผู้ซ้ือ(ลูกค้า) ไม่สะดวกในการพิมพ์ใบก ากับภาษีเอง

3.ระบบท่ีกรมสรรพากรพัฒนารองรับโครงสร้างของใบก ากับภาษี

ในธุรกิจค้าปลีกเท่าน้ัน ยังไม่รองรับโครงสร้างใบก ากับภาษี

อีกหลายธุรกิจเช่น ธุรกิจผลิต ส่งออก เป็นต้นและระบบ

ไม่สามารถใช้งานร่วมกับการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายรวมถึงการ

ดึงรายงานเพ่ือแสดงเป็นรายงานภาษีขายหรือภาษีซ้ือได้ทันที

อีกท้ังไม่ตอบโจทย์ผู้ประกอบการรายย่อยในการออกใบก ากับ

ภาษี/ใบรับอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์กรมสรรพากรโดยตรง

-ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บอ.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนเพ่ิมจ านวนการย่ืนแบบฯ

ทุกประเภทแบบทางอิเล็กทรอนิกส์

(ยกเว้น ภ.ง.ด.90 ภ.ง.ด.91 ภ.ง.ด.94)

53 ระดับความส าเร็จของแผนเพ่ิมจ านวน

การย่ืนแบบฯ ทุกประเภทแบบ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ยกเว้น ภ.ง.ด.90 

ภ.ง.ด.91 ภ.ง.ด.94)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บอ.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนเพ่ิมจ านวนการย่ืนแบบฯ ภ.ง.ด.1,

ภ.ง.ด.3, ภ.พ.30, ภ.ง.ด.50 และ ภ.ง.ด.53 

ทางอิเล็กทรอนิกส์

54 ระดับความส าเร็จของแผนเพ่ิมจ านวน

การย่ืนแบบฯ ภ.ง.ด.1 ภ.ง.ด.3 ภ.พ.30 

ภ.ง.ด.50 และ ภ.ง.ด.53

ทางอิเล็กทรอนิกส์

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บอ.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการจัดซ้ือตู้ระบบสัมผัส (Kiosk)

เพ่ือใช้กับระบบ VRT On Blockchain

55 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดซ้ือ

ตู้ระบบสัมผัส (Kiosk) เพ่ือใช้กับระบบ 

VRT On Blockchain

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 คท.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนเพ่ิมรายผู้ประกอบการจัดท าค าร้อง

โดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ e-P.P.10

56 ระดับความส าเร็จของแผนเพ่ิม

รายผู้ประกอบการจัดท าค าร้อง

โดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ e-P.P.10

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 คท.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการจัดท ากฎหมายรองรับการจัดหา

ตัวแทนผู้ให้บริการ(Service Provider)

ในการจัดท าแบบ e-P.P.10

57 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดท า

กฎหมายรองรับการจัดหาตัวแทน

ผู้ให้บริการ (Service Provider)

ในการจัดท าแบบ e-P.P.10

3.00
✓

อยู่ระหว่างจัดท ามาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารส าหรับธุรกรรมภาษีทางอิเล็กรอนิกส์ ว่าด้วยการจัดท าค า

ร้องฯ ภ.พ.10 ด้วยกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์

-ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 คท.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

พัฒนาสู่การเป็น No Filing

โดยเช่ือมโยงข้อมูลผู้เสียภาษี

ใน My Tax Account

ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ (บอ.)

แผนพัฒนาระบบยืนยันตัวตนดิจิทัล

ผ่านเป๋าตัง เพ่ือใช้บริการอิเล็กทรอนิกส์

ของกรมสรรพากร

58 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนา

ระบบยืนยันตัวตนดิจิทัลผ่านเป๋าตัง

เพ่ือใช้บริการอิเล็กทรอนิกส์ของ

กรมสรรพากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 31 ธ.ค.65 - 31 ส.ค.66 บอ.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

พัฒนากระบวนงาน กฎหมาย และ

ระเบียบให้การปฏิบัติภาษีเป็นเร่ืองง่าย

แผนจัดท าและปรับปรุงระเบียบ/แนวทาง

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(แผนพัฒนากระบวนการจ่ายคืน

ภาษีมูลค่าเพ่ิมด้วยการคืนเข้าบัญชี

เงินฝากธนาคาร/ด้วยระบบ PromptPay)

59 ระดับความส าเร็จของแผนจัดท า

และปรับปรุงระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน

(แผนพัฒนาหลักเกณฑ์และมาตรฐาน

การจ่ายคืนภาษีมูลค่าเพ่ิมด้วยการคืน

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร/ด้วยระบบ

PromptPay)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 มจ.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการจัดท า Clear Cut

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

60 ระดับความส าเร็จ

ของแผนการจัดท า Clear Cut

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ศร.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนปรับปรุงเว็บไซต์ข้อมูลทางด้านภาษี

ส าหรับ SME

61 ระดับความส าเร็จของแผน

การปรับปรุงเว็บไซต์ข้อมูล

ทางด้านภาษีส าหรับ SME

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ภก.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการประสานความร่วมมือ

เพ่ือให้ความรู้ด้านภาษีอากรร่วมกับ

เครือข่าย SME

62 ระดับความส าเร็จของแผนการประสาน

ความร่วมมือเพ่ือให้ความรู้ด้านภาษีอากร

ร่วมกับเครือข่าย SME

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ภก.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

การประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในหน้าท่ีการเสียภาษีร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนช้ันน า

63 ระดับความส าเร็จ

ของแผนการประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีการเสียภาษี

ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ช้ันน า

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ลข.

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

Tax Station Program

(ให้ความรู้เร่ืองภาษีด้วยภาษาท่ีง่าย

ต่อความเข้าใจ เผยแพร่ผ่านช่องทาง

Social Media หรือช่องทางอ่ืน)

64 ระดับความส าเร็จ

ของแผนTax Station Program

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ลข.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย์

ความต้องการของผู้เสียภาษี :

Taxpayer Centric

ก าหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้เสียภาษีย่ืนแบบ

เป็นอิเล็กทรอนิกส์ร้อยละ 100

และส่งเสริมการใช้ Software 

บัญชีท่ีมีมาตรฐานและเช่ือมต่อกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการติดตามการปรับปรุงบริการท่ีดี

ตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ

65 ร้อยละของการติดตามการปรับปรุง

บริการท่ีดีตามข้อเสนอแนะของ

ผู้รับบริการจากส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ี

และส านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสาขา

เปรียบเทียบกับจ านวนหน่วยรับตรวจ

ท่ีต้องด าเนินการ จ านวน 262 หน่วย

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ตร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

ก าหนดสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นสา

หรับทุกสายงานและระดับ (บท.)

แผนการประกันคุณภาพบริการ

Call Center

66 ระดับความส าเร็จของแผนการประกัน

คุณภาพบริการ Call Center

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ศร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

ก าหนดสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นสา

หรับทุกสายงานและระดับ (บท.)

แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ

ของเจ้าหน้าท่ีบริการข้อมูล (Coaching)

67 ระดับความส าเร็จ

ของแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ

ของเจ้าหน้าท่ีบริการข้อมูล(Coaching)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ศร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

ก าหนดสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นสา

หรับทุกสายงานและระดับ (บท.)

แผนซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับงาน

ด้านการอุทธรณ์

68 ระดับความส าเร็จของแผนซ้อม

ความเข้าใจเก่ียวกับงานด้านการอุทธรณ์

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 อธ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

ก าหนดสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นสา

หรับทุกสายงานและระดับ (บท.)

แผนศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะท่ีจ าเป็นต่อบริบทโลกยุคใหม่

ส าหรับบุคลากรกรมสรรพากร

69 ระดับความส าเร็จของแผนศึกษา

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น

ต่อบริบทโลกยุคใหม่ส าหรับบุคลากร

กรมสรรพากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บท.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

พัฒนากระบวนการคัดเลือก

ข้าราชการใหม่และการสอบเล่ือนระดับ

ท่ีท าให้ได้คัดกรองสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจ าเป็นอย่างแท้จริง (บท.)

แผนพัฒนาทักษะการคัดเลือกบุคลากร 70 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาทักษะ

การคัดเลือกบุคลากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 บท.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดการอบรมเพ่ือพัฒนา Mindset

ของบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

กรมสรรพากรและบริบทในอนาคต

และประเมินผลการอบรม (บท.)

แผนการเพ่ิมศักยภาพ SME GUIDE

ให้พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

71 ระดับความส าเร็จของแผนการเพ่ิม

ศักยภาพ SME GUIDE ให้พร้อมรับมือ

บริบทโลกยุคใหม่

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ภก.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

ท่ีจ าเป็นของบุคลากรให้สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์กรมสรรพากร

และบริบทในอนาคตและประเมินผล

การอบรม (บท.)

การให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร

เก่ียวกับแนวทางการจัดเก็บภาษี

ในยุคดิจิทัลของ OECD (Pillar 1 และ

Pillar 2)

72 ระดับความส าเร็จของแผนการอบรม

ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร

เก่ียวกับแนวทางการจัดเก็บภาษี

ในยุคดิจิทัลของ OECD (Pillar I

และ Pillar II)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66 ปพ.

ทิศทางการบริหารงาน : องค์กรสมรรถนะสูงทันการเปล่ียนแปลง



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

พัฒนากระบวนงาน กฎหมาย และ

ระเบียบให้การปฏิบัติภาษีเป็นเร่ืองง่าย

การจัดท าคู่มือตามมาตรฐานสากล

เป็นภาษาอังกฤษ (Synthesised Texts)

เพ่ือรับรองการแก้ไขอนุสัญญา/

ความตกลงเพ่ือการเว้นการเก้บภาษีซ้อน

ของประเทศไทยกับคู่สัญญาผ่านอนุสัญญา

พหุภาคีเพ่ือด าเนินมาตรการเก่ียวกับ

อนุสัญญาเพ่ือการเว้นการเก็บภาษีซ้อน

ในการป้องกันการกัดกร่อนฐานภาษี

และโอนก าไรไปยังประเทศ

ท่ีมีอัตราภาษีต่ า (MLI)

73 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดท าคู่มือ

ตามมาตรฐานสากลเป็นภาษาอังกฤษ 

(Synthesised texts) เพ่ือรองรับ

การแก้ไขอนุสัญญา/ความตกลงเพ่ือ

การเว้นการเก็บภาษีซ้อนของประเทศไทย

กับคู่สัญญาผ่านอนุสัญญาพหุภาคี

เพ่ือด าเนินมาตรการเก่ียวกับอนุสัญญา

เพ่ือการเว้นการเก็บภาษีซ้อนในการ

ป้องกันการกัดกร่อนฐานภาษีและ

โอนก าไรไปยังประเทศท่ีมีอัตราภาษีต่ า 

(Multilateral Convention to 

Implement Tax Treaty Related 

Measures to Prevent Base Erosion

and Profit Shifting : MLI)

4.00
✓

เน่ืองจากอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอกรมสรรพากรพิจารณา -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 ปพ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

แผนส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษี

74 ระดับความส าเร็จของแผนส่งเสริม

และพัฒนาองค์ความรู้เจ้าหน้าท่ี

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 มก.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

แผนเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้วย

KB Oral Test

75 ระดับความส าเร็จของแผนเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากรด้วย KB Oral Test

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ศร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

แผนฝึกอบรมหลักสูตร

"การยกระดับความรู้ด้านกฎหมาย

เสริมสร้างงานบริการอย่างมีคุณภาพ"

76 ระดับความส าเร็จของแผนฝึกอบรม

หลักสูตร "การยกระดับความรู้

ด้านกฎหมายเสริมสร้างงานบริการ

อย่างมีคุณภาพ”

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ศร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

โครงการ RD Legal channel 77 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่

คลิปบรรยายผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 กม.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ทางด้าน Data Analytics แก่บุคลากร

78 ระดับความส าเร็จของโครงการอบรม

การเพ่ิมประสิทธิภาพทางด้าน 

DATA ANALYTIC แก่บุคลากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 นข.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

โครงการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ภาษีอากร

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-newsletter)

79 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่

บทความภาษีอากรผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-newsletter)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 กม.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

แผนสร้างมาตรฐานในการปฎิบัติงาน

ด้านการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไป

ในแนวทางเดียวกัน

80 ระดับความส าเร็จของแผนสร้างมาตรฐาน

ในการปฎิบัติงานด้านการพิจารณาอุทธรณ์

ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 อธ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

การถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับ

การรับ - ส่ง หมายศาล

81 ระดับความส าเร็จของแผนการถ่ายทอด

องค์ความรู้เก่ียวกับการรับ – ส่งหมายศาล

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ลข.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน

การปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการใช้เทคโนโลยีในการ

กระท าความผิดกับหน่วยงานภายนอก

82 ระดับความส าเร็จของแผนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงาน

ด้านการป้องกันและปราบปราม

การใช้เทคโนโลยีในการกระท าความผิด

กับหน่วยงานภายนอก

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 สค.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ด้านกฎหมายปกครอง

83 ระดับความส าเร็จของแผนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

ปกครอง

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 สค.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

แผนพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

ในการตรวจค้น รวบรวมพยานหลักฐาน

ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

84 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนา

ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการตรวจค้น

รวบรวมพยานหลักฐานดิจิทัลและ

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 สค.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรท างานเชิงรุก

เรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการท างานอย่างต่อเน่ือง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

แผนการศึกษา/ดูงานองค์กรนวัตกรรม 85 ระดับความส าเร็จของแผนงานการศึกษา/

ดูงานองค์กรนวัตกรรม

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 พบ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรท างานเชิงรุก

เรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการท างานอย่างต่อเน่ือง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

การประกวด Innovation 86 ระดับความส าเร็จ

ของแผนการประกวด Innovation

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 พบ.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรท างานเชิงรุก

เรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการท างานอย่างต่อเน่ือง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

 Innovation Talks 87 ระดับความส าเร็จ

ของแผน Innovation Talks

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 พบ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรท างานเชิงรุก

เรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการท างานอย่างต่อเน่ือง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

แผนยกระดับการให้บริการเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการความคาดหวังของ

ผู้รับบริการ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Citizen Feedback)

88 ระดับความส าเร็จของแผนยกระดับ

การให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ความคาดหวังของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (Citizen Feedback)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 พบ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีระบบอบรม

ถ่ายทอดองค์ความรู้ความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บท. ทท.)

แผนการจัดท าและเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับงานอุทธรณ์ภาษีในรูปแบบ

ส่ืออิเล็คทรอนิกส์ต่างๆ

89 ระดับความส าเร็จของแผน

การจัดท าและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

งานอุทธรณ์ภาษีในรูปแบบส่ือ

อิเล็คทรอนิกส์ต่างๆ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 อธ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรท างานเชิงรุก

เรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการท างานอย่างต่อเน่ือง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

โครงการบูรณาการเครือข่ายนิติกร

และการพัฒนางานฐานข้อมูลกฎหมาย

ภาษีอากร

90 ระดับความส าเร็จของการบูรณาการ

เครือข่ายนิติกรและการพัฒนางานฐาน

ข้อมูลกฎหมายภาษีอากร

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 กม.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรท างานเชิงรุก

เรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการท างานอย่างต่อเน่ือง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

แผนการขับเคล่ือนและถ่ายทอดนโยบาย

ไปยังหน่วยปฏิบัติ

91 ร้อยละของจ านวนหน่วยรับตรวจ

ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จเทียบกับ

จ านวนหน่วยรับตรวจท่ีต้องด าเนินการ 

จ านวน 261 หน่วย

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 พ.ย.65 - 30 ก.ย.66 ตร.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

- การถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM)

อย่างเป็นระบบด้านจัดซ้ือจัดจ้าง

กรณี e-Bidding

92 ระดับความส าเร็จของแผนการถ่ายทอด

องค์ความรู้ (KM) อย่างเป็นระบบ

ด้านจัดซ้ือจัดจ้างกรณี e-Bidding

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ตน.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

- แผนการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร

(Employee  Engagement)

93 ระดับความส าเร็จของแแผน

การเสริมสร้างความผูกพันองค์กร 

(Employee Engagement)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 บท.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

- แผนการส่งเสริมการขับเคล่ือน

วัฒนธรรมองค์กร "สรรพากรคุณธรรม"

94 ระดับความส าเร็จของแผนการส่งเสริม

การขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร

"สรรพากรคุณธรรม”

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ส.ค.66 บท.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรท างานเชิงรุก

เรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการท างานอย่างต่อเน่ือง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

แผนการส ารวจและประเมิน

สภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีท างาน

และบ้านพักราชการของหน่วยรับตรวจ

95 ร้อยละของการส ารวจและประเมิน

สภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีท างาน

และบ้านพักราชการของหน่วยรับ

ตรวจเทียบกับจ านวนหน่วยรับตรวจ

ท่ีต้องด าเนินการ จ านวน 261 หน่วย

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ตร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมส าหรับบุคลากร เช่น

จัดให้มีนักจิตวิทยาให้ค าปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเร่ืองงานและ

เร่ืองส่วนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนการปรับปรุงสถานท่ีบริเวณช้ัน 1

และห้องประชุม ช้ัน 2-4 อาคารท่ีท าการ

กรมสรรพากร

96 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ปรับปรุงสถานท่ีบริเวณ ช้ัน 1

 อาคารท่ีท าการกรมสรรพากร

2.00
✓

1.โครงการฯ ได้รับอนุมัติให้ใช้เงินค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถ่ิน

ปี 2564 จ านวนเงิน 57,000,000.-บาท และเงินปี2565

จ านวน 83,898,000.-บาท ซ่ึงกรมสรรพากรได้ขอขยายเวลา

การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถ่ินฯและได้รับอนุมัติ

จากกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี กค 0402.3/16105

ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2566

2.คณะกรรมการก าหนดราคากลาง และคณะกรรมการจัดท า

แบบรูปรายการงานก่อสร้างฯต้องใช้เวลาในการพิจารณาในการ

จัดท า เน่ืองจากงานงานก่อสร้างมีรายละเอียดท่ีซับซ้อนมาก

จึงได้มีการขอขยายเวลาในการจัดท ารายงานฯ และกรมฯได้ให้

ความเห็นชอบ ตามหนังสือท่ี กค (คกก) 0715/สค/29 ลงวันท่ี

20 มิถุนายน 2566 

3.บร.ส่วนพัสดุครุภัณฑ์ ได้ด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง รายงานจ้างก่อสร้าง เผยแพร่ประกาศประกวดราคาจ้าง

ก่อสร้าง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา และลงนามในสัญญาฯ

ตามสัญญาเลขท่ี 102/2566 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2566

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาฯ

-ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 31 ก.ค.66 บร.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรท างานเชิงรุก

เรียนรู้พัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการท างานอย่างต่อเน่ือง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

โครงการตรวจเย่ียมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน ด้านกฎหมายของส านักงาน

สรรพากรภาค

97 ระดับความส าเร็จของโครงการตรวจเย่ียม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ด้านกฎหมายของส านักงานสรรพากรภาค

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 กม.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมส าหรับบุคลากร เช่น

จัดให้มีนักจิตวิทยาให้ค าปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเร่ืองงานและ

เร่ืองส่วนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนการตรวจสอบและปรับปรุงข้อผิดพลาด

ทางบัญชีด้านจัดเก็บและน าส่งรายได้

98 ระดับความส าเร็จของแผนการตรวจสอบ

และปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี

ด้านจัดเก็บและน าส่งรายได้

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ธ.ค.65 - 31 ก.ค.66 บร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมส าหรับบุคลากร เช่น

จัดให้มีนักจิตวิทยาให้ค าปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเร่ืองงานและ

เร่ืองส่วนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

99 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่าย

งบประมาณในภาพรวมเทียบ

กับงบประมาณท่ีได้รับ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมส าหรับบุคลากร เช่น

จัดให้มีนักจิตวิทยาให้ค าปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเร่ืองงานและ

เร่ืองส่วนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชี 100 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานด้านบัญชีในระบบ GFMIS

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

จัดให้มีสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมส าหรับบุคลากร เช่น

จัดให้มีนักจิตวิทยาให้ค าปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเร่ืองงานและ

เร่ืองส่วนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนการติดตามผลการเบิกจ่าย

เงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

101 ระดับความส าเร็จของการใช้เงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บร.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

- แผนการตรวจสอบการปฎิบัติงาน

ของหน่วยรับตรวจ ประจ าปี 2566

102 จ านวนหน่วยท่ีตรวจสอบแล้วเสร็จ 5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 พ.ย.65 - 31 มี.ค.66 ตน.



เป็น

ไปตามแผน

ไม่เป็น

ไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

งบประมาณ

ท่ีได้/ท่ีใช้ไป

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

รอบการประเมิน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินการ

(ค่าคะแนน)

สถานะการด าเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

- แผนการจัดท าแนวทางการตรวจสอบ

(Audit program) ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

103 จ านวนเร่ือง/แนวทางการตรวจสอบ

Audit program ส าหรับใช้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบแล้วเสร็จ

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 พ.ย.65 - 31 มี.ค.66 ตน.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

แผนทบทวนรายช่ือประเทศคู่เจรจา

เพ่ือการเจรจาจัดท าอนุสัญญาหรือ

ความตกลงเพ่ือการเว้นการเก็บภาษีซ้อน

(อนุสัญญาฯ)

104 ระดับความส าเร็จของแผนทบทวน

รายช่ือประเทศคู่เจรจาเพ่ือการเจรจา

จัดท าอนุสัญญาหรือความตกลงเพ่ือ

การเว้นการเก็บภาษีซ้อน (อนุสัญญาฯ)

3.00
✓

เน่ืองจากอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอกรมสรรพากรพิจารณา -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ผษ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

ศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง

กฎหมายเพ่ือขยายฐานภาษีด้วย

วิธีการต่าง ๆ เช่นการเพ่ิมประเภท

เงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย (ผษ. กม.)

การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะศึกษา

เพ่ือการค้นคว้าทางภาษีอากรแห่งเอเชีย

แปซิฟิก คร้ัง ท่ี ๕๒ (52nd Study Group

on Asia-Pacific Tax Administration 

and 

Research Meeting : SGATAR Meeting)

105 ระดับความส าเร็จของแผน

การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะศึกษา

เพ่ือการค้นคว้าทางภาษีอากรแห่งเอเชีย

แปซิฟิกคร้ังท่ี ๕๒ (52nd Study Group

on Asia-Pacific Tax Administration

and Research Meeting : SGATAR 

Meeting)

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ปพ.

บุคลากรมี Mindset

พร้อมรับมือบริบทโลกยุคใหม่

บูรณาการข้อมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจให้ครบถ้วนสมบูรณ์

การปรับปรุงร่งต้นแบบอนุสัญญาหรือ

ความตกลงเพ่ือการเว้นการเก็บภาษีซ้อน

(อนุสัญญาฯ) ของไทย

106 ระดับความส าเร็จของแผนการปรับปรุง

ร่างต้นแบบอนุสัญญาหรือความตกลง

เพ่ือการเว้นการเก็บภาษีซ้อน

(อนุสัญญาฯ) ของไทย

5.00
✓

-ไม่มี- -ไม่มี- 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ปพ.


