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บ.ก. ทักทาย
ตามปกตเิดอืนมีนาคม คอืเดือนท่ีถงึก�ำหนดเวลาของผูม้เีงนิได้ทีม่หีน้าที ่

ต้องยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาประจ�ำปีซึ่งมีก�ำหนด
ต้องยื่นทุกปีต้ังแต่มกราคมถึงมีนาคม โดยผู้มีเงินได้ถึงเกณฑ์ท่านใดที่ใช้
บริการยื่นภาษีทางอินเทอร์เน็ต ก็สามารถยืดเวลาการใช้บริการได้ออกไป
อกี 8 วนัเช่นเดมิ ข้อแนะน�ำก่อนท่ีจะยืน่รายการภาษกีค็อือย่าลมืตรวจสอบ 
ให้ดีก่อนว่าเราสามารถหักลดหย่อนอะไรได้บ้าง เพราะปีน้ีรัฐจัดให้มี
รายการสิทธปิระโยชน์ทางภาษใีห้หกัลดหย่อนกันได้เพิม่หลายรายการค่ะ  

ส�ำหรบัช่วงนีก้เ็ข้าสูช่่วงฤดรู้อนตามฤดกูาลแล้ว ยงัไงกข็อฝากให้ทกุท่าน
ดูแลสุขภาพกันด้วยค่ะ และพอนึกถึงหน้าร้อนก็คงต้องนึกถึงวันหยุดที่จะ
มาให้เราได้พอดับกระหายคลายร้อนกันได้บ้างในช่วงเทศกาลสงกรานต์
หรือปีใหม่ไทย ซึ่งปีนี้ ครม. ได้ประกาศให้หยุดยาวติดต่อกันตั้งแต ่
วันท่ี 12-16 เมษายนกันเลยทีเดียวค่ะ และยังมีอีกหนึ่งวันส�ำคัญของ 
เดือนเมษายนซึ่งถือเป็นวันที่ส�ำคัญยิ่งของปวงชนชาวไทยทุกคน นั่นคือ 
วันที่ 2 เมษายนของทุกปี ที่จะเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของ 
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีเจ้าหญงิของปวงประชาไทย 
ซึ่งเป็นอีกโอกาสดีท่ีพสกนิกรไทยจะได้พร้อมใจกันเฉลิมพระเกียรต ิ
และร่วมกนัถวายพระพรชัยมงคลให้พระองค์ทรงพระเจรญิยิง่ยนืนานสบืไปค่ะ

กองบรรณาธิการ

ที่ปรึกษา
อธิบดี
ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ
ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาฐานภาษี
ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์การจัดเก็บภาษี (กลุ่มธุรกิจพลังงาน)
ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์การจัดเก็บภาษี (กลุ่มธุรกรรมทางการเงินการธนาคาร)
รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการ ผู้อ�ำนวยการกอง 
หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ตรวจสอบภายใน สรรพากรภาค สรรพากรพื้นที่
บรรณาธิการ
หัวหน้าส่วนสื่อเผยแพร่
กองบรรณาธิการ
ข้าราชการและลูกจ้างในส่วนสื่อเผยแพร่/ฝ่ายศิลปกรรมและโสตทัศนูปกรณ์
ส�ำนักงานเลขานุการกรม
ก�ำหนดเวลา
เผยแพร่เป็นรายเดือน
ส�ำนักงาน
ส�ำนักงานเลขานุการกรม กรมสรรพากร
90 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
วัตถุประสงค์
เพื่อเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเรื่องเกี่ยวกับภาษีอากร 
และกรมสรรพากร ซึ่งจะเป็นช่องทางอันจะน�ำไปสู่ประโยชน์ในทางปฏิบัติได้เป็นการทั่วไป
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4 RD Society

กรมสรรพากรร่วมกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
งบการเงิน และการยื่นแบบฯ
ภาษีเงินได้นิติบุคคลเข้าด้วยกัน

อธิบดีกรมสรรพากรปาฐกถาพิเศษ
“นโยบายการจัดทำ�บัญชีชุดเดียว 
และสิทธิประโยชน์ทางภาษี”

นายประสงค ์  พูนธเนศ อธิบดีกรมสรรพากร 
และนางกุลณี อิศดิศัย อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ได ้ร ่วมลงนามบันทึกข ้อตกลงว ่าด ้วยการรับและ 
น� ำ ส ่ ง ข ้ อ มู ล ง บ ก า ร เ งิ น ใ ห ้ ก ร ม ส ร ร พ า ก ร 
ส�ำหรบัผู้ประกอบการทีย่ืน่งบการเงนิทางอเิล็กทรอนกิส์ 
(DBD e-Filing) ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และ 
ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้นิติบุคคลผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (e-Filing) ของกรมสรรพากร 
ซึ่งความร่วมมือคร้ังนี้เป็นการยกระดับความร่วมมือ 
ของหน่วยงานราชการและการให้บริการของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีผู้บริหารของทั้งสองหน่วยงานร่วมเป็น 
สักขีพยาน ณ ห้องพระอุเทน 2 กรมสรรพากร

นายประสงค์ พูนธเนศ อธิบดีกรมสรรพากร ได้กล่าว
ปาฐกถาพิเศษ “นโยบายการจัดท�ำบัญชีชุดเดียวและ
สทิธปิระโยชน์ทางภาษ”ี เพือ่ให้สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชี 
ซึ่ ง ได ้แก ่  สมาคมส�ำนักงานบัญชีและกฎหมาย 
สมาคมผู ้สอบบัญชีภาษีอากรแห ่งประเทศไทย 
สมาคมส�ำนักงานบัญชีคุณภาพและสมาคมส�ำนักงาน
บัญชีไทย ได้เข ้าใจน�ำมาปฏิบัติให ้ถูกต้อง โดยมี 
นางกุลณี อิศดิศัย อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
ร่วมปาฐกถาพิเศษเกีย่วกับนโยบายของกรมพฒันาธรุกิจ
การค้า ซึ่งจัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ณ โรงแรมริชมอนด์ 
นนทบุรี
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อธิบดีกรมสรรพากรชมงาน
“อุ่นไอรัก คลายความหนาว”

อธิบดีกรมสรรพากรร่วมประชุม
“Doing Business Thailand”

นายประสงค์ พูนธเนศ อธิบดีกรมสรรพากร น�ำคณะผูบ้รหิาร 
แต่งกายชุดไทยย้อนยุคเข้าชมงาน “อุ่นไอรัก คลายความหนาว” 
เพื่อร ่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และชมนิทรรศการ
เฉลิมพระเกียรติแสดงความส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระมหากษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรีนับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
ณ ลานพระราชวังดุสิตและสนามเสือป่า

นายประสงค์ พูนธเนศ อธิบดีกรมสรรพากร เข้าร่วมประชุมและ
น�ำเสนอผลงานนวตักรรมด้านการช�ำระภาษเีพือ่อ�ำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้ประกอบการในการประชุม “การยกระดับประสิทธิภาพ 
ภาครัฐเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ”โดยมี 
นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน 
เป ิดการประชุมและปาฐกถาพิ เศษ ณ ห ้องกมลทิพย ์  3 
โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ
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สัมมนา “ยื่น ภ.ง.ด.50 อย่างมั่นใจ 
ก้าวไปกับสรรพากร” อบรม “Update ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสำ�หรับ TA”

การประชมุร่วมระหว่างกรมสรรพากร
กับผู้แทนชุมนุมสหกรณ์โคนม
แห่งประเทศไทย จำ�กัด

นางสาวพัดชา พงศ ์กี รติ ยุ ต  รองอธิบดี 
กรมสรรพากร รักษาการในต�ำแหน่งที่ปรึกษา 
ด้านประสิทธิภาพ เป็นประธานเปิดการสัมมนา 
“ยื่น ภ.ง.ด.50 อย่างม่ันใจก้าวไปกับสรรพากร” 
ให้แก่ผู้ประกอบการที่ยื่นแบบฯ ผ่านอินเทอร์เน็ต 
ณ ห้องพระอุเทน 1 กรมสรรพากร

นายไพโรจน์ เจอืประทมุ รองอธบิดกีรมสรรพากร 
รักษาการในต�ำแหน่งที่ปรึกษาด ้านพัฒนา 
ฐานภาษ ีเป็นประธานเปิดโครงการอบรมหลกัสูตร 
“Update ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับ TA”  
ณ ห้องพระอุเทน 1 กรมสรรพากร

นายไพโรจน์ เจือประทุม รองอธิบดีกรมสรรพากร 
รักษาการในต�ำแหน่งท่ีปรึกษาด้านพัฒนาฐานภาษี 
เป็นประธานการประชุมร่วมระหว่างกรมสรรพากรกับ 
ผู ้แทนชุมนุมสหกรณ์โคนมแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 
โดยมีกองมาตรฐานการก�ำกับและตรวจสอบภาษ ี

กองกฎหมาย สรรพากรพื้นที่ราชบุรี สรรพากรพื้นที่
ลพบุรี  สรรพากรพื้นที่ สระบุรี  สรรพากรพื้นที่
ประจวบคีรีขันธ์ สรรพากรพื้นที่นครราชสีมา 1 และ
สรรพากรพืน้ทีน่ครราชสมีา 2 เป็นผูแ้ทนกรมสรรพากร 
ณ ห้องพระอุเทน 5 กรมสรรพากร



7

สัมภาษณ์พิเศษ “แก๊ง Call Center
แอบอ้างเป็นเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร
หลอกคืนเงินภาษี”

RD go CAMPUS รุ่นที่ 8 
มหาวิทยาลัยรังสิต

สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมศึกษาดูงาน
กรมสรรพากร

นางแพตริ เซีย  มงคลวนิช  รองอธิบด ี
กรมสรรพากร รั กษาการในต� ำแหน ่ ง 
ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์การจัดเก็บภาษ ี
ในฐานะโฆษกกรมสรรพากร ให้สัมภาษณ์พิเศษ 
“แก๊ง Call Center แอบอ้างเป็นเจ้าหน้าท่ี 
กรมสรรพากรหลอกคืนเงินภาษี” ซ่ึงรับชมได้
ทาง Thanachart Channel (เผยแพร่ทุกสาขา
ของธนาคารธนชาต) และทาง Facebook : 
Thanachart Channel โดยก�ำหนดการออก
อากาศในช่วงกลางเดือนมีนาคม 2561

นางศิ ริวัลย ์  แก ้วมูล เนียม รองอธิบด ี
กรมสรรพากร เป็นประธานมอบประกาศนยีบตัร 
ให ้แก ่นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ที่ร ่วม
โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “เพิม่พนูศกัยภาพ
และยกระดับความรู้ภาษีอากรก่อนเข้าสู่ระบบ
ธุรกิจให้กับนิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชน” (RD go CAMPUS) รุ่นที่ 8 
โดยมีนักศึกษาผ ่านการอบรมเข ้ารับมอบ
ประกาศนียบัตร จ�ำนวน 125 คน ณ อาคาร 
รัตนคุณากร มหาวิทยาลัยรังสิต

นางศิ ริ วั ลย ์  แก ้วมูล เนียม รองอธิบด ี
กรมสรรพากร ให้การต้อนรับนายอัครพงศ์ 
ศรีสุพรรณดิฐ รองผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงาน 
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
พร้อมคณะ ในโอกาสเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน
ด้านบรหิารจดัการศนูย์สารสนเทศของหน่วยงาน 
ในด้านระบบบริหารจัดการส�ำนักงาน (Back 
Office )  ศูนย ์ ข ้ อ มูล  (Data  Cente r )  
ระบบรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
(Security) และการท�ำสถาปัตยกรรมองค์กร 
(Enterprise Architecture) ของกรมสรรพากร 
ณ กรมสรรพากร



8 Feature ธัญญารัตน์  พวงพยอม  นักวิชาการสรรพากรช�ำนาญการ

การเสียภาษีกรณี
บริษัทจัดเลี้ยงปีใหม่
ให้แก่พนักงาน
ลูกจ้าง มีประเด็น
ทีน่่าสนใจทัง้การจดัเลีย้ง
และการจับสลาก
แจกของขวัญ
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จัดงานปีใหม่
เสยีภาษอีย่างไร?
	 เทศกาลปีใหม่ที่ผ่านไปนั้น เป็นธรรมเนียม 
ปฏิบัติที่บริษัทห้างร ้านหลายแห่ง และถือเป ็น 
ส ่วนใหญ่ที่ต ่างก็มีการจัดงานสร้างขวัญและ 
ก�ำลังใจในการท�ำงานให้แก่พนักงานลูกจ้าง มีทั้ง
การจัดเลี้ยงอาหาร และจับรางวัล แจกของขวัญ  
ซึ่งก็เป็นปกติทั่วไปที่ต้องมีคนโชคดีมากท่ีได้รับ
รางวัลใหญ่และก็ต้องมีคนโชคดีน้อยที่ก็จะได้รับ
รางวัลน้อยกลับบ้านต่าง ๆ กันไป ในท่ีน้ีมีประเด็น 

ที่เป็นสาระส�ำคัญมากล่าวถึงกับในเรื่องของการ 
แจกของขวัญให้แก่พนักงานลูกจ้างว่า ส�ำหรับ 
การจัดงานปีใหม่ให้แก่พนักงาน ในกรณีที่นายจ้าง
ได้เขียนระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงานระบุไว้
แล้วนัน้จะมปีระเด็นภาษีท่ีเกีย่วข้องอะไรบ้าง เพือ่เป็น
แนวทางส�ำหรับการบันทึกบัญชีให้สามารถน�ำส่ง
ภาษีได้ถูกต้องและครบถ้วนต่อไป ดังนี้
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	 1 ภาษีเงินได้นิติบุคคล ถือเป ็นรายจ ่าย 
ในทางภาษีได้ เนื่องจากรายจ่ายดังกล่าวไม่ได้ให้บุคคล
หนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะเจาะจง เป็นรายจ่ายส่วนรวม 
และได้มีการระบุไว้ในระเบียบสวัสดิการพนักงาน

	 2	 ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีซื้องานเลี้ยงเป็นภาษีซื้อ
ทีไ่ม่เกีย่วข้องโดยตรงแก่กจิการ แต่เป็นภาษซ้ืีอประเภท
สวสัดกิารโดยไม่เลอืกปฏบิตัใิห้กบัพนกังานคนใดคนหนึง่ 
จึงย่อมน�ำมาหักในการค�ำนวณภาษีมูลค่าเพิ่มได้

	 3	 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ถือเป็นเงินได ้
ทีไ่ด้จากการให้ตามโอกาสแห่งขนบธรรมเนียมประเพณี 
ได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดา

กรณีจับสลาก

	 1	 ภาษเีงนิได้นติบิคุคล ถอืเป็นรายจ่ายในทาง 
ภาษีได้ เนื่องจากรายจ่ายดังกล่าวไม่ได้ให้บุคคลหน่ึง
บคุคลใดโดยเฉพาะเจาะจง เป็นรายจ่ายส่วนรวม และได้
มีการระบุไว้ในระเบียบสวัสดิการพนักงาน 

	 2	 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
	    • ภาษีซื้อ ที่เกิดจากค่าของขวัญพนักงาน 

ในวันปีใหม่ เป็นภาษีซ้ือท่ีไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับ 
การประกอบกิจการ จึงต้องห้ามไม่ให้น�ำมาหักในการ
ค�ำนวณภาษีมูลค่าเพิ่ม ตามมาตรา 82/5 แห่งประมวล
รัษฎากร

    อย่างไรก็ตาม หากของขวัญจับสลากในงานเลี้ยง 
ให้แก่พนักงานทุกคนในลักษณะสวัสดิการ โดยไม่เลือก
ปฏิบัติให้กับพนักงานคนใดคนหนึ่ง ย่อมมีลักษณะ 
เช่นเดียวกับการเล้ียงพนักงาน จึงถือว่าเป็นประเภท
สวัสดิการของพนักงาน ซ่ึงเกี่ยวข ้องโดยตรงกับ 
การประกอบกิจการย่อมน�ำมาหักในการค�ำนวณภาษี
มูลค่าเพิ่มได้

	    • ภาษีขาย การมอบของขวัญจากการจับสลาก 
ถือเป็นสวัสดิการของพนักงานดังกล่าวนั้น ต้องเสีย 
ภาษี มูลค ่าเพิ่ม เ น่ืองจากถือเป ็นการขายสินค ้า 
ตามมาตรา 77/1(8) แห่งประมวลรัษฎากร ความรับผิด
ในการเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบสินค้า  
ตามมาตรา 78(1) แห่งประมวลรัษฎากร โดยไม่จ�ำเป็น
ต้องจัดท�ำใบก�ำกับภาษี 

	 3	 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การที่พนักงาน
ได้รับรางวัลจากการจับสลากหรือชิงรางวัลในงานเล้ียง 
ป ี ใหม ่  ไม ่ว ่ าจะได ้รับทุกคนหรือเฉพาะบางคน 
เมื่อพนักงานจับรางวัลได ้ ถือเป ็นประโยชน์เพิ่ม 
ของพนักงาน เข ้าลักษณะเป็นเงินได ้พึงประเมิน  
ตามมาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร ต้องน�ำมา 
รวมเป็นเงินได้เพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาด้วย

	 4	 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย หลังจากพนักงาน
ได้รับรางวัลแล้ว บริษัทมีหน้าที่หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย
พนักงาน ตามมาตรา 50(1) แห่งประมวลรัษฎากร

	 กรณีงานเลีย้ง
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	 ประ เทศไทยมีแหล ่งท ่องเที่ยวที่น ่ าสนใจมากมาย 
ทั้งที่ เป ็นแหล ่งท ่องเที่ยวในรูปแบบของการท ่องเที่ยว 
ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม ชุมชน และการท่องเที่ยวตามความ
สนใจพิเศษแตกต่างกันไปตามพฤติกรรมของคน และถือได้ว่า 
การท่องเที่ยวเป็นธุรกิจท่ีมีบทบาทส�ำคัญต่อเศรษฐกิจและ 
การพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก รัฐบาลจึงให้ความส�ำคัญ 
ในการเสริมสร้างและสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการท่องเท่ียว 
ภายในประเทศเพิ่มมากขึ้นหลายโครงการ ในการนี้ ได้มีการ 
ส่งเสรมิการท่องเท่ียวในเมืองรอง หรือจงัหวดัรอง เพือ่กระจาย
รายได้และเพิ่มรายได้ให้ทั่วถึงยิ่งข้ึน โดยได้ก�ำหนดมาตรการ 
ทางภาษีเพื่อส ่งเสริมการท่องเท่ียวในพื้นท่ีท ้องถิ่นหรือ 
จังหวัดท่องเที่ยวรองไว้ดังนี้

สิทธิทางภาษี
ในการเที่ยวเมืองไทย
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	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล : บริษัทหรือ 
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล หักรายจ่ายได้ 2 เท่า ส�ำหรับ 
รายจ่ายทีไ่ด้จ่ายเป็นค่าห้องสัมมนา ค่าห้องพกั ค่าขนส่ง 
หรือรายจ ่ายอื่นที่ เ ก่ียวข ้องในการอบรมสัมมนา 
ภายในประเทศที่บริษัทหรือห้างหุ ้นส่วนนิติบุคคล 
ได้จัดขึ้นให้แก่ลูกจ้างหรือรายจ่ายท่ีได้จ ่ายให้แก่ 
ผู ้ประกอบธุรกิจน�ำเที่ยวตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจ 
น�ำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เพื่อการอบรมสัมมนาในพื้นที่
ท้องถิ่นหรือจังหวัดท่องเที่ยวรอง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา : เงินได ้
เท่าทีไ่ด้จ่ายเป็นค่าบรกิารให้แก่ผูป้ระกอบธรุกิจน�ำเทีย่ว
ตามกฎหมายว่าด้วยธรุกจิน�ำเทีย่วและมคัคุเทศก์ ส�ำหรบั
การเดนิทางท่องเทีย่วในจังหวดัท่องเท่ียวรอง หรอืเงนิได้ 
เท่าที่ผู ้มีเงินได้ได้จ่ายเป็นค่าบริการให้แก่ผู ้ประกอบ
ธุรกิจน�ำเที่ยวตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจน�ำเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ ส�ำหรับการเดินทางท่องเท่ียวในจังหวัด 
ท่องเทีย่วรองร่วมกบัจงัหวดัทีไ่ม่ใช่จงัหวดัท่องเทีย่วรอง 
ตามเส้นทางท่องเที่ยวที่ได้รับการรับรองจากกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา หรือเงินได้เท่าท่ีผู ้มีเงินได ้
ได้จ่ายเป็นค่าที่พักในจังหวัดท่องเที่ยวรองส�ำหรับ 
ค่าที่พักโรงแรมที่จ่ายให้แก่ผู ้ประกอบธุรกิจโรงแรม 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรมหรือค่าท่ีพักในโฮมสเตย ์
ที่จ ่ายให้แก่ผู ้ประกอบธุรกิจโฮมสเตย์ที่ได ้รับการ 
รับรองมาตรฐานโฮมสเตย์ไทยจากกรมการท่องเที่ยว 
มาหักลดหย่อนได้ ตามจ�ำนวนที่จ่ายจริง แต่รวมกัน 
ไม่เกิน 15,000 บาท ทั้งนี้ เฉพาะค่าบริการหรือค่าที่พัก 
ท่ีได้จ่ายไปตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2561
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	 ส�ำหรับจังหวัดท ่องเที่ยวรองในประเทศไทย 
พิจารณาจากจ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่ไปเยี่ยมเยือน 
ในพื้นที่ โดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้  
55 จังหวัด ตามแต่ละภาคของประเทศ ดังนี้

	 1. ภาคเหนือ : (จังหวัดรอง 16 จังหวัด) ได้แก่ 
ก�ำแพงเพชร เชียงราย ตาก นครสวรรค์ น่าน พะเยา 
พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง 
ล�ำพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุทัยธานี

	 2. ภาคตะวันออกเฉียงหนือ : (จังหวัดรอง 
18 จังหวัด) ได้แก่ กาฬสินธุ์ ชัยภูมิ นครพนม บึงกาฬ 
บุรีรัมย์ มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย 
ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวล�ำภู 
อ�ำนาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี 

	 3. ภาคกลาง : (จังหวัดรอง 7 จังหวัด) ได้แก่ 
ชัยนาท ราชบุรี  ลพบุรี  สมุทรสงคราม สิงห ์บุรี 
สุพรรณบุรี อ่างทอง

	 4. ภาคตะวันออก : (จังหวัดรอง 5 จังหวัด) 
ได้แก่ จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว

	 5. ภาคใต้ : (จังหวัดรอง 9 จังหวัด) ได้แก่ 
ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง 
ยะลา ระนอง สตูล

	 ในเร่ืองนี้ ท่านสามารถติดตามข้อมูลเพิ่มเติม 
ได้ทางเว็บไซต์กรมสรรพากรที่ www.rd.go.th ซึ่งจะมี
รายละเอียดก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีไว้ให้บริการเมื่อมีการ
ออกประกาศเป็นกฎหมายชัดเจนแล้วได้ต่อไป

ข้อมูลเพิ่มเติม: https://thai.tourismthailand.org/ข่าวอัพเดท/
รายละเอียดข่าว/ททท-เปิดแคมเปญ-Amazing-Thailand-Go-Local-

เร่งกระแสท่องเที่ยว-55-เมืองรอง-หลังรัฐบาลประกาศลดหย่อนภาษี--2833 
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	 จากฉบับทีแ่ล้ว ได้พดูถงึเงนิได้เพราะเหตอุอกจากงาน และเอกสาร
หลักฐานที่จ�ำเป็นต้องใช้ ฉบับนี้เราจะมาดูวิธีการค�ำนวณภาษีกรณี 
ออกจากงานกันค่ะ เงินได้ที่นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุ 
ออกจากงาน ส่วนใหญ่จะเป็นเงินก้อนใหญ่ เมื่อน�ำมารวมค�ำนวณกับ
เงินได้ตามมาตรา 48(1) และ (2) จะท�ำให้ฐานเงินได้ในการค�ำนวณภาษี
บุคคลธรรมดาสูงไปด้วย แต่กฎหมายก�ำหนดให้เงินได้เพราะเหตุ 
ออกจากงาน สามารถเลือกเสียภาษีแยกต่างหากจากเงินได้อื่น 
ตามมาตรา 48(5) แห่งประมวลรัษฎากร (น�ำไปค�ำนวณในใบแนบ 
ภ.ง.ด.91, 90) ตามหลักเกณฑ์ข้อ 2 (ก) ของประกาศอธิบดี 
กรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 45) ดังนี้

จ่ายภาษียังไง ?
เมื่อออกจากงาน (ตอนที่ 2)

กฎหมายก�ำหนดให้เงินได้
เพราะเหตุออกจากงาน 
สามารถเลือกเสียภาษี
แยกต่างหากจากเงินได้อื่น 
ตามมาตรา 48(5)

Feature วราภรณ์ สีดาสน์  นักวิชาการสรรพากรช�ำนาญการ
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ค�ำนวณภาษีและค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา48(5)

รวมค�ำนวณ
กับเงินได้

แยกค�ำนวณใบแนบ
 ตามมาตรา 48 (5)

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
ได้รับยกเว้น

อายุกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ

5 ปี

ไม่ได้รับยกเว้นเงินค่าจ้าง 
300 วันสุดท้าย

ไม่เกิน 300,000 บาท

ออกจากงานเมื่ออายุ 55 ปี/ 
ตาย/ ทุพพลภาพ/ เกษียณ/

คงกองทุนไว้

ไม่ได้รับยกเว้น ได้รับยกเว้นทั้งจ�ำนวน
ในปีที่ออกจากงาน 

ได้รับยกเว้นเงินค่าจ้าง 
300 วันสุดท้าย

ไม่เกิน 300,000 บาท

เงินได้ออกจากกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ

บ�ำเหน็จ
ข้าราชการ

เงินได้ออกจากงาน
ที่มีวิธีค�ำนวณ
ที่แตกต่างจาก

อายุงาน 5 ปี

เงื่อนไขในการแยกค�ำนวณ
(1)	ต้องมีระยะเวลาการท�ำงานไม่น้อยกว่า 5 ปีเต็ม
(2)	เฉพาะเงินได้ที่มีการจ่ายในปีภาษีแรกเท่านั้น
(3)	เฉพาะกรณทีีผู่มี้เงินได้ไม่น�ำเงนิได้ดงักล่าวไปรวมค�ำนวณภาษี
		  ตามมาตรา 48(1) และ (2) แห่งประมวลรษัฎากร ไม่ว่าท้ังหมด
		  หรือบางส่วน โดยสามารถสรุปได้ดังรูป

หมายเหตุ : เงินชดเชยตามกฎหมาย แม้ออกจากงานไม่ถึง 5 ปี หากเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก็มีสิทธิยกเว้น 
เงนิค่าจ้าง 300 วนัสดุท้ายไม่เกนิ 300,000 บาท โดยให้น�ำเงนิทีไ่ด้ไปรวมกับ 40(1) ก่อน แล้วจงึหกัเป็นเงนิได้ยกเว้น

ค�ำนวณภาษีและค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 48(5)

รวมค�ำนวณ
กับเงินได้

ตามมาตรา 40(1)

แยกค�ำนวณใบแนบ
 ตามมาตรา 48(5)

เงินชดเชย
ตามกฎหมาย

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
ได้รับยกเว้น

อายุกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ

5 ปี

ไม่ได้รับยกเว้นเงินค่าจ้าง 
300 วันสุดท้าย

ไม่เกิน 300,000 บาท

ออกจากงานเมื่ออายุ 55 ปี/ 
ตาย/ ทุพพลภาพ/ เกษียณ/

คงกองทุนไว้

ไม่ได้รับยกเว้น ได้รับยกเว้นทั้งจ�ำนวน
ในปีที่ออกจากงาน 

ได้รับยกเว้นเงินค่าจ้าง 
300 วันสุดท้าย

ไม่เกิน 300,000 บาท

เงินได้ออกจากกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ

บ�ำเหน็จ
ข้าราชการ

เงินได้ออกจากงาน
ที่มีวิธีค�ำนวณ

ทีแ่ตกต่าง

อายุงาน 5 ปี

ไม่ถึง 5 ปี

ไม่ถึง 5 ปี

 5 ปีขึ้นไป

ไม่ใช่

ไม่ใช่

 5 ปี ขึ้นไป ใช่

ใช่

ออกจากงาน
(ทุกสาเหตุ)

B
B B B
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วิธีการค�ำนวณ 
1 	เงนิทีน่ายจ้างจ่ายให้ครัง้เดยีวเพราะเหตอุอกจากงาน	 xxxx  บาท
2  หัก ค่าใช้จ่าย
		  ค่าใช้จ่ายส่วนแรก (7,000 x จ�ำนวนปีที่ท�ำงาน)	 xxxx บาท
		  หากมีการจ่ายบ�ำเหน็จส่วนหนึ่งและบ�ำนาญอีกส่วนหนึ่งจะใช้ 
					        (3,500 X จ�ำนวนปีที่ท�ำงานแทน)
		  ค่าใช้จ่ายส่วนที่สอง (ฐาน - ค่าใช้จ่ายส่วนแรก)	 xxxx บาท
			   รวมค่าใช้จ่าย	 xxxx บาท
3 	เงินได้หลังหักค่าใช้จ่าย (1. - 2.) 	 xxxx บาท
4 	น�ำเงินได้ตาม 3. มาค�ำนวณภาษี*** 	 xxxx บาท
*** การค�ำนวณภาษีกรณีนี้ไม่ได้รับยกเว้นภาษีส�ำหรับเงินได้สุทธิที่ไม่เกิน
150,000 บาทแรก
กรณีนี้เพื่อให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น ขอให้ใช้วิธีบันทึกลงในใบแนบออกจากงาน

เพราะจะมีค�ำอธิบายวิธีการค�ำนวณประกอบ ดังมีตัวอย่างดังต่อไปนี้
ตัวอย่าง นายขยัน อายุ 53 ปี ท�ำงานมา 30 ปี ออกจากงานเน่ืองจากบริษัท 

ปิดกจิการ เมือ่เดอืนธนัวาคม 2560 ได้เงนิเดอืนตลอดทัง้ปีทกุเดอืน เดอืนละ 40,000 บาท 
ได้รับเงินได้จากการออกจากงานตามหลักเกณฑ์ของนายจ้าง 300,000 บาท ได้รับ 
เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน จ�ำนวน 500,000 บาท และเงินส�ำรองเลี้ยงชีพ 
1,000,000 บาท

ฐานเงินได้จากเงินที่นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุ
ออกจากงาน 
	 (1)	 กรณไีด้รับเงนิตาม (ก) เงนิได้ท่ีค�ำนวณตามหลักเกณฑ์ 
และวิ ธีการเช ่นเดียวกับวิธีการค�ำนวณบ�ำเหน็จ
ข้าราชการ (ข) เงินท่ีจ่ายจากกองทุนตามกฎหมาย 
ว่าด้วยกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพฯ (ค) เงินชดเชยตาม
กฎหมายแรงงาน ให้น�ำเงินได้ฯ ที่ได ้รับดังกล่าว 
มาเป็นฐานเพื่อค�ำนวณหาค่าใช้จ่ายได้ทั้งจ�ำนวน
	 (2)	กรณีได้รับเงินตาม (ง) เงินได้พึงประเมิน 
ที่จ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงาน ที่มีวิธีการ 
ค�ำนวณแตกต่างไป ให้น�ำมาเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ 
ตาม 2.1 และ 2.2 ให้น�ำตัวท่ีน้อยกว่ามาเป็นฐาน 
เพื่อค�ำนวณหาค่าใช้จ่าย (ถ้าเงินเดือนเท่ากันทุกเดือน 
ให้ใช้ผลลัพธ์ตาม 2.1)

	 2.1	*เงนิเดอืนเดอืนสุดท้าย คูณ **จ�ำนวนปีทีท่�ำงาน 
	 2.2	เงินเดือนถัวเฉลี่ย 12 เดือนสุดท ้ายบวก 
		  ร้อยละ 10 คูณ **จ�ำนวนปีที่ท�ำงาน
	 (3)	กรณีได้รับเงินตาม (ก) - (ง) ให้น�ำเงินได้ตาม 
(ก) - (ค) มาเป็นฐานทั้งจ�ำนวน แต่เฉพาะเงินได้ตาม (ง) 
ให้น�ำมาเปรยีบเทยีบตาม (2) โดยน�ำตวัทีน้่อยสดุมารวมกบั 
เงนิได้ตาม (ก) - (ค) มาเป็นฐานเพือ่ค�ำนวณหาค่าใช้จ่าย
	 *เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายความถึง จ�ำนวน 
เงินเดือนส�ำหรับระยะเวลาเต็มเดือนเดือนสุดท้าย
	 **จ�ำนวนปีที่ท�ำงาน กรณีเศษของปีถึง 183 วัน 
ให้นับเป็น 1 ปี ถ้าไม่ถึงให้ปัดทิ้ง
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จากตัวอย่าง จะเป็นการค�ำนวณภาษีเงินได้ในการ
ออกจากงานแค่บางส่วน ยงัมรีายละเอยีดอกีหลายอย่าง
ซึ่งส่วนใหญ่ผู ้ค�ำนวณอาจสับสน แนะน�ำให้ค่อย ๆ 
ใส่จ�ำนวนเงินและอ่านค�ำอธิบายประกอบ การค�ำนวณ 
จะเป็นไปตามขัน้ตอน แต่สิง่ทีม่กัเป็นประเดน็ปัญหาคอื 
ผู้มีเงินได้มักไม่เข้าใจว่าเงินได้ท่ีนายจ้างจ่ายครั้งเดียว
เพราะเหตุออกจากงานตัวไหนได้รับยกเว้น ตัวไหน 
ไม่ยกเว้น ท�ำให้ใส่จ�ำนวนเงนิไม่ถูกต้อง เช่น จากตวัอย่าง 

หากเปล่ียนเป ็นนายขยันลาออกเอง เงินชดเชย 
ตามกฎหมายจะไม่ได้รับยกเว้น ต้องน�ำไปรวมค�ำนวณ
ทั้งก้อน (500,000 บาท) ดังนั้น ผู้ที่ออกจากงานจึงควร
ท�ำความเข้าใจเรื่องประเภทเงินได้ออกจากงาน และ 
เงินได้ที่ได้รับยกเว้นก่อน โดยหากมีข้อสงสัยสามารถ
ตดิต่อสอบถามไปยงัส�ำนกังานสรรพากรพืน้ทีใ่กล้เคียงได้ 
ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่สรรพากรยินดีดูแลและให้บริการค่ะ

ที่มาข้อมูล:
http://www.rd.go.th/publish/3213.0.html
http://www.rd.go.th/publish/32228.0.html

เปรียบเทียบกัน กรณีนี้

ข 1 น้อยกว่า ก 5 ให้น�ำเงินได้ตาม

ก 4 + ข 1 มาเป็นฐาน ดู * * * ประกอบ



คือ เงินได้ที่นายจ้างจ่ายครั้งเดียว

เพราะเหตุออกจากงานตามประกาศ

อธิบดีกรมสรรพากร 3 ฉบับที่ 45

ได้รับยกเว้น ต้องค�ำนวณค่าจ้าง

300 วันสุดท้ายเปรียบเทียบ

จากการค�ำนวณได้ 392,258.06 บาท

แต่ยกเว้นได้ไม่เกิน 300,000 บาท

ดังนั้น 500,000 -300,000= 200,000

สรุป นายขยันมีภาษี

ต้องช�ำระ 95,500

7 6 5 0

8 3 5 0

6

0559



18

การจัดตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็ก
กับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
	 ทรพัยากรมนษุย์ถอืว่าเป็นสิง่ท่ีมคีณุค่ามากทีส่ดุ 
แต่ละคนจะมีความสามารถในการปรับตัวและเรียนรู้
ได้แตกต่างกัน ซึ่งเกิดจากพื้นฐานในการเรียนรู้
ตัง้แต่วยัเยาว์ ซึง่น�ำไปสู่การพฒันาการและการเรียน
รู ้ในอนาคต หากเด็กเล็กอยู่ในชุมชนที่มีการฝึก
พัฒนาการเรียนรู้ที่ดี เด็กจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี 
รัฐบาลจึงได้ให้ความส�ำคัญกับเด็กเล็กที่ครอบครัว
ต้องออกไปท�ำงาน ท�ำให้ไม่มีคนดูแล จึงได้มีการ
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์รับเล้ียงเด็ก 
ในสถานประกอบการ โดยกระทรวงการคลงั ร่วมกบั 
5 กระทรวงที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนษุย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศกึษาธกิาร 

และกระทรวงสาธารณสขุ ในการจดัตัง้ศนูย์รบัเลีย้งเดก็ 
ในสถานประกอบการและชุมชน รวมท้ังพิจารณา
หลักเกณฑ์การจัดตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็กให้มีความ 
แตกต่างจากหลักเกณฑ์ส�ำหรับศูนย์เลี้ยงเด็กทั่วไป 
(Stand-alone) โดยคณะกรรมการคุ้มครองเด็ก 
แห่งชาติ ได้ออกระเบียบคณะกรรมการคุม้ครองเดก็
แห่งชาติ ว ่าด้วยการจัดให้มีศูนย์รับเลี้ยงเด็ก 
ในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. 2560 ซึง่มคีวามเหมาะสม 
กบับริบทของศนูย์รับเล้ียงเดก็ในสถานประกอบการ
เป็นการเฉพาะ นอกจากนี้ ยังให้สิทธิประโยชน์ 
ทางด้านภาษีกับสถานประกอบการที่มีการจัดตั้ง
ศูนย์รับเลี้ยงเด็ก

มาตรการภาษีเพื่อส่งเสริม
การจัดตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็ก
ก�ำหนดให้บริษัท 
หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 
สามารถน�ำค่าใช้จ่ายในการ
จัดตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็ก 
ในสถานประกอบการ 
มาหักเป็นรายจ่ายได้
ตามที่จ่ายจริง 
และสามารถหักได้เพิ่มขึ้น 
อีก 1 เท่าตามที่จ่ายจริง 
(รวมหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่า) 
แต่ไม่เกิน 1 ล้านบาท
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มาตรการภาษถีอืเป็นการจูงใจให้ผูป้ระกอบการ 
มกีารจดัตัง้ศูนย์รับเล้ียงเดก็ในสถานประกอบการ 
เพื่อเป็นสวัสดิการขั้นพื้นฐานให้แก่ลูกจ้าง 
อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน
ของลูกจ้าง และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศ นอกจากน้ี ยังมีส่วนช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษาของเด็ก
ปฐมวัยของประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับแนว
นโยบายแห่งรัฐท่ีก�ำหนดให้เด็กเล็กได้รับการ
ดูแลและพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สงัคม และสติปัญญาให้สมกบัวยั รวมถงึช่วยให้
บิดา มารดา และบุตรได้อยู่ใกล้ชิดกัน อันจะ
เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่สมาชิก
ภายในครอบครวั และเป็นการสร้างความมัน่คง
ให้กบัสถาบนัครอบครวัซึง่เป็นรากฐานทีส่�ำคญั
ของสังคมที่มีคุณภาพต่อไป

ที่มาข้อมูล :
• http://www.mof.go.th/home/Press_release/News2018/009.pdf 
• http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2549/A/084/23.PDF 
• http://www.mol.go.th/employee/center_children

		  มาตรการภาษีส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์รับเลี้ยงเด็กเป็นสวัสดิการของลูกจ้าง 
ส�ำหรับสถานประกอบการของบรษิทัหรอืห้างหุน้ส่วนนติบิคุคลซึง่ก�ำหนดให้บรษัิทหรอื
ห ้างหุ ้นส ่วนนิ ติบุคคล สามารถน�ำค ่าใช ้จ ่ายในการจัดตั้ งศูนย ์รับเลี้ยงเด็ก 
ในสถานประกอบการ มาหกัเป็นรายจ่ายได้ตามทีจ่่ายจรงิและสามารถหกัได้เพิม่ขึน้อกี 
1 เท่าตามที่จ่ายจริง (รวมหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่า) แต่ไม่เกิน 1 ล้านบาท โดยมีเงื่อนไข
ดังนี้

ค่าใช้จ่ายที่น�ำมาหักเป็นรายจ่ายได ้
จะต้องมีลักษณะและคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน 

ตามกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง 

สถานรับเลี้ยงเด็ก พ.ศ. 2549 หรือระเบียบ 
คณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาต ิ
ว่าด้วยการจัดให้มีศูนย์รับเลี้ยงเด็ก 

ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2560

การให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้มีผลบังคับ
ส�ำหรับค่าใช้จ่ายที่ได้จ่ายในรอบ 

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  
1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

(คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 
เห็นชอบร่างพระราชกฤษฎีกาฯ)

นายจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมายจาก
นายจ้างต้องได้รับใบประกาศการจัดให้ม ี
ศูนย์รับเลี้ยงเด็กจากกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน หรือส�ำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

11

2

3

ได้รบัใบประกาศ

ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

ค่าใช้จ่ายอยู่ในรอบระยะเวลาบัญชี
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การให้ของขวัญ ของแจก
เสียภาษีอย่างไร?
	 จากทีไ่ด้น�ำเสนอข้อมลูประเดน็การจดังานปีใหม่เสยีภาษอีย่างไร
ไปก่อนหน้าแล้ว ในที่นี้ยังมีประเด็นเกี่ยวเนื่องกับเทศกาลปีใหม่ 
ที่เป็นประเพณีของหลายบริษัทที่ต่างสรรหาสิ่งของต่าง ๆ เพื่อเป็น
ของก�ำนัลแก่ ผู้หลักผู้ใหญ่หรือลูกค้าที่ให้ความอุปการะในสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ของบริษัท ซ่ึงอาจมีค�ำถามต่าง ๆ เหล่านี้เกิดขึ้น 
ว่าแล้วบริษัทควรจัดการหรือปฏิบัติทางภาษีกับการให้ของขวัญ 
ของแจกเหล่านี้อย่างไร?

Story Sharing ธัญญารัตน์ พวงพยอม  นักวิชาการสรรพากรช�ำนาญการ

แจกของขวัญให้ลูกค้า
• ภาษีเงินได้นิติบุคคล
น�ำมาเป็นค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน
คนละ 2,000 บาท
• ภาษีมูลค่าเพิ่ม เกิดจาก
การซื้อของขวัญแจกเป็น
ภาษีต้องห้าม
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ซือ้กระเช้าของขวญัแจกลกูค้าในเทศกาลน�ำภาษซีือ้ 
มาขอเครดิตได้หรือไม่
	 • ภาษซีือ้ ทีเ่กดิจากการซือ้กระเช้าของขวัญมาแจก 
หรือให้เป็นของขวญัแก่ลกูค้าเนือ่งในพธิหีรอืตามโอกาส
แห่งขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น เทศกาลปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต์ การเปิดแนะน�ำสินค้าใหม่ โดยมี
นามบตัรของบรษัิททีร่ะบช่ืุอ ทีอ่ยู ่และเครือ่งหมายการค้า
ของบริษัทตดิทีก่ระเช้าของขวญัดงักล่าว เป็นภาษซ้ืีอต้องห้าม 
มิให้น�ำไปหักออกจากภาษีขาย ตามมาตรา 82/5 (4) 
แห่งประมวลรัษฎากร และข้อ 5 ของประกาศอธิบดี 
กรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม (ฉบับที่ 17)
	 • ภาษขีาย หากกระเช้าของขวญัดงักล่าวเป็นสิง่ของ
ที่บริษัทพึงให้แก่ลูกค้าตามประเพณีทางธุรกิจทั่วไป 
และมรีาคาหรือมูลค่าไม่เกนิสมควรแล้ว บริษทัไม่ต้องน�ำ
มูลค่าของกระเช้าดังกล่าวมารวมค�ำนวณเป็นมูลค่าของ
ฐานภาษีในการค�ำนวณภาษมีลูค่าเพิม่ ตามมาตรา 79 (4) 
แห่งประมวลรัษฎากร และข้อ 2 (6) ของประกาศ 
อธบิดกีรมสรรพากร เกีย่วกบัภาษมีลูค่าเพิม่ (ฉบับที ่40)

 แจกของขวัญให้ลกูค้า บรษิทัน�ำมาเป็นค่าใช้จ่าย
ได้หรือไม่ เป็นจ�ำนวนเท่าไรที่กรมสรรพากร 
จะไม่ต้องให้มาบวกกลับและน�ำมาเป็นภาษีซื้อ 
ได้หรือไม่
	 • ภาษีเงินได้นิติบุคคล ค่าของขวัญน�ำมาเป็น 
ค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินคนละ 2,000 บาท ในแต่ละคราว  
ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 143 (พ.ศ. 2522) 
	 • ภาษีมูลค ่าเพิ่ม ภาษีซ้ือท่ีเกิดจากการซ้ือ 
ของขวญัแจกเป็นภาษซีือ้ต้องห้าม ตามมาตรา 82/5 (4) 
แห่งประมวลรัษฎากร และข้อ 5 ของประกาศอธิบด ี
กรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม (ฉบับที่ 17)

ให้เช็คของขวัญกับพนักงาน ถือเป็นรายจ่าย
ของบริษัทได้หรือไม่ 
	 ไม่ถือเป็นรายจ่าย เน่ืองจากเป็นรายจ่ายอันมี
ลกัษณะเป็นการส่วนตวั การให้โดยเสน่หา ถอืเป็นรายจ่าย 
ต้องห้าม ตามมาตรา 65 ตรี (3) แห่งประมวลรัษฎากร

 จ้างท�ำของขวัญแล้วใส่โลโก้ของบริษัท ต้องหัก
ภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายหรือไม่ 
	 หากผูร้บัจ้างมไิด้ผลิตขายเป็นปกตทิัว่ไป แต่เป็นการ
ผลิตสินค้าตามค�ำสั่งของลูกค้า ซ่ึงสินค้าจะมีลักษณะ
เฉพาะขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า โดยเม่ือผลิต
สินค้าเสร็จแล้ว ลูกค้าตกลงจะยอมรับสินค้าที่ตรงตาม
ค�ำส่ังของตนเท่านัน้ กรณีดงักล่าวเข้าลักษณะเป็นสัญญา
จ ้างท�ำของที่มุ ่ งถึ งผลส�ำเร็จของงานเป ็นส�ำคัญ  
ผู ้ว่าจ้างจึงมีหน้าท่ีหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายทุกครั้ง 
ทีจ่่ายเงนิได้ให้บรษิทัในอตัราร้อยละ 3 ตามข้อ 8 ของค�ำส่ัง 
กรมสรรพากร ที่ ท.ป. 4/2528ฯ แต่หากเป็นการผลิต
ขายเป็นปกติทั่วไปอยู ่แล้ว การจ่ายเงินได้ดังกล่าว 
จะถือเป็นการซื้อสินค้า ผู้จ่ายเงินไม่ต้องหักภาษีเงินได้ 
ณ ที่จ่าย

ข้อมูลเพิ่มเติม: http://www.rd.go.th/publish/28871.0.html
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เงินได้ของชาวต่างชาติ
เสียภาษีอย่างไร?
	 ประเทศไทยของเราทุกวันนี้มีชาวต่างชาติเดินทาง 
เข้ามาอยูก่นัมากขึน้ ซึง่ก็จะมท้ัีงท่ีเข้ามาแบบชัว่คราวหรอืเข้ามา
ท่องเที่ยวแบบเข้ามาแล้วออกไป กับแบบท่ีเข้ามาอยู ่ประจ�ำ 
ลงหลักปักฐานเป็นทีอ่าศัยและเข้ามาท�ำงานหรอืมหีน้าทีก่ารงาน
ในประเทศไทยเลยนั้นก็มีอยู่จ�ำนวนไม่น้อยเลยทีเดียว ซึ่งทีนี้ 
ก็มีประเด็นที่น่าสนใจว่า ชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาท�ำงาน 
ในประเทศไทยกับในทางภาษีแล้ว พวกเขาต้องเสียภาษีหรือไม่ 
เสียอย่างไร แล้ววิธีคิดภาษีต่างกับคนไทยหรือไม่

ผู้ที่จ่ายเงินได้ให้กับ
บุคคลธรรมดา 
ชาวต่างชาติที่เข้ามา
ท�ำงานในประเทศไทย
มีหน้าทีต่้องหักภาษี
เงินได้ ณ ที่จ่าย 
เมื่อจ่ายเงินได้ให ้
ชาวต่างชาติทุกครั้ง 
เพราะถือหลักว่า  
เป็นกรณีแหล่งเงินได ้
เกิดขึ้นในประเทศไทย
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หลักการจัดเก็บ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

	 ก่อนอื่นมาดูหลักการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาของประเทศไทยเรากันก่อนว่า ประเทศไทยเรา
จดัเกบ็ภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาโดยใช้หลกัแหล่งเงนิได้
ตามมาตรา 41 แห่งประมวลรษัฎากร ซึง่มปีระเดน็ส�ำคญั
คือแหล่งเงนิได้ภายในประเทศ และแหล่งเงินได้ภายนอก
ประเทศ โดยสรุปได้ดังนี้

	 1	 แหล่งเงินได้ภายในประเทศ ซึ่งจะต้อง 
เสียภาษีเงินได้ หากเป็นกรณี

	 (1)	มี เ งินได ้จากหน ้ าที่ ง านหรือกิจการที่ ท� ำ 
ในประเทศไทย

	 (2)	มีเงินได้จากกิจการของนายจ้างในประเทศไทย
	 (3)	มีเงินได้จากทรัพย์สินที่อยู่ในประเทศไทย
	 ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นคนไทยหรือเป็นชาวต่างชาต ิ

หากมีเงินได้จากแหล่งเงินได้เกิดข้ึนในประเทศไทย 
กฎหมายก�ำหนดให้ต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ในประเทศไทยทั้งนั้น ไม่ว่าเงินได้นั้นจะจ่ายในหรือ 
นอกประเทศ และจะอาศยัอยูใ่นประเทศไทยหรอืไม่กต็าม

	 2	 แหล่งเงินได้ภายนอกประเทศ ซึ่งจะต้อง
เสยีภาษเีงนิได้ ต่อเมือ่เข้าเงือ่นไขดงัต่อไปนีค้รบทกุข้อ คอื

	 (1)	มี เ งินได ้จากหน ้ าที่ ง านหรือกิจการที่ ท� ำ 
ในต่างประเทศหรือจากทรัพย์สินที่อยู่ในต่างประเทศ

	 (2)	ได้น�ำเงินได้ที่เกิดขึ้นในต่างประเทศเข้ามา 
ในประเทศไทยในปีภาษีนั้น

	 (3)	ผู้มีเงนิได้นัน้อยูอ่าศัยในประเทศไทยถงึ 180 วนั
ในปีภาษนีัน้ (แม้จะอยูช่ัว่ระยะเวลาหนึง่หรอื เข้า ๆ  ออก ๆ  
แต่เมื่อรวมกันแล้วถึง 180 วันในปีภาษี ก็ถือว่าเป็น 
ผู้อยู่ในประเทศไทย)

	 ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นคนไทยหรือเป็นชาวต่างชาต ิ
หากมีเงินได้ที่เกิดขึ้นในต่างประเทศและได้น�ำเงินได ้
ที่เกิดขึ้นนั้นเข้ามาในประเทศไทยในปีภาษีนั้น และได้
อาศัยอยู่ในประเทศไทยถึง 180 วัน ก็ต้องน�ำเงินได้นั้น
มาเสยีภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาด้วยเหมอืนปกตเิช่นกนั
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	 กรณีจ้างแรงงานชาวต่างชาติเข้ามาท�ำงาน ผู้ที่จ่าย
เงินได้ให้กับบุคคลธรรมดาชาวต่างชาติท่ีเข้ามาท�ำงาน 
ในประเทศไทยมีหน้าท่ีต้องหักภาษีเงินได้ ณ ท่ีจ่าย 
เมื่อจ่ายเงินได้ให้ชาวต่างชาติด้วยทุกครั้ง แม้บางครั้ง 
ชาวต่างชาตินัน้จะอาศยัอยูใ่นประเทศไทยไม่ครบ 180 วนั 
ในปีภาษีก็ตาม เพราะถือหลักว่า เป็นกรณีแหล่งเงินได้
เกิดขึ้นในประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับการยกเว้นภาษี
เงินได้ตามอนุสัญญาภาษีซ้อนท่ีประเทศไทยได้ท�ำไว้ 
กบัประเทศทีม่ข้ีอตกลงการเว้นการเก็บภาษีซ้อนเท่านัน้ 
http://www.rd.go.th/publish/552.0.html

หลักการส�ำคัญของการยื่นแบบฯ เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของชาวต่างชาติที่ไม่ว่าจะ 
เดินทางเข้ามาในประเทศไทยโดยผิดกฎหมายหรือไม่ก็ตาม หากมีเงินได้จากหน้าที่งานหรือกิจการ
ที่ท�ำในประเทศไทย หรือเนื่องจากกิจการของนายจ้างในประเทศไทย บุคคลดังกล่าวก็มีหน้าที่ต้อง
น�ำเงินได้ที่ได้รับมารวมค�ำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในประเทศไทย ตามมาตรา 41 วรรคหนึ่ง 
แห่งประมวลรัษฎากร โดยพอสรุปได้ดังนี้

	 โดยในส่วนของนายจ้าง หากเป็นบริษัทที่เป็นผู้จ่าย 
เงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) หรือ (2) แห่ง
ประมวลรัษฎากร บริษัทมีหน้าท่ีต้องหักภาษีเงินได ้
ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากร 
โดยการค�ำนวณหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ให้คูณเงินได ้
พึงประเมินที่จ่ายด้วยจ�ำนวนคราวที่ต้องจ่าย เพื่อให้ได้
จ�ำนวนเงินเสมือนหนึ่งว่าได้จ่ายทั้งปี แล้วค�ำนวณภาษี
ตามมาตรา 48 แห่งประมวลรัษฎากร ได้เงินภาษีทั้งสิ้น
เท่าใด ให้หารด้วยจ�ำนวนคราวที่จะต้องจ่าย ได้ผลลัพธ์
เป็นเงินเท่าใด ให้หักภาษีไว้จ�ำนวนเท่านั้น

การยื่นแบบเสียภาษีเงินได้
มีหลักเกณฑ์อย่างไร

ชาวต่างชาติเสียภาษีเงินได้อย่างไร
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	 1		 กรณบีคุคลธรรมดาชาวต่างชาต ิมเีงนิได้จากการ
จ้างแรงงาน ซึง่เป็นเงนิได้พงึประเมนิ ตามมาตรา 40 (1) 
แห่งประมวลรัษฎากร บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต ้อง 
เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หากมีเงินได้ถึงเกณฑ ์
ดังต่อไปนี้ 

	 (ก) กรณไีม่มสีามหีรอืภรยิาและมเีงนิได้พงึประเมนิ
ในปีภาษีที่ล่วงมาแล้วเกิน 120,000 บาท 

	 (ข) กรณีมีสามีหรือภริยาและมีเงินได้พึงประเมิน 
ในปีภาษีที่ล่วงมาแล้วเกิน 220,000 บาท 

	 บุคคลดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา (ภ.ง.ด.91) ภายในเดอืนมนีาคม 
ของปีถัดไป โดยในการค�ำนวณภาษี ให้น�ำเงินได้ 
พงึประเมนิ หกัด้วยค่าใช้จ่ายเป็นการเหมาได้ร้อยละ 50 
แต่รวมกนัไม่เกนิ 100,000 บาท แล้วหกัด้วยค่าลดหย่อน
คงเหลือเท่าใด เป็นเงินได้สุทธิน�ำไปค�ำนวณภาษี 
ตามอตัราภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดา http://www.rd.go.th/ 
publish/59670.0.html

2 	กรณีบุคคลธรรมดาชาวต่างชาติ มีเงินได้จากการ
จ้างแรงงานและเงนิได้ประเภทอืน่ ๆ  ด้วย กฎหมายถอืเป็น 
ผู้มีเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (2) แห่งประมวล
รัษฎากร บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่ต้องเสียภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดา หากมีเงินได้ถึงเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

		  (ก)	 กรณี ไม ่ มี สามีหรื อภริ ยาและมี เ งิ น ได ้ 
พึงประเมินในปีภาษีที่ล่วงมาแล้วเกิน 60,000 บาท

		  (ข) กรณีมีสามีหรือภริยาและมีเงินได้พึงประเมิน 
ในปีภาษีที่ล่วงมาแล้วเกิน 120,000 บาท
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	  บุคคลดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90) ภายในเดือน
มีนาคมของปีถัดไป โดยในการค�ำนวณภาษี ให้น�ำเงินได้
พึงประเมินหักด้วยค่าใช้จ่ายเป็นการเหมาได้ร้อยละ 50 
แต่รวมกนัไม่เกนิ 100,000 บาท แล้วหักด้วยค่าลดหย่อน
คงเหลือเท่าใดเป็นเงินได้สุทธิน�ำไปค�ำนวณภาษีตาม
อัตราภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และส�ำหรับผู้มีเงินได ้
พึงประเมินตั้งแต่ 120,000 บาทขึ้นไป โดยไม่รวมเงินได ้
พึงประเมิน ตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร 
ต้องค�ำนวณภาษีจากเงินได้พึงประเมินคูณด้วยร้อยละ 
0.5 ได้ภาษีจ�ำนวนเท่าใดให้น�ำไปเปรียบเทียบกับภาษีที่
ค�ำนวณได้ตามวิธีแรก โดยให้เสียภาษีเงินได้จากจ�ำนวน
เงินภาษีที่มากกว่า   

	 ทัง้นี ้ส�ำหรับเงนิได้สทุธิในปีภาษเีฉพาะส่วนทีไ่ม่เกนิ 
150,000 บาท ยังคงได้รับยกเว้นตามพระราชกฤษฎีกา 
ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้น
รัษฎากร (ฉบับที่ 470) พ.ศ. 2551 อยู่ต่อไป

	 จากหลักการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ข้างต้น อาจสรุปได้อีกว่า ไม่ว่าผู้มีเงินได้จะเป็นคนไทย 
หรือเป็นชาวต่างชาติ เมื่อมีเงินได้เกิดขึ้นก็มีหน้าที่ 
ต้องเสียภาษ ีแต่จะมหีน้าทีต้่องยืน่แบบฯ หรอืไม่กข็ึน้อยูว่่า 
คุณมีเงินได้ถึงเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนดข้างต้นหรือไม่  
ในที่นี้หวังว่าผู้มีเงินได้ไม่ว่าจะเป็นชาวต่างชาติ หรือ 
คนไทย ที่มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา รวมทั้ง
ผู้มีหน้าที่หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย คงจะได้รับข้อมูล 
เพื่อจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป หากมีข้อสงสัย 
หรืออยากเจาะลึกประเด็นไหนก็สามารถสอบถาม 
เพิ่มเติมได้ที่ RD Intelligence Center โทร.1161 หรือ
ทีส่�ำนกังานสรรพากรพ้ืนทีท่กุแห่งท่ัวประเทศ หรอืค้นหา
ข้อมูลจากเว็บไซต์กรมสรรพากรที่ www.rd.go.th  
ก็มีข้อมูลไว้คอยบริการท่านด้วยความยินดีค่ะ

ที่มาข้อมูล: http://www.rd.go.th/publish/40701.0.html



27Law ดร.เพชรรัตน์ ศุภนิมิตรกุลกิจ  นิติกรช�ำนาญการพิเศษ

ผู้ถือหุ้น กรรมการ หรือพนักงาน
นำ�เงินให้บริษัทกู้ยืม
ต้องเสียภาษีหรือไม่

	 การประกอบกิจการในแต่ละเดือน บริษัทต่าง ๆ 
จะต้องมีค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้า มีวัสดุอุปกรณ์ 
ส�ำนักงาน และอื่น ๆ อีกมากมายจ�ำนวนมาก 
นอกจากนี ้บรษิทัยงัต้องลุน้อกีว่าสนิค้าทีน่�ำมาขาย
จะมีผู้ซื้อมากน้อยเท่าใด บางครั้งบริษัท อาจประสบ
ปัญหาเงินที่บริษัทน�ำมาหรือหามาเพื่อลงทุน 
ในกิจการของตนเองมีจ�ำนวนไม่เพียงพอ บริษัท 
อาจจ�ำเป็นต้องกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินต่าง ๆ 
ซึ่งสถาบันการเงินจะพจิารณาปล่อยสินเช่ือให้บรษัิท
หรอืไม่ กยั็งไม่ทราบได้ หรือหากอนุมัติปล่อยสินเชื่อ 
ให้บริษัท บริษัทก็ต้องวางแผนการจ่ายคืนเงินกู้
พร ้ อมดอก เบี้ ยที่ สถาบันการ เงิ น เ รี ยก เก็ บ 
ตามก�ำหนด ซ่ึงหากบริษทัไม่จ่ายเงนิคนืตามเงือ่นไข
ที่สถาบันการเงินก�ำหนด บริษัทอาจถูกฟ้องร้อง 
เป็นคดีความในศาลได้
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ทางเลือกที่บริษัทสามารถท�ำได้โดยไม่ต้องพึ่งพาสถาบันการเงิน คือ 
การกู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้น กรรมการ หรือพนักงานของบริษัทที่มีเงินเก็บ 
เหลือใช ้  และประสงค ์จะให ้บริ ษัทกู ้ยืมเ งิน ให ้มาท�ำสัญญากู ้ยืม 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรกบับรษิทั โดยบรษิทัตกลงจ่ายคนืเงนิกูพ้ร้อมดอกเบีย้
ให้ผู ้ถือหุ ้น กรรมการ หรือพนักงานรายนั้น ๆ เป็นรายเดือนในอัตรา 
ทีก่�ำหนด การจ่ายคนืเงนิกู้และดอกเบีย้คนืผูถ้อืหุน้ กรรมการ หรอืพนกังาน
ดังกล่าว จะต้องมีภาระภาษีอย่างไร และบริษัทสามารถน�ำดอกเบี้ยจ่ายนั้น
มาลงรายจ่ายได้หรือไม่ แยกได้ดังนี้
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	 2		 กรณีผู ้ ถื อหุ ้ น  กรรมการ หรือพนักงาน 
ผู้ให้กู้ยืมเงิน แก่บริษัทได้น�ำเงินของตนเองมาให้บริษัท
กู ้ยืม หากบุคคลดังกล่าวมิได้มีการประกอบอาชีพ 
ให ้กู ้ยืมเงินมาก ่อนและการให ้ กู ้ยืมเงินดังกล ่าว 
มิ ได ้มีการหาเงินจากที่ อื่ นมา การให ้กู ้ ยื ม เงิน 
ดังกล ่าวไม ่ เข ้าลักษณะเป ็นการประกอบกิจการ 
โดยปกติเยี่ยงธนาคารพาณิชย์ ตามมาตรา 91/2 (5) 
แห่งประมวลรัษฎากรจึงไม่ต้องเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ 
แต่อย่างใด (แต่หากบุคคลดังกล่าวให้บุคคลอื่นกู้ยืม 
โดยประกอบเป็นอาชีพต่อเนื่องกัน กรณีนี้เข้าลักษณะ
เป ็นการประกอบกิจการโดยปกติ เยี่ยงธนาคาร
พาณิชย์ ตามมาตรา 91/2 (5) แห่งประมวลรษัฎากร 
โดยต้องน�ำรายรับจากดอกเบี้ยมาเป็นฐานในการ 
ค�ำนวณเพื่อเสียภาษีธุรกิจเฉพาะ ตามมาตรา 91/5 (5) 
แห่งประมวลรัษฎากร และมีหน้าท่ีต้องจดทะเบียน 
ภาษีธุรกิจเฉพาะด้วย)

	 3		 กรณีสัญญากู ้ยืมเงินที่บริษัทท�ำกับผู ้ถือหุ ้น 
กรรมการ หรือพนักงาน ผู ้ให้กู ้ยืมเงินมีหน้าที่ต้อง 
เสยีอากรแสตมป์ตามลักษณะแห่งตราสาร 5. แห่งบญัชี
อัตราอากรแสตมป์ โดยวิธีการปิดแสตมป์ทับเอกสาร
สัญญากู้ยืมเงิน 

	 4		 กรณีบริษัทจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืมให้แก่ผู ้ให้กู ้
ยืมเงิน หากเป็นการกู้ยืมเงินมาเพื่อใช้ในการประกอบ
กจิการของบริษทั บริษทัย่อมมสีทิธิน�ำมาถือเป็นรายจ่าย
ในการค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ ไม่ต้องห้าม 
ตามมาตรา 65 ตรี (13) แห่งประมวลรัษฎากร

		  ภาระภาษีอากรของผู ้ถือหุ้น กรรมการ หรือ
พนักงาน (ผู้ให้กู้ยืมเงิน) และบริษัท (ผู้กู้ยืมเงิน) มีความ
แตกต่างกนัทัง้สองฝ่ายจงึต้องท�ำความเข้าใจในเรือ่งนัน้ ๆ  
ให้ถี่ถ้วนก่อนด�ำเนินการดังกล่าว

1		 กรณีบริษัทจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ถือหุ้น 
กรรมการ หรือพนักงาน (ผู ้ให้กู ้ยืม) บริษัทมีหน้าที ่
ต้องหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ณ ที่จ่าย ในอัตรา 
ร้อยละ 15.0 ตามมาตรา 50 (2) (ข) แห่งประมวล
รัษฎากร และบุคคลผู ้ให้กู ้ ยืมดังกล่าวมีสิทธิเลือก 
เสยีภาษีโดยไม่น�ำดอกเบีย้ทีไ่ด้รบัดงักล่าวไปรวมค�ำนวณ
เพ่ือเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามมาตรา 48 
(1) และ (2) แห่งประมวลรัษฎากร เมื่อถึงก�ำหนด 
ยืน่แบบแสดงรายการภาษีเงนิได้บคุคลธรรมดาก็ได้ ทัง้นี้ 
ตามมาตรา 48 (3) (ก) แห่งประมวลรัษฎากร 



30 English มณีรัตน์ ตุลย์สถิตย์ศักดิ์ิ์  นักวิชาการสรรพากรช�ำนาญการ

Songkran Festival
	 ช่วงใกล้วันเทศกาลส�ำคัญหรือวันหยุดประจ�ำปีทีไร หลายคน 
คงได้ยินค�ำว่า Festival (เฟส-ติ-วัล) กันบ่อย ๆ โดยเฟสติวัล 
มักจะปรากฏอยู่ในช่วงวันส�ำคัญ อย่างเช่น
Candle Festival 	 = งานประเพณีแห่เทียนพรรษา
Loy Krathong Festival	 = งานประเพณีลอยกระทง
New Year Festival 	 = เทศกาลปีใหม่
Songkran Festival 	 = งานประเพณีสงกรานต์
Vegetarian Festival 	 = งานเทศกาลกินเจ

	 ส�ำหรับในเดือนเมษายนที่มาถึงนี้ก็ มีเทศกาล
สงกรานต์ ที่ถือเป็นประเพณีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
ของไทย ซึ่งมีมานานตั้งแต่สมัยโบราณ โดยเริ่มในวันที่ 
13 เมษายนของทุกปี และจะด�ำเนินต่อเนื่องไป 3 วัน 
โดยวันที่ 13 เมษายน ก็จะเป็นวันมหาสงกรานต์ หรือ
วันสิ้นปีของปีเก่าวันที่ 14 เมษายน เป็นวันเนา และ 
วันที่ 15 เมษายน เป็นวันเถลิงศก หรือวันขึ้นปีใหม ่

โดยในปี 2561 นี้ เทศกาลสงกรานต์จะเป็นวันหยุด
ราชการต้ังแต่วนัที ่13-15 เมษายน และวนัที ่16 ซึง่เป็น
วนัหยดุชดเชย แต่ปีนีไ้ด้มมีตคิณะรฐัมนตรปีระกาศให้มี
วันหยุดเพิ่มเติมในวันที่ 12 เมษายน เพิ่มอีกหนึ่งวัน 
ท�ำให้เทศกาลสงกรานต์ปีนี้มีวันหยุดราชการเป็น 5 วัน 
ติดต่อกันเลยค่ะ ซึ่ง English+ ฉบับนี้จึงขอถือโอกาส 
น�ำค�ำศัพท์ที่น่าสนใจเกี่ยวกับวันส�ำคัญนี้มาน�ำเสนอค่ะ

In the Thai tradition, the New Year begins 
early in the morning when faithful Thai 
Buddhists give alms to Buddhist monks. After 
that, they release caged animals, especially birds 
and fish.         

At this time, people from the rural areas who 
are working in the city usually return home to 
celebrate the festival. Thus, when the time 
comes, Bangkok temporarily turns into a 
deserted city. Elders and parents will be visited 
and respected by thei r  chi ldren and 
grandchildren. The young pour scented water 
over their elder’s hands, they in return, wish 
them good health, happiness and prosperity. 
This tradition of paying respect, is called “Rod 
Nam Dam Hua” .  Ap r i l  14  i s  c a l l ed  
“Family Day”.
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	 ส�ำหรับประเพณีไทย วันขึ้นปีใหม่ไทยนั้นก็จะไปตักบาตรท�ำบุญกัน หลังจากนั้น 
ก็จะปล่อยนกปล่อยปลา ในช่วงเวลานี้ ผู้คนที่ได้ออกจากชนบทไปท�ำงานในเมือง 
ก็จะกลับมาเฉลิมฉลองกับครอบครัวที่บ้าน ซึ่งเป็นเวลาที่กรุงเทพฯ จะกลายเป็น 
เมืองร้างช่ัวคราวเลยทีเดียว คนแก่ และพ่อแม่ก็จะมีลูกหลานมาเยี่ยมเยียน และ 
แสดงความเคารพ โดยจะรดน�้ำลงบนมือของคนที่แก่กว่า และก็จะได้รับค�ำอวยพร 
กลับมา ให้มีสุขภาพท่ีดี มีความสุข และมั่งค่ัง ประเพณีนี้จะเรียกว่า รดน�้ำด�ำหัว 
ซึ่งจะท�ำในวันที่ 14 เมษายน ก็คือวันครอบครัว

ค�ำศัพท์น่าสนใจ
tradition		 แปลว่า 	 n.  ประเพณี ธรรมเนียม จารีตประเพณี  
alms		  แปลว่า 	 n.  ทาน ของบริจาค เงินบริจาค
monk		  แปลว่า 	 n.  พระภิกษุสงฆ์ ผู้ออกบวช
celebrate	 แปลว่า 	 v.  ฉลอง  สมโภช เฉลิมฉลอง ประกอบพิธี สรรเสริญ ยกย่อง
festival 		 แปลว่า 	 n.  งานเทศกาล งานฉลอง
temporarily 	 แปลว่า 	 adj. ชั่วคราว ไม่ถาวร 
prosperity 	 แปลว่า 	 n.  ความเจริญ ความรุ่งเรือง ความมั่งคั่ง ความเฟื่องฟู
respect 		 แปลว่า 	 n.  ความนับถือ ความเคารพ ความย�ำเกรง ความคารวะ ความเอาใจใส่

ที่มาข้อมูล: http://www.engisfun.com/
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ออมเงิน...
แบบมนษุย์เงนิเดอืน
	 มคีนเคยบอกว่า เป็นมนษุย์เงินเดอืนนัน้แสนสบาย ไม่ต้องกลัวท่ีจะ 
เสีย่งว่าไม่มเีงินใช้ เพราะมีรายได้แน่นอนตายตวั แต่ถ้ามนษุย์เงนิเดอืน
อย่างเรา ๆ ยงัคงท�ำตัวแสนสบายแบบนี ้โดยไม่คิดถงึอนาคต ชะล่าใจ 
ในการใช้เงิน สุขสุด ๆ กับการจับจ่ายแบบไม่ยั้งมือ คิดว่ายังไง 
ก็มีเงินใช้ในเดือนถัดไป เราก็คงไม่ต้องเห็นมนุษย์เงินเดือนหลายคน
ต้องมานัง่กลุม้ใจกบัหนีส้นิมากมาย ไหนจะค่าใช้จ่ายประจ�ำท่ีชักหน้า
ไม่ถึงหลัง แถมซ�้ำร้ายไปกว่านั้น เมื่อถึงเวลาท่ีต้องเกษียณอายุ 
กลับไม่มีเงินเหลือเก็บ ท้ัง ๆ ท่ีท�ำงานหนักมาท้ังชีวิต เรื่องแบบน้ี 
คงไม่เกิดขึ้นแน่ หากคุณเป็นมนุษย์เงินเดือนยุคใหม่ท่ีไม่ประมาท 
ในการใช้เงิน เรียนรู ้เทคนิคการออมท่ีเหมาะสม ถึงแม้คุณจะมี 
เงินเดือนเพียงน้อยนิดแต่ก็พิชิตฝั่งฝันได้เช่นกัน วารสารสรรพากร
ฉบับนี้ มีเคล็ดลับในการออมเงินมาฝากทุกท่านค่ะ

• รู้จักออมเงิน
• ท�ำบัญชีให้เป็น
• ศึกษาการลงทุน
• รู้เท่าทันเศรษฐกิจ
• ลดค่าใช้จ่าย
• รักษาเครดิต
• มุ่งมั่นที่จะ
  ประสบความส�ำเร็จ
หากท�ำสิ่งเหล่านี้ได้
การออมเงิน
จะไม่ใช่เรื่องยาก
อีกต่อไป
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1	 รู้จักออม รู้จักเก็บเงินต้ังแต่อายุยังน้อย รู้จัก
ควบคมุความอยากของตนเอง เวลาซ้ือของให้ซือ้ชิน้ใหญ่
ไปเลย เช่น โทรศัพท์ แพคเกจทัวร์ท่องเท่ียว หรือ
รถยนต์ อย่าซื้อทีเดียวติดกัน เพราะมนุษย์มักมีความ
อยากได้ที่ไม่มีที่สิ้นสุด ถ้าซื้อมาครบทีเดียวรับรองว่า 
จะมีครั้งต่อไปภายในระยะเวลาไม่นานอย่างแน่นอน 
นอกจากนี้ต้องรู ้จักการตั้งเป้าหมายด้านการออมไว ้
เพื่อเป็นการก�ำหนดตัวเอง เช่น ออมเงินให้ได้ 30-70% 
ของรายได้ทั้งปี หรือตามรายได้ที่มากขึ้น และรู ้จัก 
เก็บเงินในรูปแบบอ่ืนนอกจากฝากเงินกับธนาคาร เช่น 
ซื้อพันธบัตรรัฐบาล หุ้นกู้ กองทุนรวมตราสารหนี้ และ
ประกันชีวิต เพราะผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นมีส่วนท�ำให้ 
ถึงเป้าหมายเร็วขึ้นได้	 					    

3	 ศกึษาการลงทนุ เป็นมนษุย์เงนิเดอืนทีไ่ม่มเีงินเกบ็ 
แต่ก็อย่าพ่ึงถอดใจไป เพราะการเก็บเงินแบบมนุษย ์
เงนิเดอืนนัน้ ต้องรูจ้กัการวางแผนด้านการเงนิในระยะยาว 
และรู ้จักคิดเผื่อไปถึงเรื่องของการลงทุนไว ้บ ้าง 
เพราะนั่นจะสร้างเม็ดเงินให้คุณได้มากยิ่งขึ้นไปอีก 
โดยเราสามารถศึกษาเรือ่งการลงทนุผ่านหนงัสือ เข้าอบรม 
สัมมนา เว็บไซต์ เว็บบอร์ด เว็บเพจ ยูทูป แอพพลิเคชั่น 
และเพื่อน ได้ง่าย ๆ เพราะเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ส�ำหรับ
การลงทุนนั้น ควรรู้จักการลงทุนในหลาย ๆ แบบ เช่น 
ลงทุนในหุ้น กองทุนรวมตราสารทุน ทอง คอนโดฯ 
หรอืขายของออนไลน์ และก่อนลงทนุต้องศึกษาให้รูจ้รงิ
และดูว่ารับความเสี่ยงได้มากน้อยแค่ไหน

2	 ท�ำบัญชีให้เป็นนิสัย เริ่มท�ำบันทึกการเติบโต
ของรายได้และสินทรัพย์สุทธิเป็นประจ�ำทุกปี และ
ก�ำหนดเป้าหมายการเติบโตของสินทรัพย์ในแต่ละปี 
เพือ่เป็นแนวทางบรรลเุป้าหมายทางการเงนิ ในช่วงแรก
ของการท�ำบญัชรีายรบัรายจ่ายคณุอาจจะล�ำบาก เพราะ
ความไม่คุ้นชินไปบ้าง แต่เมื่อจดบัญชีรายรับรายจ่าย 
ไปสักระยะ ความคุ้นชินจะท�ำให้คุณไม่รู้สึกล�ำบากเวลา
จดบัญชีอีกต่อไป และคุณจะพบว่าส่วนใหญ่แล้วใช้จ่าย
เงินไปกับอะไร และควรจัดการเงินต่าง ๆ ได้อย่างไร	
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5	 ลดค่าใช้จ่าย นอกจากหัดเก็บเงินแล้ว ต้องเป็น
มนุษย์เงินเดือนที่รู้จักลดค่าใช้จ่ายในด้านต่าง ๆ เช่น 
ท�ำเร่ืองรไีฟแนนซ์บ้านเพ่ือลดดอกเบีย้	  เอารถไปตดิแก๊ส 
เพือ่ลดค่าน�ำ้มนั เปลีย่นเคเบลิเป็นแบบไม่มีค่ารายเดือน 
ท�ำแค่นี้อาจพบว่าช่วยประหยัดไปเป็นแสนบาทต่อปี 
เลยทเีดยีว และการลดภาษกีเ็พิม่เงนิเกบ็ได้ เป็นหนึง่เรือ่ง 
ที่เลี่ยงกันไม่ได้เลยก็คือภาษี  เพราะไม่ว่าจะซ้ือของ 
รับเงินเดือน หรือแม้กระทั่งฝากเงิน ต่างก็ต้องเสียภาษี
ทั้ งนั้ น  แต ่ เมื่ อต ้อง เสียแล ้ ว  เรา ก็ต ้องรู ้ จั กวิ ธี 
ลดการเสียภาษีลงด้วย เพื่อสร้างเงินเก็บให้กับตัวเอง 
เช่น จ�ำกัดการใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเพื่อลดการเสียภาษี 
มูลค่าเพิ่ม ย้ายเงินฝากประจ�ำไปกองทุนตราสารหน้ี 
หุ ้นและกองทุนหุ ้น เน้นการเติบโตราคามากกว่า
เงินปันผลช่วยลดภาษี ณ ที่จ่าย เป็นต้น 7	 มุ่งมั่นที่จะประสบความส�ำเร็จ ข้อนี ้

นับเป็นกุญแจส�ำคัญส�ำหรับมนุษย์เงินเดือนที่
ต้องการเกบ็ออมเงนิเลยก็ว่าได้ เพราะความมุง่มัน่
จะเป็นแรงผลักดันลึกลับที่จะพาเราไปถึงฝัน 
การเกบ็ออมเงนิอย่างมวีนิยัและเรียนรูท้ีจ่ะเพิม่พนู
เงนิเกบ็นัน้อย่างมปีระสทิธิภาพ หากท�ำไปเรือ่ย ๆ  
แน่นอนว่า การมีอิสรภาพทางการเงินจะไม่ใช ่
เรื่องไกลเกินฝันอีกต่อไป

4	 รู ้เท่าทันเศรษฐกิจ เป็นมนุษย์ 
เงินเดือนท่ีมีประสิทธิภาพและมีอิสรภาพ
ทางการเงนิได้ง่าย ๆ  ถ้าหากรูจ้กัระวังวกิฤติ
ทางเศรษฐกิจ เช่น วิกฤติต้มย�ำกุ้ง หรือ
วกิฤตแิฮมเบอร์เกอร์ ท�ำให้คนรวยกลายเป็น 
คนจนในพรบิตาได้ ถ้ามคีวามรูเ้ศรษฐศาสตร์ 
จะท�ำให ้ เข ้าใจวงจรเศรษฐกิจที่ มีทั้ ง 
เติบโตและตกต�่ ำสลับกันไปมาตลอด 
แถมเรายังสามารถเรียนรู้ความผิดพลาด 
ที่ เกิดขึ้ น ได ้จากการสั ง เกตดัชนีชี้ วั ด 
ทางเศรษฐกิจ ช่วยให้เราลงทุนได้อย่าง 
ถูกจั งหวะและไม ่ต ้อง เผชิญหน ้ากับ 
ความเสี่ยงที่สูงด้วย

6	 รักษาเครดิต บัตรเครดิตและมนุษย์เงินเดือน
ถือว่าเป็นของคู่กัน เมื่อมีเงินเก็บไม่พอก็ต้องใช้วิธีผ่อน 
แต่การมีบัตรเครดิตนั้นมีทั้งข้อดีและข้อเสีย การจับจ่าย
ใช้สอยจึงควรระมัดระวังและเลือกใช้ให้เป็นเครื่องมือ 
ในการลดค่าใช้จ่าย เพราะจะได้ส่วนลด คะแนนสะสม 
และเงินคนืกลบัมาดกีว่าการใช้เงนิสด เรือ่งบตัรเครดตินี้
ก็โยงไปถึงเรื่องของเครดิตบูโรด้วยเช่นกัน เราควรจะ
รกัษาเครดติบโูรไว้ให้ด ีเพราะมผีลต่อการท�ำธรุกรรมทาง 
การเงินกับธนาคารในอนาคต หากติดเครดิตบูโรการ 
จะกู้ซ้ืออะไรก็คงจะเป็นไปได้ยาก ซ่ึงมีผลต่อเรื่องการ
เก็บออมเงินแน่ ๆ 

ที่มาข้อมูล: https://www.estopolis.com/article/ออมเงิน-การเก็บเงิน-แบบมนุษย์เงินเดือน
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สบายกายสบายจติ...
ขจัดพิษทางอารมณ์

	 วธิแีก้ความโกรธหรอืแก้ความเครยีดท่ีมกัได้ยนิได้ฟังบ่อย ๆ  คอื 
การไปหาทีส่งบ ๆ  ทีไ่ม่มเีสยีงรบกวน จากนัน้หลบัตา สดูลมหายใจเข้า 
ลึก ๆ ช้า ๆ นับเลขถอยหลังจากมากไปหาน้อย แล้วบอกตัวเองว่า
เม่ือนับถึง 1 ความโกรธความเครียดทุกอย่างท่ีมีจะหมดไป ซึ่งวิธี
การหายใจเข้าออกลึก ๆ นี้จะเป็นการใช้กล้ามเนื้อ 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 
กล้ามเนือ้รอบทรวงอก และกล้ามเนือ้กะบงัลม โดยต้องยกไหล่ยดือก 
ให้เตม็ทีแ่ล้วให้กล้ามเนือ้กะบงัลมหดตัวแบบราบลง และหดหน้าท้อง 
สูดลมเข้าปอด จะได้ลมหายใจเข้าออกทีล่กึ แล้วเพ่งสมาธิ ท�ำอย่างน้ี 
สกัพกัจะท�ำให้เรานิง่ลง ความวติกกังวลใจสัน่กจ็ะทเุลาลง การหายใจ
แบบนี้ยังมีผลดีต่อการขยายปอดเอาออกซิเจนเข้าสู ่ร ่างกาย 
ได้มากขึ้น ส่งผลให้สมองแจ่มใสขึ้นได้ด้วย

	 ที่ กล ่ าวข ้ างต ้นอาจพูดได ้ ว ่ า เป ็นวิ ธีบ� ำบัด
ความเครียดอย่างหน่ึงท่ีไม่ต้องใช้เครื่องมือทางการ
แพทย์ ไม่ต้องกินยา เพราะเป็นท่ีรู ้ กันอยู ่แล้วว่า
ความเครียดเป็นปัญหาพื้นฐานที่พบได้ทั่วไป ซึ่งผู้คน 
ในสังคมแต่ละคนก็ล้วนแล้วแต่จะต้องเผชิญปัญหา
ความเครียดของตนเองด้วยกันท้ังสิ้น เพียงต่างกันที่
แต่ละคนก็ต่างแต่ละปัญหา ต่างความหนักเบาแตกต่าง
กนัไป ซึง่อาจมหีลายคนทีไ่ด้ตัง้เป้าหมายไว้ว่าจะท�ำอะไร 

จะแก้ปัญหาที่มีอย่างไร และเมื่อเวลาผ่านไปก็ยัง 
ไม่สามารถท�ำสิ่งที่วางแผนไว้ได้ จึงท�ำให้รู้สึกผิดหวัง  
รูส้กึแย่ บางคนเศร้า บางคนเครียด และไม่มัน่ใจในตวัเอง 
ในที่นี้จึงได้น�ำข้อมูลแนวคิดในการสร้างความสุขและ
ความส�ำเรจ็ให้กบัชีวิตและจติใจของตนเองและคนรอบข้าง 
จากกรมสุขภาพจิตมาแนะน�ำ เพื่อเป็นตัวช่วยในการ
ผ่อนคลายความเครยีด และช่วยเพิม่เตมิความมชีวีติชวีา
ในโอกาสนี้ด้วย 5 Smart ดังนี้
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Smart Health  
ดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรง ด้วยการ

หมั่นออกก�ำลังกาย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ควบคุมปริมาณให้เหมาะสม ตรวจสุขภาพประจ�ำป ี
ยดึม่ันในหลกัธรรมค�ำสอนทางศาสนา หมัน่ฝึกสต ิสมาธิ 
อย่างสม�่ำเสมอ สังเกตอารมณ์ รู้จักควบคุมและจัดการ 
ฝึกการผ่อนคลาย ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 
กล่าวขอบคุณและชื่นชมผู ้อื่นได้ ขอโทษผู ้อื่นเป็น  
ตลอดจนสามารถให้อภัยตัวเองและผู้อื่น   

Smart Think   
คดิบวก มองโลกในแง่ดี คดิอย่างสร้างสรรค์ ด้วยการ

มองตัวเองอย่างที่เป็น อยู่กับปัจจุบันอย่างมีสติ และมี
ความสุข ไม่สร้างเงื่อนไขมากมายให้กับชีวิต หรือรอ 
ในสิ่งที่ยังมาไม่ถึง มองสิ่งท่ียังมีอยู่ เห็นคุณค่าสิ่งดี ๆ  
ในชวีติ ทัง้จากตวัเราและสิง่ทีอ่ยูร่อบข้าง เรยีนรูบ้ทเรยีน
ชีวิตที่ผ่านมา ไม่จมอยู่กับความผิดพลาดในอดีต และ 
ใช้ความผิดพลาดนั้นเป็นครู น�ำมาปรับปรุงแก้ไข 

ที่มาข้อมูล: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

Smart Work   
เห็นคุณค่าของตัวเอง ภูมิใจในหน้าที่ ท�ำให้ดีที่สุด  

มุง่สู่เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ทีส่�ำคญั อย่าหยดุเรยีนรู้ เปิดโอกาส
ให้กับตนเอง เปิดรับส่ิงใหม่ ๆ น�ำมาพัฒนาปรับปรุง
ศักยภาพตัวเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปรับตัวและ 
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

Smart Family   
จัดสรรเวลา ส�ำหรับหน้าที่การงานและครอบครัว

อย่างสมดุล สร้างความรักความผูกพัน สื่อสารกัน 
ทางบวก ไม่ใช้ความรนุแรงในการแก้ปัญหา เม่ือมอีารมณ์ 
ทางลบ ขุ่นมัวหรือโกรธเคืองใด ๆ ขอให้บอกความรู้สึก
ของตนเองต่อความสัมพนัธ์นัน้มากกว่าพดูถงึพฤตกิรรม
อกีฝ่าย ร่วมกนัแก้ไขปัญหา ตลอดจนวางแผนการใช้จ่าย 
รู้จักเก็บรู้จักใช้ ด�ำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

   
Smart Society   
ร่วมมือร่วมใจกันท�ำความดี สืบสานพระราชปณิธาน 

รู้รักสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ และท�ำประโยชน์
เพื่อส่วนรวม   
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ร้อนนี้...ที่ทะเล

Sunny Day เฟื่องฟ้า ค�ำตัน  บุคลากร

	 กาลเวลาช่างผ่านไปเร็วเหลือเกิน เผลอแป๊ปเดียวก็มาถึงช่วงฤดูร้อน 
หรือซมัเมอร์อกีแล้ว ร้อน ๆ  แบบนีท้�ำให้หลายคนคดิถงึ หาดทราย สายลม 
และอยากไปคลายร้อนที่ทะเล แม้อากาศจะร้อนอบอ้าวไปบ้าง เลยอาจจะ
ท�ำให้ความอยากท่องเที่ยวลดน้อยถอยลงไป แต่จริง ๆ แล้วหน้าร้อน 
ก็มีเสน่ห์ไปอีกแบบ เพราะท้องฟ้าจะสดใส ถ่ายรูปได้สวยเว่อร์ อีกทั้ง 
ในเมืองไทยของเราก็มีทะเลสวยอีกมากมายที่รอให้ทุกคนไปเยี่ยมเยือน 
และสัมผัส ฉบับนี้วารสารสรรพากรขอแนะน�ำทะเลไทยสวย ๆ ที่คุณอาจ 
ยังไม่เคยรู้มาก่อนว่าทะเลในไทยแบบนี้ก็มีด้วย พร้อมแล้วลองไปดูกันค่ะ

เกาะพยาม จังหวัดระนอง
หนึง่ในเกาะดงัทีห่ลายคนมองข้ามไปเพราะหากดจูากภาพถ่ายในบางมมุอาจจะเหน็ว่า 

น�้ำทะเลไม่ใสเหมือนที่ไหน ๆ เพราะมีหาดทรายที่ค่อนข้างเข้มจึงท�ำให้น�้ำทะเลดูมืด 
กว่าทะเลอืน่ แต่อนัท่ีจรงิแล้วเกาะแห่งนีเ้ป็นเหมอืนแดนสวรรค์อนัเงยีบสงบเลยทีเดยีว 
ซึง่นอกจากมหีาดทรายกว้างใหญ่สดุสายตาแล้ว ทีน่ีน่กัท่องเทีย่วยงัสามารถสมัผสัชวีติ
ความเป็นอยู่ของคนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ทั้งการท�ำประมง และการท�ำสวนยางพารา 
โดยสามารถเช่าจักรยานยนต์ขี่เที่ยวได้โดยรอบเกาะด้วย
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เกาะไม้ท่อน จังหวัดภูเก็ต
เป็นเกาะเล็ก ๆ  ที่เคยถูกปิดมานานนับ 10 ปี อยู่ห่าง

จากเกาะภูเก็ตไปประมาณ 9 กิโลเมตร ด้วยความ 
เงียบสงบของที่นี่จึงได้รับฉายาว่า “มัลดีฟส์เมืองไทย” 
โดยรอบเกาะมชีายหาดสไีข่เหมอืนเปลอืกไข่ ตดักบัทะเล
สีครามสวยใสจนมองเห็นพื้นทะเล และมีแนวทะเลตื้น 
ที่ค่อนข้างกว้างมาก ปัจจุบันเกาะแห่งนี้ยังไม่อนุญาต 
ให้พักค้างแรม แต่สามารถไปเทีย่วแบบไปเช้าเยน็กลบัได้ 

เกาะห้อง จังหวัดกระบี่
ตั้งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติธารโบกขรณี เป็นเกาะที่ขึ้นชื่อว่า

สวยติดอันดับ 1 ใน 10 ของโลก ด้วยท้องน�้ำสีเขียวมรกตกับ 
หาดทรายสีขาวสะอาด และยังมีแนวปะการังสวยเหมาะกับการ 
ด�ำน�ำ้อกีด้วย แต่ทีม่าของชือ่เกาะห้องนัน้ไม่ได้มาจากชายหาดสวย ๆ  
ภายนอก แต่มาจาก “อ่าวห้อง” ซึง่เป็นแนวช่องเขาเว้าเข้าไปในตวัเกาะ 
และมีน�้ำทะเลท่วมถึง มีทางเข้าออกเพียงทางเดียวกว้างเพียง 
10 เมตร มีแต่เรือเล็กสามารถแล่นเข้าออกได้ น�้ำต้ืนและใสมาก 
เต็มไปด้วยแนวผาสวย ๆ มากมาย
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เกาะตะรุเตา จังหวัดสตูล
นับเป็นเกาะใหญ่ที่สุดของอุทยานแห่งชาติตะรุเตา 

มีพื้นที่ 152 ตารางกิโลเมตร สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ ่
เป็นภูเขาท่ีมีสภาพเป็นป่าดิบชื้น ซ่ึงยังมีพรรณไม้และ
สัตว์ป่าที่น่าสนใจจ�ำนวนไม่น้อย และมีพื้นที่ส่วนหนึ่ง 
เป็นป่าชายเลน นอกจากนีย้งัมอ่ีาวน้อยใหญ่ทีม่ชีายหาด
สวยงามอยู่หลายแห่ง และในท้องทะเลยังมีพันธุ์ปลา
มากมายหลายชนิด รวมท้ังเต่าทะเลท่ีใกล้สูญพันธุ์ 
4 ชนิด ส่วนกิจกรรมที่น่าสนใจ คือ เส้นทางเดินศึกษา
ธรรมชาติแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

เกาะรอก จังหวัดกระบี่
เป ็ น เกาะหนึ่ งที่ อ ยู ่ ใ น เขตอุทยานแห ่ งชาต ิ

หมู ่เกาะลันตา อ�ำเภอเกาะลันตา ประกอบไปด้วย 
เกาะรอกนอก และเกาะรอกใน ซึ่งตั้งอยู่ห่างกันเพียงแค่ 
100 เมตรเท่านั้น มีช่ือเสียงเรื่องความสวยงามและ 
น�้ำทะเลใส อีกทั้งยังอุดมสมบูรณ์ไปด้วยปลาทะเล
สวยงาม และปลาการ์ตูนจ�ำนวนมาก รวมถึงมีเส้นทาง
เดนิศึกษาธรรมชาตขิึน้ไปยอดเขา ท�ำให้สามารถมองเหน็
ผืนน�้ำทะเลได้อย่างสวยงาม และตรงจุดร่องน�้ำระหว่าง
เกาะรอกนอกและเกาะรอกในน้ียังเป็นท�ำเลที่ดีในการ
ปักหลักชมพระอาทิตย์ตกอีกด้วย โดยหน่วยพิทักษ์ 
อุทยานฯ จะต้ังอยู ่บนเกาะรอกใน สามารถขึ้นไป 
พักค้างแรมได้เฉพาะกางเต็นท์เท่านั้น และมีก�ำหนด 
ปิดเกาะในช่วงมรสุม ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึง
พฤศจกิายนในแต่ละปี
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เกาะมุก-ถ�้ำมรกต จังหวัดตรัง
นับเป็นจุดเด่นที่สุดในทะเลตรัง ลักษณะของเกาะ

ทางด้านทิศตะวันตกส่วนใหญ่เป็นโขดหน้าผาหินสูง
ตระหง่านหนัหน้าออกสูท่ะเล ทางฝ่ังตะวนัออกเป็นทีต่ัง้
ของหมู่บ้านชาวประมง ที่ยังคงวิถีชีวิตของชาวเกาะ 
ไว้อย่างดี สามารถเดินเที่ยวรอบเกาะได้ และทางด้าน
ทิศตะวันตกของเกาะมุกมีถ�้ำมรกตหรือถ�้ำทะเล ซ่ึงมี
ความงดงามตระการตาอย่างมาก จากปากทางเข้าถ�้ำ

เป็นโพรงเลก็ ๆ  ต้องว่ายน�ำ้ลอยคอเข้าไป เป็นระยะทาง 
80 เมตร บริเวณปากทางเข้าถ�้ำแสงจากภายนอก 
จะสะท้อนกบัน�ำ้ภายในถ�ำ้ท�ำให้เหน็น�ำ้เป็นสีเขียวมรกต 
ดูแปลกตาและมหัศจรรย์ในความสวยงามที่ธรรมชาต ิ
ได้บรรจงสร้าง เมือ่พ้นปากถ�ำ้ออกมาอีกด้านหนึง่จะเหน็
หาดทรายขาวสะอาดล้อมรอบด้วยหน้าผาสูงชัน และ 
นั่งเล่นน�้ำได้

เกาะกระดาด จังหวัดตราด 
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเกาะหมาก มีพื้นท่ี 1,200 ไร่ เป็นเกาะ 

กลางทะเลกว้างท่ีมีสัณฐานแบนราบราวกับแผ่นกระดาษ และมีต้นกระดาดขึ้นอยู ่
เป็นจ�ำนวนมาก จึงได้ชื่อว่า “เกาะกระดาด” นับเป็นเกาะเดียวในประเทศไทยที่มี 
การออกโฉนดถกูต้องตามกฎหมาย อกีทัง้ยงัเป็นเกาะทีไ่ด้รบัการคัดเลือกให้เป็นหนึง่ใน 
Unseen Thailand มีหาดทรายยาวขาวสะอาด มีแนวปะการังที่สวยงามตลอดชายฝั่ง 
ส�ำหรับสิ่งที่เหมือนเป็นไฮไลท์ของเกาะกระดาด คือ มีฝูงกวางนับพันตัวอาศัยอยู่อย่าง
เสรี ท�ำให้เพลิดเพลินกับการน่ังรถไถนาชมสวนสัตว์เปิดแบบซาฟารีจริง ๆ จนที่นี่ 
ได้รบัการยกย่องให้เป็นเหมอืนสวนสัตว์เปิดกลางทะเลทีม่เีพยีงแห่งเดยีวในประเทศไทย 
ช่วงเวลาท่ีเหมาะท่องเท่ียว คือ ช่วงเดือนตุลาคมถึงพฤษภาคม เพราะมีคลื่นลม 
น้อยที่สุด
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เกาะราชา จังหวัดภูเก็ต
เกาะราชาน้ันถูกแบ่งเป็นเกาะย่อย 2 เกาะคือ เกาะราชาใหญ่กับเกาะราชาน้อย 

ซ่ึงอยู ่ห่างกันประมาณ 6 กิโลเมตร แต่มีความสวยงามทางธรรมชาติเหมือนกัน 
โดยเฉพาะเกาะราชาใหญ่ ที่มีชายหาดและอ่าวหลายจุดที่แตกต่างกันไป โดยมีทั้ง 
หาดสวรรค์จากทรายเม็ดละเอียดสีขาวนวล หาดหินกรวดที่เต็มไปด้วยโขดหินและ 
พื้นทะเลหินที่ดูงามแปลกตา และเป็นจุดด�ำน�้ำดูปะการังที่เต็มไปด้วยฝูงปลาอีกด้วย 
บริเวณอ่าวสยามของเกาะแห่งนี้จะมีจุดหนึ่งที่สามารถยืนบนโขดหินเพื่อดูปะการังได้
โดยไม่ต้องลงน�้ำ นับเป็นการชมปะการังที่แปลกตาและไม่เหมือนใคร

เกาะไข่ จังหวัดพังงา
เกาะไข่มีอยู่หลายแห่ง แต่เกาะไข่ที่มีชื่อเสียงอยู่ท่ีอ�ำเภอเกาะยาว 

จังหวัดพังงา โดยเป็นเกาะขนาดเล็กที่ประกอบด้วยเกาะย่อย 3 เกาะ 
ได้แก่ เกาะไข่นุย้ เกาะไข่ใน และเกาะไข่นอก ซึง่สามารถท่องเทีย่วด�ำน�ำ้
ดูปะการังได้ทั้ง 3 เกาะ โดยเกาะที่สามารถพักผ่อนและขึ้นฝั่งได้คือ 
เกาะไข่นอกและเกาะไข่ในซึ่งมีหาดทรายสีขาวสะอาด พร้อมเก้าอี้ผ้าใบ
เพื่อการพักผ่อนแบบชิล ๆ แต่ไฮไลท์เด็ดคือบริเวณแอ่งน�้ำตื้น 
ของชายหาดเกาะไข่ในซึ่งมีฝูงปลาอาศัยอยู่เป็นจ�ำนวนมาก ท่ีมักจะ 
ว่ายเข้ามาตอดผิวหนังของนักท่องเที่ยวด้วย

ข้อมูลเบื้องต้นที่น�ำมาแนะน�ำ คงถูกใจใครหลายคนที่ชอบเที่ยวทะเล และน่ีเป็นเพียง 
ส่วนหนึง่ของทะเลไทยทีส่วยงามมาก และยงัมอีีกมากมาย ส�ำหรบัช่วงซมัเมอร์นีห้ากมเีวลา
ก็อย่าลืมหาโอกาสไปเที่ยวทะเลกันนะคะ

ที่มาข้อมูล: https://travel.kapook.com/view82712.html



กรมสรรพากร
90 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน 
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