
 

สวนราชการ กรมสรรพากร  กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0-2272-8493 , 8670 (ศิราลักษณ , วิมลวรรณ)

ท่ี กค (คทง) 0733/ วันท่ี เมษายน  2564

เรื่อง   แนวทางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
ของกรมสรรพากร 

.

ผูอํานวยการกอง (ทุกกอง) 
เลขานุการกรม 
ผูตรวจราชการ 1-6 

เรียน สรรพากรภาค (ทุกภาค) 
สรรพากรพ้ืนท่ี (ทุกพ้ืนท่ี) 
หัวหนากลุม (ทุกกลุม) 
ผูอํานวยการศูนย (ทุกศูนย) 

ดวยสถานการณในปจจุบันมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
มีการพบผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง และพบการระบาดในหลายจังหวัด ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยของบุคลากรในการใหบริการและการปฏิบัติงานได 

เพ่ือใหการดําเนินการในสถานการณดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะทํางานเฉพาะกิจ
พิเศษบริหารสถานการณ COVID-19  จึงขอสงแนวทางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกรมสรรพากรตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

(นายปนสาย  สุรัสวดี) 
ประธานคณะทํางานเฉพาะกิจพิเศษบริหารสถานการณ COVID-19 

บันทึกขอความ 
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แนวทางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของกรมสรรพากร 
 

 

เพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีอาจสงผลกระทบตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากรในการใหบริการและการปฏิบัติงาน ขอใหหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 

1. ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานในสถานที่พัก (Work From Home : 

WFH) อยางเต็มความสามารถของหนวยงาน ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงการคลัง ในระหวางวันท่ี   
16 - 30 เมษายน 2564 โดยใหมีอํานาจอนุมัติ ดังนี้ 

 1.1  เลขานุการกรม  ผูตรวจราชการ 1-6  ผูอํานวยการกอง  หัวหนากลุม  และผูอํานวยการศูนย  
พิจารณาอนุมัติใหบุคลากรในสังกัด  

 1.2  สรรพากรภาค พิจารณาอนุมัติบุคลากรในสังกัดสํานักงานสรรพากรภาค  

 1.3  สรรพากรพ้ืนท่ี พิจารณาอนุมัติบุคลากรในสังกัด สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี และสํานักงานสรรพากร
พ้ืนท่ีสาขา  

2.  ใหหัวหนาหนวยงานสํารวจความเสี่ยงของบุคลากรในสังกัด ไดแก ผูสัมผัสหรือใกลชิดผูปวยโรคโควิด 19  
การเดินทางขามจังหวัดในชวงวันหยุดสงกรานต (จังหวัดท่ีเดินทางไป และพาหนะท่ีใชในการเดินทาง) และการเดินทาง
มาปฏิบัติงาน ณ สํานักงาน 

3. การพิจารณาบุคลากรท่ี WFH ใหกับบุคลากรดังตอไปนี้กอน  
 3.1  บุคลากรท่ีเปนกลุมเสี่ยงในระบบรายงานสุขภาพ 
 3.2  บุคลากรท่ีมีความเสี่ยงจากการเดินทางขามจังหวัด โดยเฉพาะพื้นที่ควบคุมสูงสุด ตามท่ี 

ศบค./กระทรวงสาธารณสุข/กรมควบคุมโรค ประกาศ  

 3.3  บุคลากรท่ีตองกักตนเอง (Self-Quarantine) ตามขอกําหนด หรือประกาศ หรือมาตรการท่ีจังหวัด
กําหนด   

  

ท้ังนี้  หัวหนาหนวยงานตองบริหารจํานวนบุคลากรท่ีมาปฏิบัติงาน ณ สํานักงาน และบุคลากรท่ี WFH ใหมี
ความเหมาะสมกับงานท่ีตองดําเนินการ  เพ่ือไมใหกระทบตอประสิทธิภาพการทํางาน  โดยเฉพาะงานบางประเภท   

ท่ีไมสามารถ WFH ได เชน งานบริการประชาชน งานสารบรรณ เปนตน  สําหรับงานท่ี WFH ได ขอใหมอบหมายงาน
ในระหวาง WFH ดวย และใหเปนไปตามประกาศกรมสรรพากร เรื่อง มาตรการและการเฝาระวังการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับท่ี 3) และแนวทางการใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ีตั้งสํานักงาน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2563 รวมท้ังตามแนวทางการใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของสวนราชการ กรณีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2563  
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4. ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาการเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน และเหลื่อมเวลาพักของบุคลากรท่ีมาปฏิบัติงาน 
ณ สํานักงาน เพ่ือลดความแออัดและลดความเสี่ยงจากการเดินทาง โดยกําหนดเปน 3 รอบ ดังนี้ 

  

เวลามา เวลากลับ เวลาพักกลางวัน 
08.00 น. 16.00 น. 11.30 – 12.30 น. 
08.30 น. 16.30 น. 12.00 – 13.00 น. 
09.00 น. 17.00 น. 12.30 – 13.30 น. 

โดยใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาตามเหมาะสม  ยกเวน งานท่ีตองใหบริการประชาชน เชน สํานักงานสรรพากร
พ้ืนท่ีสาขา ใหปฏิบัติงานตามเวลาราชการปกติ 

5.  การประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน หากไมมีความจําเปนเรงดวน           
ใหงด หรือเลื่อนการจัดดังกลาวออกไปกอน  และในกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวนใหพิจารณาจัดผานระบบออนไลน 
และขอใหหลีกเลี่ยงการรวมกลุมทํากิจกรรมตางๆ กรณีมีความจําเปนอยางยิ่ง ขอใหยึดถือมาตรการปองกันโรคโควิด 

19 ของกระทรวงสาธารณสุขหรือกรมควบคุมโรคอยางเครงครัด 
6. ใหหัวหนาหนวยงานรายงานผลการดําเนินการตามแนวทางดังกลาวใหคณะทํางานเฉพาะกิจพิเศษ

บริหารสถานการณ COVID – 19 ทราบ ภายใน 3 วัน เพ่ือรายงานกรมสรรพากรโดยเร็วตอไป 
 

คณะทํางานเฉพาะกิจพิเศษบริหารสถานการณ COVID – 19 ของกรมสรรพากร 
วันที่ 15 เมษายน 2564 


