
แบบการก ากับ และติดตามผลการด าเนินงาน 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ชื่อหน่วยงาน ....กรมสรรพากร............................................ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเครือข่ายผู้น าในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

2. ฝึกอบรมให้ความรู้ทางวินัยเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

 
 
 
 
 

ได้ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการหลักสตูร “การสร้าง
เครือข่ายผู้น าเพื่อการขับเคลื่อน
กรมสรรพากรสู่องค์กรคณุธรรม”  
รุ่นที่ 1 – 2 แล้ว เมื่อวันที่ 18 – 19 
มกราคม 2563 
 
ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การด าเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
ในวันท่ี 18 – 20 สิงหาคม 2563 
 

 
 
 
 

มีผู้น าในการถ่ายทอดความรู้ เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม และแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม จ านวน 209 คน 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 

 

 

 รอบ 6 เดือน  

 รอบ 12 เดือน  
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โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

3. กรมสรรพากรคณุธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. คืนภาษีเงินได้นิติบคุคลผ่านระบบ PromptPay 
 
 
 

แผนขับเคลื่อนกรมสรรพากรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม ก าหนดให้           
ทุกหน่วยงานในสังกัดด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบบริการคืนภาษีเงินได้นติิบุคคล
ผ่านระบบ PromptPay ตั้งแต่วันท่ี          
1 พฤษภาคม 2563 

จ านวนหน่วยงานที่ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ครบตามขั้นตอนที่ก าหนด 
ส าหรับรอบที่ 1  จ านวน ๑๓๔ หน่วยงาน 
จากทั้งหมด  ๑๕๒ หน่วยงาน ณ วันที่  
1 มีนาคม 2563 รายละเอียดปรากฏ 
ตามรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
รวมของหน่วยงานภายในกรมสรรพากร  
สภ./สท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ไตรมาส 2 ที่แนบ 
 
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 

ปัญหา อุปสรรค   
............................................................................................................................. ....................................................................... .........................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... ...................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...................
............................................................................................................................. ...................................................................................................................... ..........................
............................................................................................................................. ......................................................................................................... ....................................... 


