
    สิ่งที่ส่งมาด้วย 
แบบฟอร์มข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ (ทบทวน) 

ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
 

                         หน่วยงาน          กรมสรรพากร                กระทรวง                  การคลัง                                  .............. 
 

ค าชี้แจง :  1.  โปรดทบทวนข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในส่วนที่ใช ้
งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ที่หน่วยงานจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  

2.  หมายถึง โครงการส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2567 โปรดระบุไว้เป็นล าดับแรก 

 

 

ตารางท่ี 1 โครงการที่มีความสอดคล้องภายใต้แผนแม่บทฯ (21) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สจุริต 

ตัวชี้วัดที่ :1. หน่วยงานกรมสรรพากรด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กร "สรรพากรคุณธรรม" มากกว่าร้อยละ 85  
             2. บุคลากรกรมสรรพากรมีพฤติกรรมพึงประสงค์ในด้านชื่อสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการเพ่ิมขึ้น 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการด าเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

1. โครงการ.....แผนการส่งเสรมิ          
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
"สรรพากรคุณธรรม"........... 
(   ) โครงการใหม่ 
(   ) โครงการต่อเนื่อง 

- กลุ่มเป้าหมาย  
  เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากรทุกคน 
- งบประมาณ           
   ไม่ใช้งบประมาณ  
- ระยะเวลาด าเนินงาน 
   ต.ค. 65 – ส.ค. 66 

1. สื่อสารประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้ชัดเจน      
และทั่วถึง 
2. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม 

3. จัดกิจกรรม/โครงการฯ ตามแผน 
การด าเนินการของแต่ละหน่วยงาน 

4. หน่วยงานรายงานผลการด าเนนิ
กิจกรรม 

หน่วยงานสังกัดกรมสรรพากร
เข้าร่วมกิจกรรมตามแผน     
การส่งเสริมการขับเคลื่อน 
วัฒนธรรมองค์กร "สรรพากร
คุณธรรม" มากกว่าร้อยละ 85 

บุคลากรกรมสรรพากรมีพฤติกรรม 
พึงประสงค์สอดคล้องตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของกรมสรรพากร ได้แก่ 
ด้านซื่อสัตย์ (Honesty) ด้านรับผิดชอบ 
(Accountability) และด้านมอบใจบริการ 
(Service Minds) รวมถึงหน่วยงานมีการ
ด าเนินงานด้วยความเป็นธรรมและ
โปร่งใสเพิ่มมากขึ้น 

 

 



- 2 -  สิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ (21) : 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................. ..................................... ...................................... ..................... 
ผู้ให้ข้อมูล : 

ช่ือ - สกุล......................................เศกสรรค์ ประเสริฐศรี.......................................ต าแหน่ง.........................................นิติกรช านาญการพิเศษ............................................................. 
ส านัก/กอง....................................กองบริหารทรัพยากรบุคคล...............................โทรศัพท.์........................................0-2272-9526........................................................................ 
E-mail    .....................................Seksan.pr@rd.go.th........................................ข้อมลู ณ วันที.่...............................8  กุมภาพันธ์ 2566.................................................................. 

   จัดส่งแบบข้อมูลไปที่ E-mail: smc.nac@nacc.go.th ภายในวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพนัธ์ 2565 
  ติดต่อสอบถาม กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ช.  
  โทรศัพท์ 0 2๕๒๘ ๔๘๐๐ ต่อ ๔๗๑๕, ๔๘๙๙  


