
รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 

โครงการ แผนการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 

"สรรพากรคณุธรรม" 

 

 

 

 

 

เพื่อให้บุคลากรกรมสรรพากร
มีพฤติกรรมพึงประสงค์
สอดคล้องตามคณุธรรม  
อัตลักษณ์ของกรมสรรพากร 
ได้แก ่ด้านซื่อสตัย์ (Honesty) 

ด้านรับผิดชอบ (Accountability) 
และด้านมอบใจบริการ 

(Service Minds) รวมถึง
หน่วยงานมีการด าเนินงาน
ด้วยความเป็นธรรมและ 

โปร่งใสเพิ่มมากขึ้น 

กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานสังกัด
กรมสรรพากรเข้าร่วม
กิจกรรมตามแผน  
การส่งเสริมการขับเคลื่อน 
วัฒนธรรมองค์กร 
"สรรพากรคุณธรรม" 
มากกว่าร้อยละ 85 

- 1. ช้ีแจงขั้นตอนและกระบวนการด าเนินการตาม 
แผนการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคก์ร "สรรพากรคณุธรรม" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบ Telepresence ไปยัง
หน่วยงานท่ัวประเทศ 
2. ก าหนดให้หน่วยงานท่ัวประเทศด าเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคก์ร 
 "สรรพากรคณุธรรม" จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก ่
2.1 กิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคก์รสรรพากคณุธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.2 กิจกรรมปญัหาที่อยากแก้ หรอืปัญหาความดีที่อยาก
ท า สอดคล้องตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมสรรพากร 
3. ด าเนินกิจกรรม Say No Corruption โดยเผยแพร่ 
infographic เกี่ยวกับอุทาหรณ์กอ่นท าผิดตามสถานท่ี
ภายใน บท. และไลน์กลุ่ม ระหว่างวันท่ี 12 - 17 
มกราคม 2566 
4. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร "สรรพากรคุณธรรม" ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566 ผ่านระบบ
อินทราเน็ตของกรมสรรพากร เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

 

 

 



 

ปัญหาการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ไม่ม ี

 

ข้อเสนอแนะการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ไม่ม ี

 

 

 
 
 
 

 

 
 

ผู้ประสานงาน 
ชื่อ นางสาวชิตธารินทร์  ภานโุรจน์วาณิช ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาการนกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
เบอร์โทร 0 2272 9692 ID Line Marwin121 
 


