
รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชื่อหน่วยงาน กรมสรรพากร 

 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมสรรพากร 

เพื่อให้การขับเคลื่อน
กรมสรรพากร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ 
เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน  
ตามค่านิยมข้าราชการ
กรมสรรพากร เพื่อให ้
การบริหารองค์กร 
เป็นไปตามหลัก 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หรือหลักธรรมาภิบาล 

 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ใช้ขับเคลื่อน
กรมสรรพากร
ให้กับ
เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงาน 
ทั่วประเทศ 
จ านวน 
154 
หน่วยงาน 

เพื่อบุคลากร 
ในสังกัด 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
ตามค่านิยม
กรมสรรพากร 
เพื่อให ้
การบริหารองค์กร
เป็นไป 
ตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ดี หรือ 
หลักธรรมาภิบาล  

- กรมสรรพากร ไดม้ีประกาศกรมสรรพากร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรม
ประจ ากรมสรรพากร ลงวันท่ี 1 มนีาคม พ.ศ. 2565 
ก าหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการจรยิธรรม
ประจ ากรมสรรพากร สรปุไดด้ังนี ้
1. ประธานกรรมการ โดยอธิบดีและรองอธิบดรี่วมกัน
พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
หน่วยงาน จ านวน 1 ท่าน ที่มีความรู้ความสามารถ  
มีประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจของส่วนราชการ  
โดยพิจารณาจากบุคคลที่ไดร้ับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มเีกียรติ 
มีความซื่อสตัย์ สจุริต 

2. กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกส่วนราชการ โดยอธิบดี
และรองอธิบดรี่วมกันพิจารณาสรรหาและคัดเลือก จ านวน 
2 ท่าน ซึ่งมาจากภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาคเอกชน 
สื่อมวลชน รัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน สถาบันการศึกษา 
ข้าราชการทหารหรือต ารวจที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า 

 

 

         รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
     รอบ 12 เดือน(เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
2565 2565) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

      3. กรรมการที่มาจากข้าราชการซึง่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
หรือประเภทอ านวยการเลือกกันเอง จ านวน 1 ท่าน 

4. กรรมการ จ านวน 2 ท่าน ซึ่งมาจากการคัดเลือกของข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในส่วนราชการ 

5. กรรมการและเลขานุการ ซึ่งมาจากรองหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผดิชอบงานด้านจริยธรรม จ านวน 1 ท่าน  
6. กรมสรรพากร ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0707/2024  
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมสรรพากร ถึงเลขาธิการ ก.พ. เสนอรายช่ือผูไ้ด้รบัการสรรหา
และคัดเลือกเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรม 
ประจ ากรมสรรพากร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
และด าเนินการบันทึกข้อมลูบนระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมในรูปแบบออนไลน์  
7. ก.พ. ไดม้ีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมประจ ากรมสรรพากร 
จ านวน 7 คน โดยประกาศ ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2565  
8. มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ นายเอกนิติ 
นิติทัณฑ์ประภาศ พ้นจากต าแหนง่ อธิบดีกรมสรรพากร และแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง อธิบดีกรมสรรพสามิต ตั้งแต่วันท่ี 21 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามญั ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
ท าให้กรรมการจริยธรรมประจ ากรมสรรพากร ว่างลง 1 ต าแหน่ง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

      9. กรมสรรพากร ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0707/3959  
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมสรรพากรทดแทนในต าแหน่งที่ว่าง จัดส่งให้
เลขาธิการ ก.พ. 
10. ก.พ. มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ ากรมสรรพากร ประกาศ ณ วันท่ี 26 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 แต่งตั้งนายวินิจ วิเศษสุวรรณภูมิ เป็น
กรรมการจรยิธรรมประจ ากรมสรรพากรแทนต าแหน่งที่ว่างลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

ยุทธศาสตร์สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
“สรรพากรคุณธรรม” 

เพื่อขับเคลื่อนกรมสรรพากร ให้มีวัฒนธรรมองค์กร 
“สรรพากรคุณธรรม” เสรมิสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ ภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์
กรมสรรพากร “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ  มอบใจบริการ” 
และเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานให้กับหน่วยงานทัว่ประเทศ  

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จ านวน
หน่วยงาน
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร  
154 
หน่วยงาน  
มีการ
ด าเนินการ
ขับเคลื่อน 
วัฒนธรรม
องค์กร  
“สรรพากร
คุณธรรม” 

เสรมิสร้างให้
เจ้าหน้าที ่
มพีฤติกรรม 
ในการท างาน 
(ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ  
มอบใจบริการ) 
และ
กรมสรรพากร 
มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

- กรมสรรพากรด าเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนกรมสรรพากร 
ให้มีวัฒนธรรมองค์กร "สรรพากรคุณธรรม"  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนตุลาคม 2565 ดังนี ้
1. เจา้หนา้ที่ของกรมสรรพากรทั่วประเทศ ประเมินพฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคลตามคณุธรรมอตัลกัษณ์กรมสรรพากรและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จ านวน  
4 ครั้ง โดยสามารถจ าแนกเป็น 2 สว่น ดังนี ้

 ส่วนที่ 1 เป็นการประเมินพฤติกรรมการท างานของบุคลากร  
จ าแนกเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ ด้านซื่อสัตย์ ด้านรับผิดชอบ  
และด้านมอบใจบริการ มคีะแนนเฉลีย่ 3.53 คะแนน จากคะแนนเตม็  
4 คะแนน ผลการประเมนิครั้งที่ 4 สูงกว่าผลการประเมนิครั้งที่ 1  
ซึ่งมี 3.68 และ 3.42 คะแนน ตามล าดบั และสว่นที่ 2 การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จ าแนก
เป็น 3 กิจกรรม ได้แก ่กิจกรรมที่หนว่ยงานต้องการแกไ้ข (ดา้นซื่อสัตย ์
และดา้นรับผดิชอบ) และกิจกรรมทีห่น่วยงานต้องการส่งเสริม  
(ด้านมอบใจบริการ) มีคะแนนเฉลี่ย 3.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม  
4 คะแนน ผลการประเมินครั้งที่ 4 สูงกว่าผลการประเมินครั้งที่ 1 
ซึ่งมีคะแนน 3.51 และ 3.12 คะแนน ตามล าดับ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

      2. การสื่อสารกระบวนการด าเนินงานสรรพากรคุณธรรม 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทั่วประเทศสามารถเข้าถึงช่องทางการเรียนรู้
กระบวนการด าเนินงานสรรพากรคุณธรรม น าไปสู่การส่งเสริม
ให้มีการปรับพฤติกรรมการท างานของบุคลากรตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์กรมสรรพากร สร้างเสริมให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมสอดคล้องกับแผนการส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กร “สรรพากรคณุธรรม” ไปยังหน่วยงานทั่วประเทศ 
โดยสื่อสารในรูปแบบและช่องทางที่หลากหลาย ดังต่อไปนี ้
2.1 ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเสริมสร้าง
กระบวนการด าเนินงานสรรพากรคุณธรรม” จ านวน 13 รุ่น 
(สังกัดส่วนกลาง ส านักงานสรรพากรภาค 1 - 12  
และส านกังานสรรพากรพื้นท่ีในสงักัด) ระหว่างวันที่  
2 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 7 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Microsoft Teams และถ่ายทอดสัญญาณ 
ผ่านระบบ Telepresence ไปยังหน่วยงานทั่วประเทศ 
2.2 การบรรจุหัวข้อวิชา “องค์กรคุณธรรม” ไว้ในโครงการ
ฝึกอบรม “ข้าราชการบรรจุใหม่” จ านวน 3 รุ่น ณ โรงแรม 
เดอะ พาลาซโซ กรุงเทพมหานคร และในรูปแบบออนไลน ์
ผ่านระบบ Microsoft Teams  
2.3 การประชุมซ้อมความเข้าใจผูร้ับผิดชอบแผนการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร “สรรพากรคณุธรรม” ของหน่วยงานทั่วประเทศ 
ในรูปแบบออนไลนผ์่านระบบ Microsoft Teams ดังนี ้
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

      2.3.1 การซ้อมความเข้าใจการจัดท าแบบประเมินวัฒนธรรม
องค์กรสรรพากรคณุธรรมเมื่อวันที ่3 ธันวาคม 2564  
2.3.2 การซ้อมความเข้าใจการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
ส่งเสริมความดีตามแผนพัฒนาคนดี : แผนการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร “สรรพากรคุณธรรม” เมื่อวันท่ี  
12 พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ก าหนดจรยิธรรมประจ าหน่วยงาน เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ส่งเสริมพัฒนาและประสิทธิภาพ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและยึดแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
รวมทั้งปฏิบัตติามข้อเสนอแนะ
มาตรการในการเพิม่พูน
ประสิทธภิาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัตติาม
ประมวลจรยิธรรมแก่หน่วยงาน
ของรัฐ 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ประจ า

กรมสรรพากร 

จ านวน
หน่วยงาน
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร 
154 
หน่วยงาน
ด าเนินการ
เผยแพร่
จริยธรรม
ประจ า
หน่วยงาน 
ของ
กรมสรรพากร  

เสรมิสร้างให้
เจ้าหน้าที ่
มีจริยธรรม 
ในการปฏิบัติ
หน้าทีท่างราชการ
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

- กรมสรรพากรไดม้ีค าสั่งกรมสรรพากร  
ที่ ท.48/2565 เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม  
ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 และเสนอรายชื่อ 
ผู้ไดร้ับการสรรหาและคดัเลือกเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ ากรมสรรพากร ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด และ ก.พ. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมสรรพากรป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสรรพากร 
ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2565 

ต่อมานายเอกนิติ นิติทณัฑป์ระภาศ กรรมการจริยธรรม  
ที่มาจากขา้ราชการพลเรอืนในส่วนราชการซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ พ้นจากต าแหน่ง
อธิบดีกรมสรรพากร จึงเปน็อันพ้นจากต าแหน่งกรรมการ
จรยิธรรมประจ ากรมสรรพากร ในขอ้ 10.3 ของหลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรม 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนทีสุ่ด ที่ นร 1019/ว 22 
ลงวันที่ 23 กันยายน 2564 กรมสรรพากรไดส้่งหนังสือ 
ถึง ก.พ. เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสรรพากร
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง และ ก.พ. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมสรรพากรทดแทนต าแหน่งที่ว่าง
เรียบร้อยแล้ว ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสรรพากร  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

      ประกาศ ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
ซึ่งกรมสรรพากรจะด าเนินการก าหนดจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงานต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

เผยแพรส่ื่อความรู้ทางวินัย 
และทางละเมิด 
ให้แก่เจ้าหน้าที ่

ให้เจ้าหน้าที่เกิดความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมลู 
ทางวินัยและละเมดิ  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

สื่อในการ
เผยแพร่
ความรู้
เกี่ยวกับวินัย
และละเมดิ 

เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ี
ตระหนักรู ้
ถึงโทษของการ
กระท า
ความผิด 
ทางวินัย 
และละเมดิ 
ตลอดจน 
ช่วยลดปัญหา 
การทุจริต 
ต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ 

- กรมสรรพากร ไดม้ีการเผยแพรส่ื่อความรู้ทางวินัย 
และทางละเมิดให้แกเ่จ้าหน้าท่ี เกีย่วกับอุทาหรณ ์
ก่อนท าผิด ผ่านทางเว็บไซต์อินทราเน็ต 
ของกรมสรรพากร เพื่อให้บุคลากรในกรมสรรพากร 
ได้ศึกษาและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีหัวข้อหลัก ดังต่อไปนี ้
หมวดที่ 1 การส ารวจและติดตามการยื่นแบบ 
แสดงรายการภาษี 
หมวดที่ 2 การรับช าระและคืนเงนิภาษี 
หมวดที่ 3 การเงินและการบัญชีสรรพากร 
หมวดที่ 4 การตรวจสอบภาษีอากร 
หมวดที่ 5 การเร่งรดัภาษีอากรค้าง 
หมวดที่ 6 การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 
ของกรมสรรพากร 
หมวดที่ 7 การจัดซื้อจดัจ้าง 
หมวดที่ 8 การกระท าผิดวินัยกรณีอื่น ๆ  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ปัญหาการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
- ไม่มี 
 
 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
- ไม่มี 
 
 

ผู้ประสานงาน 
ชื่อ นายเศกสรรค์  ประเสริฐศรี ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ 
เบอร์โทร 0 2272 9526 ID Line 085 067 9941 
 


