
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของกรมสรรพากร 
(หน่วยงานระดับกรม หรือเทียบเท่า) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
        ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

          ส่วนที่ 2   

 

 

 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. แผนการส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร “สรรพากร
คุณธรรม” 

    17,080 - - 

2. แผนการยกย่องเชิดชูหน่วยงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ      17,080 - - 
3. No Gift Policy เพ่ือยกระดับ ITA 17,080           -                    - 
4. เผยแพร่อุทาหรณ์ก่อนท าผิด 17,080           -                    - 
5. การเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมให้เจ้าหน้าที่สรรพากร 1,200           -                    - 

 

 

 

 

สถานที่ตั้ง: 90 อาคารกรมสรรพากร แขวง พญาไท เขต พญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ชื่อผู้ประสานงาน:    เศกสรรค์ ประเสริฐศรี สังกัด: กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์:  0-2272-9526 โทรสาร:           - 
อีเมล: Seksan.pr@rd.go.th   Line ID:           - 



 

             ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน...........5.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............3............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.... ............ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............2............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................2............... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ                 รวม ................-..........โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ  
  

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมด   รวมจ านวน...........-................บาท   

 

 

 

 
 
 



 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่
ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมาย  
เครือข่ายทางสังคมที่มี 
ขีดความสามารถ  
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1. โครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กร “สรรพากรคุณธรรม” 
 

หน่วยงานสังกัดกรมสรรพากร   
ทุกหน่วยงาน (154 หน่วยงาน) 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
"สรรพากรคุณธรรม" ร้อยละ 100 
 

บุคลากรกรมสรรพากร    
มีความตระหนักและมีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติตน ในการท างาน 
ตามบทบาทภารกิจของตน ภายใต้
คุณธรรมอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ มอบใจบริการ” 
 
 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

พ.ย. 66 - ก.ค. 67 

2. โครงการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

บุคลากรกรมสรรพากรทุกคน  
(ร้อยละ 100) รับทราบและปฏบิัติ 
ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  

บุคลากรกรมสรรพากรน าแนวปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy ไปใช ้
ในการปฏิบัติงานของตนได้อย่าง
เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของ 
แต่ละหน่วยงานและขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล และส านัก
เลขานุการกรม 

พ.ย. 66 - ส.ค. 67 

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม/
หน่วยงานที่มคีุณธรรม 

  

มีจ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100  
(154 หน่วยงาน) 

บุคลากรกรมสรรพากร    
มีความตระหนักและมีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติตน ในการท างาน 
ตามบทบาทภารกิจของตน ภายใต้
คุณธรรมอัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ มอบใจบริการ” 
 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล  

พ.ย. 66 - ส.ค. 67 



 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่
ด าเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมาย  
เครือข่าย/องค์กร  
ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
ด้านคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่
สรรพากร 
 

ข้าราชการบรรจุใหม่ที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านหลักคุณธรรมและจรรยา
ส าหรับ ข้าราชการกรมสรรพากร 
จ านวน 1,200 คน  
 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาทักษะ
ชีวิตและส่งเสริมการขับเคลื่อน
คุณธรรมของกรมสรรพากร   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล  

พ.ย. 66 - ก.ย. 67 

กิจกรรมการเผยแพร่อุทาหรณ์
ก่อนท าผิด 

มีการเผยแพร่อุทาหรณ์ก่อนท า
ผิดไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง 

บุคลากรที่เรียนรู้อุทาหรณ์ก่อนท า
ผิดรับทราบและตระหนักถึง
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรมที่สมควรกระท าตาม
หน้าที่และภารกิจของตน และ
เผยแพร่มาตรฐานดังกล่าวต่อ
เพ่ือนร่วมงานของตนต่อไป 
 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล  

พ.ย. 66 - ก.ย. 67 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 



 

      ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของกรมสรรพากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............17,080...............คน ............16,593...............คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
.............119..............แหง่ 

 
.............119..............แหง่ 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............-............แห่ง 
...........-.............คน 

............-............แห่ง 
 ..........-..............คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
   .............-............ระบบ 

 
..............-...........ระบบ 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........119..............แหง่ 
.........21,140...............คน 

...........119..............แหง่ 
...........20,673................คน 

 
 
 
 


