
 
รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตในภาพรวมของกรมสรรพากร 

(หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
               ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

               ส่วนที่ 2   ผลการด าเนินงาน 
        จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ..2566..  รวมจ านวน....3….โครงการ  
        งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน....93,240….บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ....2.....  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จ านวน ....-.......  โครงการ 
  แผนย่อยที ่3 จ านวน .....1......  โครงการ 
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สถานที่ตั้ง: 90 อาคารกรมสรรพากร แขวง พญาไท เขต พญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ชื่อผู้ประสานงาน:    เศกสรรค์ ประเสริฐศรี สังกัด: กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์:  0-2272-9526 โทรสาร:           - 
อีเมล: Seksan.pr@rd.go.th   Line ID:           - 



 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1. โครงการส่งเสรมิการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร “สรรพากร
คุณธรรม” 

       

1. ช้ีแจงให้หน่วยงานท่ัวประเทศ ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคก์ร “สรรพากร
คุณธรรม”       
2. ทุกหน่วยงานท่ัวประเทศ (154 หนว่ยงาน) จัดท า
แผนการขับเคลื่อนฯ จ านวน 2 กิจกรรม    
    2.1 กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรยีนจากการด าเนิน
กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเลือก
กิจกรรมที่เห็นผลเชิงประจักษ์ชัดเจน สามารถน าไปเป็น
ตัวอย่างแก่หน่วยงานอ่ืนได้  
    2.2 กิจกรรมที่ 2 ปัญหาทีห่น่วยงานต้องการแก้ไข
หรือกิจกรรมความดีที่หน่วยงานตอ้งการส่งเสริม  
ซึ่งสอดคล้องกับคณุธรรมอัตลักษณ์กรมสรรพากร  
(ด้านซื่อสัตย์ ด้านรับผิดชอบ หรือด้านมอบใจบริการ) 
3. ทุกหน่วยงานท่ัวประเทศ (154 หน่วยงาน)  
จัดกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนฯ ของหน่วยงาน  
4. ทุกหน่วยงานทั่วประเทศ (154 หน่วยงาน) รายงานผล 
จากการด าเนินกิจกรรมฯ ครั้งที่ 1 (ต .ค .65 - ก .พ .66(   
5. ทุกหน่วยงานทั่วประเทศ (154 หน่วยงาน) รายงานผล
การด าเนินงานกิจกรรมฯ ครั้งท่ี 2 (มี.ค. - มิ.ย. 66) 
และบุคลากรประเมินวัฒนธรรมองค์กรสรรพากรคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 21,140 คน  
จากจ านวนทั้งหมด 21,282 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.33          

10 พ.ย. 65 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 65 - กพ. 66 
 

มี.ค. 66 
 

ก.ค. 66 

- - - ส่วนนวัตกรรม 
การเรยีนรู้ 2 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

2. โครงการไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

       

1. อธิบดีลงนามในหนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ กค 0707/
บท/293 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2566 เพื่อประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    
    2.1 แจ้งเวียนหนังสือแก่หน่วยงานท่ัวประเทศ  
ขอความร่วมมืองดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่ 2566
ตามหนังสือ ที่ กค 0701/ลข/ว 1553 ลงวันท่ี  
20 ธันวาคม 2565 
    2.2  เผยแพร่ผ่านไลน์กลุ่ม email ของบุคลากร 
ทุกคนของกรมสรรพากร เฟซบุ๊คกรมฯ เว็บไซต์
อินเทอร์เน็ตและอินทราเนต็ของกรมสรรพากร      
    2.3 เผยแพร่โปสเตอร์โดยติดตัง้ในบริเวณโดยรอบ
อาคารกรมสรรพากร เช่น ลิฟท์  ประตูทางเข้า - ออก  
3. แจ้งให้ทุกหน่วยงานส่งข้อมูลการรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี รอบที่ 1  
(ต.ค. 65 - ม.ีค. 66) พบว่าไม่ปรากฏว่าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ตามหนังสือ ที่ 
กค 0707/ว 1689 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
4. แจ้งให้ทุกหน่วยงานส่งข้อมูลการรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี รอบท่ี 2  
(เม.ย. – ก.ย. 66) พบว่าไม่ปรากฏว่าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ตามหนังสือ ที่ 
กค 0707/ว 4924 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

ม.ค. 66 
 
 
 

ธ.ค. 65 -  
ม.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

ส.ค. 66 

- - - กลุ่มงานวินัยและ
ส่งเสริมจรยิธรรม 

 
 

-3- 



 

 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับบคุลากรกรมสรรพากร 

1. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม ส าหรับบุคลากรกรมสรรพากร  
ตามหนังสือ ที่ กค 0707/บท/3631 ลงวันท่ี  
7 สิงหาคม 2566 เพื่อให้บุคลากรกรมสรรพากร
พัฒนาทางกายและจิตใจใหม้ีศีล สมาธิ ปัญญา  
ในการเรียนรู้ต่องาน ต่อสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
2. จัดโครงการฝึกอบรมให้กับบคุลากรกรมสรรพากร
สังกัดส่วนกลางที่อยู่ภายในอาคารกรมสรรพากร 
จ านวน 50 คน ระหว่างวันจันทรท์ี่ 21 ถึงวันพุธท่ี  
23 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานกลางกองการ
วิปัสสนาธรุะ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ราช
วรมหาวิหาร คณะ 5 กรุงเทพมหานคร 

ส.ค. 66 93,240.- - - ส่วนสวัสดิการ 

รวม 93,240.- บาท  
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ส่วนที่ 3    รายงานผลและตัวชี้วัดในการด าเนินการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของกรมสรรพากร 
                

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......16,546..... คน  
(เฉพาะข้าราชการ) 

  .....17,080.....คน 
(เฉพาะข้าราชการ) 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย                 ......119....... แห่ง ......119....... แหง่  
3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  

จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
..................... แห่ง....................... คน - แห่ง - คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 
(Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

- - ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน 93.34 89.92 

6.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

20,679 
 
 

119 แห่ง 21,140 คน 
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      ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 
โครงการที่ 1  Say No Corruption............................................................................................................................. ........................................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....สุจริต............................................................................................................................. ....... 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท า Infographic เกี่ยวกับอุทาหรณ์ก่อนท าผิด 
                  และเผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ ไลน์กลุ่ม ประตูห้องน้ าทุกห้อง เพื่อเสริมสร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่              
                  ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ทุกคน (ร้อยละ 100) รับทราบและมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอุทาหรณ์ก่อนท าผิด 
โครงการที่ 1  ภาษีออนไลน์กับส านักงานสรรพากรพ้ืนที่อุทัยธานี............................................................................................................................. ....................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...วินัย............................................................................................................................. ....... 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.....ส านักงานสรรพากรพื้นที่อุทัยธานีด าเนินการจัดตั้งกลุ่มไลน์ ชื่อว่า “ภาษีออนไลน์กับสรรพากรพ้ืนที่อุทัยธานี” 
                  โดยสมาชิกกลุ่ม จ านวน 247 คน (พ.ย. 65 – มิ.ย. 66) ประกอบด้วย ส่วนราชการต่าง ๆ ผู้ประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการตอบปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากร  
                  ซึ่งตอบปัญหาภาษีอากรอย่างต่อเนื่อง 
โครงการที่ 3  โครงการ “สน. จิตอาสา”........................................................... ..........................................................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...จิตอาสา..................................................................... ............................................................... 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...เจ้าหน้าทีจ่ากกองส ารวจและติดตามธุรกิจนอกระบบเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จ านวน 33  คน  
                  จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมด จ านวน 33 คน (ร้อยละ 100) โดยมุ่งเน้นการบริจาคขวดน้ าที่ใช้แล้ว เพ่ือน าไปรีไซเคิล และผลิตสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  
                  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคมตามโครงการ “ขยะไม่ก าพร้า” ณ กรมควบคุมมลพิษ 

 
 
 
 
 
 


