
กิจกรรมยกระดับจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจรรยาข้าราชการกรมสรรพากร 
เป้าหมาย   ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาให้กับขา้ราชการกรมสรรพากร จำนวน 4 รุ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลสำเร็จการดำเนินการ  

1. ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาให้กับข้าราชการ จำนวน 4 รุ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  
    1.1 รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 จำนวน 195 คน  
    1.2 รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2569 จำนวน 212 คน  
    1.3 รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2569 จำนวน 203 คน  
    1.4 รุ่นที่ 4 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 จำนวน 220 คน  
ณ อาคารสถาบันพัฒนาการจัดเก็บภาษีอากร อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมยกระดับจิตสำนึกดา้นคุณธรรมและจรรยา ข้าราชการ
กรมสรรพากร จำแนก 4 รุ่น ได้แก่  
   2.1 รุ่นที่ 1 ร้อยละ 93.40   2.3 รุ่นที่ 3 ร้อยละ 92.60  
   2.2 รุ่นที่ 2 ร้อยละ 92.80   2.4 รุ่นที่ 4 ร้อยละ 95.00  
 

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 

องค์กรมีสภาพแวดล้อมดีขึ้น ข้าราชการบรรจุใหม่มีจิตสำนึกดา้นคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนา้ที่เพ่ิมขึ้น สามารถยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ และตระหนักถึง ผลกระทบของ
การกระทำ อันส่งผลต่อการปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลขององค์กร 

 

 

รุ่นที่ 3/69 


