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กฎกระทรวง 
ฉบับที ่ ๒๙๕  (พ.ศ.  ๒๕๕๕) 

ออกตามความในประมวลรษัฎากร 
ว่าดว้ยการยกเว้นรัษฎากร 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  แห่งประมวลรัษฎากร  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร  (ฉบับที่  ๒๐)  พ.ศ.  ๒๕๑๓  และมาตรา  ๔๒  (๑๗)  แห่งประมวลรัษฎากร  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญตัิแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร  (ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๔๙๖  อันเป็น
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  
ประกอบกับมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๔๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๘๖)  ของข้อ  ๒  แห่งกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๒๖  (พ.ศ.  ๒๕๐๙)  
ออกตามความในประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 

“(๘๖)  เงินค่าตอบแทนพิเศษที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ทั้งนี้  
ส าหรับเงินได้พึงประเมินที่ได้รับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป” 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

กิตติรตัน์  ณ  ระนอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่ได้มีการก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งได้รับค าสั่งจากทางราชการให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ าในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวซึ่งต้องปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เสี่ยงภัยในภาวะไม่ปกติ  สมควรก าหนดให้  
เงินค่าตอบแทนพิเศษที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวได้รับจากหน่วยงานของรัฐเป็นเงินได้พึงประเมินที่ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


