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พระราชกฤษฎีกา 
ออกตามความในประมวลรัษฎากร 

วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับที่  ๔๓๘) 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

เปนปท่ี  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล

เปนจํานวนรอยละหาสิบของรายจายที่ไดจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษใหแกลูกจางของบริษัทหรือ
หางหุนสวนนิติบุคคลนั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  (๑)  
แหงประมวลรัษฎากร  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร  (ฉบับที่  ๑๐)  
พ.ศ.  ๒๔๙๖  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ   
ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 
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มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร   
วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับที่  ๔๓๘)  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเวนภาษีเงินไดตามสวน  ๓  หมวด  ๓  ในลักษณะ  ๒  แหงประมวลรัษฎากร  
สําหรับเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล  เปนจํานวนรอยละหาสิบของรายจายที่ไดจายเปนเงิน
เพ่ิมคาครองชีพพิเศษใหแกลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล  เฉพาะเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษ 
ดังนี้ 

(๑) จํานวนไมเกินเดือนละหนึ่งพันบาท  ในกรณีท่ีลูกจางไดรับเงินเดือนเจ็ดพันบาทขึ้นไป   
แตไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  แตเมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษแลวตองไมเกินเดือนละ 
หนึ่งหมื่นบาท 

(๒) ตามจํานวนเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษที่ไดจายใหแกลูกจางซึ่งไดรับเงินเดือนไมเกินเจ็ดพันบาท  
แตเมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษแลวตองไมเกินเดือนละเจ็ดพันบาท 

เงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษตามวรรคหนึ่ง  ตองเปนเงินที่บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลจาย
ใหแกลูกจางของตนติดตอกันทุกเดือนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินไดอื่น  อันเนื่องมาจากการจาง
แรงงานที่ลูกจางไดรับเปนประจําทุกเดือนกอนเดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ท้ังนี้  ในเดือนที่มีการ
จายเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษใหแกลูกจางเงิน  เดือนของลูกจางตองไมตํ่ากวาเงินเดือนในเดือนกรกฎาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  ในกรณีท่ีลูกจางนั้นเขาทํางานกอนเดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  หรือไมตํ่ากวาเงินเดือน
ในเดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  หรือเงินเดือนเดือนแรกที่เขาทํางาน  ในกรณีท่ีลูกจางนั้นเขาทํางาน 
ในหรือภายหลงัเดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  แลวแตกรณี 

ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกําหนด 
ในมาตรานี้  “เงินเดือน”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน 

ท่ีทําเปนหนังสือ  ซึ่งคํานวณเปนจํานวนเงินตอเดือนไมวาจะมีระยะเวลาการจายเงินในแตละเดือน 
เปนประการใดก็ตาม 
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มาตรา ๔ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับกับเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษที่บริษัทหรือ 
หางหุนสวนนิติบุคคลจายใหแกลูกจางของตนระหวางวันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ถึงวันที่  ๓๑  
ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ โดยบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้นตองเริ่มตนจายเงินเพิ่มคาครองชีพ
พิเศษภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหบริษัท
หรือหางหุนสวนนิติบุคคลชวยเหลือเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษใหแกลูกจางที่มีรายไดนอย   ดังนั้น  เพื่อเปนการ
สนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  สมควรยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือ 
หางหุนสวนนิติบุคคลเปนจํานวนรอยละหาสิบของรายจายที่ไดจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษใหแกลูกจางของ
บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


