
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เกี่ยวกบัภาษีเงนิได  (ฉบับที ่ ๔๒๒) 

เรื่อง   หลักเกณฑ  วิธกีาร  และเงื่อนไข  เพ่ือการยกเวนภาษีเงนิไดนติิบุคคล   

สําหรบัการจางแรงงานลูกจางท่ีมีทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี   

วิศวกรรมศาสตร  หรือคณิตศาสตร 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  (๑)  แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความ 

ในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับท่ี  ๗๓๙)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสรรพากร 

กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไข  เพ่ือการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล  สําหรับการจางแรงงานลูกจาง 

ที่มีทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  หรือคณิตศาสตร  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ การยกเวนภาษีเงินไดใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการ 

ในอุตสาหกรรมเปาหมายตามกฎหมายวาดวยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมาย  สําหรับเงินไดเปนจํานวนรอยละหาสิบของรายจายท่ีไดจายเปนเงินเดือน 

ตามสัญญาจางแรงงานใหแกลูกจางที่มีทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร   

หรือคณิตศาสตร  ตามจํานวนที่จายจริงเฉพาะสวนที่ไมเกินหนึ่งแสนบาทตอเดือน  ท่ีไดจายไปตั้งแตวันที่   

๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ   

และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

 (๑) ตองเปนรายจายที่เกิดขึ้นจากสัญญาจางแรงงานท่ีไดกระทําตั้งแตวันที่  ๑  มกราคม   

พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  หรือเปนรายจายท่ีเกิดขึ้นจากสัญญาจางแรงงาน 

ที่ไดกระทําตัง้แตวันท่ี  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ตามพระราชกฤษฎีกา 

ออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับที่  ๗๑๑)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  แลวแตกรณี 

 (๒) บุคลากรที่จางตองเปนบุคลากรที่มีทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี   

วิศวกรรมศาสตร  หรือคณิตศาสตร  ซึ่งไดรับการรับรองจากกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัย   

และนวัตกรรม 

 

้หนา   ๑๐๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มิถุนายน   ๒๕๖๕



 (๓) ตําแหนงงานท่ีจางตองเปนตําแหนงงานของกิจการในอุตสาหกรรมเปาหมาย 

ที่ใชทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  หรือคณิตศาสตร  ซึ่งไดรับการรับรอง 

จากกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

ขอ  ๒ บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่จะใชสิทธิยกเวนภาษีเงินไดตองจัดทํารายงานแสดงรายละเอียด 

การจางงานบุคลากรที่มีทักษะสูงซึ่งมีรายการตามที่แนบทายประกาศนี้  และย่ืนตอเจาพนักงานประเมิน   

พรอมกับการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเงินไดนิติบุคคล  (ภ.ง.ด.๕๐)  ของรอบระยะเวลาบัญชีนั้น 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๑  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

เอกนติิ  นติิทัณฑประภาศ 

อธิบดีกรมสรรพากร 

้หนา   ๑๐๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มิถุนายน   ๒๕๖๕



รายงานแสดงรายละเอียดการจางงานบุคลากรท่ีมีทักษะสูง 

ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ๗39) พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ลําดับท่ี รายชื่อบุคลากรท่ีมีทักษะสูง๑ 

รายละเอียดการจางงานบุคลากรท่ีมีทักษะสูง๒ 
การรับรองตําแหนง 

การจางงาน๓ 
หมายเหตุ ชื่อ/เลขท่ีสัญญา 

หรือเอกสาร 
การจางงาน 

วันท่ีเริ่ม
จางงาน 

วันท่ีสิ้นสุด 
การจางงาน 

(ถาม)ี 

วันท่ี 
รับรอง 

เลขท่ี 
หนังสือ
รับรอง 

        
        
        
        
        

 
หมายเหตุ 
๑
 รายชื่อบุคลากรที่มีทักษะสูงซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติ ตามมาตรา ๔ และมาตรา ๕ แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร  

 (ฉบับที่ ๗๓๙) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒
 รายละเอียดการจางงานบุคลากรที่มีทักษะสูง โดยระบุชื่อหรือเลขที่สัญญาหรือเอกสารการจางงาน และระบุวันที่เร่ิมจางงานและวันส้ินสุดการจางงาน (ถามี)  

๓
 รายละเอียดการรับรองตําแหนงการจางงานโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  

 วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ ๗๓๙) พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ตามพระราชกฤษฎีกา 
 ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ๗๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ แลวแตกรณี ทั้งนี้ จะตองเก็บเอกสารตาม ๒ และ ๓ ไว ณ สถานประกอบการ 
 เพื่อใหเจาพนักงานประเมินตรวจสอบไดเมื่อมีการรองขอ 

    


