
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 

เกี่ยวกบัภาษีเงนิได  (ฉบับที ่ ๔๒๖) 

เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงือ่นไข  เพ่ือการลดอตัราและยกเวนภาษีเงินได 
ของบริษัทซึง่ประกอบกิจการในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  (๑)  และ  (๖)  และมาตรา  ๘  วรรคสองและวรรคสาม 

แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร  (ฉบับท่ี  ๗๓๑)   

พ.ศ.  ๒๕๖๔  อธิบดีกรมสรรพากรกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขเพ่ือการลดอัตรา 

และยกเวนภาษีเงินไดของบริษัทซึ่งประกอบกิจการในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ผูมีเงินไดท่ีเปนแรงงานฝมือหรือผู เชี่ยวชาญที่จะไดรับสิทธิลดอัตราภาษีเงินได 

ตามมาตรา  ๔  และมาตรา  ๕  แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการลดอัตรา 

และยกเวนรัษฎากร  (ฉบับท่ี  ๗๓๑)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

 (๑) กรณีเปนแรงงานฝมือ 

  (ก) ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  หรือเทียบเทาขึ้นไป 

  (ข) ตองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ  ๒  ในแตละสาขา   

ทั้งนี้  ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  และ 

  (ค) ตองมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนแกการทํางาน 

ในตําแหนงที่ถูกวาจางไมนอยกวา  ๕  ป  โดยตองมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางรายหนึ่งรายใด 

หรือหลายรายที่แสดงถึงระยะเวลาการทํางานรวมกันตามประสบการณการทํางานดังกลาว 

 (๒) กรณีเปนผูเชี่ยวชาญ 

  (ก) ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป 

  (ข) ตองมีประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของหรือเปนประโยชนแกการทํางาน 

ในตําแหนงที่ถูกวาจางไมนอยกวา  ๘  ป  โดยตองมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางรายหนึ่งรายใด 

หรือหลายรายที่แสดงถึงระยะเวลาการทํางานรวมกันตามประสบการณการทํางานดังกลาว 

้หนา   ๗๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๗๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๖๕



ขอ  ๒ ใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิตบิุคคลซึ่งเปนนายจางของผูมีเงินไดตามขอ  ๑  แจงชื่อผูมีเงินได 

ท่ีเปนลูกจางซึ่งจะใชสิทธิลดอัตราภาษีเงินไดตอสํานักงานสรรพากรพ้ืนที่ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู   

ซึ่งมีขอความอยางนอยตามแบบที่แนบทายประกาศนี้  กอนที่จะมีการจายเงินไดใหแกลูกจางครั้งแรก   

และใหเก็บรักษาเอกสารหลักฐานประกอบนั้นไว  ณ  สถานประกอบกิจการ  พรอมท่ีจะใหเจาพนักงาน 

ประเมินตรวจสอบได 

ขอ  ๓ บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนจํานวนสองเทา 

ของรายจายที่ไดจายจริงสําหรับเงินลงทุนในหุนหรือการเปนหุนสวนของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล   

ที่มีสถานประกอบกิจการตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจตามมาตรา  ๘  แหงพระราชกฤษฎีกา 

ออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร  (ฉบับท่ี  ๗๓๑)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  นั้น 

ตองเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

 (๑) ตองไมมีสถานประกอบกิจการแหงใดตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเปนเวลา 

ไมนอยกวา  ๑  ปกอนการลงทุนนั้น 

 (๒) ตองไมขายหรือโอนหุนหรือการเปนหุนสวนของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล 

ที่มีสถานประกอบกิจการตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  เวนแตกรณีท่ีมีเหตุอันสมควรซึ่งเปนกรณีที่ไดขาย 

หรือโอนหุนหรือความเปนหุนสวนนั้น  เนื่องจากบริษัทหรือหางหุนสวนนิตบิุคคลที่มีสถานประกอบกจิการ 

ตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจมีความประสงคที่จะเพ่ิมทุน  จึงจําตองขายหรือโอนหุนหรือการเปนหุนสวน 

ของบริษัทที่มีสถานประกอบกิจการตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจนั้นบางสวน  ใหแกบริษัท 

หรือหางหุนสวนนิติบุคคลอื่นที่ไมมีสถานประกอบกิจการอยูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  เพ่ือบริษัท 

หรือหางหุนสวนนิติบุคคลอื่นจะเขาซื้อหุนหรือเขาเปนหุนสวนในบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล 

ที่ประกอบกิจการในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในสวนท่ีมีการเพ่ิมทุนดังกลาวได 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ลวรณ  แสงสนิท 

อธิบดีกรมสรรพากร 

้หนา   ๘๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๗๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๖๕



แบบแจงรายชื่อลูกจางและคุณสมบัติเก่ียวกับลูกจางตามพระราชกฤษฎีกาฯ  (ฉบับท่ี  731)  พ.ศ.  ๒๕๖4 
 วันท่ี................................................................. 
เรียน สรรพากรพ้ืนท่ี........................... 
 1. บริษัท/หางหุนสวนนิติบุคคล........................................................................................................................................ 

 2. เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร  (13  หลัก)   

 ขอแจงรายชื่อลูกจางและคุณสมบัติเก่ียวกับลูกจางท่ีอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับสิทธิลดอัตราภาษีเงินไดตามพระราชกฤษฎีกาฯ  (ฉบับท่ี  731)  พ.ศ.  2564 
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ระดับ 
หนังสือรับรอง 

ลงวันท่ี  เดือน  ป 

ตําแหนง/
สายงาน 
ท่ีทํา 

จํานวนป 

               
               
               
               

 

 ขอรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองและเปนความจริง 
 
 

 ลงชื่อ  (..........................................................) 
 ตําแหนง  ....................................................... 
    (กรรมการหรือผูเปนหุนสวนหรือผูจัดการ) 

ประทับตรา
นิติบุคคล 
(ถามี) 


