
เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

แผนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล

ทรัพยสินที่เปนมรดกของเจามรดก

1 ระดับความสําเร็จของแผนการรวบรวม

และวเิคราะหขอมูลทรัพยสินที่เปนมรดก

ของเจามรดก

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตส.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

แผนการจัดทําขอมูลสนับสนุน

การปฏิบัติงานดานสํารวจ

2 ระดับความสําเร็จของแผนการ

จัดทําขอมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ดานสํารวจ

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- สน.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงวาดวย

การใหบริการคัดคนขอมูล

แบบแสดงรายการภาษีทางระบบ

อินเทอรเน็ตระหวางกรมสรรพากร

3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบันทึก

ขอตกลงวาดวยการใหบริการคัดคนขอมูล

แบบแสดงรายการภาษีทางระบบ

อินเทอรเน็ตระหวางกรมสรรพากร

กับหนวยงานภายนอกที่มีกฎหมาย

พิเศษรองรบั (MOU)

1.00  อยูระหวางเรงดําเนินการ

เน่ืองจากเปนขอกฎหมาย

ซึ่งตองใชความละเอียด

ในการพิจารณา/ไดมีการ

หารอืนอกรอบในแนวทาง

-ไมม-ี ลข.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

นําขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคลื่อนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนงานกํากับมาตรฐานและ

เสริมสรางคุณภาพสํานักงานบัญชี

เพ่ือการเพิ่มประสิทธภิาพการทํางาน

ของผูสอบบัญชีภาษีอากร

4 ระดับความสําเร็จของแผนงาน

กํากับมาตรฐานและเสริมสรางคุณภาพ

สํานักงานบัญชี เพ่ือการเพิ่มประสิทธภิาพ

การทํางานของผูสอบบัญชีภาษีอากร

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- มบ.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

นําขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคลื่อนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนการกํากับดูแลผูตรวจสอบ

และรบัรองบัญชี ดวยโปรแกรมระบบ

ควบคุมผูตรวจสอบและรับรองบัญชี

เพ่ือประโยชนแหงการจัดเก็บภาษีอากร

ตามมาตรา ๓ สัตต แหงประมวลรัษฎากร

ของปปฏิบัติงานปจจุบัน ตามขอมูลระบบ

5 ระดับความสําเร็จของแผนการกํากับดูแล

ผูตรวจสอบและรับรองบัญชีดวยโปรแกรม

ระบบควบคุมผูตรวจสอบและรับรองบัญชี 

เพ่ือประโยชนแหงการจัดเก็บภาษีอากร

ตามมาตรา ๓ สัตตแหงประมวลรัษฎากร

ของปปฏิบัติงานปจจุบันตามขอมูลระบบ

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- มบ.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

กําหนดมาตรฐานติดตามประเมินผล

การใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ

(ทท. นข.)

แผนการศึกษาและปรับปรงุ

Metadata Management

6 ระดับความสําเร็จของแผนการศึกษา

และปรับปรุง Metadata Management

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- นข.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

นําขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคลื่อนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนจัดระดับความนาเชื่อถือ

ผูประกอบการจากเกณฑความเสี่ยง

ภาษีมูลคาเพ่ิม (VAT)

7 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดระดับ

ความนาเชื่อถือผูประกอบการจากเกณฑ

ความเสี่ยงภาษีมูลคาเพ่ิม (VAT)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- นข.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

นําขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคลื่อนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนการติดตามประเมินผลการจัดเก็บ

ภาษีอากรเทียบเปาหมายของหนวยรับ

การตรวจราชการ

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนการติดตามประเมินผล

การจัดเก็บภาษีอากรเทียบเปาหมาย

ของหนวยรับตรวจ

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตร.

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

ทิศทางการบริหารงาน : ขับเคลื่อนการจัดเก็บภาษีดวยขอมูล

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

แผนบริหารการจัดเก็บภาษีอากร 9 ระดับความสําเร็จ

ของแผนบริหารการจัดเก็บภาษีอากร

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- ภญ.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

แผนการจัดทําจดหมายแจงเตือน

ใหยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90) ปภาษี 2565

ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การติดตามผูมีเงินไดใหยื่นแบบ

แสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

10 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดทํา

จดหมายแจงเตือนใหยื่นแบบ

แสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

(ภ.ง.ด.90) ปภาษี 2565 ตามโครงการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามผูมีเงินได

ใหยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- สน.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

แผนกํากับและติดตามการปฏิบัติงาน

ดานสํารวจของหนวยปฏิบัติ (สภ./สท.)

11 ระดับความสําเร็จของแผนกํากับ

และติดตามการปฏิบัติงานดานสํารวจ

ของหนวยปฏิบัติ (สภ./สท.)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- สน.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

แผนกํากับและติดตามการปฏิบัติงาน

ดานการดําเนินการหนังสือรองเรียน

แหลงภาษีของหนวยปฏิบัติและ

หนวยงานที่เก่ียวของ (สภ./สท./ตส./ภญ.)

12 ระดับความสําเร็จของแผนกํากับ

และติดตามการปฏิบัติงานดาน

การดําเนินการหนังสือรองเรียน

แหลงภาษีของหนวยปฏิบัติ และ

หนวยงานที่เก่ียวของ (สภ./สท./ตส./ภญ.)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- สน.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

กําหนดมาตรฐานติดตามประเมินผล

การใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ

(ทท. นข.)

โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์และเผยแพร

กฎหมายตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ระยะที่ 1

13 ระดับความสําเร็จของการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์และเผยแพรกฎหมาย

ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ระยะที่ 1

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- กม.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

นําขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษีและขับเคลื่อนภารกิจ

ของกรมสรรพากร (นข.)

แผนบริหารการคืนภาษี

เงินไดบุคคลธรรมดา ประจําปภาษี 2565

14 รอยละของการบริหารการคืนภาษีเงนิได

บุคคลธรรมดา ประจําปภาษี 2565

1.00  การวัดผลเริ่มวัดตั้งแต

1 เมษายน 2566 ถึง

31 พฤษภาคม 2566

-ไมม-ี มจ.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

กําหนดมาตรฐานติดตามประเมินผล

การใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ

(ทท. นข.)

แผนควบคุมคุณภาพการจัดทําขอมูล

เพ่ือบริการแกผูใชงาน Data Lake

15 ระดับความสําเร็จของแผนควบคุม

คุณภาพการจัดทําขอมูลเพ่ือบริการ

แกผูใชงาน Data Lake

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- นข.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

กําหนดมาตรฐานติดตามประเมินผล

การใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ

(ทท. นข.)

แผนการใหบริการ Big Data

สําหรบัการบริหารการจัดเก็บภาษี

อยางมีประสิทธิภาพ

16 ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการ

Big Data สําหรับการบริหารการจัดเก็บ

ภาษีอยางมีประสิทธภิาพ

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- ทท.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

แผนพัฒนา E-PES Dashboard

เพ่ือยกระดับการติดตามและประเมินผล

17 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

E-PES Dashboard เพื่อยกระดับ

การติดตามและประเมินผล

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- ผษ.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

กําหนดมาตรฐานและติดตามประเมินผล

การใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ

แผนการติดตามและประเมินผล

ตามแผนการปฏิบัติงานการแนะนํา

และตรวจสอบภาษีอากรประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

(ถายทอดให สภ./สท./ภญ./ตส.)

18 ระดับความสําเร็จของแผนการติดตาม

และประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงาน

การแนะนําและตรวจสอบภาษีอากร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- มก.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

กําหนดมาตรฐานและติดตามประเมินผล

การใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ

แผนบริหารการจัดเก็บภาษีอากร 19 ระดับความสําเร็จของแผนบริหาร

การจัดเก็บภาษีอากร

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ผษ.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

ศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุง

กฎหมายเพ่ือขยายฐานภาษีดวย

วธีิการตาง ๆ เชนการเพิ่มประเภท

เงินไดหัก ณ ที่จาย (ผษ. กม.)

โครงการศึกษาแนวทางการกําหนด

มาตรการภาษีสนับสนุนการพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ

20 ระดับความสําเร็จของโครงการศึกษา

แนวทางการกําหนดมาตรการภาษี

สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

1.00  -ไมม-ี -ไมมี- ผษ.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

ศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุง

กฎหมายเพ่ือขยายฐานภาษีดวย

วธีิการตาง ๆ เชนการเพิ่มประเภท

เงินไดหัก ณ ที่จาย (ผษ. กม.)

โครงการศึกษาแนวทางการลด

Policy Gap เพ่ือการขยายฐานภาษี

21 ระดับความสําเร็จของโครงการศึกษา

แนวทางการลด Policy Gap 

เพ่ือการขยายฐานภาษี

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- ผษ.

ใช Big Data

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บใหตรงเปา

ปรับโครงสรางองคการและเกลี่ยกําลังคน

ใหสอดคลองกับการนําเทคโนโลยีมาใช

(บท.)

แผนวิเคราะหภารกิจและอัตรากําลัง

ของหนวยงานที่ไมมีกรอบอัตรากําลัง

22 ระดับความสําเร็จของแผนวิเคราะห

ภารกิจและอัตรากําลังของหนวยงาน

ที่ไมมีกรอบอัตรากําลัง

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- บท.

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

ศึกษา Model การนํา AI มาใช

ในกระบวนงานงานคืนและตรวจสอบภาษี

(ทท. มก. มจ. นข. และหนวยงาน

ที่จะนํา AI มาใช)

แผนการศึกษาและจัดทําแนวทาง

การนํา AI มาใชในกระบวนงานคืน

และตรวจสอบภาษี

23 ระดับความสําเร็จของแผนการศึกษา

และจัดทําแนวทางการนํา AI มาใช

ในกระบวนงานคืนและตรวจสอบภาษี

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ทท.

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน และ

ตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

(ทท. มก. และหนวยงานที่จะนํา AI มาใช)

แผนพัฒนา/ปรับปรุงระบบงาน

ที่เก่ียวของกับกระบวนการ

ตรวจสอบภาษีอากร

24 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา/

ปรับปรุงระบบงานที่เก่ียวของกับ

กระบวนการตรวจสอบภาษีอากร

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- มก.

ทิศทางการบริหารงาน : ทํางานรูปแบบใหม



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน และ

ตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

(ทท. มก. และหนวยงานที่จะนํา AI มาใช)

การจัดทําระบบตอบคําถามเก่ียวกับ

การแลกเปลี่ยนขอมูลทางการเงิน

แบบอัตโนมัติ (Common Reporting 

Standard : CRS) สําหรับผูที่ตองจัดทํา

รายงาน

25 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดทํา

ระบบตอบคําถามเก่ียวกับการแลกเปลี่ยน

ขอมูลทางการเงินแบบอัตโนมัติ 

(Common Reporting Standard: CRS) 

สําหรบัผูที่ตองจัดทํารายงาน

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ปพ.

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน

และตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

แผนงานการติดตามและประเมินผล

การบันทึกขอมูลระบบงานคดี

(LMS - Litigation Management

System) ของหนวยงาน

26 ระดับความสําเร็จของแผนงาน

การติดตามและประเมินผลการบันทึก

ขอมูลระบบงานคดี (LMS – Litigation

Management System)

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- สค.

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

ปรับปรุงกฏ/ระเบียบ/แนวปฏบิัติ

(ทท. มก. มจ. และหนวยงานที่จะนํา

AI มาใช)

แผนจัดทํา/ปรับปรุงระเบียบ/

แนวทางปฏิบัติ

27 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดทํา/

ปรับปรุง ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- มก.

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

ปรับปรุงกฏ/ระเบียบ/แนวปฏบิัติ

(ทท. มก. มจ. และหนวยงานที่จะนํา

AI มาใช)

แผนการบริหารจัดการระบบหนังสือ

รองเรียน(แผน 5 ป )

28 ระดับความสําเร็จของแผนการบริหาร

จัดการระบบหนังสือรองเรียน

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ลข.

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

ปรับปรุงกฏ/ระเบียบ/แนวปฏบิัติ

(ทท. มก. มจ. และหนวยงานที่จะนํา

AI มาใช)

แผนการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ

กรมสรรพากร เร่ือง การดําเนินการ

หนังสือรองเรียนแหลงภาษี

29 ระดับความสําเร็จของแผนการปรับปรุง

แนวทางปฏิบัติกรมสรรพากร

เร่ือง การดําเนินการหนังสือรองเรียน

แหลงภาษี

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- สน.

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

พัฒนาทักษะบุคลากรในการทํางาน

รปูแบบใหม (บท.)

แผนพัฒนาทักษะบุคลากรรองรับ

การทํางานรูปแบบใหม

30 รอยละของการจัดโครงการ

ตามแผนพัฒนาทักษะบุคลากร

ใหรองรับการทํางานรปูแบบใหม

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- บท.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

พัฒนากระบวนการทํางานใหเปนดิจิทัล

ทั้งระบบ (ทท. มก. มจ. และหนวยงาน

ที่เก่ียวของ)

แผนการจัดทํา Digital File

เพ่ือการสืบคนขอมูลผูสอบบัญชีภาษีอากร

31 ระดับความสําเร็จของแผนการ

จัดทํา Digital File เพ่ือการสืบคนขอมูล

ผูสอบบัญชีภาษีอากร

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- มบ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ยกระดับมาตรฐาน

ระบบความปลอดภัย (ทท.)

แผนการพัฒนาระบบงานบันทึกขอมูล

อบรมหลักสูตรองคกรวิชาชีพ

ของผูสอบบัญชีภาษีอากร

32 ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนา

ระบบงานบันทึกขอมูลอบรมหลักสูตร

องคกรวิชาชีพของผูสอบบัญชีภาษีอากร

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- มบ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

การนําเขาขอมูลเปนดิจิตอล แผนการพัฒนาระบบ

e-Internal Auditing Phase 2

(ระบบติดตาม)

33 ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนา

ระบบ e-Internal Auditing Phase 2

(ระบบติดตาม)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตน.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

การนําเขาขอมูลเปนดิจิตอล แผนการพัฒนาระบบในการตรวจสอบ

และควบคุมทรัพยสิน(ประเภทอาคาร

และสิ่งปลูกสราง) ของกรมสรรพากร

e-Asset Management

34 ระดับความสําเร็จของแผนการ

พัฒนาระบบในการตรวจสอบ

และควบคุมทรัพยสิน (ประเภทอาคาร

และสิ่งปลูกสราง) ของกรมสรรพากร

e-Asset Management

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตน.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

กําหนดรูปแบบมาตรฐานขอมูลกลาง

และนําเขาขอมูลเปนดิจิทัล (ทท. นข.)

แผนยกระดับการยื่นแบบ ภ.ง.ด.1 

และ ภ.ง.ด.1ก ทางอิเล็กทรอนิกส

สําหรบัผูประกอบการธุรกิจขนาดใหญ

35 ระดับความสําเร็จของแผนยกระดับ

การยื่นแบบ ภ.ง.ด.1 และ ภ.ง.ด.1ก 

ทางอิเล็กทรอนิกส สําหรับผูประกอบการ

ธรุกิจขนาดใหญ

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- มจ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

กําหนดรูปแบบมาตรฐานขอมูลกลาง

และนําเขาขอมูลเปนดิจิทัล (ทท. นข.)

แผนการเพิ่มขอมูลที่ใชประกอบการ

ยื่นแบบในระบบ My Tax Account

สําหรบัการยื่นแบบปภาษี 2565

36 ระดับความสําเร็จของแผนการเพิ่มขอมูล

ที่ใชประกอบการยื่นแบบในระบบ

My Tax Account สําหรับการยื่นแบบ

ปภาษี 2565

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- มจ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

พัฒนากระบวนการทํางานใหเปนดิจิทัล

ทั้งระบบ (ทท. มก. มจ. และหนวยงาน

ที่เก่ียวของ)

แผนการเชื่อมโยงขอมูลผล

การพิจารณาอุทธรณในระบบ DMS

กับระบบงานอุทธรณ

37 ระดับความสําเร็จของแผนการเชื่อมโยง

ขอมูลผลการพิจารณาอุทธรณในระบบ 

DMS กับระบบงานอุทธรณ

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- มจ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

- แผนงานปรับปรุงระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ

ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน

38 ระดับความสําเร็จของแผนงานปรับปรุง

ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหสอดคลอง

กับสถานการณในปจจุบัน

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- สค.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ยกระดับมาตรฐาน

ระบบความปลอดภัย (ทท.)

แผนบริหารจัดการและควบคุม

บัญชีผูใชงานที่มีสิทธิสูง ในการเขาถึง

ระบบสารสนเทศเพ่ือปฏิบัติงาน

โดยวิธกีารเชื่อมตอจากระยะไกล

39 ระดับความสําเร็จของแผนบริหารจัดการ

และควบคุมบัญชีผูใชงานที่มีสิทธิสูง

 ในการเขาถึงระบบสารสนเทศ

เพ่ือปฏบิัติงาน โดยวิธกีารเชื่อมตอ

จากระยะไกล

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ทท.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

ปรับปรุงระบบปฏิบัติงาน

ใหใชไดจากนอกสถานที่

โครงการจางพัฒนาบูรณาการระบบ

Smart Back Office

40 ระดับความสําเร็จของโครงการ

จางพัฒนาบูรณาการระบบ

Smart Back Office

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- ทท.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ

การทํางานนอกสถานที่ (บท.)

แผนการปรับปรุงแนวปฏิบัติสถานการณ

COVID-19

41 ระดับความสําเร็จของแผนการปรับปรุง

แนวปฏิบัติสถานการณ COVID-19

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- พบ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

พัฒนากระบวนการทํางานใหเปนดิจิทัล

ทั้งระบบ (ทท. มก. มจ. และหนวยงาน

ที่เก่ียวของ)

แผนการปรับปรุงระบบการคืน

ภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเที่ยว

ดวยเทคโนโลยีบล็อกเชน

(ในสวนของระบบงาน Front Office)

42 ระดับความสําเร็จของแผนการปรับปรุง

ระบบการคืนภาษีมูลคาเพ่ิมใหแก

นักทองเที่ยวดวยเทคโนโลยีบล็อกเชน

(ในสวนของระบบงาน Front Office)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- คท.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

กําหนดรูปแบบมาตรฐานขอมูลกลาง

และนําเขาขอมูลเปนดิจิทัล (ทท. นข.)

แผนงานการพัฒนาระบบการคืน

ภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเที่ยว

ดวยเทคโนโลยีบล็อกเชน

(ในสวนของระบบงาน Back Office)

43 ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนา

ระบบการคืนภาษีมูลคาเพ่ิม

ใหแกนักทองเที่ยวดวยเทคโนโลยี

บล็อกเชน (ในสวนของระบบงาน Back 

Office)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- คท.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

กําหนดรูปแบบมาตรฐานขอมูลกลาง

และนําเขาขอมูลเปนดิจิทัล (ทท. นข.)

แผนการกําหนดเกณฑการตรวจราชการ

โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการ

ตรวจราชการ สําหรบัปงบประมาณ

พ.ศ. 2566

44 ระดับความสําเร็จของแผนการ

กําหนดเกณฑการตรวจราชการ

โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการ

ตรวจราชการ สําหรบัปงบประมาณ

พ.ศ. 2566

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตร.

พัฒนา AI เพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานและลดระยะเวลา

การทํางาน

พัฒนาระบบ AI เพ่ือการคืน และ

ตรวจสอบภาษีและภารกิจอ่ืนๆ

(ทท. มก. และหนวยงานที่จะนํา AI มาใช)

แผนการพัฒนาระบบสรางและสงคําขอ

ขอมูล และรบัขอมูลบัญชีเงินฝากธนาคาร

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

45 ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนา

ระบบสรางและสงคําขอขอมูลและ

รบัขอมูลบัญชีเงินฝากธนาคาร

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตส.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

จัดกลุมและบูรณาการ

ระบบงานแยกตามภารกิจงาน

(ทท. มก. มจ. พบ.)

แผนจัดทําระบบฐานขอมูลเก่ียวกับ

การพิจารณาอุทธรณ กรณีกรมศุลกากร

ประเมิน ตามแบบ ภส.6 และ

แบบ กศก.171

46 ระดับของความสําเร็จของแผนจัด

ทําระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการพิจารณา

อุทธรณ กรณีกรมศุลกากรประเมิน

ตามแบบ ภส.6 และแบบ กศก.171

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- อธ.

Work anywhere 

และการบูรณาการ

ระบบงานตามกระบวนการ

จัดกลุมและบูรณาการ

ระบบงานแยกตามภารกิจงาน

(ทท. มก. มจ. พบ.)

แผนการจัดหมวดหมูระบบงาน

บริการตรวจสอบภาษี

47 ระดับของความสําเร็จ

ของแผนการจัดหมวดหมูระบบงาน

บริการตรวจสอบภาษี

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ทท.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนพัฒนากระบวนการจายคืน

ภาษีมูลคาเพ่ิมดวยการคืนเขาบัญชี

เงินฝากธนาคาร/ดวยระบบ PromptPay

48 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

กระบวนการจายคืนภาษีมูลคาเพ่ิม

ดวยการคืนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร/

ดวยระบบ PromptPay

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- มจ.

ทิศทางการบริหารงาน : ทําภาษีใหเปนเรื่องงาย



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนงานสงเสริมผูพัฒนาซอฟตแวร

ใหใช Tax Dimension

สําหรบัการปรับปรุงกําไรทางบัญชี

ใหเปนกําไรทางภาษี (แผนปฏิบัติราชการ

กรมสรรพากร  5 ป ระยะที่ 1 

2566-2567)

49 ระดับความสําเร็จของแผนงาน

สงเสริมใหผูพัฒนาซอฟตแวร

ทางบัญชีใช Tax Dimension ในการ

ปรับปรุงกําไรทางบัญชีเปนกําไรทางภาษี

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- มบ.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบ

การสรางใบเสร็จรับเงนิอิเล็กทรอนิกส

สําหรบัผูประกอบการ NON-VAT

50 ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนา+

ระบบการสรางใบเสร็จรับเงิน

อิเล็กทรอนิกส สําหรับผูประกอบการ

 NON-VAT

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- ภก.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนงานเพ่ิมจํานวนผูใชบริการนําสง

ขอมูลภาษีอากร ทาง API

51 ระดับความสําเร็จของแผนเพ่ิมจํานวน

ผูใชบริการนําสงขอมูลภาษีอากรทาง API

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- บอ.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนงานเพ่ิมจํานวนรายผูประกอบการ

เขาระบบ e-Tax Invoice&e-Receipt

และ e-Tax Invoice by Email

52 ระดับความสําเร็จของแผนงาน

เพ่ิมจํานวนรายผูประกอบการเขาระบบ

e-Tax Invoice & e-Receipt และ

e-Tax Invoice by Email

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- บอ.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนเพิ่มจํานวนการยื่นแบบฯ

ทุกประเภทแบบทางอิเล็กทรอนิกส

(ยกเวน ภ.ง.ด.90 ภ.ง.ด.91 ภ.ง.ด.94)

53 ระดับความสําเร็จของแผนเพ่ิมจํานวน

การยื่นแบบฯ ทุกประเภทแบบ

ทางอิเล็กทรอนิกส (ยกเวน ภ.ง.ด.90 

ภ.ง.ด.91 ภ.ง.ด.94)

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- บอ.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนเพิ่มจํานวนการยื่นแบบฯ ภ.ง.ด.1,

ภ.ง.ด.3, ภ.พ.30, ภ.ง.ด.50 และ ภ.ง.ด.53 

ทางอิเล็กทรอนิกส

54 ระดับความสําเร็จของแผนเพ่ิมจํานวน

การยื่นแบบฯ ภ.ง.ด.1 ภ.ง.ด.3 ภ.พ.30 

ภ.ง.ด.50 และ ภ.ง.ด.53

ทางอิเล็กทรอนิกส

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- บอ.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการจัดซื้อตูระบบสัมผัส (Kiosk)

เพ่ือใชกับระบบ VRT On Blockchain

55 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดซื้อ

ตูระบบสัมผัส (Kiosk) เพ่ือใชกับระบบ 

VRT On Blockchain

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- คท.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนเพิ่มรายผูประกอบการจัดทําคํารอง

โดยวิธอิีเล็กทรอนิกส e-P.P.10

56 ระดับความสําเร็จของแผนเพ่ิม

รายผูประกอบการจัดทําคํารอง

โดยวิธอิีเล็กทรอนิกส e-P.P.10

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- คท.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการจัดทํากฎหมายรองรับการจัดหา

ตัวแทนผูใหบริการ(Service Provider)

ในการจัดทําแบบ e-P.P.10

57 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดทํา

กฎหมายรองรับการจัดหาตัวแทน

ผูใหบริการ (Service Provider)

ในการจัดทําแบบ e-P.P.10

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- คท.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

พัฒนาสูการเปน No Filing

โดยเชื่อมโยงขอมูลผูเสียภาษี

ใน My Tax Account

ใหครบถวนสมบูรณ (บอ.)

แผนพัฒนาระบบยืนยันตัวตนดิจิทัล

ผานเปาตัง เพื่อใชบริการอิเล็กทรอนิกส

ของกรมสรรพากร

58 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

ระบบยืนยันตัวตนดิจิทัลผานเปาตัง

เพ่ือใชบริการอิเล็กทรอนิกสของ

กรมสรรพากร

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- บอ.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

พัฒนากระบวนงาน กฎหมาย และ

ระเบียบใหการปฏิบัติภาษีเปนเร่ืองงาย

แผนจัดทําและปรับปรงุระเบียบ/แนวทาง

ปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

(แผนพัฒนากระบวนการจายคืน

ภาษีมูลคาเพ่ิมดวยการคืนเขาบัญชี

เงินฝากธนาคาร/ดวยระบบ PromptPay)

59 ระดับความสําเร็จของแผนจัดทํา

และปรับปรุงระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ

ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน

(แผนพัฒนาหลักเกณฑและมาตรฐาน

การจายคืนภาษีมูลคาเพิ่มดวยการคืน

เขาบัญชีเงินฝากธนาคาร/ดวยระบบ

PromptPay)

1.00  -ไมม-ี -ไมมี- มจ.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการจัดทํา Clear Cut

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

60 ระดับความสําเร็จ

ของแผนการจัดทํา Clear Cut

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.00  เน่ืองจาก ตองรอให

App ThaiD ปรับปรงุ

ใหเสร็จกอน เพ่ือให

การเผยแพรขอมูลในสวน

ที่เก่ียวกับกับ App ThaiD 

เปนปจจุบันและถูกตอง

-ไมม-ี ศร.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนปรับปรุงเว็บไซตขอมูลทางดานภาษี

สําหรบั SME

61 ระดับความสําเร็จของแผน

การปรบัปรุงเว็บไซตขอมูล

ทางดานภาษีสําหรับ SME

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ภก.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการประสานความรวมมือ

เพ่ือใหความรูดานภาษีอากรรวมกับ

เครือขาย SME

62 ระดับความสําเร็จของแผนการประสาน

ความรวมมือเพ่ือใหความรูดานภาษีอากร

รวมกับเครอืขาย SME

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ภก.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

การประชาสัมพันธเสริมสรางความรู

ความเขาใจในหนาที่การเสียภาษีรวมกับ

หนวยงานภาครฐัและภาคเอกชนชั้นนํา

63 ระดับความสําเร็จ

ของแผนการประชาสัมพันธเสริมสราง

ความรูความเขาใจในหนาที่การเสียภาษี

รวมกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ชั้นนํา

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- ลข.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

Tax Station Program

(ใหความรูเรื่องภาษีดวยภาษาที่งาย

ตอความเขาใจ เผยแพรผานชองทาง

Social Media หรือชองทางอ่ืน)

64 ระดับความสําเร็จ

ของแผนTax Station Program

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ลข.

พัฒนาบริการตอบโจทย

ความตองการของผูเสียภาษี :

Taxpayer Centric

กําหนดนโยบายและแรงจูงใจ

แบบ WIN-WIN เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเสียภาษียื่นแบบ

เปนอิเล็กทรอนิกสรอยละ 100

และสงเสริมการใช Software 

บัญชีที่มีมาตรฐานและเชื่อมตอกับ

กรมสรรพากร

(ผษ. กม. บอ. มจ. มบ. และ ทท.)

แผนการติดตามการปรับปรุงบริการที่ดี

ตามขอเสนอแนะของผูรับบริการ

65 รอยละของการติดตามการปรับปรุง

บริการที่ดีตามขอเสนอแนะของ

ผูรบับริการจากสํานักงานสรรพากรพ้ืนที่

และสํานักงานสรรพากรพ้ืนที่สาขา

เปรยีบเทียบกับจํานวนหนวยรับตรวจ

ที่ตองดําเนินการ จํานวน 262 หนวย

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตร.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

กําหนดสมรรถนะและทักษะที่จําเปนสา

หรบัทุกสายงานและระดับ (บท.)

แผนการประกันคุณภาพบริการ

Call Center

66 ระดับความสําเร็จของแผนการประกัน

คุณภาพบริการ Call Center

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- ศร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

กําหนดสมรรถนะและทักษะที่จําเปนสา

หรบัทุกสายงานและระดับ (บท.)

แผนเพิ่มประสิทธภิาพการใหบริการ

ของเจาหนาที่บริการขอมูล (Coaching)

67 ระดับความสําเร็จ

ของแผนเพิ่มประสิทธภิาพการใหบริการ

ของเจาหนาที่บริการขอมูล(Coaching)

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- ศร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

กําหนดสมรรถนะและทักษะที่จําเปนสา

หรบัทุกสายงานและระดับ (บท.)

แผนซอมความเขาใจเก่ียวกับงาน

ดานการอุทธรณ

68 ระดับความสําเร็จของแผนซอม

ความเขาใจเก่ียวกับงานดานการอุทธรณ

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- อธ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

กําหนดสมรรถนะและทักษะที่จําเปนสา

หรบัทุกสายงานและระดับ (บท.)

แผนศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะที่จําเปนตอบริบทโลกยุคใหม

สําหรบับุคลากรกรมสรรพากร

69 ระดับความสําเร็จของแผนศึกษา

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปน

ตอบริบทโลกยุคใหมสําหรับบุคลากร

กรมสรรพากร

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- บท.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

พัฒนากระบวนการคัดเลอืก

ขาราชการใหมและการสอบเลื่อนระดับ

ที่ทําใหไดคัดกรองสมรรถนะและ

ทักษะที่จําเปนอยางแทจริง (บท.)

แผนพัฒนาทักษะการคัดเลือกบุคลากร 70 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาทักษะ

การคัดเลอืกบุคลากร

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- บท.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดการอบรมเพ่ือพัฒนา Mindset

ของบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

กรมสรรพากรและบริบทในอนาคต

และประเมินผลการอบรม (บท.)

แผนการเพิ่มศักยภาพ SME GUIDE

ใหพรอมรบัมือบริบทโลกยุคใหม

71 ระดับความสําเร็จของแผนการเพิ่ม

ศักยภาพ SME GUIDE ใหพรอมรบัมือ

บริบทโลกยุคใหม  

1.00  เน่ืองจากเปนโครงการ

ที่มีกลุมเปาหมายคือ

เจาหนาที่จากสรรพากร

ทั่วประเทศมีจํานวนผูเขารบั

การอบรมเปนจํานวนมาก  

ใชทรพัยากรหลายสวน

 บท. แจงวายังไมสามารถ

จัดการอบรมได 

อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลง

การเบิกจายงบประมาณ

ทําใหตองชะลอโครงการ

ออกไปกอน ทั้งนี้ ภก.

ไดจัดสงหนังสือถึง บท. 

กําหนดการจัดอบรม

เปนวันที่ 24 – 25 พ.ค.

2566 เรียบรอยแลว

-ไมม-ี ภก.

ทิศทางการบริหารงาน : องคกรสมรรถนะสูงทันการเปลี่ยนแปลง



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

ที่จําเปนของบุคลากรใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรกรมสรรพากร

และบริบทในอนาคตและประเมินผล

การอบรม (บท.)

การใหความรูแกเจาหนาที่กรมสรรพากร

เก่ียวกับแนวทางการจัดเก็บภาษี

ในยุคดิจิทัลของ OECD (Pillar 1 และ

Pillar 2)

72 ระดับความสําเร็จของแผนการอบรม

ใหความรูแกเจาหนาที่กรมสรรพากร

เก่ียวกับแนวทางการจัดเก็บภาษี

ในยุคดิจิทัลของ OECD (Pillar I

และ Pillar II)

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ปพ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

พัฒนากระบวนงาน กฎหมาย และ

ระเบียบใหการปฏิบัติภาษีเปนเร่ืองงาย

การจัดทําคูมือตามมาตรฐานสากล

เปนภาษาอังกฤษ (Synthesised Texts)

เพ่ือรับรองการแกไขอนุสัญญา/

ความตกลงเพื่อการเวนการเกบภาษีซอน

ของประเทศไทยกับคูสัญญาผานอนุสัญญา

พหุภาคีเพื่อดําเนินมาตรการเกี่ยวกับ

อนุสัญญาเพ่ือการเวนการเก็บภาษีซอน

ในการปองกันการกัดกรอนฐานภาษี

และโอนกําไรไปยังประเทศ

ที่มีอัตราภาษีต่ํา (MLI)

73 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดทําคูมือ

ตามมาตรฐานสากลเปนภาษาอังกฤษ 

(Synthesised texts) เพ่ือรองรับ

การแกไขอนุสัญญา/ความตกลงเพื่อ

การเวนการเก็บภาษีซอนของประเทศไทย

กับคูสัญญาผานอนุสัญญาพหุภาคี

เพ่ือดําเนินมาตรการเก่ียวกับอนุสัญญา

เพ่ือการเวนการเก็บภาษีซอนในการ

ปองกันการกัดกรอนฐานภาษีและ

โอนกําไรไปยังประเทศที่มีอัตราภาษีต่ํา 

(Multilateral Convention to 

Implement Tax Treaty Related 

Measures to Prevent Base Erosion

and Profit Shifting : MLI)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ปพ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

แผนสงเสรมิและพัฒนาองคความรู

เจาหนาที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษี

74 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริม

และพัฒนาองคความรูเจาหนาที่

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- มก.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

แผนเพิ่มศักยภาพบุคลากรดวย

KB Oral Test

75 ระดับความสําเร็จของแผนเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากรดวย KB Oral Test

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- ศร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

แผนฝกอบรมหลักสูตร

"การยกระดับความรูดานกฎหมาย

เสริมสรางงานบริการอยางมีคุณภาพ"

76 ระดับความสําเร็จของแผนฝกอบรม

หลักสูตร "การยกระดับความรู

ดานกฎหมายเสริมสรางงานบริการ

อยางมีคุณภาพ”

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ศร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

โครงการ RD Legal channel 77 ระดับความสําเร็จของการเผยแพร

คลิปบรรยายผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- กม.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

โครงการอบรมการเพิ่มประสิทธภิาพ

ทางดาน Data Analytics แกบุคลากร

78 ระดับความสําเร็จของโครงการอบรม

การเพิ่มประสิทธิภาพทางดาน 

DATA ANALYTIC แกบุคลากร

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- นข.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

โครงการเผยแพรขอมูลความรูภาษีอากร

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-newsletter)

79 ระดับความสําเร็จของการเผยแพร

บทความภาษีอากรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-newsletter)

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- กม.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

แผนสรางมาตรฐานในการปฎิบัติงาน

ดานการพิจารณาอุทธรณใหเปนไป

ในแนวทางเดียวกัน

80 ระดับความสําเร็จของแผนสรางมาตรฐาน

ในการปฎิบัติงานดานการพิจารณาอุทธรณ

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- อธ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

การถายทอดองคความรูเก่ียวกับ

การรับ - สง หมายศาล

81 ระดับความสําเร็จของแผนการถายทอด

องคความรูเก่ียวกับการรับ – สงหมายศาล

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ลข.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

แผนการเพิ่มประสิทธภิาพดาน

การปฏิบัติงาน ดานการปองกันและ

ปราบปรามการใชเทคโนโลยีในการ

กระทําความผิดกับหนวยงานภายนอก

82 ระดับความสําเร็จของแผนการเพิ่ม

ประสิทธภิาพดานการปฏบิัติงาน

ดานการปองกันและปราบปราม

การใชเทคโนโลยีในการกระทําความผิด

กับหนวยงานภายนอก

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- สค.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

แผนการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน

ดานกฎหมายปกครอง

83 ระดับความสําเร็จของแผนการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานดานกฎหมาย

ปกครอง

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- สค.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

แผนพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

ในการตรวจคน รวบรวมพยานหลักฐาน

ดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

84 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

ศักยภาพเจาหนาที่ในการตรวจคน

รวบรวมพยานหลักฐานดิจิทัลและ

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- สค.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

แผนการศึกษา/ดูงานองคกรนวตักรรม 85 ระดับความสําเร็จของแผนงานการศึกษา/

ดูงานองคกรนวัตกรรม

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- พบ.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

การประกวด Innovation 86 ระดับความสําเร็จ

ของแผนการประกวด Innovation

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- พบ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

 Innovation Talks 87 ระดับความสําเร็จ

ของแผน Innovation Talks

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- พบ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

แผนยกระดับการใหบริการเพื่อตอบสนอง

ความตองการความคาดหวังของผูรบับริการ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย (Citizen Feedback)

88 ระดับความสําเร็จของแผนยกระดับ

การใหบริการเพื่อตอบสนองความตองการ

ความคาดหวงัของผูรับบรกิาร/ผูมีสวนได

สวนเสีย (Citizen Feedback)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- พบ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีระบบอบรม

ถายทอดองคความรูความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรอยางเปนระบบ (บท. ทท.)

แผนการจัดทําและเผยแพรความรู

เก่ียวกับงานอุทธรณภาษีในรูปแบบ

สื่ออิเล็คทรอนิกสตางๆ

89 ระดับความสําเร็จของแผน

การจัดทําและเผยแพรความรูเก่ียวกับ

งานอุทธรณภาษีในรูปแบบสื่อ

อิเล็คทรอนิกสตางๆ

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- อธ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

โครงการบูรณาการเครือขายนิติกร

และการพัฒนางานฐานขอมูลกฎหมาย

ภาษีอากร

90 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ

เครือขายนิติกรและการพัฒนางานฐาน

ขอมูลกฎหมายภาษีอากร

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- กม.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

แผนการขับเคลื่อนและถายทอดนโยบาย

ไปยังหนวยปฏิบัติ

91 รอยละของจํานวนหนวยรับตรวจ

ที่ดําเนินการแลวเสรจ็เทียบกับ

จํานวนหนวยรับตรวจที่ตองดําเนินการ 

จํานวน 261 หนวย

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

การถายทอดองคความรู (KM)

อยางเปนระบบดานจัดซื้อจัดจาง

กรณี e-Bidding

92 ระดับความสําเร็จของแผนการถายทอด

องคความรู (KM) อยางเปนระบบ

ดานจัดซื้อจัดจางกรณี e-Bidding

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตน.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

แผนการเสริมสรางความผูกพันองคกร

(Employee  Engagement)

93 ระดับความสําเร็จของแแผน

การเสริมสรางความผูกพันองคกร 

(Employee Engagement)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- บท.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

แผนการสงเสรมิการขับเคลื่อน

วฒันธรรมองคกร "สรรพากรคุณธรรม"

94 ระดับความสําเร็จของแผนการสงเสรมิ

การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร

"สรรพากรคุณธรรม”

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- บท.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

แผนการสํารวจและประเมิน

สภาพแวดลอมอาคารสถานที่ทํางาน

และบานพักราชการของหนวยรับตรวจ

95 รอยละของการสํารวจและประเมิน

สภาพแวดลอมอาคารสถานที่ทํางาน

และบานพักราชการของหนวยรับ

ตรวจเทียบกับจํานวนหนวยรับตรวจ

ที่ตองดําเนินการ จํานวน 261 หนวย

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตร.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีสภาพแวดลอมและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมสําหรับบุคลากร เชน

จัดใหมีนักจิตวิทยาใหคําปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนการปรับปรุงสถานที่บริเวณช้ัน 1

และหองประชุม ชั้น 2-4 อาคารที่ทําการ

กรมสรรพากร

96 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ปรับปรุงสถานที่บริเวณ ชั้น 1

 อาคารที่ทําการกรมสรรพากร

1.00  โครงการฯ ไดรับอนุมัติ

ใหใชเงนิคาใชจายเก็บภาษี

ทองถิ่น ป 2564 จํานวนเงิน 

57,000,000.-บาท และ

เงินป 2565 จํานวน 

83,898,000.-บาท

ซึ่งขณะนี้กรมสรรพากร

อยูระหวางการขอขยาย

การใชเงนิของป 2564

และยังไมไดรับอนุมัติ

จากกรมบัญชีกลาง

-ไมม-ี บร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทํางานเชิงรุก

เรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนานวัตกรรม

ในการทํางานอยางตอเนื่อง

(Proactive Mindset, Growth 

Mindset, Innovation Culture)

(บท. พบ.)

โครงการตรวจเยี่ยมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน ดานกฎหมายของสํานักงาน

สรรพากรภาค

97 ระดับความสําเร็จของโครงการตรวจเยี่ยม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานกฎหมายของสํานักงานสรรพากรภาค

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- กม.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีสภาพแวดลอมและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมสําหรับบุคลากร เชน

จัดใหมีนักจิตวิทยาใหคําปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนการตรวจสอบและปรับปรงุขอผิดพลาด

ทางบัญชีดานจัดเก็บและนําสงรายได

98 ระดับความสําเร็จของแผนการตรวจสอบ

และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี

ดานจัดเก็บและนําสงรายได

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- บร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีสภาพแวดลอมและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมสําหรับบุคลากร เชน

จัดใหมีนักจิตวิทยาใหคําปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนการติดตามการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

99 รอยละความสําเร็จของการใชจาย

งบประมาณในภาพรวมเทียบ

กับงบประมาณที่ไดรับ

4.35  โครงการที่ไดรับจัดสรร

ใหใชจายจากงบลงทุน

ขณะนี้ยังอยูระหวาง

ดําเนินการตามกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง และยังไมถึง

ขั้นตอนการลงนามในสัญญา 

ทําใหการใชจายเงนิ

ไมเปนไปตามเปาหมาย

-ไมม-ี บร.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีสภาพแวดลอมและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมสําหรับบุคลากร เชน

จัดใหมีนักจิตวิทยาใหคําปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานบัญชี 100 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานดานบัญชีในระบบ GFMIS

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- บร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีสภาพแวดลอมและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมสําหรับบุคลากร เชน

จัดใหมีนักจิตวิทยาใหคําปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ (บท. บร.)

แผนการติดตามผลการเบิกจาย

เงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2566

101 ระดับความสําเร็จของการใชเงนิ

งบประมาณรายจายภาพรวม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

4.00  -ไมม-ี -ไมมี- บร.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีสภาพแวดลอมและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมสําหรับบุคลากร เชน

จัดใหมีนักจิตวิทยาใหคําปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ

แผนการตรวจสอบการปฎิบัติงาน

ของหนวยรับตรวจ ประจําป 2566

102 จํานวนหนวยที่ตรวจสอบแลวเสร็จ 3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตน.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

จัดใหมีสภาพแวดลอมและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมสําหรับบุคลากร เชน

จัดใหมีนักจิตวิทยาใหคําปรึกษา

เพ่ือลดความเครียดเรื่องงานและ

เร่ืองสวนตัว และกลไกในการบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพ

แผนการจัดทําแนวทางการตรวจสอบ

(Audit program) ปงบประมาณ

พ.ศ. 2566

103 จํานวนเรื่อง/แนวทางการตรวจสอบ

Audit program สําหรับใชปฏิบัติงาน

ตรวจสอบแลวเสรจ็

5.00  -ไมม-ี -ไมมี- ตน.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

แผนทบทวนรายชื่อประเทศคูเจรจา

เพ่ือการเจรจาจัดทําอนุสัญญาหรือ

ความตกลงเพื่อการเวนการเก็บภาษีซอน

(อนุสัญญาฯ)

104 ระดับความสําเร็จของแผนทบทวน

รายชื่อประเทศคูเจรจาเพื่อการเจรจา

จัดทําอนุสัญญาหรือความตกลงเพื่อ

การเวนการเก็บภาษีซอน (อนุสัญญาฯ)

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- ผษ.



เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ปญหาและอุปสรรค /

 แนวทางแกไข

งบประมาณท่ีได/

ท่ีใชไป
ผูรับผดิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสรรพากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบการประเมิน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินการ

(คาคะแนน)

สถานะการดําเนินการ

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

ศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุง

กฎหมายเพ่ือขยายฐานภาษีดวย

วธีิการตาง ๆ เชนการเพิ่มประเภท

เงินไดหัก ณ ที่จาย (ผษ. กม.)

การเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะศึกษา

เพ่ือการคนควาทางภาษีอากรแหงเอเชีย

แปซิฟก คร้ัง ที่ ๕๒ (52nd Study Group

on Asia-Pacific Tax Administration and 

Research Meeting : SGATAR Meeting)

105 ระดับความสําเร็จของแผน

การเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะศึกษา

เพ่ือการคนควาทางภาษีอากรแหงเอเชีย

แปซิฟกคร้ังที่ ๕๒ (52nd Study Group

on Asia-Pacific Tax Administration

and Research Meeting : SGATAR 

Meeting)

3.00  -ไมม-ี -ไมมี- ปพ.

บุคลากรมี Mindset

พรอมรับมือบริบทโลกยุคใหม

บูรณาการขอมูลภายในและภายนอก

เพ่ือสนับสนุนภารกิจใหครบถวนสมบูรณ

การปรบัปรุงรงตนแบบอนุสัญญาหรือ

ความตกลงเพื่อการเวนการเก็บภาษีซอน

(อนุสัญญาฯ) ของไทย

106 ระดับความสําเร็จของแผนการปรับปรุง

รางตนแบบอนุสัญญาหรอืความตกลง

เพ่ือการเวนการเก็บภาษีซอน

(อนุสัญญาฯ) ของไทย

2.00  -ไมม-ี -ไมมี- ปพ.


