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 อนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ฉบบัที ่122  วา่ดว้ยนโยบายการ
ท างาน พ.ศ. 2507 (ค.ศ. 1964) โดยการก าหนดนโยบายฯ ดังกลา่ว  เพือ่กระตุน้

ความเตบิโตและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ ยกระดับความเป็นอยู ่สนองตอบตอ่ความ
ตอ้งการแรงงานและเอาชนะ การวา่งงาน และการท างานต ่าระดับ   ประเทศสมาชกิ
จะตอ้งประกาศและปฏบิตัติามนโยบายทีแ่ข็งขนั เป็นเป้าหมายส าคัญ   ซึง่ก าหนด
ขึน้มาเพือ่สง่เสรมิการมงีานท าเต็มเวลา ทีม่ปีระโยชนแ์ละมอีสิระในการเลอืก มี
วัตถปุระสงคท์ีท่ าใหม้ัน่ใจวา่  

  

 มงีานท าส าหรับทกุคนทีว่า่งงานและก าลังหางานท า 

 งานนัน้มปีระโยชนเ์ทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้

 คนท างานทกุคนมอีสิระในการเลอืกงาน และมโีอกาสทีเ่ป็นไปไดม้ากทีส่ดุ
ทีจ่ะหางานใหเ้หมาะสมกบัทักษะ และความสามารถในงานทีเ่หมาะสมกบั
ตนด ีโดยไมค่ านงึถงึเชือ้ชาต ิสผีวิ เพศ ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมอืง 
สญัชาต ิหรอืก าเนดิทางสงัคม  

อนุสญัญาวา่ดว้ยนโยบายการมงีานท า ปี ค.ศ. 1964 ไดม้กีารรับรอง
เมือ่วันที ่9 กรกฎาคม ค.ศ. 1964 และมผีลบงัคับใช ้เมือ่วันที ่15 

กรกฎาคม ค.ศ. 1966 ส าหรับประเทศไทยไดใ้หส้ตัยาบนัอนุสญัญา 
เมือ่วันที ่26 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2512  

  

 รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 ไดบ้ญัญัตกิฎหมายที่
เกีย่วขอ้งดังนี ้ 
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บคุคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมาย และไดรั้บความคุม้ครองตาม
กฎหมายเทา่เทยีมกนั ชายและหญงิมสีทิธเิทา่เทยีมกนั การ
เลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคล เพราะเหตแุหง่ความ
แตกตา่งในเรือ่งถิน่ก าเนดิ เชือ้ชาต ิภาษา เพศ อาย ุสถานภาพ
ทางกายหรอืสขุภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรอื
สงัคม ความเชือ่ทางศาสนา การศกึษาอบรม หรอืความคดิเห็น
ทางการเมอืง อนัไมข่ดัตอ่บทบญัญัตแิหง่รัฐธรรมนูญจะกระท า
มไิด ้ 
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รัฐตอ้งสง่เสรมิใหป้ระชากรวัยท างานมงีานท า คุม้ครองแรงงาน 
โดยเฉพาะแรงงานเด็ก และแรงงานหญงิ จัดระบบแรงงาน
สมัพันธ ์การประกนัสงัคม รวมทัง้คา่ตอบแทนแรงงานใหเ้ป็น
ธรรม  

  

 

 

 


