
แผนงานหลักที ่1 

เปา้หมาย

ในการพฒันาประเทศทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม

แนวทางการด าเนินงาน 1. สร้างกระบวนการเรียนรู้และการขัดเกลาทางสังคม  

โดยเฉพาะเร่ืองสิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

ความหลากหลายทางเพศในระบบสถาบันทางสังคมต่าง ๆ

เช่น หลักสูตรพอ่แม่ แบบเรียน หนังสืออ่านนอกเวลา

ส่ือสังคมออนไลน์ บทละคร ภาพยนตร์ เป็นต้น

2. ส่งเสริมใหทุ้กคนมีเจตคติทีดี่ในการส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ โดยมีการปลูกฝังและเรียนรู้แนวคิดพืน้ฐาน

เร่ืองการเคารพสิทธิ และความแตกต่างของบุคคลในระบบ

สถาบันทางสังคมต่าง ๆ ทัง้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม

3. สร้างและผลักดันใหห้ลักสูตร สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์ ความหลากหลายทางเพศ เป็นวิชาหลัก

ในการเรียนการสอนขัน้พืน้ฐาน และทุกระดับ

4. จัดท าหลักสูตรเร่ืองความเท่าเทียมระหว่างเพศ

ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทัง้ในระดับเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏบิัติงานและระดับผู้บริหาร

หน้า 1

ส่งเสริมใหส้ังคมปรับหลักคิด ความรู้ความเขา้ใจและตระหนักในความเทา่เทยีมระหว่างเพศ

ทุกภาคส่วน (ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม) มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของความเท่าเทียมระหว่างเพศ รวมทัง้ส่งเสริมใหบุ้คคลทุกเพศได้รับการพฒันาศักยภาพ และเข้ามามีส่วนร่วม


แบบฟอร์มบรรจุโครงการ/กิจกรรมทีส่อดคล้องกับแผนงานหลักของแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศ (พ.ศ. 2566 - 2570)

                                                                                                                                         หน่วยงาน .....กรมสรรพากร  กระทรวงการคลัง.......

ผู้ใหข้อ้มูล ..นางสาวรัตนากร  คูณะโคตร.....     ต าแหน่ง ...เจ้าพนักงานสรรพากรปฏบิตังิาน .....  โทรศัพท.์...0 2272 9535.........

แผนงานหลักที่/ เปา้หมาย/ แนวทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

หมายเหตุ
โครงการ/กิจกรรม/แผนโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

กลุม่เปา้หมาย
ของโครงการ (คน)

งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้ใหข้อ้มูล ..นางสาวอัจฉรา  พัฒนะพิมลจิตร์.....ต าแหน่ง ...นักวิชาการภาษีช านาญการ .....        โทรศัพท.์...0 2272 9535.........



5. ส่งเสริมใหส้ถาบันการศึกษาจัดการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) ของสถานการณ์

ปัญหา และอุปสรรคในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

เพือ่ใหเ้กิดการร่วมคิด และหาแนวทางในการแก้ไข

ความเท่าเทียมระหว่างเพศในมิติต่าง ๆ

6. ส่งเสริมใหม้ีแนวปฏบิัติด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม

ระหว่างเพศในสถาบันการศึกษา โดยมุง่เน้น สร้างความเข้าใจ

และสร้างการยอมรับในความแตกต่างในมิติเพศภาวะ 

และความหลากหลายทางเพศ

7. ส่งเสริมใหม้ีการปลูกฝังค่านิยมและสร้างวัฒนธรรม 1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง บุคลากรภายในองค์กร - ปีงบประมาณ

การยอมรับความหลากหลายและความแตกต่างของบุคคล ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ความส าคัญของความเท่าเทียมระหว่างเพศ และผู้ใช้งานเว็บเพจ พ.ศ. 2566 -2570

การใหเ้กียรติบุคคล เพือ่ป้องกันการกล่ันแกล้งทัง้ทางตรง ศูนย์ประสานงานด้าน

ทางอ้อม และทางออนไลน์ ความเสมอภาคระหว่าง

หญิงชาย กรมสรรพากร

8. สร้างผู้น าทางความคิดเร่ืองความเสมอภาคระหว่างเพศ


ในสถาบันการศึกษา เพือ่เป็นแบบอย่างในการส่งเสริม

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ

9. สร้างหุน้ส่วนในการด าเนินการและเผยแพร่ความรู้ 2. การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา กับหน่วยงาน เพือ่พฒันาการสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน 1.กรมกิจการสตรีและ - ปีงบประมาณ

ความเข้าใจในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ภายนอกทีด่ าเนินการด้านการส่งเสริม ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ สถาบันครอบครัว พ.ศ. 2566 -2570

เท่าเทียมระหว่างเพศ 2. กรมคุ้มครองสิทธิ

และเสรีภาพ

หน้า 2

หมายเหตุ
โครงการ/กิจกรรม/แผนโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

กลุม่เปา้หมาย
ของโครงการ (คน)

งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท)

แผนงานหลักที่/ เปา้หมาย/ แนวทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม



แผนงานหลักที ่2 

เปา้หมาย

แนวทางการด าเนินงาน 1. ผลักดันใหม้ีการแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบทีข่ัดต่อ


การส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศและหลักสิทธิมนุษยชน

2. พฒันาและปรับปรุงกฎหมายใหเ้อือ้ต่อการส่งเสริม

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ

3. ส่งเสริมใหม้ีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทาง การก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทาง เพือ่ส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือก บุคลากรภายในองค์กร - ปีงบประมาณ

และกลไก ในการสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริม เกีย่วกับการส่งเสริมความเสมอภาคและ ปฏบิัติโดยไม่ธรรมระหว่างเพศ พ.ศ. 2566 -2570

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ขจัดการเลือกปฏบิัติโดยไม่เป็นธรรม

ระหว่างเพศ

4. ส่งเสริมใหม้ีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทาง 

ในการส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการของบุคคลทุกเพศ

ใหค้รอบคลุมในทุกมิติ เช่น มิติการจ้างงาน มิติด้านสุขภาพ 

มิติด้านครอบครัว เป็นต้น

5. ผลักดันใหม้ีการก าหนดมาตรการจูงใจใหห้น่วยงาน

มีการด าเนินงานส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

6. ส่งเสริมใหภ้าครัฐและภาคเอกชนมีกฎหรือแนวปฏบิัติ


กับกลุ่มเฉพาะ เช่น กลุ่มสตรี และกลุ่มบุคคลทีม่ี

ความหลากหลายทางเพศ

7. ส่งเสริมใหม้ีการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้อ านวยใหเ้กิด

การยอมรับ แลกเปล่ียน ความรู้ และประสบการณ์

ในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในภาคส่วนต่าง ๆ 

ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม

หน้า 3

หมายเหตุ
โครงการ/กิจกรรม/แผนโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

กลุม่เปา้หมาย
ของโครงการ (คน)

งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินงาน

ส่งเสริมใหท้กุองค์กรมีนโยบาย กฎ ระเบยีบ และกลไกตา่ง ๆ ทีเ่อ้ือตอ่การส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศ


องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มนีโยบายและมาตรการในการคุ้มครองป้องกนัไมใ่หเ้กดิการเลือกปฏบิัติด้วยเหตุแหง่เพศในสังคมไทย รวมทัง้ส่งเสริมการสร้างพลังใหเ้กดิขึน้แกเ่พศสภาพ


แผนงานหลักที่/ เปา้หมาย/ แนวทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม



8. ส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นกลไก

ในส่วนภมูิภาคเพือ่ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

ในระดับชุมชน

แผนงานหลักที ่3

เปา้หมาย

แนวทางการด าเนินงาน 1. พฒันาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารสังคม จัดท าข้อมูลแยกเพศผู้ยืน่แบบแสดงรายการ เพือ่ใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนด ผู้ยืน่แบบแสดงรายการ - ปีงบประมาณ

ด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ ภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90,91) นโยบายภาษ ีในการสร้างความเท่าเทียม ภาษเีงินได้ประจ าปีภาษี พ.ศ. 2566 -2570

ระหว่างเพศ

2. ส่งเสริมการวิจัยเชิงลึก เพือ่ศึกษารากเหง้าของปัญหา

ทีก่่อใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมทางเพศในสังคมไทย

3. ส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏบิัติการ เพือ่แก้ไขปัญหา 

และก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงควบคู่กับการเรียนรู้ และพฒันา

มาตรการใหม่ ๆ ในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

4. ส่งเสริมการวิจัยรายประเด็น และวิจัยเชิงยุทธศาสตร์

ทีส่ าคัญ (strategic challenge) เพือ่น าไปก าหนดแนวทาง


ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เช่น

การมีส่วนร่วมทางการเมือง รูปแบบการเลือกปฏบิัติ

5. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเกีย่วกบัความเท่าเทียมระหว่างเพศ

6. พฒันาระบบบริหารจัดการงานวิจัย ส่งเสริมการน าไป

ประยุกต์ใช้ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการวิจัย

หน้า 4

สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีงานวิจัย และพฒันานวัตกรรม ทีส่ะท้อนถึงสถานการณ์และแนวทางแก้ไขในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในประเทศไทย

กลุม่เปา้หมาย
ของโครงการ (คน)

งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท)

แผนงานหลักที่/ เปา้หมาย/ แนวทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

หมายเหตุ
โครงการ/กิจกรรม/แผนโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือก่อใหเ้กิดนวัตกรรมในการสร้างความเทา่เทยีมระหว่างเพศ



แบบสรุปขอ้มูล กรมสรรพากรไดด้ าเนินกิจกรรม/โครงการ ทีส่อดคล้องกับแผนงานหลักของแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศ (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 3 แผนงานหลัก ดงัน้ี  

      แผนงานหลักที ่1 จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 2) การเข้าร่วมประชุม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอกทีด่ าเนินการด้านการส่งเสริมความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างเพศ  

      แผนงานหลักที ่2 จ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 1) การก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทาง เกีย่วกับการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏบิัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

      แผนงานหลักที ่3 จ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 1) จัดท าข้อมูลแยกเพศผู้ยืน่แบบแสดงรายการภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90,91)

หน้า 5

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศทีห่น่วยงานด าเนินการ ไดแ้ก่ (โปรดระบุ)

ผลงานทีเ่ปน็รูปธรรมในการส่งเสริมความเทา่เทยีมระหว่างเพศทีห่น่วยงานด าเนินการ ไดแ้ก่ (โปรดระบุ)


