
 

 

ที่มา ท าเนียบ CGEO 
 

1.  คณะรัฐมนตร ี  ในการประชมุเมือ่วันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ.2544  

    มมีตเิห็นชอบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ และประสานงานสตรแีหง่ชาต ิส านักงานปลัดส านัก  

    นายกรัฐมนตร ี(ปัจจบุนั คอื ส านักงานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครัว สงักดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ   

    มั่นคงของมนุษย)์ เสนอเกีย่วกบักลไกในการสง่เสรมิความเสมอภาคและบทบาททีเ่ทา่เทยีมกนัของหญงิและชาย   

    อยา่งจรงิจัง 

     1.1.1   มอบหมายใหผู้บ้รหิารระดับรองหัวหนา้สว่นราชการขึน้ไปท าหนา้ทีเ่ป็น ผูบ้รหิารดา้นการเสรมิสรา้งบทบาท 

             หญงิชาย  (Chief Gender Equality Office-CGEO) 

     1.1.2   ใหห้น่วยงานระดับส านัก / กอง ท าหนา้ทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาคระหวา่งหญงิและชาย   

             และจัดท าแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งหญงิชาย 

     1.1.3   ใหส้ านักงาน ก.พ. ก าหนดรายละเอยีดคณุสมบตั ิอ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารดา้นการเสรมิสรา้งบทบาท   

             หญงิชาย และบทบาทหนา้ทีข่องศนูยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาคระหวา่งหญงิชาย รวมทัง้แจง้เวยีนให ้  

             สว่นราชการทราบและถอืปฏบิตัติอ่ไป 

 

2   ก.พ.  ในการประชมุเมือ่วันที ่8 ตลุาคม พ.ศ.2544  

    ก.พ. มมีตเิห็นชอบตาม ขอ้เสนอของส านักงาน ก.พ. เรือ่ง การก าหนดคณุสมบตั ิอ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารดา้น 

    การเสรมิสรา้งบทบาทหญงิชาย และบทบาทหนา้ทีข่องศนูยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาคระหวา่งหญงิชาย   

    (Gender Focal Point) ซึง่ส านักงาน ก.พ. ไดแ้จง้ใหส้ว่นราชการทราบและถอืปฏบิตัติามหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที ่ 

    นร 0708/ว 3 ลงวันที ่11 เมษายน 2545 (ว3/2545) ซึง่ตามสาระส าคัญของหนังสอืส านักงาน ก.พ.นี ้สว่นราชการ   

    จะตอ้งด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีโดยเพิม่รายละเอยีดเกีย่วกบับทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิารดา้นการเสรมิสรา้ง 

    บทบาทหญงิชาย และบทบาทหนา้ทีข่องศนูยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาคระหวา่งหญงิชาย นอกจากนี้ในสว่น 

    ของกลไกตอ้งมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลศนูย ์มกีารรายงานแผนแมบ่ทและผลการด าเนนิการตามแผน 

    แมบ่ทฯ ดว้ย 

 


