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1  บทนํา 

 

 สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว  กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษยไ์ดว้า่จา้งสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ โดยศูนยส์าธารณประโยชน์และประชา

สังคมเป็นท่ีปรึกษาดาํเนินการวจิยั เร่ือง “การศึกษาแนวทางส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชายเพื่อ

การพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อศึกษาวเิคราะห์การบูรณาการมิติหญิงชายในแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระท่ีมีการจดัตั้งกลไกผูบ้ริหารดา้นการ

เสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer - CGEO) และศูนยป์ระสานงานดา้น

ความเสมอภาคหญิงชา ย (Gender Focal Point - GFP) ศึกษาวจิยัสร้างองคค์วามรู้ รวมทั้งรูปแบบ

แนวทางส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายเพื่อการบูรณาการบนหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นการบูรณาการมิติหญิงชายบนหลกัการเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

 การดาํเนินการวจิยัเร่ือง ดงักล่าวไดเ้สร็จเรียบร้อยแลว้ และไดจ้ดัพิมพผ์ลงานวจิยั เพื่อการ

เผยแพร่และจดัส่งแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสถาบนัการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

 รายงานฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย 

 

  ส่วนท่ี 1   รายงานผลการจดัสัมมนาเผยแพร่ผลการวจิยั 

  ส่วนท่ี 2   ผลการจดัส่งหนงัสือผลการวจิยัท่ีจดัพิมพไ์ปใหห้น่วยงานต่างๆ 
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2  รายงานผลการจดัสัมมนาเผยแพร่ผลการวจิยั 

 

ผู้ร่วมสัมมนา 

 ศูนยส์าธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาส ตร์ไดจ้ดัสมัมนา

เพื่อเผยแพร่ผลการ วจิยัท่ีไดจ้ดัพิมพแ์ลว้ เม่ือวนัศุกร์ท่ี  20  สิงหาคม  2553 ณ โรงแรมอินเตอร์    

คอนติเนนตลั ราชประสงค ์กรุงเทพมหานคร โดยไดส่้งหนงัสือเชิญหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง

จาํนวน 129 แห่ง หน่วยงานของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์พฒันาสังคม

และความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัทุกจงัหวดั ผูท้รงคุณวฒิุดา้นสต รีและความเสมอภาคสตรี ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ ส่ือมวลชน ทั้งรายการวทิยแุละ

โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์และนิตยสารต่าง ๆ จาํนวนรวมทั้งส้ิน 462 ราย 

ผูร่้วมสัมมนาเผยแพร่ผลการ วจิยั คร้ังน้ีมี จาํนวน 197 คน ซ่ึงเป็นผูแ้ทนของหน่วยงาน

ภาครัฐ หน่วยงานของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์พฒันาสังคมและความ

มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั ผูท้รงคุณดา้นสตรี ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดา้นเศรษฐกิจพอเพียง สถาบนัอุดมศึกษา 

ภาคประชาสังคม และส่ือมวลชน (ภาคผนวก ก ) ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาไดรั้บ แจกหนงัสือรายงาน

ผลการวจิยัเร่ืองน้ีทุกคน 

ศูนยส์าธารณประโยชน์และประชาสังคมเห็นวา่ เพื่อใหผู้เ้ขา้สัมมนาไดรั้บประโยชน์เตม็ท่ี

และไดรั้บขอ้คิดเห็นอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานในดา้นน้ีจึงไดจ้ดัใหมี้รายการใหข้อ้คิด

และขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและดา้นมิติหญิงชาย และความเสมอภาค

หญิงชาย ประกอบดว้ย  

องคมนตรี  ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยเ์กษม  วฒันชยั  

ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี  คุณหญิงสุพตัรา  มาศดิตถ ์ 
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นายมีชยั  วรีะไวทยะ  

ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการเศรษฐกิจพอเพียงยกระดบัชุมชน  

คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค ์  

นายกสมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย  

รองศาสตราจารย ์ดร.จุรี  วจิิตรวาทการ  

ประธานศูนยส์าธารณประโยชน์และประชาสังคม ซ่ึงเป็นหวัหนา้คณะท่ีปรึกษาท่ี

ดาํเนินการศึกษาวจิยัเร่ืองน้ี (ภาคผนวก ข) 

 

การสัมมนาเร่ิมดว้ยการกล่าวรายงานความเป็นมาและวตัถุประสงคข์องโครงการวจิยัเร่ือ งน้ี 

โดยนางอนุสรณ์  อินทร์กาํแพง ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สาํนกังาน

กิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว (ภาคผนวก ค ) และเปิดการสมัมนาโดยนายศุภฤกษ ์ หงษภ์กัดี  

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษย ์(ภาคผนวก ง) 
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ข้อคดิจากผลการวจิัย 
ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทย ์เกษม วฒันชยั องคมนตรี 

 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และการสร้างความมั่นคงในชีวติในยุคโลกาภิวตัน์ 

 

เน้ือหาของปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นเน้ือหาสั้น ๆ ท่ีพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยูห่วั

พระราชทานใหแ้ ก่สาํ นกังานคณะกรรมการ พฒันา การ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเดือน  

พฤศจิกายน 2542 และเป็นท่ีมาของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 - 10 

ปี พ.ศ. 2540 เป็นช่วงท่ีประเทศไทยเกิดวกิฤติเศรษฐกิจ จนมีผูท่ี้ตดัสินใจแกปั้ญหาดว้ยการ

ฆ่าตวัตายจาํนวนมาก อยา่งไรก็ตาม สา มารถตั้งขอ้สังเกตไดว้า่ ยงัมีคนไทยอีกเป็นจาํนวนมากท่ีแม้

จะประสบกบัภาวะวกิฤติเฉกเช่นเดียวกนั แต่ยงัสามารถยนืหยดัสู้ชีวติจนผา่นพน้ไปได ้คือ “คนท่ีมี

ญาติพี่นอ้ง มีท่ีไป มีท่ีพึ่ง มีความมัน่คง มีภูมิคุม้กนั” โดย องคมนตรี  เกษม วฒันชยั ได้กล่าวสรุปวา่

ความมัน่คงดงักล่าว คือ ความมัน่คงดา้นวตัถุ  ความมัน่คงดา้นสังคม ความมัน่คงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

และ ความมัน่คงดา้นวฒันธรรม  ซ่ึงการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอ้ยา่งต่อเน่ือง จะเป็นการ

วางรากฐานของความมัน่คงทั้ง 4 ดา้นดงักล่าว ดงันั้น การหาตวัแบบ หรือตวัช้ีวดัมาประเมินความ

มัน่คงทั้งส่ีดา้นจึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น นอกจากนั้น ปรัชญาเศรษ ฐกิจพอเพียงยงัสามาร ถนาํไปใชใ้นทุก

ระดบัเพื่อใหส้ังคมในยคุโลกาภิวตัน์ สามารถพร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

 

เราจะสร้างเง่ือนไขในการรับมอืกบัความเปลีย่นแปลงได้อย่างไร 

 

ในการรับมือกบัความเปล่ียนแปลงนั้น องคมนตรี เกษม วฒันชยัไดเ้สนอวา่  

1. เราตอ้งยอมรับวา่ทุกอยา่งเปล่ียนแปลงได ้

2. การใชห้ลกั “อิทปัปัจจยตา ” ในการหาเหตุปัจจยัของการเปล่ียนแปลง และ

แกไ้ข (ถา้แกไ้ด)้ 
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3. ติดตามการเปล่ียนแปลงเพื่อใหรู้้วา่เรากาํลงัอยูใ่นขาข้ึนหรือขาลงอยา่งไร 

(Monitoring Mechanism) 

4. การตระหนกัถึงความ รวดเร็วและรุนแรง  ท่ีกระแสโลกาภิว ัตน์กระทบของต่อ

สังคมโลก 

ความสามารถในการ ยอมรับธรรมชาติทั้ง 4 ขอ้ของการเปล่ียนแปลง และปรับตวัใหท้นัต่อ

กระแสของความเปล่ียนแปลงใหไ้ด้ นั้น คนในครอบครัว และใน สังคม ทั้งหญิง และ ชาย ตอ้ง

สนบัสนุนและเสริมสร้างความเข้ มแข็งของกนัและกนัเป็นสาํคญั   จึงจะสามารถนาํพาตนเองและ

ส่วนรวมใหย้นืหยดัท่ามกลางกระแสโลกไดอ้ยา่งมัน่คง 

 

การตัดสินใจตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

คาํวา่พอเพียง คือการพอประมาณตามอตัภาพ สมเหตุสมผลของตนเองในขณะนั้น  

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงใหค้าํจาํกดัความของคาํวา่ “พอปร ะมาณ ” วา่ คือ “ความ

สมเหตุสมผลต่อตนเอง ” ขณะเดียวกนัความสมเหตุสมผลในตนเอง (Reasonableness) นั้น ยงั

ประกอบดว้ยหลกัเหตุผลใน หลายมิติ เช่น เหตุผลทางวชิาการ เหตุผลทางก ฎหมาย เหตุผลทาง

ศีลธรรม เป็นตน้  

หลงัจากพิจารณา หลกัเหตุผลในมิติต่าง ๆ แลว้ เราก็ควรวเิคราะห์ต่อไป ดว้ยวา่ ผลจากการ

ตดัสินใจของเราจะกระทบกบัภูมิคุม้กนัส่ีดา้นหรือไม่ อยา่งไร  

 

การนําปรัชญาไปใช้ต้องมีการเตรียมตัวเองอย่างไรบ้าง 

 

การนาํปรัชญาเศรษ ฐกิจพอเพียงไปใชใ้หไ้ดผ้ล ตอ้งมีการเตรียมความพร้อมตามเง่ือนไข

ดงัน้ี 

1. ตอ้งใชห้ลกัวชิาความรู้อยา่งรอบคอบทั้งในการวางแผน  (Planning) และ     

การปฏิบติัจริง (Operation) 
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2. ตอ้งปรับพื้นฐานจิตใจใหเ้ป็นคนมีคุณธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

3. ตอ้งมีวริิยะ มีความเพียร ใชส้ติปัญญาอยา่งรอบคอบ 

 

ซ่ึงหากทาํไดต้ามเง่ือนไขดงักล่าว ชีวติจะเกิด “สมดุล ” พร้อมรับความเปล่ียนแปลงจาก

ภายนอกได ้

 

การเช่ือมโยงปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัความเสมอภาคหญงิชาย 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัคิด หลกัปฏิบติั ท่ีสนบัสนุนการส่งเสริมความเสมอ ภาค

หญิงชายไดเ้ป็นอยา่งดี โดย องคมนตรี  เกษม วฒันชยั เนน้ย ํ้าในประเด็นน้ีวา่ “ความเสมอภาค เป็น

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม กฎหมา ย สังคม ศีลธรรม ซ่ึงต้องเป็นความรับผิดชอบท่ีเสมอภาคเท่า

เทียมกันไม่ว่าจะเป็นใครกต็าม ” ขณะเดียวกนั ยงัได้ใหค้วามหมายของความเสมอภาค วา่ “คือ 

โอกาสท่ีคนจะได้รับโอกาสในการพัฒนาตัวเองในทุก ๆ ด้าน ” และเม่ือบุคคลไดรั้บโอกาสท่ีเท่า

เทียมกนัแลว้ การฝึกฝน (วริิยะ) จะเป็นอีกตวัแปรหน่ึงซ่ึงนาํไปสู่ความสาํเร็จในชีวติ 
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รายงานผลการวจิัย 

รองศาสตราจารย ์ดร. จุรี  วจิิตรวาทการ ประธานศูนยส์าธารณประโยชน์และประชาสังคม 

 

การศึกษาแนวทางส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชายเพื่อการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นเร่ืองท่ีมีความทา้ทา ยในเชิงวชิาการ เพราะเป็นคร้ังแรกท่ีมีความพยายามในการ

เช่ือมโยงแนวคิดท่ีดูเหมือนจะแตกต่างกนั คือ แนวคิดเร่ืองความเสมอภาคหญิงชายและหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งหาความสัมพนัธ์ของทั้งสองแนวคิดและหาวธีิบูรณาการทั้งสองแนวคิด

ไปสู่ภาคปฏิบติั โดยมีวตัถุประสงค ์ดั งน้ี 1. เพื่อศึกษาวเิคราะห์การบูรณาการมิติหญิงชาย (Gender  

Mainstreaming)  ในแผนงานโครงการและกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ  จาํนวน  125  กรม          

4  องคก์รอิสระ รวม 129  แห่ง  2. เพื่อศึกษา วจิยั สร้างองคค์วามรู้ รวมทั้งรูปแบบ (Model) แนว

ทางการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายเพื่อการบูรณาการบนหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง   3. เพือ่ให้

ไดแ้นวทางการดาํเนินการสาํหรับสาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัวท่ีเหมาะสมในการ

ประยกุตใ์ชผ้ลกัดนัการบูรณาการมิติหญิงชายบนหลกัการเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่หน่วยงานภาครัฐ  

และ 4. เพื่อเผยแพร่ผลการวจิยัใหห้น่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดน้าํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป  

เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงักล่าว คณะวจิยัไดด้าํเนินการดว้ยวธีิการหลายประการ

อยา่งทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น การศึกษาจากเอกสาร การใชแ้บบสอบถามสาํรวจความ

คิดเห็น การจดัสัมภาษณ์แบบกลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก รวมไปถึงการจดัสัมมนาระดมความคิดเห็น 

การเก็บขอ้มูลและการวเิคราะห์ในหลายระดบัและหลายมิติ นอกเหนือจากการศึกษาการทาํงานของ

หน่วยงานภาครัฐแลว้ ยงัมีการสาํรวจความคิดเห็นจากประชาชนในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอีกดว้ย 

จากการวเิคราะห์การทาํงานของหน่วยงานภาครัฐและองคก์ รอิสระต่าง ๆ ผา่นกลไก 

ผูบ้ริหารดา้นการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย  (Chief Gender Equality Officer - CGEO) และศนูย์

ประสานงานดา้นความเสมอภาคหญิงชาย (Gender Focal Point - GFP) พบวา่มีความแตกต่าง

หลากหลายของโครงการและกิจกรรม ซ่ึงคณะวจิยัไดพ้ยายามจดัประเภทของโครงการด้ วยเกณฑ์

ต่าง ๆ ไดม้ากถึง 15 ประเภท และมีระดบัความสาํเร็จท่ีแตกต่างกนัไป  นอกจากนั้น คณะวจิยัยงัได้
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เลือกศึกษาประเทศท่ีมีความกา้วหนา้ในดา้นการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในระดบัสากล คือ 

ฟิลิปปินส์ ฟินแลนด ์นิวซีแลนด ์และรวนัดา ทั้งในเชิงประวติัศาสตร์  ความเป็นมา กลไกการ

ขบัเคล่ือน บทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ รวมไปถึงนวตักรรม หรือมาตรการพิเศษท่ีแต่ละประเทศ

นาํมาใช ้ทั้งน้ี เพื่อหนุนเสริมองคค์วามรู้เก่ียวกบัการขบัเคล่ือนเร่ืองความเสมอภาคท่ีเกิดข้ึนในนานา

ประเทศทัว่โลก และเพื่อถอดบทเรียนจากจุดแขง็จุดอ่อนของแต่ละประเทศมาสู่บริบ ทของประเทศ

ไทย 

จากการสาํรวจความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นความเสมอภาคหญิงชายใน

ประเทศไทย มีขอ้คิดเห็นท่ีน่าสนใจหลายประการ เช่น  

-  เร่ืองการแต่งตั้งผูบ้ริหารดา้นการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (CGEO)  ควร

คาํนึงถึงความเขา้ใจเร่ืองมิติหญิงชายของบุคคลนั้น ๆ มากกวา่เพียงแค่ใชเ้กณฑก์ารแต่งตั้งตาม

ตาํแหน่งหนา้ท่ีเพียงอยา่งเดียว  

-  เร่ืองปัญหาการเปล่ียนตาํแหน่งของขา้ราชการท่ีเกิดข้ึนบ่อยมาก ก็ทาํใหก้าร

ทาํงานเร่ืองการส่งเสริมความเสมอภาคขาดความต่อเน่ือง  

-  ศูนยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาคหญิงชาย (GFP) น่าจะเป็นกลไกท่ีควร มี

บทบาทหลกัในการประสานงานและทาํหนา้ท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการของผูบ้ริหารดา้น การเสริมสร้าง

บทบาทหญิงชายเพื่อใหน้โยบายและการนาํไปปฏิบติัไม่แยกส่วนจากกนั  

-  การใหค้วามสาํคญัแก่การเสริมศกัยภาพของสมาชิกส่วนใหญ่ของหน่วยงานทั้ง

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั ใหมี้ความเขา้ใจและมีทั กษะการบูรณาการมิติหญิงชายไปสู่เน้ืองานท่ี

รับผดิชอบ เพราะเม่ือทุกฝ่ายเห็นความเสมอภาคหญิงชายวา่เป็นปัจจยัท่ีทาํใหก้ารทาํงานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

-  งานส่งเสริมความเสมอภาคมกัถูกมองวา่เป็น “หนา้ท่ีเสริมนอกภารกิจ” หรือเป็น 

“งานฝาก” จากหน่วยงานอ่ืน 

-  ปัญหาการขาดงบประมาณสนบัสนุน ทาํใหเ้ป็น การเพิ่มภาระแก่หน่วยงานและ

แก่เจา้หนา้ท่ี 
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จาก มุมมองของภาคประชาชนเก่ียวกบัเร่ืองมิติหญิงชาย นั้น  เป็นท่ีน่ายนิดีวา่ จากกลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 1,000 คนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ส่วนใหญ่มีมุมมองเร่ืองมิติหญิงชายท่ี

กา้วหนา้มาก เช่น มีความตระหนกัวา่สาเหตุของความไม่เสมอภาคมาจากค่านิยมเก่ียวกบั  “ชายเป็น

ใหญ่” รวมทั้งกระบวนการหล่อหลอมกล่อมเกลาทางสังคมอนัเป็นตวัปัญหาของความไม่เสมอภาค

และสาํคญัท่ีสุด คือ ขอ้คน้พบวา่ผูช้ายไทยส่วนใหญ่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลไม่ไดมี้

ทศันคติต่อเพศหญิงในเชิงลบ  

อยา่งไรก็ตาม โจทยท่ี์ทา้ทายอยา่งยิง่ของงานวจิยัน้ี คือ ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งหลกั

ความเสมอภาคของหญิงชายกบัหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง  จากการศึกษางานวจิยัในอดีตท่ีเก่ียวกบั

หลกัการเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ โดยส่วนใหญ่เนน้การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ของหลกัการ

เศรษฐกิจพอเพยีงกบัมิติดา้นเศรษฐกิจและธุรกิจ โดยงานส่วนใหญ่ศึกษาถึงขอ้ดี จุดแขง็ หรือพลงั

ของปรัชญาต่อการดาํรงชีพ การทาํการเกษตรหรือความอยูร่อดและการพฒันาดา้นอาชีพเป็นหลกั 

แต่ยงัขาดการพิจารณาเศรษฐกิจพอเพียงในมิติท่ีเก่ียวกบัคุณค่า ค่านิยม ท่ีมีอิทธิพลต่อการปลูก ฝัง 

สร้างเสริม และส่งเสริมมิติดา้นความคิดและจิตใจท่ีมีผลต่อการเป็นตวัตนของมนุษย ์  

ดงันั้น  คณะวจิยัจึงเสนอวา่ หลกัการเศรษฐกิจพอเพียงสามารถช่วยส่งเสริมความเสมอภาค

ในมิติและระดบัต่าง ๆ กล่าวคือ หลกัคุณธรรม หลกัพอประมาณ หลกัภูมิคุม้กนั และหลกัเหตุผล 

ลว้นมีคุณค่าแก่การอธิบาย และขยายผลเร่ืองความเสมอภาคหญิงชาย โดยเฉพาะมิติของคุณธรรมท่ี

เนน้เร่ืองการไม่เอาเปรียบและไม่เบียดเบียนกนั  ความไม่เสมอภาคนั้น คือ ความไม่มีคุณธรรม  และ

ยงัขดักบัหลกัเหตุผลและพอประมาณอีกดว้ย  เพราะดุลยภาพหรือความพอประมาณในทุกรูปแบบ  

โดยเฉพาะในมิ ติของความสัมพนัธ์ของหญิงชายจะนาํมาซ่ึงสังคมท่ีอยูดี่มีสุข  มีความสมดุลและมี

การแบ่งสันปันส่วนบทบาทและหนา้ท่ีอยา่งมีเหตุผลและมีความเป็นธรรม  นอกจากน้ี การสร้าง

ภูมิคุม้กนัต่อความเส่ียงความไม่แน่นอนจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ถา้ผูห้ญิงไดมี้ส่วนร่วม

ในการร่วมคิดร่วมทาํและร่วมตดัสินใจกบัผูช้าย 

ในอีกดา้นหน่ึงของการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งทั้งสองหลกัการน้ี จะเห็นไดว้า่ หลกั

เศรษฐกิจพอเพียงจะขยายผลและรับการถ่ายทอด เรียนรู้ และซึมซบัไดดี้อยา่งกวา้งขวางและมี
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ประสิทธิภาพต่อเม่ือผูห้ญิงไดมี้สถานะบทบาทท่ีไดเ้ป็นรูป แบบหรือตน้แบบสาํหรับลูก ๆ และ

เด็กๆ ในสังคม 

 ดงันั้น ความเสมอภาคหญิงชายกบัหลกัการเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์โยงเก่ียวกนั

เปรียบเสมือนสองดา้นของเหรียญเดียวกนั หลกัการเศรษฐกิจพอเพยีงจะขยายผลไดน้อ้ยและไม่

รวดเร็ว หากผูห้ญิงไม่มีบทบาทและไม่มีส่วนร่วมในการส่งเสริ มสนบัสนุนและจรรโลงหลกัการ

เศรษฐกิจพอเพียงในทางตรงหรือทางออ้ม ในอีกแง่มุมหน่ึง อาจจะกล่าวไดว้า่ ถา้จะรณรงคแ์ละ

ปลูกฝังความเสมอภาคของหญิงชายไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีความสะดวกและง่ายข้ึน จาํเป็นตอ้ง

คาํนึงถึงหลกัการเศรษฐกิจพอเพียงในการหนุนเสริมหรือช่วยเป็นเขม็ทิศในการป ลูกฝังเจตคติและ

ความคิดความเช่ือ ตลอดจนพฤติกรรมของความเสมอภาคดว้ย 

 ขอ้เสนอแนะสาํหรับสาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว มี 2 ประเด็น คือ  

1. ควรทบทวนวา่จะกาํหนดภารกิจหลกัและรอง รวมทั้งจดัลาํดบัความสาํคญัของ

ภารกิจใหเ้กิดความชดัเจน เพื่อจะกา้วต่อไปอยา่งมีประสิทธิ ภาพดว้ยความมัน่ใจและไม่เกิดความ

สับสน  

2. การขบัเคล่ือนเพื่อบูรณาการมิติหญิงชายบนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเชิง

ปฏิบติั ดงัน้ี 

 

• สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว ควรนาํเสนอและเผยแพร่      

อยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบัความเช่ือมโยงของหลกัคุณธรรมและหลกัเหตุผลกบั

ความเสมอภาคหญิงชาย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความถูกตอ้งและชอบธรรมของ

สังคม ตลอดจนแสดงถึงพลงัอนัยิง่ใหญ่ของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

ครอบคลุมถึงมิติต่าง ๆ อนัหลากหลาย 

• ในการรณรงคเ์ร่ืองความเสมอภาคหญิงชาย ควรเนน้มิติทางจิตใจของทั้งสอง

แนวคิด ใหบุ้คคลเขา้ใจและตระหนกั ในสาระสาํคญัของแนวคิดอยา่งเตม็ท่ี 

เพื่อใหเ้กิดจิตร่วม จนเป็นพลงัใหก้ารรณรงคไ์ดผ้ลอยา่งสมบูรณ์ 
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• การขยายความเร่ืองบทบาทของผูห้ญิงในการช่วยจรรโลงและส่งเสริม

เศรษฐกิจพอเพียง ควรใชว้ธีิส่ือสารท่ีน่าสนใจและโดนใจ เช่น การใชเ้ร่ืองราว

ในชีวติจริง 

• ประเด็นเร่ืองความเสมอ ภาคของหญิงชายจะช่วยใหค้รอบครัวและสังคมมี

ดุลยภาพและมีผลต่อการป้องกนัความเส่ียง เป็นประเด็นท่ีน่าจะนาํมาเผยแพร่

และรณรงคไ์ดเ้ช่นกนั (ภาคผนวก จ) 
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ข้อเสนอแนะเพือ่การบูรณาการมติิหญงิชายตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

รองศาสตราจารย์ ดร . จุรี วจิิตรวาทการ   ประธานศูนยส์าธารณะประโยชน์และประชา

สังคมไดแ้นะนาํวทิยากร ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. คุณหญงิสุพตัรา มาศดติถ์ 

 ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี 

2. คุณหญงิทพิาวด ีเมฆสวรรค์ 

 นายกสมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย 

3. นายมชัีย วรีะไวทยะ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดบัชุมชน 

 

คุณหญงิสุพตัรา มาศดติถ์ 

ทีป่รึกษานายกรัฐมนตรี 

 

 คุณหญิงสุพตัรา มาศดิตถ ์ไดเ้ล่าถึงท่ีมาของการส่งเสริมความเสมอภาคของสตรีโดยภาครัฐ  

วา่ในสมยัท่ีพลเอกเปรม ติณสูลานนท ์ดาํรงตาํแหน่งนายกรัฐมนตรี คุณหญิงสุพตัราไดเ้สนอใหต้ั้ง

หน่วยงานภาครัฐท่ีดูแลเร่ืองสตรีโดย เฉพาะ  จนเกิดเป็นสาํนกังานคณะกรรมการ ประสานงานและ

ส่งเสริมสตรีแห่งชาติ  (กสส.) ท่ีข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี  พร้อมทั้งขยายความต่อวา่ ในสมยัก่อน 

ความเขา้ใจของสังคมเก่ียวกบัเร่ืองความเสมอภาคหญิงชายยงัมีนอ้ย เช่น เร่ืองความรุนแรงใน

ครอบครัว กวา่จะพฒันาจนประชาชนเขา้ใจว่ าความรุนแรงเป็นเร่ืองของชาติ ไม่ใช่แค่เร่ือง

ครอบครัว หรือเร่ืองของหญิงหรือชาย ก็ตอ้งอาศยัการขบัเคล่ือนอยูเ่ป็นสิบปี 

 ปัจจุบนั งานหลกัของคุณหญิง สุพตัรา ไดข้ยบัจากเร่ืองสตรี ไปสู่ประเด็นเร่ืองชุมชน คือ 

การลงไปทาํความเขา้ใจกบัภาคประชาชนจากล่างข้ึนบน ซ่ึงเช่ือว่ า หากชุมชนมีความเขม้แขง็และมี

วธีิคิดท่ีถูกตอ้ง ความเสมอภาคและการพฒันาดา้นต่าง ๆ ยอ่มเกิดข้ึนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  พร้อมกบั
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ยกตวัอยา่ง ประสบการณ์ของชุมชนบา้นหนองกลางดง ตาํบลศิลาลอย อาํเภอสามร้อยยอด จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์  วา่ การท่ีชาวบา้นมีตวัแทนจากทุกกลุ่มมาร่วมใน สภาผูน้าํร่วมกบัผูใ้หญ่บา้น และ

อบต. ในการถกคุยเก่ียวกบัปัญหา ของหมู่บา้น การเกิดข้ึนของเวทีดงักล่าว ทาํใหช้าวบา้นไดเ้รียนรู้

ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง หลงัจากผา่นไป 6 ปี พบวา่ปัญหาต่าง ๆ ของหมู่บา้นลดลง ไม่วา่จะเป็นปัญหา

ส่ิงแวดลอ้ม ปัญหายาเสพติด หรือ ปัญหาเร่ืองหน้ี สินของชาวบา้น ทั้งน้ีเพราะชุมชนไดผ้า่น

กระบวนการการเรียนรู้ร่วมกนัในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน เช่น เม่ือพบวา่หน้ีสินส่วนใหญ่ของ

ชาวบา้นเกิดจากการใชปุ๋้ยเคมี ซ่ึงมีราคาแพง  จึงเร่ิมหนัมาผลิตปุ๋ยจุลินทรียใ์ชเ้อง ทาํใหส่ิ้งแวดลอ้ม

ดีข้ึนพร้อม ๆ กบัท่ีปัญหาหน้ีสินของชาวบา้นลดลง เป็นตน้ 

 คุณหญิงสุพตัรา ไดใ้หข้อ้สรุปในประเด็นน้ีวา่ ชุมชนจะเขม้แขง็ได ้ตอ้งเร่ิมตน้จากความคิด

ทีถู่กตอ้ง คือ 

• รู้ปัญหา 

• มีส่วนร่วม 

• เสมอภาค ไม่ผกูขาดความคิดเห็น 

• มีทุนทางปัญญา ทุนทางสุขภาพ ทุนทางวฒันธรรม ทุนทางส่ิงแวดลอ้ม /ทรัพยากร 

ทุนสวสัดิการกลาง  ทุนแกนนาํ (ผูน้าํมีการหมุนเวยีนกนั ) ทุนเวทีสาธารณะ (การถ่ายทอดเสียงการ

ประชุมทัว่หมู่บา้น) ทุนทางเศรษฐกิจ (หน้ีลดลง) 

ในประเด็นเก่ียวกบัความเช่ือมโยงระหวา่งเร่ืองมิติหญิงชายและเศรษ ฐกิจพอเพียง คุณหญิง

สุพตัราใหค้วามเห็นวา่ เร่ืองความเสมอภาคไม่ใช่แค่เร่ืองจํานวนข องผู้หญงิ หรือผู้ชายทีเ่ป็นผู้นํา

เท่าน้ัน แต่เป็นเร่ืองการเปิดช่องทางให้ทุกคนมโีอกาสมส่ีวนร่วมอย่างเปิดกว้าง จากประสบการณ์ใน

พื้นท่ีพบวา่ การท่ีเยา วชนทั้งหญิงและชาย ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในสภาระดบัตาํบลตั้งแต่แรก ทาํให้

เยาวชนโดยเฉพาะ อยา่งยิง่ เยาวชนท่ีเป็นหญิง  ไดมี้โอกาสเรียนรู้ และแสดงความสามารถ จนเป็นท่ี

ยอมรับของคนในชุมชน 

ทา้ยท่ีสุด คุณหญิงสุพตัรา ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนเร่ืองความเสมอภาค

หญิงชายของสาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว วา่ 
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• การขบัเคล่ือนจะมีประสิทธิภาพมากข้ึนหากสามารถโยงไปสู่ชีวติจริงของชาวบา้น 

นอกเหนือจากการทาํงานเฉพาะในระดบันโยบาย หรืองานเชิงวชิาการ ขณะเดียวกนั ควรศึกษาหรือ

ทาํงานร่วมกบัส่ิงท่ีมีผูท้าํอยูแ่ลว้ โดยเฉพาะในระดบัชุมชน 

• ความไม่เขา้ใจเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสุดของการขบัเคล่ือนเร่ืองความเสมอภาคหญิง

ชาย และการจะปรับเปล่ียนทศันคติของสังคมได้  การลงไปทาํความเขา้ใจกบัทุกภาคส่วนยอ่มเป็น

เร่ืองสาํคญั 

 

คุณหญงิทพิาวด ีเมฆสวรรค์ 

นายกสมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย 

 

คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค ์เร่ิมตน้แลกเปล่ียนดว้ยการกล่าวชมเชยผูคิ้ดหวัขอ้ การวจิยัช้ิน

น้ี ซ่ึงพยายามนาํสองแนวคิดท่ีลึกซ้ึงมาเช่ือมโยงกนั และ ช่ืนชมผูว้จิยั ท่ีไดส้ร้างฐานทางวชิาการท่ี

เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการนาํมาปรับใชใ้นการทาํงานเก่ียวกบันโยบายสาธารณะ  

คุณหญิงทิพาวดี ไดใ้หข้อ้คิดเห็นต่อผลงานวจิยั หลายประการ ดงัน้ี 

1.  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรนํากรณศึีกษาจากต่างประเทศ ทีนํ่าเสนอในงานวจัิยนี ้ไปป รับ

ใช้ในการขับเคลือ่นเร่ืองความเสมอภาคหญงิชายในประเทศไทย 

คุณหญิงทิพาวดีกล่าวช่ืนชมการคดัเลือกกรณีศึกษาท่ีใชใ้นงานวจิยัน้ีวา่ การหาแบบอยา่ง

และตวัอยา่งจากประเทศต่าง ๆ ผา่นการคดัสรรอยา่งมีเหตุผล เช่น นิวซีแลนด ์เป็นประเทศเล็ก ท่ีมี

การผสมผสานทางเช้ือชาติ มุมมองของประเทศนิวซีแลนดจึ์งมีทั้งแบบจากเล็กสู่ใหญ่ และจากใหญ่

กระทบเขา้สู่เล็ก ฟินแลนด ์เป็นประเทศขนาดเล็กท่ี พฒันาอยา่งดีท่ีสุดในทุก ๆ มิติ มีโมเด ลการ

พฒันาท่ีสมบูรณ์ ส่วนฟิลิปปินส์ เป็นประเทศเพื่อนบา้นท่ีมีความใกลเ้คียงกบัประเทศไทย  และมี

ความกา้วหนา้เร่ืองการพฒั นาสตรีมากท่ีสุดแห่งหน่ึงในเอเชี ย ในขณะท่ีรวนัดา สะทอ้นใหเ้ห็นถึง

การใชป้ระเด็นเร่ืองสตรีมาเป็นกลไกในการแกปั้ญหาของชาติ 

ทั้งน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนของประเทศต่าง ๆ จึงเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า และควรนาํมา

พิจารณาใหลึ้กซ้ึง เพราะสามารถนาํมาปรับใชใ้หเ้ขา้กบับริบทของประเทศไทยได ้เช่น  
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• ประเทศนิวซีแลนด ์ มีการตั้งเป้าหมายระดบัชาติ ท่ีเราอาจใชเ้ป็นแบบอยา่ง  เพราะ

มีใจความท่ีครอบคลุมเป้าหมายไดส้มบูรณ์   คือ “สตรีมีทางเลือกท่ีแท้จริงและใช้ความเข้มแขง็ของ

ตนให้บรรลุความสาํเ ร็จอย่างสูงสุดท้ังทางสังคมและเศรษฐกิจ ” หรือการใชย้ทุ ธศาสตร์ “ทาํพร้อม

กนัทุกภาคส่วน” ของนิวซีแลนด ์คือ การนาํเร่ืองมิติหญิงชายแทรกเขา้ไปในทุกกระบวนการทาํงาน 

เป็นตน้  

ในส่วนของกลไกและโครงสร้างการทาํงาน งานวจิยัน้ีไดแ้สดงใหเ้ห็น วา่นิวซีแลนดมี์การ

ใชก้ลไกของศูนยป์ระสานงาน ดา้นความเสมอภาค หญิงชาย (Gender Focal Point) เช่นเดียวกบั

ประเทศไทย คุณหญิง ทิพาวดีจึง เสนอ ต่อไป วา่ กลไกของไทยจะทาํงานไดดี้ข้ึนหากรอง

ปลดักระทรวงท่ีทาํหนา้ท่ีดูแลเร่ืองมิติหญิงชาย (CGEO) เป็นคนเดียวกบัผูท่ี้ดูแลเร่ืองยทุธศาสตร์

หรือแผนประจาํปี เพราะจะทาํใหก้ารบูรณาการมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนั้น ยงัเสนอวา่

สาํนกังานปลดักระทรวง ควรจะเป็นศูนยก์ลางในการขบัเคล่ือนเร่ืองความเสมอภาคหญิงชาย เพราะ

เป็นหน่วยงานท่ีคุมทั้งเร่ือง   แผนงานและกาํลงัคน 

• ประเทศฟินแลนด ์  มีกลไกบางอยา่งท่ีเราอาจนาํมาประยกุตไ์ด ้เช่น เร่ือง

ผูต้รวจการดา้นความเสมอภาค ซ่ึงเรา อาจนาํ เน้ืองาน ของตาํแหน่งดงัก ล่าวมาพิจารณา  แลว้นาํมา

ผนวกรวมในงานของผูต้รวจราชการแต่ละกระทรวง อนัเป็นตาํแหน่งงานท่ีประเทศไทยมีอยูแ่ลว้ 

หรือเร่ืองการสร้างภาคีภาคสังคม ซ่ึงจะทาํใหก้ารทาํงานในภาพรวมมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์

มากข้ึน  

• ประเทศฟิลิปปินส์   กรณี ตวัอยา่งของเมือง Quezon City เช่น การใหร้ างวลั      

“The Most Gender Sensitive Award” แก่ภาพยนตร์นบัวา่เป็นนวตักรรมทางสังคมท่ีน่า นาํมาใชเ้ป็น

แบบอยา่ง  

• ประเทศรวนัดา มี ประสบการณ์ การขบัเคล่ือนเร่ืองมิติหญิงชายท่ี ใหแ้นวคิด

เก่ียวกบักระบวนการทาํงาน ท่ีมีการปรับเปล่ียนใหส้อดรับกบัปัญหา คือ ทาํไปแกไ้ป ไม่ทู่ ซ้ี ไม่

แขง็ตวั เป็นตน้ 

 

 



16 

 

2. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการบูรณาการเร่ืองความเสมอภาคหญงิชายกบัเศรษฐกจิพอเพยีง 

เน่ืองจากหวัใจของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ทุกคนพึ่งตนเองได ้ซ่ึงไม่ต่างจากหวัใจของเร่ือง

ความเสมอภาค  ซ่ึงคุณหญิงทิพาวดีมองวา่  ความเท่าเทยีมไม่ใช่เร่ืองของการทาํให้ทุ กคนเหมอืนกนั 

แต่เป็นการส่งเสริมให้ทุกคนเท่าเทยีมกนัในฐานะของความเป็นคน  คือ การพึ่งพาตนเองได ้ไม่เป็น

ภาระของตนเองและสังคม ซ่ึงควรนาํมิติดงักล่าวน้ีผสานเขา้ไปในการพฒันาใหไ้ด ้

อยา่งไรก็ตาม  ผลวจิยัน้ีช้ีวา่ไม่มีโครงการใดเลยของหน่วยงานภาครัฐท่ีมีการบูรณาการมิติ

หญิงชายกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นหนา้ท่ีของทุกฝ่ายท่ีตอ้งกระทาํใหเ้กิดข้ึน  โดยคุณหญิง

ทิพาวดี ไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 

• สาํนกังานปลดักระทรวงทุกกระทรวง ควรเป็นกลไกหลกัในแต่ละกระทรวง 

• สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สามารถช่วยเร่ือง

การบูรณาการแผน 

• สาํนกังบประมาณ สามารถผลกัดนัเร่ือง Gender Budgeting ใหมี้ผลเป็นรูปธรรม 

ในทา้ยท่ีสุด คุณหญิงทิพาวดีไดย้กขอ้ความซ่ึงน างฮิลลาร่ี คลินตนั ไดก้ล่าวไว้ วา่ “สิทธิ

สตรี คือสิทธิมนุษยชน” ซ่ึงคุณหญิงปรารถนาจะนาํเสนอในลกัษณะเดียวกนัในเวทีน้ีวา่ “เศรษฐกิจ

พอเพียง คือวิถีสู่ความเสมอภาคหญิงชาย” 

 

นายมชัีย วรีะไวทยะ 

ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ยกระดบัชุมชน 

 

 นายมีชยั วรีะไวทยะ ซ่ึงเป็นผูอ้ภิปราย คนสุดทา้ย ไดเ้ร่ิมตน้อยา่งน่าประทบัใจวา่ “การขบั

เคล่ือนท่ีผา่นมาชา้ เพราะเราหวงัพึ่งราชการ ต่อไปเราจะสงสารราชการ และทาํเองใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ี

จะทาํได”้ จากนั้นจึงไดน้าํเสนอผลงานอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีไดก้ระทาํไปแลว้ และส่ิงท่ีจะกระทาํใน

อนาคต เพื่อส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ในขอบข่ายของ  “โครงการชุมชนพอเพียง ” นายมีชยั ไดย้กตวัอยา่งวา่ หลกัการของ

โครงการคือการทาํให้ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวติทีด่ีขึน้ ขณะเดียวกนักม็ิได้ละเลยประเด็นมิติหญงิ

ชายในการดาํเนินงาน เช่น 

• ในแต่ละประชาคม ตอ้งมีผูห้ญิงอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึง จึงจะสามารถนาํงบประมาณ 

18,000 ลา้นบาทท่ีรัฐจดัสรรไวไ้ปใชใ้นชุมชนของตนได ้ 

• งบประมาณจาํน วนหน่ึงถูกกนัไวเ้พื่อนาํมาใชใ้นกิจกรรมส่งเสริมบทบาทและ

สถานภาพของสตรี เช่น การพาไปทศันศึกษาดูงานในชุมชนท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีของ

การมีความเสมอภาคหญิงชาย เช่น ในหมู่บา้นท่ีมีผูใ้หญ่บา้น หรือผูน้าํชุมชนเป็น

หญิง เป็นตน้ 

 หลงัจากนั้น นายมีชยั ไดก้ล่าวถึงพนัธกิจ (Commitment) ท่ีตนตั้งใจจะทาํใหส้าํเร็จ ซ่ึง

ประกอบดว้ยแนวคิดการจดัทาํโครงการท่ีมีความหลากหลาย อาทิ 

• การเอาจริงเอาจงัในหลกัสูตรการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลเป็นตน้มา เช่น ตั้ง

รางวลั 100,000 บาท ในการเขียนอกัขระเร่ืองการส่งเสริมความเสมอภาคสตรี หรือ

ส่งเสริมใหมี้การคน้คิ ดเกมส์ ท่ีต่อตา้นเร่ืองความไม่เสมอภาค ในลกัษณะ 

Edutainment 

• การจดัตั้งบริษทัธุรกิจเพื่อสังคม ส่งเสริมสาธารณประโยชน์และความเสมอภาค 

โดยจะซ้ือหุน้ในบริษทัใหญ่ ๆ เพื่อเขา้ไปเป็นกรรมการตรวจสอบเร่ืองความเสมอ

ภาคของผูบ้ริหารในบริษทัเหล่านั้น ส่วนรายรับท่ีไดจ้ากบริษั ทไดม้า จะฝากกบั

ธนาคารท่ีคาํนึงถึงเร่ืองมิติหญิงชาย (Gender Sensitive) เท่านั้น 

 ก่อนจบการอภิปราย นายมีชยั ไดน้าํเสนอภาพตวัอยา่งผลงาน ซ่ึงมีการบูรณาการ

เร่ืองมิติหญิงชายกบัเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งไดผ้ล อาทิ 

• โครงการเงินกูป้ลอดครรภส์าํหรับสตรี  (สมาชิก ตอ้งไม่ ตั้งครรภ์ จึงจะกูเ้งินมา

ลงทุนได)้ 

• โครงการรณรงคเ์ร่ืองโรคเอดส์ในโรงเรียน (วทิยากรหลกัเป็นผูห้ญิง) 

• โครงการสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน (กรรมการคร่ึงหน่ึงของกรรมการพฒันา

หมู่บา้นตอ้งเป็นผูห้ญิง หน่ึงในสามเป็นเยาวชน และอีกหน่ึงในสามเป็นผูสู้งอาย)ุ 

• ธนาคารพฒันาหมู่บา้น (กรรมการอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงตอ้งเป็นผูห้ญิง) 
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• การส่งเสริมอุตสาหกรรมในชนบทเพื่อลดการยา้ยถ่ิน  (ช่วยเหลือผูห้ญิง 1

• โครงการอาหารกลางวนัย ัง่ยนื (เพื่อใหเ้ด็กทั้งหญิงและชายมีโอกาสเท่าเทียมกนัใน

การพฒันาทั้งร่างกายและสติปัญญา) 

ใหต้อ้ง

อพยพไปเป็นแรงงานในเมือง) 

• โครงการธุรกิ จเพื่อทุนการศึกษา  (การใหเ้งินกูเ้พื่อการศึกษาแก่เด็กนกัเรียนหญิง 

โดยสอนใหเ้ด็กหดัทาํธุรกิจ) 

• ศูนยฝึ์กอบรมไอทีและจีพีเอสประจาํหมู่บา้น (เด็กผูห้ญิงเป็นแกนนาํในการทาํ

ระบบชลประทานโดยใชร้ะบบจีพเีอส) 

• องคก์ารบริหารหมู่บา้นเยาวชน (ฝึกฝนเร่ืองประชาธิปไตย ความโปร่งใส แล ะ

ความเสมอภาค) 

• การสร้างจิตสาธารณะ 

 หอ้งสมุดของเล่นประจาํหมู่บา้น (ส่วนใหญ่ชาวบา้นเลือกเด็กผูห้ญิงมา

เป็นกรรมการ) 

 ใหเ้ด็ก ๆ ทาํงานเพื่อสังคม หรือเอาขยะมาแลกของเล่น  

 

ในทา้ยท่ีสุด นายมีชยัไดใ้หข้อ้สรุปวา่ “การท่ีงานท้ังหมดท่ีทาํมาไม่ล้มเหลวเพราะเปิด

โอกาสให้ผู้หญิงได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ”  

 

ข้อคิดเห็นจากผู้ร่วมสัมมนา 

 หลงัจากการอภิปรายบนเวทีจบลง ผูด้าํเนินการอภิปรายไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ร่้วมสัมมนาได้

ร่วมแลกเปล่ียนและซกัถาม มีผู ้ ร่วมสัมมนาจากกรมประมงนาํเสนอวา่ หน่วยงานของตนเคยไดรั้บ

รางวลักรมดีเด่นภาครัฐในเร่ืองกา รส่งเสริมความเสมอภาค มีการจดัทาํวารสารรายปักษโ์ดยศูนย์

ประสานงานดา้นความเสมอภาคหญิงชาย (GFP) ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีตอ้งต่อสู้เองอยา่งยากลาํบากกวา่จะได้

งบประมาณในการจดัพิมพว์ารสารแต่ละคร้ัง ดงันั้น จึงเสนอวา่ในการบูรณาการน่าจะมียทุธศาสตร์

ท่ีเป็นรูปธรรม มีการกาํหนดขอบเขตความรับผดิชอบท่ีชดัเจน เพราะปัจจุบนัยงัไม่มีการดาํเนินการ
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ใหเ้ป็นกิจลกัษณะ นอกจากนั้น ยงัตั้งขอ้สังเกตวา่ตวัแทนจากแต่ละกรมท่ีมาเขา้ร่วมสัมมนา 

ส่วนมากจะเป็นเจา้หนา้ท่ีระดบัผูป้ฏิบติั ซ่ึงจะไม่มีอาํนาจตดัสินใจในระดบันโยบาย 

 จากประเด็นท่ีผูเ้ขา้ร่วมสัมมนานาํเสน อ นายมีชยั วรีะไวทยะไดใ้หข้อ้คิดเห็นวา่ ถา้

เป็นไปไดไ้ม่อยากใหร้อแต่งบประมาณจากภาครัฐ เพราะภาคเอกชนใหญ่ ๆ มกัจะมีงบประมาณ

เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม  หรือแมแ้ต่บริษทัท่ีทาํเร่ืองประมง ก็น่าจะมีกาํลงัพอจะสนบัสนุน

การจดัทาํวารสารน้ีได ้ส่วนคุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค ์ไดแ้นะนาํใหใ้ชท้ฤษฎี “ป่าลอ้มเมือง” หรือ

การหาเพือ่นร่วมอุดมการณ์ในแนวราบ ซ่ึงก็คือผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานอ่ืน ๆ เพือ่จะไดช่้วยกนั

ผลกัดนัไปสู่ผูบ้ริหารในระดบันโยบายไดง่้ายข้ึน 

 จากนั้น  มีผูเ้สนอวา่ อยากเห็นบริษทัท่ีลงหุ้ นกนัทาํธุรกิจเพื่อสังคม โดยเฉพาะการ

ตรวจสอบธรรมาภิบาลและคว ามเสมอภาคท่ีนายมีชยัไดก้ล่าวไว้ ในตอนตน้ ซ่ึงนายมีชยับอกวา่ ถา้

ตั้งก็อาจใชช่ื้อวา่ บริษทัเสมอภาค 
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3  ผลการจดัส่งหนังสือผลการวจิยัทีจ่ดัพมิพ์ 

 

 หนงัสือผลการวจิยัท่ีไดจ้ดัพิมพใ์นเบ้ืองตน้ไดม้อบใหว้ทิยากรและผูร่้วมสัมมนาทุกคนท่ีมา

ร่วมงานในการสัมมนาเผยแพร่ผลการวจิยั คนละ 1 เล่ม ซ่ึงปรากฏวา่มีหน่วยงานและบุคคลหลาย

คนไดข้อเพิ่มเติมเพื่อนาํไปใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไม่สามารถมาร่วมงานได ้

 นอกจากนั้น ไดจ้ดัส่งไปใหห้น่วยงาน สถาบนัการศึกษา และบุคคลต่าง ๆ รวมทั้ง

ส่ือมวลชน รวมทั้งส้ิน 412 ราย ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

 

ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ 129 หน่วยงาน 

 

1. สํานักนายกรัฐมนตรี 

1. ปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี 

2. อธิบดีกรมประชาสัมพนัธ์ 

3. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค 

4. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

5. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

6. ผูอ้าํนวยการสาํนกัข่าวกรองแห่งชาติ 

7. ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ 

8. เลขาธิการสาํนกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ 

9. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

10. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

11. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. กระทรวงการคลงั 

12. ปลดักระทรวงการคลงั 

13. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั 

14. อธิบดีกรมธนารักษ ์

15. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ 

16. อธิบดีกรมศุลกากร 

17. อธิบดีกรมสรรพสามิต 

18. อธิบดีกรมสรรพากร 

19. อธิบดีกรมบญัชีกลาง 

20. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ 

 

3. กระทรวงการต่างประเทศ 

21. ปลดักระทรวงการต่างประเทศ 

 

4. กระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา 

22. ปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

23. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานพฒันาการกีฬาและนนัทนาการ 

24. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานพฒันาการท่องเท่ียว 

 

5. กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

25. ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย  ์

26. อธิบดีกรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ 

27. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 

28. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก  เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ

และผูสู้งอาย ุ

 

6. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

29. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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30. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ  

31. เลขาธิการสาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตร 

32. อธิบดีกรมปศุสัตว ์

33. อธิบดีกรมประมง 

34. อธิบดีกรมวชิาการเกษตร 

35. อธิบดีกรมชลประทาน 

36. อธิบดีกรมพฒันาท่ีดิน 

37. เลขาธิการสาํนกังานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

38. อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

39. อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 

40. อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 

7. กระทรวงคมนาคม 

41. ปลดักระทรวงคมนาคม 

42. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

43. อธิบดีกรมทางหลวง 

44. อธิบดีกรมทางหลวงชนบท 

45. อธิบดีกรมการขนส่งทางนํ้าและพาณิชยนาวี 

46. อธิบดีกรมการขนส่งทางบก 

47. อธิบดีกรมการขนส่งทางอากาศ 

 

8. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

48. ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

49. เลขาธิการสาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

50. อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

51. อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 

52. อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์าและพนัธ์ุพืช 

53. อธิบดีกรมป่าไม ้
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54. อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้า 

55. อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

56. อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 

57. อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 

9. กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

58. ปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

59. อธิบดีกรมอุตุนิยมวทิยา 

60. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสถิติแห่งชาติ 

 

10. กระทรวงพลงังาน 

61. ปลดักระทรวงพลงังาน 

62. อธิบดีกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ 

63. อธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน 

64. อธิบดีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

65. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 

11. กระทรวงพาณชิย์ 

66. ปลดักระทรวงพาณิชย ์

67. อธิบดีกรมการคา้ภายใน 

68. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมธุรกิจประกนัภยั 

69. อธิบดีกรมทรัพยสิ์นทางปัญญา 

70. อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

71. อธิบดีกรมการคา้ต่างประเทศ 

72. อธิบดีกรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 

73. อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก 
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12. กระทรวงมหาดไทย 

74. ปลดักระทรวงมหาดไทย 

75. อธิบดีกรมการปกครอง 

76. อธิบดีกรมท่ีดิน 

77. อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 

78. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

79. อธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

80. อธิบดีกรมโยธาธิการและผงัเมือง 

 

13. กระทรวงยุตธิรรม 

81. ปลดักระทรวงยติุธรรม 

82. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการยติุธรรม 

83. อธิบดีกรมบงัคบัคดี 

84. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

85. ผูอ้าํนวยการสถาบนันิติวทิยาศาสตร์ 

86. อธิบดีกรมคุมประพฤติ 

87. อธิบดีกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 

88. อธิบดีกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

89. อธิบดีกรมราชทณัฑ์ 

90. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

 

14. กระทรวงแรงงาน 

91. ปลดักระทรวงแรงงาน 

92. อธิบดีกรมการจดัหางาน 

93. อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

94. อธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

95. เลขาธิการสาํนกังานประกนัสังคม 
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15. กระทรวงวฒันธรรม 

96. ปลดักระทรวงวฒันธรรม 

97. อธิบดีกรมการศาสนา 

98. อธิบดีกรมศิลปากร 

99. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 

100. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศิลปวฒันธรรมร่วมสมยั 

 

16. กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

101. ปลดักระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

102. อธิบดีกรมวทิยาศาสตร์บริการ 

103. เลขาธิการสาํนกังานปรมาณูเพื่อสันติ 

 

 

17. กระทรวงศึกษาธิการ 

104. ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

105. เลขาธิการสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

106. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

107. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

108. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

18. กระทรวงสาธารณสุข 

109. ปลดักระทรวงสาธารณสุข 

110. อธิบดีกรมการแพทย ์

111. อธิบดีกรมพฒันาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก 

112. อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

113. อธิบดีกรมควบคุมโรค 

114. อธิบดีกรมอนามยั 

115. อธิบดีกรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์
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116. อธิบดีกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

117. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรรมการอาหารและยา 

 

19. กระทรวงอุตสาหกรรม 

118. ปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 

119. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

120. อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

121. อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

122. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการออ้ยและนํ้าตาลทราย 

123. อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

124. เลขาธิการสาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม 

125. เลขาธิการสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 

20. ส่วนราชการอสิระ(ส่วนราชการไม่สังกดัสํานักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง) 

126. นายกราชบณัฑิตยสถาน 

127. ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

128. เลขาธิการสาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

129. อยัการสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

สํานักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวดั (พมจ.)   

 

1. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดักระบ่ี 

2. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดักาญจนบุรี 

3. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดักาฬสินธ์ุ 

4. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดักาํแพงเพชร 

5. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัขอนแก่น 

6. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัจนัทบุรี 

7. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัฉะเชิงเทรา 

8. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัชลบุรี 

9. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัชยันาท 

10. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัชยัภูมิ 

11. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัชุมพร 

12. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัเชียงราย 

13. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัเชียงใหม่ 

14. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัตรัง 

15. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัตราด 

16. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัตาก 

17. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครนายก 

18. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครปฐม 

19. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครพนม 

20. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันคราชสีมา 

21. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครศรีธรรมราช 

22. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครสวรรค์ 

23. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันนทบุรี 

24. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันราธิวาส 

25. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัน่าน 

26. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดับุรีรัมย  ์
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27. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัปทุมธานี 

28. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

29. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัปราจีนบุรี 

30. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัปัตตานี 

31. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

32. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพะเยา 

33. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพงังา 

34. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพทัลุง 

35. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพิจิตร 

36. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพิษณุโลก 

37. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัเพชรบุรี 

38. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัเพชรบูรณ์ 

39. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัแพร่ 

40. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัภูเก็ต 

41. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัมหาสารคาม 

42. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัมุกดาหาร 

43. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัแม่ฮ่องสอน 

44. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัยโสธร 

45. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัยะลา 

46. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัร้อยเอด็ 

47. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัระนอง 

48. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัระยอง 

49. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัราชบุรี 

50. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัลพบุรี 

51. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัลาํปาง 

52. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัลาํพนู 

53. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัเลย 

54. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัศรีสะเกษ 
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55. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสกลนคร 

56. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสงขลา 

57. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสตูล 

58. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสมุทรปราการ 

59. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสมุทรสงคราม 

60. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสมุทรสาคร 

61. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระแกว้ 

62. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสระบุรี 

63. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสิงห์บุรี 

64. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสุโขทยั 

65. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสุพรรณบุรี 

66. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสุราษฎร์ธานี 

67. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสุรินทร์ 

68. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัหนองคาย 

69. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัหนองบวัลาํภู 

70. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัอ่างทอง 

71. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัอาํนาจเจริญ 

72. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัอุดรธานี 

73. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัอุตรดิตถ์ 

74. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัอุทยัธานี 

75. สาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัอุบลราชธานี 
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สถาบันอดุมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  

 

1. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

3. มหาวทิยาเกษตรศาสตร์ 

4. มหาวทิยาลยัศิลปากร 

5. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

6. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

7. มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

8. มหาวทิยาลยัมหิดล 

9. มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

10. มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

11. มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

12. มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

13. มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

14. มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

15. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

16. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

17. มหาวทิยาลยับูรพา 

18. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

19. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

20. มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

21. มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

22. มหาวทิยาลยัเกริก 

23. มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 

24. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

25. มหาวทิยาลยัรังสิต 

26. มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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27. มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

28. มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

29. มหาวทิยาลยัสยาม 

30. มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

31. มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

32. มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต 
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บุคคลทีเ่ข้าร่วมงานสัมมนา 

 

1. น.ส.ดาวกระจาย  ตุกาศานนัท ์

2. นางปริญญา วรัตติยา 

3. นายบรรดิษฐ ์ ภูมิรัฒน์ 

4. น.ส.สุจิตรา  คชศิรพงศ์ 

5. นางลดาวลัย ์ บวัเอ่ียม 

6. น.ส.สุณิสา  ร่ืนเอม 

7. น.ส.นิศานารถ  ก่อลาภกิจกุล 

8. นายนิคม  สมสิงห์ 

9. น.ส.นวรัตน์  อโนมะศิริ 

10. นางลดัดาวลัย ์ บุญประสิทธ์ิ 

11. น.ส.เตือนใจ  รอดยนิดี 

12. นายชวลิต  แดงอินทวฒัน์ 

13. นางภมรพรรณ  ศิริชนะ 

14. น.ส.นวมาภา  พอเป็น 

15. น.ส.เสาวนีย ์ เจตินยั 

16. นางสุดฤทยั  หทยัเสรี 

17. นายชยัภทัร เพญ็รัตน์ 

18. น.ส.พทุธพร  เช้ือหอม 

19. น.ส.ดวงกมล  วมิลกิจ 

20. นางสุปาณี  เลิศชยัฤทธ์ิ 

21. นางบงัอร  ไมแ้ก่นสาร 

22. นางพิศมยั  จนัทนากุล 

23. น.ส.รัชนีกร  มาลีบาํรุง 
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24. น.ส.จนัจิรา  อินตะ๊ยะ 

25. น.ส.วรรณภา  บุญญณีย ์

26. น.ส.อาภากร  เน๊ียะอัน๋ 

27. นางดุลยรัตน์  นิธิกฤตานุสรณ์ 

28. นายสมประสงค ์ โขมพตัร 

29. นางสุนนัทา  ทบัทิม 

30. นางนิรมล  เปล่ียนจรูญ 

31. นายไพบูลย ์ นาคเจือ 

32. นางอนุสรณ์  อินทร์กาํแพง   

33. นางพรสม  เปาปราโมทย ์    

34. นางอจัฉราฉวี  หาสุณหะ         

35. นางพทัธ์วริา  สุวรรณ 

36. นางดวงสุดา  เมืองวงษ ์        

37. นางพชัรี อาระยะกุล        

38. น.ส.สมร   ศรีศิริ              

39. นางนภาเพญ็  พุม่นิคม           

40. นายสมรวย  สุวรรณภกัดีจิต   

41. นางกุสุมา  พนอนุอุดมสุข    

42. นางณฐิัตา  วจิิตรตระการกลุ  

43. น.ส.สมศรี   จงเป็นสุขเลิศ     

44. น.ส.ชุตินนัท ์  พุม่กล่ิน           

45. นางศนัสนีย ์ สวา่งววิฒัน์        

46. น.ส.พชัรี  ศรีสุวรรณ์         

47. น.ส.ปทุมพร  ประสงคท์รัพย ์   

48. น.ส.อริญชยา  คณะนา            
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49. น.ส.อมรรัตน์  แกว้วเิศษ         

50. น.ส.ชณชัพฒัน์  เนตรวงศท์อง 

51. น.ส.วรรณาวรางค ์ทพัเสนีย  ์

52. น.ส.พวงแข  เทียบทอง 

53. น.ส.พชัรินทร์  วงศพ์ิมสอน 

54. น.ส.ตติยาพร  แสงกลา้ 

55. นายพีรต  ภูมิสวสัด์ิ 

56. น.ส.นิภา  ภิรมยรั์กษ ์

57. นายอฐัสัย  ดุลยพชัรี 

58. นายชยกร  วทิยาเวช 

59. นายจกัรกฤษณ์  บูรณกิตติภิญโญ 

60. น.ส.สุวรรณา  ไชยโยธา 

61. น.ส.รุ่งณภา  สีทะ 

62. น.ส.สุพตัรา คาํมี 

63. นางรัตนา  สัยยะนิฐิ 

64. 0นางจนัทร์ศิริ0

65. 0

 สุคนธฉายา 

66. 0

น.ส.ทศันีย ์ สุชีวกุล 

67. นางสมคิดย ์ บวัลงักา 

น.ส.สุภาพร  กลวทิย ์

68. นายนพดล  รัตนจิต 

69. นายชูเกียรติ  สุวรรณรังษี 

70. นางพชัณีย ์ กรมแสง 

71. นางอรวรรณ  บุญแสน 

72. นางพงษรั์ชนี  อรชร 

73. นางปรมภรณ์  เลิศประพนัธ์ 
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74. นายพงศกร  หอมบุญยงค ์

75. นายยทุธพล  ภูช่ืนศรี 

76. นางสาวนิภาวรรณ  รอดโรคา 

77. นางรัชนี  พรหมศรี 

78. น.ส.กอบกุล  วภิาวสุ 

79. น.ส.เกา้กอ้ย  ทองรุต 

80. น.ส. หทยัรัตน์  หยวียิม 

81. นางวนัเพญ็  เอกชน 

82. นางพยอม  กลํ่าศรี 

83. นางนวพร  โรจน์เจริญวฒันา 

84. นางจนัทิมา  ชูนุช 

85. นายสมศกัด์ิ  ศรีม่วง 

86. นายอริยะ  เรืองนคร 

87. นางลลิตา  พึ่งอุดม 

88. น.ส.พรพิไล  ทรัพยท์องคาํ 

89. นางอาภสัสร  ล้ิมตระกลู 

90. นางจุฑาพร  ศรีวพิฒัน์ 

91. นางภทัราวดี  จนัทร์เหล่าหลวง 

92. นายโชคชยั รัชตไพบูลย ์

93. น.ส.ทศันีย ์ ศิลปบุตร 

94. น.ส.กรกฎ  ยิม้เยื้อน 

95. นายศกัด์ิสิทธ์ิ  เต๋ียวงษย์วุการ 

96. น.ส.พีรภาว ์ ประพนัธ์เนติวฒิุ 

97. น.ส.จกัราภรณ์  คงฤทธ์ิ 

98. น.ส.ยพุเยาว ์ จนัทร์เวช 
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99. นางรุ่งอรุณ  เวทรังสิการ 

100. น.ส.ฤติมา  อร่ามรุ่ง 

101. นางรานี  ชยัสิทธ์ิ 

102. นางสิริพร  คะชะนา 

103. นางธญัสินี  ทิมศรี 

104. นางมารศรี  ยาชูรมณ์ 

105. น.ส.นิตยา  ศรีจนัทราพร 

106. นายสิริพงษ ์ ชาติทอง 

107. นายชาํนาญ  คชประภา 

108. นางพวงเพชร  นาคชาติ 

109. นายธงชยั  ป่ินเกษ 

110. นายธนา  ยนัตรโกวทิ 

111. น.ส.วรุณพร  มณีฉาย 

112. น.ส.ฐิติมา  มัน่คง 

113. น.ส.อภิญญา  ตนัสุวฒัน์ 

114. น.ส.จุฑามาศ  เดชพิทกัษ ์

115. นางกญัญาลกัษณ์  วเิชียรฉนัท ์

116. น.ส.ร่ืนวดี  สุวรรณมงคล 

117. น.ส.อรวรรณ  ปานคง 

118. นางรุ่งนภา  บุญยิง่ 

119. ร้อยโทหญิงวสัสิกา  วานิชกุล 

120. น.ส.ประณิดา  กิจพิทกัษ ์

121. น.ส.เนตรนภิส  มณฑา 

122. น.ส.มณีรัตน์  ศรีสุข 

123. น.ส.รจลี  หมีเงิน 
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124. นางวารุณี  ตระกลูรังสิ 

125. นางสุกญัญา  ไพศาลธรรม 

126. นายประพนัธ์  มนกาการดาํรงค์ 

127. นายพเิชฐ  เอ้ืองฤทยั 

128. นางฉตัรเทว ี อรืน 

129. นางละออ  ปานพิมพ ์

130. น.ส.ธชัรีน  สุวรรณวฒันะ 

131. น.ส.สุภาพร  เสียงประเสริฐ 

132. นางจงรัก  ร่มสินธุ 

133. น.ส.เสาวณี  มุสิแดง 

134. นายกฤษฎา  ธาราสุข 

135. นางสุกญัญา  ศรีไชโย 

136. นายสุพรรณ  แสงทอง 

137. น.ส.สมใจ  ยกทรัพย ์

138. น.ส.วาณี  ทพัพะปุรณะ 

139. น.ส.ณฐัวลญัชน์  รังสิตราพร 

140. น.ส.อญัชลี  คติอนุรักษ์ 

141. น.ส.เกวลี  อินฉว้น 

142. นางศรีปัญญา  วชันาค 

143. นายไพสิฏฐ ์ โกศลัวฒัน์ 

144. นางอมัพร  ศรีสาํรวล 

145. นางยวุพร  ช่วงลํ่า 

146. นางณฐัวดี  ศรีส่ง 

147. นางกนิษฐา  สุคนอสิทาํ 

148. น.ส. กชพรรณ  ภิรมย ์
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149. น.ส.พิจิตรศิริ  แพรนนที 

150. นางนฤมล  ริมปิกุล 

151. นางธญัพร  ลาภานนัต ์

152. น.ส.วารี  สุทธิพนัธ์ 

153. วา่ท่ีร้อยตรี มานพ  วรรัตนพิศุทธ์ิ 

154. เรือโท สายนัต ์ สุโขพืช 

155. นางจินตนา  ณ ระนอง 

156. นายเอกกมล  จรัลชวนะเพท 

157. นางสาวสุพตัรา  ภู่ธนานุสรณ์ 

158. น.ส.พิศมยั  ขนบดี 

159. น.ส.สิริพร  สงบธรรม 

160. ดร.โกสุม  โอมพรนุวฒัน์ 

161. นางจิตราภา  หิมะทองคาํ 

162. ดร.สุวชิา  เป้าอารีย ์

163. น.ส.ปาริชาติ  หอมเกษร 

164. น.ส.กนัทยา  กาญจนวรรธนะ 

165. นายอภิชาติ  สุขแสง 

166. น.ส.เยาวเรศ  หยดพวง 

167. น.ส.ชุติมา  ทัง่พิชยั 

168. น.ส.ภูพิงค ์ พนัธ์ุดี 

169. น.ส.ศรีสุดา  วนิิจสุวรรณ์ 

170. นายวเิชียร  บุญวฒัน์ 

171. น.ส.ณชัชาริช  วเิชียรรัตน์ 

172. ศ.พ.ญ.เพญ็ศรี  พิชยัสนิธ 

173. นางเมทินี  พงษเ์วช 
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174. ดร.สุธีรา  วจิิตรานนท ์

175. นายสุรพล  หวงัสูง 

176. รศ.ทองศรี  กาํภู ณ อยธุยา 
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ภาคผนวก  ก 

รายช่ือผูร่้วมสมัมนา 
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รายช่ือผู้ร่วมสัมมนาเผยแพร่ผลการวจัิย 

เร่ือง “การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบูรณาการมติิหญงิชายเพือ่การพัฒนา 

ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 

 

วทิยากร 

1. ศาสตราจารย ์เกียรติคุณ นายแพทยเ์กษม  วฒันชยั 

2. คุญหญิงสุพตัรา  มาศดิตถ์ 

3. นายมีชยั  วรีะไวทยะ 

4. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค์ 

 

รายช่ือหน่วยงานทีเ่ข้าร่วม 

หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

1. สํานักนายกรัฐมนตรี   

สาํนกังานปลดัสาํนกั

นายกรัฐมนตรี 

น.ส.ดาวกระจาย  ตุกาศานนัท ์  

นางปริญญา วรัตติยา  

นายบรรดิษฐ ์ ภูมิรัฒน์  

น.ส.สุจิตรา  คชศิรพงศ์ นิติกรชาํนาญการ 

กรมประชาสัมพนัธ์ นางลดาวลัย ์ บวัเอ่ียม รองอธิบดีกรม

ประชาสัมพนัธ์ 

น.ส.สุณิสา  ร่ืนเอม นกัประชาสัมพนัธ์ 

สาํนกังานคณะกรรมการ

คุม้ครองผูบ้ริโภค 

น.ส.นิศานารถ  ก่อลาภกิจกุล นกัวชิาการเผยแพร่ 

สาํนกัข่าวกรองแห่งชาติ นายนิคม  สมสิงห์  

 สาํนกังบประมาณ น.ส.นวรัตน์  อโนมะศิริ ท่ีปรึกษาสาํนกังบประมาณ 

นางลดัดาวลัย ์ บุญประสิทธ์ิ ผูอ้าํนวยการสาํนกัอาํนวยการ 
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

สาํนกังานสภาความมัน่คง

แห่งชาติ 

น.ส.เตือนใจ  รอดยนิดี เลขานุการกรม 

นายชวลิต  แดงอินทวฒัน์ นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 

สาํนกังานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรือน 

นางภมรพรรณ  ศิริชนะ นกัทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ 

น.ส.นวมาภา  พอเป็น ผอ.สลช. 

สาํนกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 

น.ส.เสาวนีย ์ เจตินยั  

นางสุดฤทยั  หทยัเสรี  

นายชยัภทัร เพญ็รัตน์  

น.ส.พทุธพร  เช้ือหอม  

น.ส.ดวงกมล  วมิลกิจ  

2. กระทรวงการคลงั   

สาํนกังานปลดั

กระทรวงการคลงั 

  

สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั นางสุปาณี  เลิศชยัฤทธ์ิ  

กรมธนารักษ ์   

สาํนกังาน

คณะกรรมการนโยบาย

รัฐวสิาหกิจ 

  

กรมศุลกากร   

กรมสรรพสามิต   

กรมสรรพากร นางบงัอร  ไมแ้ก่นสาร  

นางพิศมยั  จนัทนากุล  

กรมบญัชีกลาง   
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ น.ส.รัชนีกร  มาลีบาํรุง  

น.ส.จนัจิรา  อินตะ๊ยะ  

น.ส.วรรณภา  บุญญณีย ์  

3. กระทรวงการต่างประเทศ   

สาํนกังานปลดักระทรวงการ

ต่างประเทศ 

น.ส.อาภากร  เน๊ียะอัน๋  

4. กระทรวงการท่องเทีย่วและ

กฬีา 

  

สาํนกังานปลดักระทรวงการ

ท่องเท่ียวฯ 

นางดุลยรัตน์  นิธิกฤตานุสรณ์  

สาํนกังานพฒันาการกีฬาและ

นนัทนาการ 

นายสมประสงค ์ โขมพตัร รองผูอ้าํนวยการสาํนกัฯ 

นางสุนนัทา  ทบัทิม เจา้พนกังานธุรการชาํนาญ

การ 

สาํนกังานพฒันาการท่องเท่ียว นางนิรมล  เปล่ียนจรูญ ผูอ้าํนวยการกองกลาง 

5. กระทรวงการพฒันาสังคม

และความมัน่คงของมนุษย์ 

  

สาํนกังานปลดักระทรวงการ

พฒันาสังคมและความมัน่คง

ของมนุษย ์

  

กรมพฒันาสังคมและ

สวสัดิการ 

นายไพบูลย ์ นาคเจือ นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนชาํนาญการ 

สาํนกังานกิจการสตรีและ

สถาบนัครอบครัว 

นายศุภฤกษ ์ หงษภ์กัดี ผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการ

สตรีและสถาบนัครอบครัว 
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

นางอนุสรณ์  อินทร์กาํแพง   

 

ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริม

ความเสมอภาคหญิงชาย 

 นางพรสม  เปาปราโมทย ์    ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นสตรี 

นางอจัฉราฉวี       หาสุณหะ         นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ

พเิศษ 

นางพทัธ์วริา  สุวรรณ 

 

  นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ

พเิศษ 

นางดวงสุดา  เมืองวงษ ์        นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ

พเิศษ 

นางพชัรี อาระยะกุล        นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ

พเิศษ 

น.ส.สมร         ศรีศิริ              นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ

พเิศษ 

นางนภาเพญ็     พุม่นิคม           นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ

พเิศษ 

นายสมรวย          สุวรรณภกัดีจิต   นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ

พเิศษ 

นางกุสุมา    พนอนุอุดมสุข    นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ 

นางณฐิัตา   วจิิตรตระการกลุ  นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ 

น.ส.สมศรี   จงเป็นสุขเลิศ     นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ 

น.ส.ชุตินนัท ์  พุม่กล่ิน           นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

นางศนัสนีย ์  สวา่งววิฒัน์        นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

น.ส.พชัรี    ศรีสุวรรณ์         นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

น.ส.ปทุมพร    ประสงคท์รัพย ์   นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

น.ส.อริญชยา  คณะนา            เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน 
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

 

น.ส.อมรรัตน์  แกว้วเิศษ         

 

เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน 

น.ส.ชณชัพฒัน์  เนตรวงศท์อง นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ 

น.ส.วรรณาวรางค ์ทพัเสนีย  ์ นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ 

น.ส.พวงแข  เทียบทอง  

น.ส.พชัรินทร์  วงศพ์ิมสอน เจา้พนกังานพฒันาสังคม

ปฏิบติังาน 

 น.ส.ตติยาพร  แสงกลา้ เจา้พนกังานพฒันาสังคม

ปฏิบติังาน 

นายพีรต  ภูมิสวสัด์ิ นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ 

น.ส.นิภา  ภิรมยรั์กษ ์

 

 

นายอฐัสัย  ดุลยพชัรี นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

นายชยกร  วทิยาเวช นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

นายจกัรกฤษณ์  บูรณกิตติภิญโญ นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

น.ส.สุวรรณา  ไชยโยธา นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ 

น.ส.รุ่งณภา  สีทะ นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

น.ส.สุพตัรา คาํมี นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ 

นางรัตนา  สัยยะนิฐิ ผูอ้าํนวยการกองกลาง 

0นางจนัทร์ศิริ0 ผูอ้าํนวยการ0 สุคนธฉายา กองส่งเสริม0และ

พฒันาเครือข่าย 

0 นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ

พเิศษ 

น.ส.ทศันีย ์ สุชีวกุล 
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

0 นกัพฒันาสังคมปฏิบติัการ น.ส.สุภาพร  กลวทิย ์

สาํนกังานส่งเสริมสวสัดิภาพ

และพทิกัษเ์ด็ก  เยาวชน 

ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการและ

ผูสู้งอาย ุ

  

สาํนกังานพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

กาญจนบุรี 

นางสมคิดย ์ บวัลงักา นกัพฒันาสังคมชาํนาญการ 

สาํนกังานพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

ชยัภูมิ 

นายนพดล  รัตนจิต เจา้พนกังานพฒันาสังคม

ชาํนาญงาน 

สาํนกังานพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

สงขลา 

นายชูเกียรติ  สุวรรณรังษี พมจ. 

สาํนกังานพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

ลพบุรี 

นางพชัณีย ์ กรมแสง  

 นางอรวรรณ  บุญแสน  

สาํนกังานพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

นครสวรรค ์

นางพงษรั์ชนี  อรชร  

สาํนกังานพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์ 

นางปรมภรณ์  เลิศประพนัธ์  
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

สาํนกังานพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

สมุทรสาคร 

นายพงศกร  หอมบุญยงค ์  

สาํนกังานพฒันาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์จงัหวดั

หนองบวัลาํภู 

นายยทุธพล  ภูช่ืนศรี  

6. กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 

  

สาํนกังานปลดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 

นางสาวนิภาวรรณ  รอดโรคา นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบติัการ 

 นางรัชนี  พรหมศรี นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบติัการ 

สาํนกังานมาตรฐานสินคา้

เกษตรและอาหารแห่งชาติ 

น.ส.กอบกุล  วภิาวสุ นกัวชิาการมาตรฐานชาํนาญ

การพิเศษ 

สาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตร น.ส.เกา้กอ้ย  ทองรุต  

 น.ส. หทยัรัตน์  หยวียิม  

กรมปศุสัตว ์ นางวนัเพญ็  เอกชน นกัวเิทศสัมพนัธ์ปฏิบติัการ 

กรมประมง นางพยอม  กลํ่าศรี นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 

กรมชลประทาน นางนวพร  โรจน์เจริญวฒันา  

นางจนัทิมา  ชูนุช  

กรมพฒันาท่ีดิน นายสมศกัด์ิ  ศรีม่วง  

นายอริยะ  เรืองนคร  
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

สาํนกังานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อ

เกษตรกรรม 

นางลลิตา  พึ่งอุดม นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 

 น.ส.พรพิไล  ทรัพยท์องคาํ นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การพิเศษ 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ นางอาภสัสร  ล้ิมตระกลู นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 

กรมส่งเสริมการเกษตร นางจุฑาพร  ศรีวพิฒัน์ นกัวชิาการส่งเสริม

การเกษตรชาํนาญการพิเศษ 

7. กระทรวงคมนาคม   

สาํนกังานปลดักระทรวง

คมนาคม 

นางภทัราวดี  จนัทร์เหล่าหลวง นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 

 นายโชคชยั รัชตไพบูลย ์ นกัทรัพยากรบุคคล

ปฏิบติัการ 

สาํนกังานนโยบายและ

แผนการขนส่งและจราจร 

น.ส.ทศันีย ์ ศิลปบุตร GFP 

กรมทางหลวง น.ส.กรกฎ  ยิม้เยื้อน นกัทรัพยากรบุคคล

ปฏิบติัการ 

8. กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดล้อม 

  

สาํนกังานปลดักระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

นายศกัด์ิสิทธ์ิ  เต๋ียวงษย์วุการ นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 



49 

 

หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

กรมทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝ่ัง 

น.ส.พีรภาว ์ ประพนัธ์เนติวฒิุ บุคลากร 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า

และพนัธ์ุพชื 

น.ส.จกัราภรณ์  คงฤทธ์ิ นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนชาํนาญการพิเศษ 

กรมทรัพยากรนํ้า น.ส.ยพุเยาว ์ จนัทร์เวช นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนชาํนาญการพิเศษ 

 นางรุ่งอรุณ  เวทรังสิการ นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 

น.ส.ฤติมา  อร่ามรุ่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบติัการ 

นางรานี  ชยัสิทธ์ิ นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบติัการชาํนาญการ

พเิศษ 

9. กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

  

กรมอุตุนิยมวทิยา นางสิริพร  คะชะนา  

สาํนกังานสถิติแห่งชาติ นางธญัสินี  ทิมศรี นกัวชิาการสถิติชาํนาญการ 

10. กระทรวงพลงังาน   

สาํนกังานปลดักระทรวง

พลงังาน 

นางมารศรี  ยาชูรมณ์ นกัจดัการงานทัว่ไปชาํนาญ

การ 

น.ส.นิตยา  ศรีจนัทราพร เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

กรมพฒันาพลงังานทดแทน

และอนุรักษพ์ลงังาน 

นายสิริพงษ ์ ชาติทอง พนกังานฝ่ายอาํนวยการ 

11. กระทรวงพาณชิย์   

กรมส่งเสริมการส่งออก นายชาํนาญ  คชประภา นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 

12. กระทรวงมหาดไทย   

สาํนกังานปลดักระทรวง

มหาดไทย 

นางพวงเพชร  นาคชาติ  

 นายธงชยั  ป่ินเกษ นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนชาํนาญการ 

กรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถ่ิน 

นายธนา  ยนัตรโกวทิ ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริม

การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม

และการมีส่วนร่วม 

น.ส.วรุณพร  มณีฉาย นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบติัการ 

 น.ส.ฐิติมา  มัน่คง  

กรมป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 

น.ส.อภิญญา  ตนัสุวฒัน์ นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนชาํนาญการ 

น.ส.จุฑามาศ  เดชพิทกัษ ์ นกัวชิาการตรวจสอบภายใน

ชาํนาญการ 

กรมโยธาธิการและผงัเมือง นางกญัญาลกัษณ์  วเิชียรฉนัท์ นกัทรัพยากรชาํนาญการ

พเิศษ 

 



51 

 

หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

13. กระทรวงยุตธิรรม   

สาํนกังานกิจการยติุธรรม น.ส.ร่ืนวดี  สุวรรณมงคล รองผูอ้าํนวยการสาํนกังาน

กิจการยติุธรรม 

น.ส.อรวรรณ  ปานคง นกัวชิาการยติุธรรมชาํนาญ

การ 

กรมบงัคบัคดี นางรุ่งนภา  บุญยิง่  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยโทหญิงวสัสิกา  วานิชกุล เจา้หนา้ท่ีคดีพิเศษ 

สถาบนันิติวทิยาศาสตร์ น.ส.ประณิดา  กิจพิทกัษ ์  

น.ส.เนตรนภิส  มณฑา  

กรมคุมประพฤติ น.ส.มณีรัตน์  ศรีสุข พนกังานธุรการชาํนาญงาน 

น.ส.รจลี  หมีเงิน เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 

สาํนกังานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพ

ติด 

นางวารุณี  ตระกลูรังสิ  

14. กระทรวงแรงงาน   

สาํนกังานปลดักระทรวง

แรงงาน 

นางสุกญัญา  ไพศาลธรรม  

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน นายประพนัธ์  มนกาการดาํรงค์ รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

นายพเิชฐ  เอ้ืองฤทยั นกัวชิาการพฒันาฝีมือ

แรงงานชาํนาญการ 

กรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน 

นางฉตัรเทว ี อรืน นกัวชิาการแรงงานชาํนาญ

การ 
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

15. กระทรวงวฒันธรรม   

กรมการศาสนา นางละออ  ปานพิมพ ์ นกัวชิาการศาสนาชาํนาญการ 

กรมศิลปากร น.ส.ธชัรีน  สุวรรณวฒันะ นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนชาํนาญการ 

น.ส.สุภาพร  เสียงประเสริฐ  

สาํนกังานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาติ 

นางจงรัก  ร่มสินธุ  

16. กระทรวงวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

  

สาํนกังานปลดักระทรวง

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

น.ส.เสาวณี  มุสิแดง ผูต้รวจราชการกระทรวง 

นายกฤษฎา  ธาราสุข ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหาร

กลาง 

นางสุกญัญา  ศรีไชโย นกัทรัพยากรบุคคล 

สาํนกังานปรมาณูเพื่อสันติ นายสุพรรณ  แสงทอง รองเลขาธิการสาํนกังาน

ปรมาณูเพื่อสันติ 

น.ส.สมใจ  ยกทรัพย ์ เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน 

17. กระทรวงศึกษาธิการ   

สาํนกังานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

น.ส.วาณี  ทพัพะปุรณะ นกัวชิาการศึกษาชาํนาญการ

พเิศษ 

น.ส.ณฐัวลญัชน์  รังสิตราพร  

18. กระทรวงสาธารณสุข   

สาํนกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข 

น.ส.อญัชลี  คติอนุรักษ์ นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผน 
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

กรมการแพทย ์ น.ส.เกวลี  อินฉว้น นกัทรัพยากรบุคคล 

นางศรีปัญญา  วชันาค นกัทรัพยากรบุคคล 

กรมสุขภาพจิต นายไพสิฏฐ ์ โกศลัวฒัน์ บุคลากร 

กรมควบคุมโรค นางอมัพร  ศรีสาํรวล นกัวชิาการสาธารณสุข 

กรมอนามยั นางยวุพร  ช่วงลํ่า  

กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ นางณฐัวดี  ศรีส่ง นกัวชิาการสาธารณสุข

ชาํนาญการ 

19. กระทรวงอุตสาหกรรม   

สาํนกังานปลดักระทรวง

อุตสาหกรรม 

นางกนิษฐา  สุคนอสิทาํ นกัวเิคราะห์นโยบายและ

แผนชาํนาญการ 

สาํนกังานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม 

น.ส. กชพรรณ  ภิรมย ์ นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญ

การ 

น.ส.พจิิตรศิริ  แพรนนที นกัจดัการงานทัว่ไป

ปฏิบติัการ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม นางนฤมล  ริมปิกุล ผูอ้าํนวยการกลุ่มช่วย

อาํนวยการสาํนกังาน

เลขานุการกรม 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ

การเหมืองแร่ 

นางธญัพร  ลาภานนัต ์  

น.ส.วารี  สุทธิพนัธ์  

20. ส่วนราชการอสิระ(ส่วน

ราชการไม่สังกดัสํานัก

นายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง) 

  

สาํนกังานอยัการสูงสุด วา่ท่ีร้อยตรี มานพ  วรรัตนพิศุทธ์ิ อยัการจงัหวดัประจาํกรม 
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

เรือโท สายนัต ์ สุโขพืช อยัการประจาํกรม 

21. หน่วยงานอืน่ๆ   

สาํนกังานคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชน 

นางจินตนา  ณ ระนอง ผูต้รวจการสิทธิมนุษยชน 

The US Embassy - Bangkok นายเอกกมล  จรัลชวนะเพท เจา้หนา้ท่ีการเมือง 

UNIFEM นางสาวสุพตัรา  ภู่ธนานุสรณ์  

มลูนิธิกองทุนไทย น.ส.พิศมยั  ขนบดี  

บริษทั เอม็จีเอ มีเดีย จาํกดั  

รายการเวทีผูห้ญิง 

น.ส.สิริพร  สงบธรรม  

มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั  

สถาบนัวจิยั 

ดร.โกสุม  โอมพรนุวฒัน์  

มลูนิธิเด็กอ่อนในสลมัในพระ

อุปถมัภ ์ฯ 

นางจิตราภา  หิมะทองคาํ เลขาธิการ 

สถาบนับนัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ 

ดร.สุวชิา  เป้าอารีย ์ อาจารยป์ระจาํคณะพฒันา

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 น.ส.ปาริชาติ  หอมเกษร เจา้หนา้ท่ีดาํเนินการ 

 น.ส.กนัทยา  กาญจนวรรธนะ ผจก.สถานีวทิยสุาธารณนิดา้ 

 นายอภิชาติ  สุขแสง เจา้หนา้ท่ีวทิยสุาธารณนิดา้ 

 น.ส.เยาวเรศ  หยดพวง ผูส่ื้อข่าว 

 น.ส.ชุติมา  ทัง่พิชยั  

 น.ส.ภูพิงค ์ พนัธ์ุดี ผูส่ื้อข่าว 

TV 9 น.ส.ศรีสุดา  วนิิจสุวรรณ์ ผูส่ื้อข่าว 

 นายวเิชียร  บุญวฒัน์  
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หน่วยงาน รายนามผู้เข้าร่วม ตาํแหน่ง 

เดลินิวส์ น.ส.ณชัชาริช  วเิชียรรัตน์ ผูส่ื้อข่าว 

สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ ศ.พ.ญ.เพญ็ศรี  พิชยัสนิธ  

 นางเมทินี  พงษเ์วช ผูอ้าํนวยการ 

 ดร.สุธีรา  วจิิตรานนท ์  

 นายสุรพล  หวงัสูง  

บุคคลทัว่ไป รศ.ทองศรี  กาํภู ณ อยธุยา  

ศูนยส์าธารณประโยชน์และ

ประชาสังคม 

รศ.ดร.จุรี  วจิิตรวาทการ  

 ผศ.ดร.จิรวรรณ  ภกัดีบุตร  

 นางรัชนี  มณีโรจน์  

 ดร.กนกกาญจน์  อนุแก่นทราย  

 ดร.ศุทธนา  วจิิตรานนท ์  

 น.ส.พิมพรํ์าไพ  พนัธ์ุวชิาติกุล  

 น.ส.ศรัญญิการ์  เทียมบุญกิจ  

 น.ส.สุจินตนา  ภาวสิทธ์ิ  

 นายคณิศร  ทบัทิม  

 นายประกอบ  สุทธิกาโมทย ์  

 น.ส.สุภาพร  ชยัฤกษ ์  

 นายรัตนชยั  นาคปานเสือ  

 นางดาราวลัย ์ ม่วงนอ้ย  

 นางแกว้ตา ประภาโส  

 นายเกษม พนัธ์ุสิน  

 น.ส. สตพร  มุทาพร  
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การสัมมนาเผยแพร่ผลการวจิัย 

เร่ือง “การศึกษาแนวทางส่งเสริมการบูรณาการมิติหญงิชายเพือ่การพฒันา 

ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 

จัดโดย  

สํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

และ ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

วนัศุกร์ที ่20 สิงหาคม 2553 เวลา 9.00 – 13.00 น. 

ณ ห้องบอลรูม ช้ัน 4 โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั ราชประสงค์ กรุงเทพมหานคร 

…………………………………………………………. 

8.30 – 9.30 น.  ลงทะเบียน 

9.30 – 9.45 น.  เปิดสัมมนา  

   นางอนุสรณ์ อินทร์กาํแพง 

    สาํนกัส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กล่าวรายงาน 

   นายศุภฤกษ ์หงษภ์กัดี 

    ผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กล่าวเปิด 

9.45 – 10.15 น. ข้อคิดจากผลการวจิยั 

 ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยเ์กษม วฒันชยั 

  องคมนตรี 

10.15 – 10.40 น.  นํา้ชา – กาแฟ 

10.40 – 11.10 น.  เสนอรายงานผลการวจิยั 

   รองศาสตราจารย ์ดร. จุรี วิจิตรวาทการ 

    ประธานศูนยส์าธารณประโยชนแ์ละประชาสงัคม 

11.10 – 12.30 น. ข้อเสนอแนะเพือ่การบูรณาการมติหิญิงชายตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

   คุณหญิงสุพตัรา มาศดิตถ ์

    ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี 
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   นายมีชยั วีระไวทยะ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ยกระดบัชุมชน 

   คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค ์

    นายกสมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย 

   รองศาสตราจารย ์ดร. จุรี วิจิตรวาทการ 

    ประธานศูนยส์าธารณประโยชนแ์ละประชาสงัคม 

12.30 น.   ปิดสัมมนา และรับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั 
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การสัมมนาเผยแพร่ผลการวจัิย 

“การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบูรณาการมิติหญงิชายเพือ่การพฒันา  

ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 

โดย 

นางอนุสรณ์  อนิทร์กาํแพง 

ผู้อาํนวยการสํานักส่งเสริมความเสมอภาคหญงิชาย 

วนัศุกร์ที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓  

ณ ห้องบอลรูม ช้ัน ๔ โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั กรุงเทพฯ 

*************************************** 

เรียน ผู้อาํนวยการสํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

สาํนกังานกิจการสตรี และสถาบนัครบครัว  กระทรวงการพฒันาสังคมและ      

ความมัน่คงของมนุษย ์มีภารกิจหลกั ในการส่งเสริมและบูรณาการงานดา้นการส่งเสริมความเสมอ

ภาคหญิงชายของสังคมไทย  โดยได้ สนบัสนุนให้ มีการจดัตั้ง กลไก ผูบ้ริหารดา้นการเสริมสร้าง

บทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer) หรือ CGEO และศูนยป์ระสานงานดา้นความ

เสมอภาคหญิงชาย (Gender Focal Point) หรือ GFP ข้ึนในหน่วยงานภาครัฐ  ตามมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวนัท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔  ซ่ึงปัจจุบนัมีการจดัตั้งแลว้ จาํนวน ๑๓๑ แห่งใน ๑๙ กระทรวง เพือ่เป็น

กลไกในการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในหน่ว ยงานภาครัฐ ท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงสามารถกาํหนด

นโยบายและแผนงาน ตลอดจนติดตามผลการดาํเนินงานส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในส่วน

ราชการและ ต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมายผูรั้บบริการ  ผา่นแผนแม่บทดา้นการส่งเสริมความเสมอ

ภาคระหวา่งหญิงชายของส่วนราชการ  ซ่ึงแผนงานดงักล่าวยงัเป็นแผน เฉพาะเร่ือง ขาดการบูรณา

การสู่แผนแม่บทหรือแผนหลกัขององคก์รอยา่งแทจ้ริง และในหลายหน่วยงานมีปัญหาการนาํแผน

ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม ทาํใหก้ารส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในองคก์รราชการผา่น

กลไก  CGEO และ GFP ดงักล่าว ยงัไม่บรรลุเป้าหมายท่ีองคก์รจะดาํเนินการจดัทาํ แผนงาน  

โครงการ  กิจกรรมอยา่งมีมุมมองมิติหญิงชาย  รวมทั้งการจดัทาํงบประมาณท่ีตระหนกัถึงความ

เสมอภาคระหวา่งผูรั้บผลประโยชน์ทั้งหญิงและชาย (Gender Budgeting)  

ดงันั้น เพื่อใหก้ารส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในหน่วยงานภาครัฐมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และส่งผลสาํเ ร็จต่อความเสมอภาคระหวา่งหญิงและชายในสังคม
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ในภาพรวม  อีกทั้งสอดคลอ้งกบัทิศทางหลกัการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีมุ่งสู่

ความสมดุลและย ัง่ยนื บนหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัวจึง

ไดจ้ดัทาํโครงการศึกษาวจิยัเร่ือง “การศึกษาแนวทางส่ง เสริมการบูรณาการมิติหญิงชายเพื่อการ

พฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ข้ึน โดยเป็นการศึกษาวเิคราะห์ ความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกบัการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  ซ่ึงมีศูนยส์าธารณประโยชน์และประชา

สังคม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  เป็นท่ีปรึกษาโดยได้ ดาํเนินการศึกษาตั้งแต่ปลายปี 

๒๕๕๒ และส้ินสุดในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๓  น้ี 

วตัถุประสงคใ์นการศึกษาวจิยั  

๑.  เพื่อศึกษาวเิคราะห์การบูรณาการมิติหญิงชาย (Gender Mainstreaming) 

ในแผนงานโครงการและกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ จาํนวน  ๑๒๕ กรม และ ๔ องคก์รอิสระ 

รวม ๑๒๙  แห่ง ท่ีมีการจดัทาํแผนแม่บทดา้นการส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย  

๒.  เพื่อศึกษา วจิยั สร้างองคค์วามรู้ รวมทั้งรูปแบบ (Model) แนวทางการ

ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายเพื่อการบูรณาการบนหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๓.  เพื่อใหไ้ดแ้นวทางการดาํเนินการสาํหรับสาํนกังานกิจการสตรีและ

สถาบนัครอบครัวท่ีเหมาะสมท่ีจะประยกุตใ์ชใ้นการผลกัดนัการบูรณาการมิติหญิงชายบนหลกัการ

เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่หน่วยงานภาครัฐ   

๔.  เพื่อเผยแพร่ผลการวจิยัใหห้น่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดน้าํไปใชป้ระโยชน์

ต่อไป 

กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา ไดแ้ก่  หน่วยงานภาครัฐ  ๑๒๕ กรม   และ ๔ องคก์รอิสระ 

รวม ๑๒๙ แห่งท่ีมีการจดัตั้ง กลไกผูบ้ริหารดา้นการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality 

Officer-CGEO) และศูนยป์ระสานงานดา้นความเสมอภาคหญิงชาย (Gender Focal Point – GFP) 

โดยใชว้ธีิศึกษาวจิยัในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย การเก็บขอ้มูลจา กเอกสาร          

การสาํรวจ การสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ ซ่ึงผลการศึกษาวจิยัดงักล่าว ศูนยส์าธารณประโยชน์และ

ประชาสังคม จะนาํเสนอต่อไป    

บดัน้ี ไดเ้วลาอนัสมควรแลว้ ขอเรียนเชิญผูอ้าํนวยการสาํนกังาน                  

กิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว กล่าวเปิดงานสัมมนาผลงานวจิยัในคร้ังน้ี 
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ภาคผนวก  ง 

คาํกล่าวเปิดการสมัมนา 
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การสัมมนาเผยแพร่ผลการวจัิย 

“การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบูรณาการมิติหญงิชายเพือ่การพฒันา  

ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

โดย 

นายศุภฤกษ์  หงษ์ภักดี 

ผู้อาํนวยการสํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 

วนัศุกร์ที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓  

ณ ห้องบอลรูม ช้ัน ๔ โรงแรมอนิเตอร์คอนตเินนตลั กรุงเทพฯ 

**************************** 

เรียน องคมนตรี (ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์เกษม วฒันชัย) 

 นายกสมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย  

(คุณหญงิทพิาวด ีเมฆสวรรค์) 

 ประธานศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม         

                  (รศ. ดร. จุรี วิจิตรวาทการ) 

 และแขกผู้มีเกยีรติทุกท่าน 

 

ผมมีความยนิดีเป็นอยา่งยิง่ ท่ีไดรั้บเกียรติใหเ้ป็นประธานในการเปิดสัมมนาเพื่อ

เผยแพร่ผลการวจิยั “การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชายเพื่อการพั ฒนาตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” ในวนัน้ี 

  การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการเช่ือมโยงแนวคิดของหลกัการเศรษฐกิจพอเพียงกบั

การพฒันางานดา้นสตรีและบูรณาการมิติหญิงชาย  ซ่ึงถือวา่เป็นมิติหรือมุมมองใหม่  สาํนกังาน

กิจการสตรีและสถาบนัครอบครัวขอขอบคุณศูนยส์าธารณประโยชน์และ ประชาสังคมอยา่งยิง่ท่ีมี

ความพยายามในการอธิบายและเช่ือมโยงแนวคิดหลกัการเศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันางานดา้น

สตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจหลกั

ของสาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 
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ซ่ึงหลกัเศรษฐกิจพอเพียงน้ีสามารถสนบัสนุนความเสมอภาคหญิงชาย โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่มิติคุณธรรม ท่ีเนน้การไม่เอ ารัด เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนกนั ของทั้งหญิงและชาย ความมี

เหตุผลและความพอประมาณ เพื่อใหห้ญิงและชายสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสมดุล มีการเก้ือกลู 

แบ่งปัน และมีส่วนร่วมในบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีเ หตุผล และมีความเป็นธรรม  การใชค้วามรู้และ

ขอ้มูลเพื่อร่วมกนัตดัสินใจอยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุผลของทั้งหญิงและชาย อนัเป็นการสร้าง

ภูมิคุม้กนัใหแ้ก่ครอบครัว ชุมชนและสังคม  ซ่ึงหากผูห้ญิงสามารถไดรั้บการถ่ายทอด และเรียนรู้ใน

หลกัเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพ ก็จะสามารถเป็นตน้แบบสาํหรับ  ลูก ๆ  และเด็ก ๆ ใน

สังคมไดอ้ยา่งดี  นอกจากน้ี หากผูช้ายหนัมาตระหนกัถึงหลกัการดงักล่าวเช่นเดียวกบัผูห้ญิงก็จะยิง่

ช่วยส่งเสริมการสร้างครอบครัวและสังคมท่ีสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข และมีคุณภาพชีวติท่ี

ดียิง่ข้ึน 

ในนามของสาํนกังาน กิจการสตรีและสถาบนัครอบครั ว ขอขอขอบพระคุณ ท่าน

องคมนตรี ท่านท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี  ท่านประธาน คณะกรรมการบริหารโครงการเศรษฐกิจ

พอเพยีงเพือ่ยกระดบัชุมชน ท่านนายกสมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย    ท่านประธาน

ศูนยส์าธารณประโยชน์และประชาสังคม  ผูแ้ทนหน่วยงาน องค์ กร และผูมี้เกียรติทุกท่าน ทีไ่ด้

กรุณาสละเวลามาเขา้ร่วมการสัมมนาเพื่อเผยแพร่ผลงานวจิยัในวนัน้ี  

บดัน้ี ไดเ้วลาสมควรแลว้ ผมขอเปิดการสัมมนาเผยแพร่ผลการวจิยั “การศึกษา

แนวทางการส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชายเพื่อการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” ณ 

บดัน้ี 
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ภาคผนวก  จ 

เอกสารประกอบการนาํเสนอผลการวจิยั 
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การศกึษาแนวทางส่งเสริมการบูรณาการมติิหญิงชาย

เพื�อการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ศนูยส์าธารณประโยชนแ์ละประชาสงัคม                 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

สํานักงานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์

1  

 

ความท้าทายเชิงวิชาการ

เป�นครั�งแรกที�มีความพยายามในการเชื�อมโยง

แนวคิดเรื�องความเสมอภาคหญิงชายและ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุง่หา

ความสัมพันธ์ของทั �งสองแนวคิดและหาวิธี

บูรณาการทั�งสองแนวคิดไปสู่ภาคปฏิบัติ 

2  
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วัตถุประสงค์

1. เพื ่อศึกษาวิเคราะห์การบูรณาการมิติหญิงชาย 

(Gender  Mainstreaming)  ในแผนงานโครงการและ

กิจกรรมของหนว่ยงานภาครัฐ  จํานวน  125  กรม  4  

องค์กรอสิระ รวม 129  แห่ง 

2. เพื่อศึกษา วิจัย สร้างองค์ความรู้ รวมทัง้รูปแบบ 

(Model)  แนวทางการส่ง เสริมความเสมอภาค      

หญิงชายเพื ่อการบูรณาการบนหลักการเศรษฐกิจ

พอเพียง
3  

 

วัตถุประสงค์(ต่อ)

3. เพื่อให้ได้แนวทางการดําเนินการสําหรับสํานักงาน

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัวท่ีเหมาะสมในการ

ประยุกต์ใช้ผลักดันการบูรณาการมิติหญิงชายบน

หลกัการเศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่หนว่ยงานภาครัฐ  

4. เพื่อเผยแพร่ผลการวิจัยให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง

ได้นําไปใช้ประโยชน์ต่อไป

4  
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วิธีการดําเนินงานเพื�อตอบวัตถุประสงค์

 คณะวิจัยได้ดําเนินการด้วยวิธีการหลายประการทั �งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ในหลายระดับและหลายมิติ เช่น 

การศกึษาจากเอกสาร

และทบทวน

วรรณกรรม

 - ความเสมอภาค

หญิงชาย

 - เศรษฐกจิพอเพียง

กรณีศกึษา

 - ฟ�ลิปป�นส์

 - ฟ�นแลนด์

 - นิวซีแลนด์

 - รวันดา

การสํารวจความ

คิดเห็นภาคประชาชน 

 - ก าร รับ รู ้ต่อป�ญห า

ความไม่เสมอภาค

 - การดําเนินการของ

ภ า ค รั ฐ เ พื ่อ ส่ ง เ ส ริ ม

ความเสมอภาค

 - ก า ร บู ร ณ า ก า ร มิ ติ

หญิงชายกับเศรษฐกิจ

พอเพียง

หน่วยงานที่ปฏิบัติ

หน้าที่โดยตรง (สค.)

- การสัมภาษณ์เชิงลึก

ทั้งระดับผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

การสํารวจความคิด 

เห็นภาครัฐ

- 129 หน่วยงาน

- วิเคราะห์แผนงาน 

โครงการ กจิกรรม

- การสัมภาษณ์เชิงลึก

- ระดมความคิดเห็น

5  

 

การวเิคราะหแ์ผนงาน โครงการ กจิกรรมของ

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระต่าง ๆ 

มีความแตกต่างหลากหลาย

แบ่งระดับได้ 15 ประเภท 

6  
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แผนงาน โครงการและกิจกรรม
(151 โครงการ)

พจิารณาความเก่ียวข้องกับมิติหญงิชาย/หลักเศรษฐกิจพอเพยีง

โครงการท่ีไม่เกี่ยวกับท้ังมิติ  หญิง

ชายและหลักการเศรษฐกิจ

พอเพียง (8 โครงการ)

โครงการท่ีมีกลุ่มเป�าหมายเป�น

ผู้หญิงแต่ไม่ได้เน้นมิติหญิงชาย 

(7 โครงการ)

โครงการท่ีมีมิติหญิงชาย

(122 โครงการ)

โครงการท่ีมีมิติเศรษฐกิจ

พอเพียง (14 โครงการ)

โครงการที่มีการบูรณาการมิติ

หญิงชายบนหลกัการ

เศรษฐกิจพอเพียง (ไม่ม)ี

พจิารณาลักษณะงาน

งานในหน้าทีโ่ดยตรง(56 โครงการ)
งานพิเศษอื่นๆ (66 โครงการ)

งานท่ีมีมิติหญิงชายแต่ไม่มาก (7 โครงการ)

งานท่ีมีเฉพาะการจําแนกเพศ (6 โครงการ)

งานที่มีการจําแนกเพศและการวิเคราะห์มิติหญิงชาย (8 โครงการ)

งานท่ีมีการจัดทําฐานข้อมูลจําแนกเพศ (12 โครงการ)

งานที่มีมติิหญิงชายเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ (15 โครงการ)

งานให้บริการภายนอกท่ีมีการจําแนกเพศ (8 โครงการ)

งานที่เน้นการบูรณาการและสรา้งความเสมอภาค

หญิงชายเพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารงาน             (30 

โครงการ)

การทําแผนปฏิบัติการ (2 โครงการ)

งานการปรบักฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ

สภาพแวดล้อมในหน่วยงาน (8 โครงการ)

งานประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ข้อมูลและจัดนิทรรศการ

เกีย่วกบัผูห้ญิงและความเสมอภาคหญิงชาย                  

(13 โครงการ)

งานสร้างเครือข่าย (6 โครงการ)

การร่วมมือแลกเปลี่ยนกับ สค./หนว่ยงานอืน่ๆ             

(7 โครงการ)

ข้ันตอนท่ี 1

ข้ันตอนท่ี 2
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งานท่ีมีมิติหญิงชายแต่ไม่มาก (7 โครงการ)

งานท่ีมีเฉพาะการจําแนกเพศ (6 โครงการ)

งานให้บริการภายนอกท่ีมีการจําแนกเพศ (8 โครงการ)

การร่วมมือแลกเปลี่ยนกับ สค./หน่วยงานอื่นๆ (7 โครงการ)

งานท่ีมีการจําแนกเพศและการวิเคราะห์มิติหญิงชาย (8 โครงการ)

งานท่ีมีการจัดทําฐานข้อมูลจําแนกเพศ (12 โครงการ)

งานสร้างเครือข่าย (6 โครงการ)

งานประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ข้อมูลและจัดนิทรรศการ

เกี่ยวกับผู้หญิงและความเสมอภาคหญิงชาย (13 โครงการ)

งานท่ีมีมิติหญิงชายเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ (15โครงการ)

งานที่เน้นการบูรณาการและสรา้งความเสมอภาคหญิงชาย

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน (30 โครงการ)

การทําแผนปฏิบัติการ (2 โครงการ)

งานการปรบักฎ ระเบียบ ข้อบังคับและสภาพแวดลอ้มใน

หน่วยงาน (8 โครงการ)

ระดบัความเข้มข้นในการสร้างความเสมอภาคหญงิชาย

ข้ันตอนท่ี 3
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ทัศนะและประสบการณ์ของหน่วยงานภาครัฐ

9  

 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ CGEO และ GFP

 CGEO

◦ ความเข้าใจและทัศนคติของผู้บริหารเป�นป�จจัยสําคัญในการสนับสนุน

การขับเคล่ือน 

 “แม้จะขับเคล่ือนได้ในระดับผู้ปฏิบัติงาน แต่ก็เหมือนเครื่องจักรที่

ขาดน้ํามัน...”

 ป�ญหาอาจ เ กิดจากการขาดความเข้ าใจในภาพรวม /  การ

เปล่ียนแปลงตําแหน่งผู้บริหาร 

 GFP

◦ เป�นกลไกสําคัญที่สุดที่ทําให้การขับเคล่ือนมีความต่อเนื่อง

◦ การที่ GFP ขึน้ตรงกับกองการเจ้าหน้าที่ทําให้มีข้อจํากัดในขอบข่าย

ของเนือ้งาน (ความเสมอภาคมีขอบเขตกว้างกว่างานดา้นบคุคลากร)
10  
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การส่งเสริมความเสมอภาค: งานฝาก หรอื งานหลัก?

 งานส่งเสริมความเสมอภาคมักถูกมองว่าเป�น “หน้าที�เสริม

นอกภารกิจ” หรือเป�น “งานฝาก” จากหน่วยงานอื�น

 ป�ญหาการขาดงบประมาณสนับสนุน ทําให้เป�นเพิ�มภาระ แก่

หน่วยงานและต่อเจ้าหน้าที�

 ข้อเสนอจากหน่วยงาน

◦ ควรพยายามเขียนเนื�อหาของโครงการให้สอดคล้องกับภารกิจ

หลัก

◦ การบูรณาการมิติหญิงชายลงในเนื�องานประจําที�ทําอยู่

11  

 

ความเข้าใจของเจา้หน้าที�ต่อประเด็นมิติหญิงชาย

 บุคลากรต้องไม่มองว่าเรื �องความเสมอภาคหญิงชายเป�น

เรื�องวิชาการที�ต้องอาศัยผู้เชี�ยวชาญ แตเ่ป�นเรื�องของวิถีชีวิต

 หากบุคลากรในหน่วยงานเห็นถึงประโยชน์ของความเสมอ

ภาคว่าจะช่วยให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ�น ก็จะ

เลิกมองว่าเป�นภาระ

 การสร้างความเข้าใจในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานทําได้หลายช่องทาง 

เช่น ผ่านการประชุม การใช้ intranet การจัดกิจกรรม

ภายใน ฯลฯ
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การจัดสรรงบประมาณ

 การขาดงบประมาณสนับสนุนเป�นเหตุผลหลักที ่เป�น

อุปสรรคต่องาน 

 ระบบการจัดสรรงบประมาณใหม่ท่ีนําเสนอ

◦ Gender Budgeting (การจัดสรรงบประมาณที่คํานึงถึงมิติหญิง

ชาย) เช่น ในฟ�ลิปป�นส์ 

◦ Cluster Budgeting (การจัดทํางบประมาณตามกลุม่งาน) เช่น 

การรวมงบประมาณของหลายหน่วยงานตามภารกิจ และให้

สามารถทํางานข้ามกรม ข้ามหน่วยงานได้
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ความคาดหวังตอ่บทบาทสํานักงานกิจการสตรแีละ

สถาบันครอบครัว

 ด้านการสร้างความรู้ ความเข้าใจ

◦ สร้างความเข้าใจและองค์ความรูด้้านมิติหญิงชาย เพ่ือไม่ให้มองว่าเป�น

เรือ่งแปลกแยก

◦ ใหค้วามช่วยเหลือในดา้นการออกแบบโครงการ

◦ ให้คําแนะนําที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานนั้น ๆ

◦ เผยแพร่ตัวอย่างที่ดีเพ่ือเป�นต้นแบบ

 ด้านการทํางานเชิงรุก

◦ เป�นองค์กรแกนนําในการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทํางบประมาณที่

คํานึงถึงการบูรณาการมิติหญิงชาย (Gender Budgeting)
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โจทย์ที�ท้าทายอย่างยิ�งของงานวิจัยนี� 

ความสัมพันธ์เชื�อมโยงระหว่าง

หลักความเสมอภาคของหญิงชายกบัหลักการเศรษฐกจิพอเพยีง 

มิติหญิงชาย เศรษฐกิจพอเพียง

15  

 

มิติหญิงชาย เศรษฐกิจพอเพียง

ความสัมพันธ์ระหว่างความเสมอภาคหญิงชายกับ

หลักการเศรษฐกิจพอเพียง

เปรียบเสมือน 2 ดา้น

ของเหรียญเดยีวกัน 

- ความเสมอภาคหญิงชาย

- บทบาทของพ่อแม่

- การมีส่วนร่วมของผู้หญิง

-หลักคุณธรรม 

-หลักพอประมาณ

-หลักภูมิคุ้มกัน

-หลักมีเหตุผล
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การวเิคราะหค์วามสัมพนัธ์ระหวา่งความเสมอภาค 

หญิงชายกับหลักการเศรษฐกิจพอเพียง

ความเสมอภาคหญงิชาย

 เม่ือผู้หญิงมีบทบาท และมีส่วน

ร่วมในการจัดสรรทรัพยากรเท่า

เทยีมกับผูช้าย จะช่วยลดความ

เส่ียงในการลงทุน และเพ่ิมโอกาส

ในการออม

 ผู้หญิงสามารถนําแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวันได้

อย่างเป�นธรรมชาติ

 ผู้หญิงมีบทบาทในการถ่ายทอด

หลักการเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ลูก

เศรษฐกิจพอเพียง

 ห ลั ก ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง

สามารถหนุนเสริมหรือเป�นเข็ม

ทิ ศ ใ น ก า ร ป ลู ก ฝ� ง เ จ ต ค ติ  

ตลอดจนพฤติกรรมของความ

เสมอภาค

 หลักการเศรษฐกิจพอเพียงจะ

ขยายผลได้น้อยและไม่รวดเร็ว 

หากผู้หญิงไม่มีบทบาทและไม่มี

ส่วนรว่ม
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รูปแบบการบูรณาการมิติหญงิชาย
ตามหลักการเศรษฐกจิพอเพียง
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ความสัมพนัธ์

ของมนุษย์ใน

อุดมคติ

หลักความเสมอ

ภาคและ     

เท่าทยีม

หลักศักดิ�ศรี

ความเป�น

มนุษย์

หลักปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพียง

คุณธรรม

ความรู้

พอ

ประมาณ

หลัก

เหตุผล

ภูมิคุ้มกัน

ความสัมพนัธ์

ของหญิงชาย

ที�มีดุลยภาพ

และคณุภาพ

ความเสมอ

ภาคหญงิชาย

• ไม่เอารดัเอาเปรยีบกนั

• ไม่เบียดเบียนกัน

• ซื�อสัตย์ ซื�อตรงตอ่กนั

•แบ่งป�นกัน

คุณธรรม

• เกื�อกูลกัน

• ใช้หลักสายกลางในการดําเนินชีวิตร่วมกนั

• ไม่รวบหรอืรวมอาํนาจไว้ฝ�ายเดยีว

• เคารพซึ�งกันและกัน

พอประมาณ

•แบ่งป�นความเสี�ยง โดย รว่มคดิ ร่วมทํา 

ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผดิชอบ ร่วมจัดสรร

ทรัพยากรในครอบครัว
ภูมิคุ้มกัน

•สร้างพลังสรา้งสรรค์

•ผลิตทั�งเชิงคณุภาพและปริมาณ

• มีพลังในเชิงปฏิบัติ ตดัสินใจอยา่งมี

คณุภาพ

หลักเหตุผล

•รอบคอบ

•ระมัดระวัง

•รอบรู้

ความรู้
จรรโลงและส่งเสริมหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้กว้างขวางและ

ลึกซึ้งยิ่งข้ึน

- บทบาทพ่อแม่ทีม่คีวามสัมพันธ์ตามหลัก

ปรัชญาเป�นต้นแบบและรูปแบบท่ีดีสําหรับลูก

และเยาวชน

- กระบวนการหล่อหลอมกล่อมเกลาเด็กจะช่วย

ถ่ายทอดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่ง

ต่อเนื่องในทุก ๆ มิติ

- เด็กจะได้รับการปลูกฝ�งจิตสํานึกของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอย่างเป�นธรรมชาติ 

(ซึมซับดูดซึมตั้งแต่เล็ก)
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ข้อเสนอแนะ

คณะวจิัยได้ใหข้้อเสนอแนะ 2 ประเดน็  คือ

 การดําเนินงานของสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 การขับเคลื�อนเพื�อบูรณาการมิติหญิงชายบนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง
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การดําเนินงานของสํานักงานกิจการสตรแีละ     

สถาบันครอบครวั

ทบทวนภารกิจหลักและรองอย่างเหมาะสม รวมทั�ง

จัดลําดับความสําคัญของภารกิจให้ เกิดความ

ชัดเจน จะช่วยให้สํานักงาน ฯ สามารถทํางานใน 

เชิงรุกได้มากขึ�น ทําให้ผลงานมีน�ําหนัก และมีผล

อย่างเป�นรูปธรรมมากยิ�งขึ�น 
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การขับเคลื�อนเพื�อบูรณาการมิติหญิงชายบน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ควรนําเสนอ

และเผยแพร่อย่างกว้างขวางเกี �ยวกับความเชื�อมโยงของ

หลักคุณธรรมและหลักเหตุผลกับความเสมอภาคหญิงชาย

 ในการรณรงค์เรื�องความเสมอภาคหญิงชาย ควรเน้นมิติทาง

จิตใจของทั�งสองแนวคิด ให้บุคคลเข้าใจและตระหนักใน

สาระสําคัญของแนวคิดอย่างเต็มที� เพื�อให้เกิดจิตร่วม จน

เป�นพลังให้การรณรงค์ได้ผลอย่างสมบูรณ์

22  

 



77 

 

การขับเคลื�อนเพื�อบูรณาการมิติหญิงชายบน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ต่อ)

 การขยายความเรื�องบทบาทของผู้หญิงในการช่วยจรรโลง

และส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ควรใช้วิธีสื �อสารที�น่าสนใจ

และโดนใจ เช่น การใช้เรื�องราวในชีวิตจริง

 ประเด็นเ รื �องความเสมอภาคของหญิงชายจะช่วยให้

ครอบครัวและสังคมมีดุลยภาพและมีผลต่อการป�องกัน

ความเสี�ยง เป�นประเด็นที�น่าจะนํามาเผยแพร่และรณรงค์ได้

เช่นกนั

23  

 

จบการนําเสนอ

การบูรณาการมิติหญิงชายเพื�อการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 เง่ือนไขความรู้     เง่ือนไขคุณธรรม

24  
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ภาคผนวก  ช 

ภาพกิจกรรมการจดัสมัมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 

 

 

 

เร่ิมงานสัมมนาเผยแพร่ผลการวจัิย 

 

 



80 

 

 

 

บรรยากาศการลงทะเบยีน 

 

 



81 

 

 

นางอนุสรณ์ อนิทร์กาํแพง ผู้อาํนวยการสํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว กล่าวรายงาน 

 

 

นายศุภฤกษ์  หงส์ภักดี  ผู้อาํนวยการสํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว กล่าวเปิดงาน 



82 

 

 

ข้อคิดจากผลการวจัิย 

โดย  ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์เกษม  วฒันชัย องคมนตรี 

 

 



83 

 

 

เสนอรายงานผลการวจัิย 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร. จุรี  วจิิตรวาทการ 

 



84 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพือ่การบูรณาการมิติหญงิชายตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

 

 



85 

 

 
คุณหญงิสุพตัรา มาศดิตถ์  ทีป่รึกษานายกรัฐมนตรี 

  

 

คุณหญงิทพิาวดี เมฆสวรรค์  นายกสมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย  



86 

 

 

นายมีชัย วรีะไวทยะ  ประธานคณะกรรมการบริหารโครงการเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ยกระดบัชุมชน 

  

 

รองศาสตราจารย์ ดร. จุรี วจิิตรวาทการ  ประธานศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม 



87 

 

 

 

บรรยากาศการแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

 

 



88 

 

 

 

บรรยากาศภายในงานสัมมนาเผยแพร่ผลการวจิัย 

 

 



89 

 

 

 

บรรยากาศภายในงานสัมมนาเผยแพร่ผลการวจิัย 

 

 



90 

 

 

บรรยากาศการให้สัมภาษณ์และทาํข่าวภายในงานสัมมนา 

 

 



91 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ซ 

ใบลงทะเบียนการสมัมนา 

 

 


