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ข้อมูลเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลทัว่ไป 

1. ขอ้มูลพื้นฐาน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2556) 

 

2. การมอบหมายงาน (ข้อมูลตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 – 30กนัยายน 2555) 

2.1 การมอบหมายเป็นวทิยากร 

หมายเหตุ : ร้อยละของวทิยากรต่อขา้ราชการหญิงหรือชายตั้งแต่ระดบั ช านาญงาน หรือ ช านาญการข้ึนไป  
 

ประเภท ระดับ 
ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย 

รวม 
จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

บริหาร สูง 
  

1 100.00 1 

 
ตน้ 1 25.00 3 75.00 4 

อ านวยการ สูง 77 51.68 72 48.32 149 

วชิาการ ทรงคุณวฒิุ 3 100.00 
 

- 3 

 
เช่ียวชาญ 23 74.19 8 25.81 31 

 

ช านาญการ
พิเศษ 613 65.35 325 34.65 938 

 
ช านาญการ 7,517 77.11 2,232 22.89 9,749 

 
ปฏิบติัการ 808 84.43 149 15.57 957 

ทัว่ไป อาวโุส 5 71.43 2 28.57 7 

 
ช านาญงาน 4,527 87.12 669 12.88 5,196 

 
ปฏิบติังาน 1,196 90.13 131 9.87 1,327 

รวม 14,770 80.44 3,592 19.56 18,362 

ประเภท 

ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย 

รวม จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

1.วทิยากรภายใน 960 38.46 1,536 61.54 2,496 

2.วทิยากรภายนอก 
 

- - - - 
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2.2 การแต่งตั้งเป็นคณะท างาน หรือคณะกรรมการ (ฝ่ายสรรหา ส่วนสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง) 

ประเภท 
ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย รวม 

(คน)  จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 
1. คณะกรรมการภายใน      

1.1 การสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับ      
ราชการในต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบั
ปฏิบติัการ 

     

- คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั 8 61.5 5 38.5 13 
เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในต าแหน่ง
ประเภท 

     

วชิาการ ระดบัปฏิบติัการ      
- กรรมการออกขอ้สอบ 5 62.5 3 37.5 8 
- กรรมการสอบสัมภาษณ์ 195 69.6 85 30.4 280 

1.2 การคดัเลือก ยา้ย หรือโอนขา้ราชการ      
พลเรือนสามญัซ่ึงไดรั้บวฒิุเพิ่มข้ึน      

- คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก ยา้ย 5 55.6 4 44.4 9 
หรือโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัซ่ึงไดรั้บวฒิุ
เพิ่มข้ึน 

     

- คณะกรรมการสัมภาษณ์ 15 75 5 25 20 
1.3 การคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนสามญัเพื่อ      

เขา้รับการประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่ง 

     

ประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการพิเศษ      
- คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 4 57.1 3 42.9 7 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัเพื่อเขา้รับการประเมิน      
บุคคลเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการ 

     

ระดบัช านาญการพิเศษ 
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ประเภท 
ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย รวม 

(คน) จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 
1.4 การคดัเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้ง      

ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัเช่ียวชาญ      
- กรรมการประเมินความเหมาะสม 5 50 5 50 10 

กบัต าแหน่ง      

2.3 การแต่งตั้งเป็นผูแ้ทนส่วนราชการ -ไม่มี- 
2.4 จ านวนขา้ราชการผูป้ระเมินผลทางวชิาการ 

ประเภท 
ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย รวม 

(คน)  จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 
ประธาน 26 52 24 48 50 
คณะกรรมการ 134 56.89 98 42.24 232 

 
3.  การพฒันาบุคลากร (ข้อมูลตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2554 – 30 กนัยายน 2555) 

3.1 การศึกษาต่อต่างประเทศ 

ประเภท 

จ านวนผู้สมัคร จ านวนผู้ทีไ่ด้รับคัดเลอืก 

รวม ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย 

คน % คน % คน % คน % 
1.ทุนศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาตรี 
-ในประเทศ 
  -ต่างประเทศ 

         

2.ทุนศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโท  
  -ในประเทศ 
  -ต่างประเทศ 
 
 
 

 
 

144 

 
 

0.78 

 
 

30 

 
 

0.16 

 
 

78 

 
 

0.42 

 
 

16 

 
 

0.09 

 
 

94 
1 0.005 - - 1 0.005 - - 1 
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ประเภท 
จ านวนผู้สมัคร จ านวนผู้สมัคร 

รวม ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย 

คน % คน % คน % คน % 
3.ทุนศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาเอก  
  -ในประเทศ 
  -ต่างประเทศ 

1 0.005 1 0.005 1 0.005 1 0.005 2 

- - - - - - - - - 

จ านวนรวม 146  31  80  17  97 
หมายเหตุ : จ านวนร้อยละของผูไ้ดรั้บการคดัเลือกต่อจ านวนผูส้มคัรของแต่ละเพศ  

3.2 การอบรม หรือดูงาน 

ประเภท 
ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย 

รวม 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.การอบรมภายในส่วนราชการ* 14,770 80.44 3,592 19.56 18,362 
2.การอบรมภายนอกส่วนราชการ 

  - ในต่างประเทศ* 
  - ต่างประเทศ** 

 
333 
156 

 
1.81 
0.85 

 
196 
68 

 
1.06 
0.37 

 
529 
224 

หมายเหตุ : *   การอบรมนบัตามจ านวนคร้ังของการไดรั้บการอบรม , คิดเป็นจ านวนร้อยละของขา้ราชการ
ทั้งหมด 

**  การอบรมคิดเป็นร้อยละของขา้ราชการหญิงหรือชาย ตั้งแต่ระดบั ช านาญงาน ,ปฎิบติัการ(ระดบั 
5 เดิม)ข้ึนไป 

3.3 การสัมมนา 

ประเภท 
ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย 

รวม 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.การอบรมภายในส่วนราชการ* 4,171 22.72 1,283 6.99 5,454 
2.การอบรมภายนอกส่วนราชการ 

  - ในต่างประเทศ* 
  - ต่างประเทศ** 

 
2,500 

27 

 
13.62 
0.15 

 
840 

7 

 
4.58 
0.04 

 
3,340 

34 
หมายเหตุ : *   การสัมมนานบัจ านวนคร้ังท่ีเขา้สัมมนา, คิดเป็นร้อยละของขา้ราชการทั้งหมด 

             **การสัมมนาต่างประเทศเป็นความถนดัเฉพาะดา้นจะไม่น ามาเปรียบเทียบกบัขา้ราชการทั้งส้ิน 
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4. การเล่ือนต าแหน่ง (ขอ้มูลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 - 30 กนัยายน 2555) 

ประเภท ระดับ 
ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย 

รวม จ านวน
ทั้งส้ิน 

จ านวน
คน 

ร้อยละ 
จ านวน
ทั้งส้ิน 

จ านวน
คน 

ร้อยละ 

บริหาร สูง    1  - - 

 ตน้ 2 1 50.00 3 - - 1 
อ านวยการ สูง 77  - 70 - - - 
วชิาการ ทรงคุณวฒิุ 2  - - - - - 

 เช่ียวชาญ 8  - - - - - 
 ช านาญการพิเศษ 482 15 3.11 259 10 3.86 25 

 ช านาญการ 7,505 146 1.95 2,284 76 3.33 222 

 ปฏิบติัการ 966 158 16.36 173 24 13.87 182 

ทัว่ไป อาวโุส 5  - 2   - 

 ช านาญงาน 4,339  - 644   - 

 ปฏิบติังาน 1,384 188 13.58 156 25 16.03 213 

รวม 14,770 508 3.44 3,592 135 3.76 643 

 
5. การเล่ือนขั้นเงินเดือน (ขอ้มูลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 - 30 กนัยายน 2555) 

ระดับทีไ่ด้รับการ
เลือ่น 

ข้าราชการหญงิ ข้าราชการชาย 
รวม จ านวน % จ านวน % 

พอใช ้ 32 54.24 27 45.76 59 

ดี 349 73.63 125 26.37 474 

ดีมาก 3,611 79.73 918 20.27 4,529 

ดีเด่น 10,514 81.28 2,422 18.72 12,936 

รวม 14,506 80.60 3,492 19.40 17,998 

 


