
ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทั่วไป 
 

1.  ข้อมูลพื้นฐาน   (ข้อมูลตั้งแต ่5 พฤศจิกายน 2558) 
 

ประเภท ระดับ ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
 จํานวนคน ร้อยละ จํานวนคน ร้อยละ 

บริหาร 
สูง   1 100 1 
ต้น   3 100 3 

อํานวยการ 
สูง 74 50.69 72 49.31 146 
ต้น 1 100   1 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ   1 100 1 
เชี่ยวชาญ 7 53.85 6 46.15 13 
ชํานาญการ
พิเศษ 755 68.14 353 31.86 1,108 

ชํานาญการ 7,379 78.41 2,032 21.59 9,411 
ปฏิบัติการ 693 82.40 148 17.60 841 

ท่ัวไป 

ทักษะพิเศษ      
อาวุโส 100 86.96 15 13.04 115 
ชํานาญงาน 4,317 87.87 596 12.13 4,913 
ปฏิบัติงาน 1,141 87.90 157 12.10 1,298 

 รวม 14,467 81.04 3,384 18.96 17,851 
 
หมายเหตุ  :   ร้อยละต่อข้าราชการท้ังหมด 
 
 
2.  การมอบหมายงาน  (ข้อมูลตั้งแต ่1ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557  ) 
 2.1  การมอบหมายเป็นวิทยากร 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จํานวนคน ร้อยละ จํานวนคน ร้อยละ 

1. วิทยากรภายใน 386 61.86 238 38.14 624 

2. วิทยาการภายนอก 173 76.89 52 23.11 225 

      
 
หมายเหตุ :  ร้อยละของวิทยากรต่อข้าราชการหญิงหรือชาย ตั้งแต่ระดับ ชํานาญงาน หรือ ชํานาญการ (ระดับ 6 เดิม) ข้ึนไป 
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  2.2  การแต่งตั้งเป็นคณะทํางาน  หรือคณะกรรมการ 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จํานวนคน ร้อยละ จํานวนคน ร้อยละ 

1. คณะกรรมการ/คณะทํางานภายใน 4,048 76.68 1,231 23.32 5,279 

2. คณะกรรมการ/คณะทํางานภายนอก 
 

82 63.08 48 36.92 130 

 
หมายเหตุ :  ร้อยละของกรรมการต่อข้าราชการหญิงหรือชายตั้งแต่ระดับ ชํานาญงาน หรือ ชํานาญการ (ระดับ 6 เดิม) ข้ึนไป 
  2.3  การแต่งตั้งเป็นผู้แทนส่วนราชการ 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จํานวนคน ร้อยละ จํานวนคน ร้อยละ 

ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนส่วนราชการ 410 66.67 205 33.33 615 

      

 
หมายเหตุ :  ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนส่วนราชการต่อข้าราชการหญิงหรือชาย 
                    ตั้งแต่ระดับ ชํานาญการ หรือ อาวุโส (ระดับ 7 เดิม) ข้ึนไป 
 
  2.4  จํานวนคณะกรรมการผู้ประเมินผลงานทางวชิาการ (ว.) 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จํานวนคน ร้อยละ จํานวนคน ร้อยละ 

ประธาน* 108 62.07 66 37.93 174 

คณะกรรมการ** 250 72.46 95 27.54 345 

      

 
หมายเหตุ  :  * ร้อยละของผู้ท่ีเป็นประธานต่อข้าราชการหญิงหรือชาย  ตั้งแต่ระดับ ชาํนาญการพิเศษ หรอื ระดับอาวุโส  
                         (ระดับ 8 เดิม) ข้ึนไป 
    ** ร้อยละของผู้ท่ีเป็นคณะกรรมการต่อข้าราชการหญิงหรือชาย  ตั้งแต่ระดับชํานาญการ หรือ  อาวุโส 
                             (ระดับ 7 เดิม) ข้ึนไป 
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3.  การพัฒนาบุคลากร (ข้อมูลตั้งแต ่1ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557  ) 
 
  3.1 การศึกษาต่อต่างประเทศ 
 

 จํานวนผู้สมัคร จํานวนผู้ได้รับการคัดเลือก  
ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 

 คน % คน % คน % คน %  
1. ทุนการศึกษาต่อ          
    ระดับปริญญาตรี          
    -  ในประเทศ          
    -  ต่างประเทศ          
2. ทุนศึกษาต่อ          
    ระดับปริญญาโท          
    -  ในประเทศ 25 83.33 5 16.67 25 83.33 5 16.67 30 
    -   ต่างประเทศ 10 83.33 2 16.67 10 83.33 2 16.67 12 
3.  ทุนศึกษาต่อ          
     ระดับปริญญาเอก          
     -  ในประเทศ 4 100   4 100   4 
     -   ต่างประเทศ          

จํานวนรวม 39 84.78 7 15.22 39 84.78 7 15.22 46 
 
หมายเหตุ :  จํานวนร้อยละของผู้ได้รับการคัดเลือกต่อจํานวนผู้สมัครของแต่ละเพศ 
 
  3.2  การอบรม หรือดูงาน 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จํานวนคน ร้อยละ จํานวนคน ร้อยละ 

1. การอบรมภายในส่วนราชการ* 14,387 81.10 3,352 18.89 17,739 
2. การอบรมภายนอกส่วนราชการ      
    -  ในประเทศ* 677 62.80 401 37.20 1,078 
    -  ต่างประเทศ** 8 66.67 4 33.33 12 
 15,072 80.05 3,757 19.95 18,829 
 
หมายเหตุ  :  * การอบรมนับตามจํานวนครั้งของการได้รับการอบรม, คิดเป็นจํานวนร้อยละของข้าราชการท้ังหมด 
        ** การอบรมคิดเป็นร้อยละของข้าราชการหญิงหรือชาย ตั้งแต่ระดับ ชํานาญงาน, ปฏิบัติการ (ระดับ 5  
เดิม)  ข้ึนไป                                                                                                                                                       
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  3.3  การสัมมนา 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จํานวนคน ร้อยละ จํานวนคน ร้อยละ 

1. การสัมมนาภายในส่วนราชการ*      
2. การสัมมนาภายนอกส่วนราชการ      
    -  ในประเทศ*      
    -  ต่างประเทศ**      
หมายเหตุ  :  * การสัมมนานับจํานวนครั้งท่ีเข้าสัมมนา, คิดเป็นร้อยละของข้าราชการท้ังหมด 
        ** การสัมมนาต่างประเทศเป็นความถนัดเฉพาะด้านจะไม่นํามาเปรียบเทียบกับข้าราชการท้ังสิ้น 
       -    ไม่มีเนื่องจากรวมอยู่ในข้อ 3.2 การอบรม หรือดูงาน 

4.  การเลื่อนตําแหน่ง  (ข้อมูลตั้งแต ่1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
 

  ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย  
ประเภท ระดับ จํานวน

ท้ังสิ้น 
จํานวน
คน 

ร้อยละ จํานวน
ท้ังสิ้น 

จํานวน
คน 

ร้อยละ รวม 

         

บริหาร 
สูง    1   - 

ต้น    2   - 

อํานวยการ 
สูง 75   73    

ต้น 2       

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ 1   2    

เชี่ยวชาญ 20 26 59.09 17 18 40.91 44 

ชํานาญการ
พิเศษ 

753 20 71.43 371 8 28.57 28 

ชํานาญการ 7,359 102 76.69 2,077 31 23.31 133 

ปฏิบัติการ 887 257 84.82 174 46 15.18 303 

ท่ัวไป 

ทักษะพิเศษ        
อาวุโส 101   17    

ชํานาญงาน 4,298   609    
ปฏิบัติงาน 1,098 178 91.28 118 17 8.72 195 

 รวม 14,594 583 82.93 3,461 120 17.07 703 

หมายเหตุ : ร้อยละต่อข้าราชการท้ังหมด                                                                                                                                                 
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5.  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  (ข้อมูลตั้งแต ่1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557  ) 
 

ระดับ จํานวนผู้ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ท่ีได้รับการเลื่อน / ปี ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 

 คน % คน %  
(1) (2) (3) (4)  (5) (6) 
พอใช้ 32 0.18 8 0.04 40 
ด ี 150 0.84 35 0.20 185 

ดีมาก 1,471 8.23 385 2.15 1,856 

ดีเด่น 12,965 72.52 2,832 15.84 15,797 
รวม 14,618 81.77 3,260 18.23 17,878 

 
หมายเหตุ :  - ช่อง (3), (5) = นําจํานวนข้าราชการท่ีได้รับของแต่ละระดับ หารดว้ยจํานวนข้าราชการท้ังสิ้นของแต่ละเพศ 
                    - ไม่ได้รวมข้าราชการบรรจุใหม่ และผู้บริหารระดับสูง 
  
 
 
 
 
 


