
คํานํา 

แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)       
มีกระบวนการจัดทําโดยใชกระบวนการมีสวนรวมจากการระดมความคิดและการใหขอเสนอแนะของ            
ผูมีสวนเกี่ยวของหลักจากทุกภาคสวน  ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2555 
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใชแผนพัฒนาสตรีฯ เปนกรอบ
และทิศทางในการดําเนินงาน   

แผนพัฒนาสตรีฯ ไดใหความสําคัญในการสรางสังคมไทยเปนสังคมที่เสมอภาค  คนในสังคมมีเจตคติที่ดี 
ตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางเทาเทียมกัน 
เพื่อใหสังคมไทยมีความเปนธรรม ยุติธรรม โดยสตรีทุกกลุมมีโอกาสเขาถึงและไดรับการศึกษาทุกระดับ         
มีโอกาสเรียนรู ตลอดชีวิต รวมถึงการพฒันาศักยภาพดานตางๆ อยางเหมาะสม สตรีมีสุขภาวะ มีความมั่นคง
ในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สตรีมีความมั่นใจและมีศักยภาพในการเขารวมทางการเมือง การบริหารและ
การตัดสินใจในระดับตางๆ รวมทั้งองคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ มีความเขมแข็ง เปนแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี โดยวิสัยทัศนของแผนฯ คือ “สรางสังคม เสมอภาค เปนธรรม และยุติธรรม       
ท่ีสตรีไทยอยูอยางมีศักด์ิศรี มั่นคงปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

สําหรับการแปลงแผนพัฒนาสตรีฯ ไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด น้ัน ในปงบประมาณ 2556 
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชายระดับจังหวัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรใหสวนราชการระดับจังหวัดทราบและ         
นําแนวทางการสงเสริมศักยภาพสตรีตามแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555 – 2559) จัดทําเปนโครงการผนวกไวในแผนพัฒนาจังหวัด เพื่อจักไดนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม
ใหบรรลุตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพสตร ีโดยมีผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 450 คน ประกอบดวย ผูแทน
จากสวนราชการระดับจังหวัด 76 จังหวัด ๆ ละ 6 คน ซึ่งเปนผูที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการของจังหวัด และ  
ภาคประชาสังคม โดยคัดเลือกจากสํานักงานจังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สํานักงานแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจงัหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัด สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด และประธานคณะกรรมการกองทนุพฒันาบทบาท
สตรีจังหวัดโดยจัดข้ึนใน 4 ภูมิภาค และไดรับเกียรติจากนางเรวดี ประเสริฐเจริญสุข  ผูอํานวยการมูลนิธิเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน และ ผศ.กมลทิพย แจมกระจาง คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมเปน
วิทยากรตลอดโครงการฯ  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาวผูเขารวมการประชุมฯ ไดรวมกันจัดทําโครงการ
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายระดับจังหวัด ซึ่งสามารถนํามาประมวลเปนแผนปฏิบัติการ
ตามแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ฉบับน้ี 

สํานักงานกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว หวังเปนอยางย่ิงวา  เอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนและ
แนวทางในการบรูณาการแผนพฒันาจังหวัดและแผนพัฒนาสตรีฯ นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหบรรลุ
ตามยุทธศาสตรการพฒันาสตรตีามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว 

กันยายน 2556 
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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แผนพัฒนาสตรใีนชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่11  (พ.ศ. 2555 2559) 

ความเปนมา 

การพัฒนาสตรีของไทยมีการพัฒนากาวหนาไปไดระดับหน่ึง เมื่อเปรียบเทียบกับสถานการณกอนทีจ่ะ
เริ่มกิจกรรมการพัฒนาสตรีตามแผนพัฒนาสตรีฯ ฉบับตางๆ อยางตอเน่ือง ผลที่เห็นเดนชัดจากการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสตรีในภาครัฐ และการต่ืนตัวขององคกรพัฒนาเอกชน รวมทั้งชุมชนระดับตางๆ 
ในปจจุบันประเทศไทยมีประชากรที่ เปนสตรีมากกวาบุรุษเล็กนอย และมีแนวโนมที่จะเพิ่มข้ึน จาก
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและทางการแพทย สงผลใหสตรีมีอายุขัยเพิ่มข้ึน อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม จึงพบวา มีจํานวนสตรีที่เปนหัวหนาครัวเรือน หรือเปนหมายและสตรีสูงอายุเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง แต
การที่จํานวนประชากรสตรีที่มีมากกวาบุรุษไมไดหมายความถึงการที่สตรีจะไดรับโอกาสทางสังคม การศึกษา 
และการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเทาเทียมกับบุรุษแตอยางใด ในทางตรงกันขามสังคมไทยยังคงเผชิญกับ
ปญหาความไมเสมอภาคระหวางหญิงชาย ซึ่งยังเปนผลมาจากการที่คนในสังคมบางสวนยังมีเจตคติวา สตรีมี
ความสามารถดอยกวาบุรุษ และปลูกฝงใหสตรีเปนผูตาม เปนชางเทาหลังเสมอ สงผลใหสตรีตกเปนเหย่ือความ
รุนแรง ขาดโอกาส และการยอมรับในการเขารวมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยเฉพาะการเขาสู
ตําแหนงทางการเมืองและตําแหนงการตัดสินใจในระดับสูง นอกจากน้ียังมีปญหาใหมๆ ที่เกิดข้ึนจากกระแส
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปญหาความมั่นคง เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร และ
สิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสวัสดิภาพ ความมั่นคงปลอดภัย โอกาส สิทธิและศักด์ิศรีความเปนมนุษย และ
คุณภาพชีวิตของสตรี โดยเฉพาะสตรีในพื้นที่ชนบท และสตรีที่จัดในกลุมเปาหมายพิเศษตางๆ  

การพัฒนาสตรีเปนประเด็นนโยบายที่สําคัญในหลายมิติดวยกัน ซึ่งรวมไปถึงมิติที่มุงเนนใหสตรีเปน
กลุมเปาหมายสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ประเทศไทยและรัฐบาลไทยไดใหความสนใจ
ในการสงเสริมและพัฒนาสตรีมานานกวาสี่ทศวรรษ หนวยงานหลายหนวยงาน ทั้งในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
และภาคประชาสังคม ใหความสนใจและมีผลจากการดําเนินงานดานสตรีมาอยางตอเน่ือง มีผลการพัฒนาเปน
ที่ประจักษในระดับหน่ึง ไมวาจะเปนความกาวหนาในการกําหนดและแกไขกฎหมายตางๆ ที่เปนเงื่อนไขของ
ความไมเทาเทียมกัน การดําเนินนโยบาย กิจกรรมและโครงการที่สงเสริมสถานภาพสตรี ปรากฏใหเห็นต้ังแต 
ป 2545 โดยรัฐบาลไดจัดต้ังกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยข้ึน ซึ่งเปนกระทรวง      
ภาคสังคมทําหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม สรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน อีกทั้งไดต้ังสํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว (สค.) เปนองคกรกลางระดับชาติ และเปนกลไกดานการพัฒนาสังคมตามนโยบายของ
รัฐบาล ที่เนนกลุมเปาหมายสตรี เพื่อใหมีการพัฒนา พิทักษและคุมครองสิทธิตามกรอบรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ 2550 โดยบูรณาการแนวคิด ทิศทาง และการบริหารใหเปนระบบจาก
ภาคีทุกภาคสวนและทุกระดับสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) จึงไดปรับปรุงและดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาสตรีฯ ใหมใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศฉบับตางๆ 
โดยไดเริม่ดําเนินการต้ังแตการจัดทําแผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
เปนตนมา และมีการปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาสตรีฯ ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและการเปลี่ยนแปลงของ
ปจจัยแวดลอมตางๆ เน่ืองจากสตรีเปนกลุมเปาหมายที่มีความสําคัญ และประเทศไทยยังประสบปญหาในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและการสงเสริมสถานภาพสตรีใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล การกําหนดแผนพัฒนา
สตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจึงเปนภารกิจที่มีความสําคัญที่สํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวไดดําเนินการจัดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ ฉบับที่ 11  มาต้ังแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2554 โดยใชกระบวนการการมีสวนรวม ดังน้ัน แนวทาง
และยุทธศาสตรในแผนพัฒนาสตรีฯ ฉบับน้ี เปนผลมาจากการระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก         
ผูที่เกี่ยวของหลักทุกภาคสวน  

แผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)    
ใหความสําคัญและกําหนดวัตถุประสงคของแผนพัฒนาสตรีฯ ในการสรางสังคมไทยเปนสังคมที่เสมอภาค     
คนในสังคมมีเจตคติที่ดี ตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยางเทาเทียมกัน เพื่อใหสังคมไทยมีความเปนธรรม ยุติธรรม โดยสตรีทุกกลุมมีโอกาส เขาถึงและ
ไดรับการศึกษาทุกระดับ มีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ อยางเหมาะสม สตรี
มีสุขภาวะ มีความมั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สตรีมีความมั่นใจและมีศักยภาพในการเขารวมทาง
การเมือง การบริหารและการตัดสินใจในระดับตางๆ รวมทั้งองคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ มีความเขมแข็ง 
เปนแกนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี โดยไดกําหนดวิสัยทัศน เปาประสงค วัตถุประสงค เปาหมาย 
และยุทธศาสตรการพัฒนาสตรีไวดังตอไปน้ี 

วิสัยทัศน 
จากสถานการณและปญหาการพัฒนาสตรีไทยที่กลาวมาขางตน จึงจําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศน

สําหรับการพัฒนาสตรีไทยในชวง ๕ ปขางหนา เพื่อใหผูที่มีสวนรับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนงานดานการ
พัฒนาสตรีตอไปไดงาย โดยมีโอกาสที่จะตอยอดงานหลายดานที่กําลังดําเนินการอยูใหดําเนินไปอยางสมบูรณ
และมีประสิทธิผล โดยวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาสตรีฯ ไดถูกกําหนดไวดังน้ี 

 

“สรางสังคม เสมอภาค เปนธรรม และยตุิธรรม  
ที่สตรีไทยอยูอยางมีศกัดิศ์รี ม่ันคงปลอดภัย และมีคณุภาพชีวิตที่ด”ี 

เปาประสงค 

เพื่อบรรลุวิสัยทัศนของแผนพัฒนาสตรีฯ ไดกําหนดเปาประสงคสําหรับการพัฒนาสตรีไวดังตอไปน้ี 

1. สังคมไทยเปนสังคมที่เสมอภาค คนในสังคมมีเจตคติที่ดี ตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบท
ตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางเทาเทียมกัน 

2. สังคมไทยมีความเปนธรรม ยุติธรรม โดยสตรีทุกกลุมมีโอกาส เขาถึง และไดรับการศึกษาทุกระดับ   
มีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ อยางเหมาะสม 

3. สตรีมีสุขภาพ สุขภาวะ มีความมั่นคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. สตรีมีความมั่นใจ และมีศักยภาพในการเขารวมทางการเมือง การบริหารและการตัดสินใจในระดับตาง  ๆ
5. องคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ มีความเขมแข็ง เปนแกนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี 

วัตถุประสงค 

      1.  เพื่อพัฒนาคนในสังคมไทยใหตระหนักรูและมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาค เคารพศักด์ิศรี และ
เขาใจบทบาทสตรีในบริบทตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางเทาเทียมกัน 

      2.  เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเกิดความเปน ธรรมและยุติธรรมสําหรับสตรีทุกกลุม โดยใหสตรีมีโอกาส 
เขาถึง และไดรับการศึกษาทุกระดับ มีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ 
อยางเหมาะสม 
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      3.  เพื่อเรงพัฒนาและสงเสริมใหสตรีทุกกลุม ทุกระดับอายุ มีสุขภาพ สุขภาวะ มีความมั่นคงในชีวิต และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

      4.  เพื่อสงเสริมใหสตรีมีความมั่นใจ และมีศักยภาพในการเขารวมทางการเมือง การบริหารและ         
          การตัดสินใจในระดับตางๆ 
      5.  เพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็งสําหรับองคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ มีความเขมแข็งและ      

เปนแกนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีในทุกระดับ 

เปาหมาย  

จากวิสัยทัศนและเปาประสงคของแผนพัฒนาสตรีฯ ไดกําหนดเปาหมายโดยรวมที่คาดวาจะสามารถ
ดําเนินการในระยะกลาง คือ ชวงเวลาระหวาง พ.ศ. 2555 – 2559 ไวดังน้ี  

1. มีการปรับปรุงเจตคติของคนในสังคม โดยวัดจากเจตคติของเด็ก เยาวชน ผูหญิงและผูชาย  
   ตอบทบาทหญิงชายทุกระดับ ในอัตราสวนที่ดีข้ึน 

           2. ระดับความสําเร็จของสตรี ทุกกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพตางๆ อยาง      
เทาเทียม ในอัตราสวนที่เพิ่มข้ึนทุกปอยางตอเน่ือง รวมทั้งสตรีที่ประสบความสําเร็จและ            
มีความสามารถพิเศษที่มีผลงานโดดเดนและไดรับการยกยองในสาขาตางๆ มีอัตราสวนเพิ่มข้ึน 

           3. สตรีไดรับโอกาสและมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ สังคมอยางเทาเทียมกัน และยุติธรรมมีจํานวน
เพิ่มข้ึน รวมถึงการที่สตรีไทยมีความพรอมสําหรับการที่ประเทศจะเขารวมในประชาคมอาเซียน 

           4. สตรีทุกกลุม ทุกวัย มีความรู ความตระหนักถึงการรักษาสุขภาพ และมีการปรับพฤติกรรมในการ
ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม และสตรีทุกกลุม ทุกวัยเขาถึงบริการดานสุขภาพและสาธารณสุขถวน
หนา  

           5. องคกรและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ใหความสนใจเกี่ยวกับประเด็นความรุนแรงตอเด็กและสตร ี
           6. สําหรับสตรีและเด็กที่ประสบปญหาความรุนแรงและอยูทามกลางความขัดแยงตางๆ ในสังคม 

ไดรับการแกไขและเยียวยาตามมาตรฐานอยางครบถวนสมบูรณ 
           7. สัดสวนของสตรีที่ดํารงตําแหนงทางการเมืองและการบริหาร มีสัดสวนที่เพิ่มข้ึน 
           8. กลไกและองคกรสตรีทุกระดับ ไดรับการพัฒนาและมีศักยภาพในการดําเนินงานดานการพัฒนา 
              สตรีในสวนที่รับผิดชอบไดอยางเต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเอง และมีการทํางานอยางสรางสรรค 

ยุทธศาสตร 

ตามที่กําหนดวิสัยทัศน เปาประสงค วัตถุประสงค และเปาหมายของแผนพัฒนาสตรีฯ นําไปสูการ
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรหลัก เพื่อนําไปสู “สรางสังคม เสมอภาค เปนธรรมและยุติธรรมท่ีสตรีไทยอยู
อยางมีศักด์ิศรี มั่นคงปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ประกอบดวย 5  ยุทธศาสตร ดังตอไปน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมของสตรีไทย 
ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาสุขภาวะ คุณภาพชีวิตและเสริมสรางความมั่นคงในชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขารวมทางการเมือง การบริหารและ 
                    การตัดสินใจในระดับตางๆ  
ยุทธศาสตรที่ 5  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพกลไกและองคกรสตรีทุกระดับ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  ซึ่งเนน
สรางสังคมไทยที่มีความเสมอภาค คนในสังคมมีเจตคติที่ดี ตระหนักและยอมรับถึงบทบาทสตรีในบริบทตางๆ 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยางเทาเทียมกัน แนวทางในการดําเนินงานเนนการสงเสริมและจัดใหมี
การใหการศึกษา เพื่อปลูกฝงเจตคติที่ดีใหแกเด็ก เยาวชน ผูหญิง และผูชายทุกระดับและทุกกลุมอายุ ผาน
กระบวนการพัฒนาครู อาจารย หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การใหขอมูลและการสื่อสารสาธารณะ 
ฯลฯ การพัฒนาความรูความเขาใจของผูที่เกี่ยวของในการผลิตสื่อตางๆ และการกําหนดมาตรฐานในการ
เผยแพรและสื่อสารสาธารณะอยางเหมาะสม การสงเสริมและพัฒนาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
มาตรการการคุมครองสิทธิความเปนมนุษย และเพื่อใหสามารถดําเนินการอยางชัดเจนจะตองดําเนินการ
สํารวจเจตคติของคนในสังคมตอบทบาทหญิงชาย โดยจัดทําโครงการศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับ
การปลูกฝงเจตคติที่ดี รวมทั้งแนวทางการรณรงคเพื่อปรับกระบวนทัศนและเจตคติของคนในสังคมที่มีตอ
บทบาทของสตรี 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมของสตรีไทย เพื่อสราง
สังคมไทยที่มีความเปนธรรม ยุติธรรม โดยเนนใหสตรีทุกกลุมมีโอกาส เขาถึงและไดรับการศึกษาทุกระดับ มี
โอกาสเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ อยางเหมาะสม สตรีไดรับการปฏิบัติอยางเสมอ
ภาคและมีโอกาสเขารวมทางเศรษฐกิจ และสังคม โดยแนวทางการพัฒนาเนนการเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพสตรี ผานระบบการพัฒนาทักษะและระบบการศึกษาที่เปนทางการและไมเปนทางการ  รวมทั้งการ
สงเสริมใหสตรีไดเขาถึงและพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อใหรูเทาทันและสามารถใชเทคโนโลยีใน
การพัฒนาศักยภาพ การพัฒนากลไกและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อเอื้อใหผูหญิงมีโอกาสเขารวม และ
รับประโยชนจากระบบเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะการเขาถึงแหลงเงินทุนที่ถูกตองและเหมาะสม รวมทั้ง
การสนับสนุนและจัดการศึกษาวิจัยและสรางองคความรู เพื่อพัฒนาองคความรูดานการเพิ่มโอกาสและ
ศักยภาพของสตรีทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการนําความรูมาใชประโยชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสุขภาวะ คุณภาพชีวิตและเสริมสรางความมั่นคงในชีวิต เพื่อเนนให
สตรีมีสุขภาวะ มีความมั่นคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนกวาในชวงที่ผานมา โดยมีสุขภาวะที่สมบูรณ ที่
มุงเนนการพัฒนาใหสตรีมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม ซึ่งแนวทาง
การพัฒนาใหความสําคัญกับการเสริมสรางความรูและปรับเจตคติดานสุขภาวะผานสถาบันครอบครัวและ
ระบบการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยการใหความรูแกบุคลากรดานการศึกษา การแพทยและสาธารณสุข รวมถึงใหเครือขายสตรีทุก
พื้นที่ไดเขาใจแนวทางการใหความรูแกเด็กหญิง สตรี และบุรุษ รวมถึงผูนําชุมชน เกี่ยวกับประเด็นดานสุขภาพ 
ความเขาใจเรื่องเพศศึกษา รวมถึงการปองกันและแกไขปญหาโรคไมติดตอและโรคติดตอ เชน โรคเอดสและ
โรคอื่นๆ จากการมีเพศสัมพันธ เปนตน การรณรงคและพัฒนากลไกทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม การ
ปรับปรุงกฎหมายเพื่อคุมครองและบังคับใช อันจะนําไปสูการลดความรุนแรงตอสตรี ทั้งในระดับครอบครัว 
ชุมชน และสังคม รวมถึงการสงเสริมและจัดการศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับสุขภาพของสตรี การ
ลดความรุนแรง และการพิทักษสิทธิของเด็กหญิงและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขารวมทางการเมือง การบริหารและ
การตัดสินใจในระดับตางๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหสตรีมีความมั่นใจ มีความรู ความเขาใจในการเมือง
ระบอบประชาธิปไตย และมีศักยภาพในการเขารวมทางการเมือง การบริหารและกระบวนการตัดสินใจใน
ระดับตางๆ โดยแนวทางการพัฒนาเนนการเสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องการปกครองในระบอบ



5 
 

   

ประชาธิปไตยตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ และสรางความพรอมแกสตรีทุกกลุมเปาหมาย ในการสมัคร
แขงขันเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองและการบริหารที่เหมาะสม การสงเสริมกระบวนการเรียนรู ปลูกฝง
คานิยม จริยธรรม จรรยาบรรณ และอุดมการณดานจิตอาสาและจิตสาธารณะแกสตรีทุกกลุมเปาหมาย เพื่อ
เตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการเปนผูนํา โดยการกระตุนความสนใจ รณรงค และสรางความตระหนัก
แกสังคม ในการใหโอกาสและเลือกสตรีที่มีความสามารถเขาเปนผูนําทางการเมือง การบริหาร และการ
ตัดสินใจในระดับตางๆ การแสวงหาแนวรวมทั้งจากภาคการเมือง การบริหารและสื่อมวลชนในการสนับสนุน
สตรีที่มีศักยภาพใหเขาสูตําแหนงทางการเมือง รวมทั้งการแกไขกฎหมาย กฎ และระเบียบที่ยังคงเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาและการเขาสูตําแหนงทางการเมืองและการบริหารของสตรี 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพกลไกและองคกรสตรีทุกระดับ เพื่อพัฒนา
องคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ ทั้งในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม องคกรพัฒนาเอกชน และ
เครือขายสตรีตางๆ ใหมีความเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และเปนแกนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีทุก
ระดับ โดยแนวทางการพัฒนาที่มุงเนนการสงเสริมและเพิ่มขีดความสามารถขององคกรและกลไกสตรีระดับ
ตางๆ การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีขององคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ ให
มีความรูความสามารถในการดําเนินงาน อีกทั้งเรงจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ขององคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนากลไกที่มีความเขมแข็งในอนาคต ซึ่งการวาง
แนวทางและสงเสริมการพัฒนาเครือขายขององคกรและกลไกการพัฒนาสตรีใหสามารถทํางานรวมกัน ทั้ง
ระหวางองคกรสตรีและองคกรอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและการสงเสริมศึกษาวิจัยและสรางองคความรู
บทบาทขององคกรและกลไกสตรี เพื่อนําไปสูการพัฒนาและแนวทางการสงเสริมองคกรและกลไกการพัฒนา
สตรีตอไป 

สําหรับการแปลงแผนพัฒนาสตรีฯ ไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด น้ัน ในปงบประมาณ 2556 
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวไดดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชายระดับจังหวัด  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสวนราชการระดับจังหวัดนําแผนพัฒนาสตรีฯ   
ฉบับที่ 11 บรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด  จัดทําแผนปฏิบัติการ และดําเนินการตามแผนโดยใชเปนกรอบและทิศทาง
ในการดําเนินงาน และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหบรรลุตามยุทธศาสตรการพัฒนาสตรี ผูเขารวม
โครงการฯ จํานวน 450 คน ประกอบดวย ผูแทนจากสวนราชการระดับจังหวัด 76 จังหวัดที่รับผิดชอบแผนงาน/
โครงการของจังหวัด และ ภาคประชาสังคม โดยคัดเลือกผูแทนในจังหวัด จํานวน 6  คน จากสํานักงานจังหวัด  
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด และประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด โดยจัดข้ึน 4 ครั้ง ไดแก 

- ภาคเหนือ ในวันที่ 21 - 23 มกราคม 2556 ณ โรงแรมเชียงใหมออคิด จังหวัดเชียงใหม 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 19 - 21 กุมภาพันธ 2556 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแกน 
- ภาคกลาง ในวันที่ 8 - 10 พฤษภาคม 2556 ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ กรุงเทพมหานคร 
- ภาคใต ในวันที่ 28 - 30 พฤษภาคม 2556 ณ โรงแรมหรรษา เจบี จังหวัดสงขลา 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาวผูเขารวมการประชุมฯ ไดรวมกันจัดทําโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายระดับจังหวัด ซึ่งสามารถนํามาประมวลเปนแผนปฏิบัติการตามแผนพฒันา
สตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ไดดังน้ี 
 



แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางเจตคติและการยอมรบัดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

เปาประสงค เนนสรางสังคมไทยทีม่ีความเสมอภาค คนในสังคมมี เจตคติที่ดี ตระหนักและยอมรบัถึงบทบาทสตรีในบรบิทตางๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยางเทาเทียมกัน 

วัตถุประสงค 1.  เพื่อพฒันาคนในสงัคมไทยใหตระหนักรูและมเีจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
2. เพือ่สงเสริมความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมในการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
3. เพื่อสรางการยอมรับถึงบทบาทหญิงชายในบริบทตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยางเทาเทียมกัน 

เปาหมาย  ระดับความสําเร็จของดานการปรับปรุงเจตคติของคนในสังคม โดยวัดจากเจตคติของเด็ก เยาวชน ผูหญิงและผูชายตอบทบาทหญิงชายทุกระดับในอัตราสวนที่ดีข้ึน 

แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 

แนวทางท่ี 1  สงเสริมและจัดใหมีการใหการศึกษา เพื่อปลูกฝงเจตคติที่ดีใหแกเด็ก เยาวชน ผูหญิงและผูชายทุกระดับและทุกกลุมอายุ ผานกระบวนการพัฒนาครู อาจารย 
                  หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การใหขอมูลและการสื่อสารสาธารณะ ฯลฯ   
                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 
 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย 
แบบบรูณาการ 

1. เพื่อสงเสรมิใหมกีารปลูกฝงเจตคติที่ดี
ใหแก เด็ก เยาวชน ผูหญงิและผูชาย  
ทุกระดับ 
2. คนในสังคมเคารพศักด์ิศรีความเปน
มนุษยยอมรบับทบาทสตรีในบรบิท   
ตาง ๆ ของสังคม โดยไมขัดตออัตลักษณ
และวัฒนธรรมไทย 

พม. - ศธ. 
- สธ. 
- พช. 
- เกษตร 
- แรงงาน 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรี
จังหวัด 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของกลุมเปาหมาย 
 มีความรูความเขาใจเรื่อง    
ความเสมอภาคหญิงชาย 
2.. มีการจัดทําแผนเพื่อนําไป
ขยายความรูใหกับชุมชน/องคกร
ของตนเอง 
3. รอยละของคนในสังคมมีเจตคติ
ที่ดี ตระหนักและยอมรบัความ
เสมอภาคหญิงชาย 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
2. โครงการพัฒนาความรูดาน    
ความเสมอภาคหญิงชายใหครู     
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพื่อเสรมิสรางเจตคติที่ดีเกี่ยวกับ   
ความเสมอภาคหญิงชายใหกบัครู     
และบุคลาการทางการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถถายทอดความรูดานความ  
เสมอภาคหญิงชายใหกับเด็กและ
เยาวชนไดอยางถูกตอง 
 

ศธ. - พม. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรี
จังหวัด 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาที่เขารวมโครงการฯ 
มีความรูความเขาใจดานความ
เสมอภาคหญิงชาย 
2. รอยละของครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาที่เขารวมโครงการฯ
ผานการประเมินเจตคติ 
ดานความเสมอภาคหญิงชาย 
ตามเกณฑทีก่ําหนด 
3. รอยละของนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบัความเสมอ
ภาคหญิงชาย 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร / สื่อ
การเรียนการสอนดานความ     
เสมอภาคหญิงชายทกุกลุมวัย 

- เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดาน
ความเสมอภาคหญิงชายใหกบันักเรียน
ในโรงเรียนทกุกลุมวัย 
 

ศธ. - พม. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- จํานวนหลักสูตรทีส่ามารถนําไป 
ใชไดจริง 

4. โครงการจัดการเรียนรูนอกระบบ
การศึกษาเพื่อแกไขปญหาสังคม 

1. เพื่อเสริมสรางเจตคติที่ดีเกี่ยวกบั
ความเสมอภาคหญิงชายใหกบัเด็ก 
เยาวชนและสตร ี
2. เพื่อใหเด็ก เยาวชนและสตรีในชุมชน
มีสวนรวมในการแกไขปญหาสงัคม 
ในชุมชน 
 

กศน. - พม. 
- ศธ. 
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- จํานวนปญหาของเด็กและ

เยาวชนในชุมชนลดลง 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
5. โครงการเสริมสรางศักยภาพ       
การเรียนรูเพื่อพฒันาความเสมอภาค
ผานกระบวนการสื่อสารสาธารณะ 
 

1. สรางเครือขายกลไกการพัฒนา 
คณะกรรมการ 
2. สรางการเรียนรูในการรูเทาทันสือ่ 
4. สรางความเขาใจที่ถูกตองในเรือ่ง
ความเสมอภาคหญิงชายผาน          
ทางสื่อสาธารณะและการอบรม 

พม. - ประชาสมัพันธ 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของกลุมเปาหมาย       
มีความรูเรื่องความเสมอภาค    
หญิงชายเพิ่มข้ึน 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรจีังหวัดเพื่อความเสมอภาค  
หญิงชาย 
 

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู 
ความเขาใจเรือ่งความเสมอภาค      
หญิงชายและการดําเนินงานกองทุนฯ 
2. เพื่อใหผูเขารวมประชุมสามารถ
สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนฯ       
ไดอยางถูกตอง 
3. เพื่อใหเกิดการบูรณาการการทํางาน
รวมกันภายในจังหวัด 

คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรี
จังหวัดพม. 

- พม. 
- พช. 
- อปท. 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวมประชุม    
มีความรู ความเขาใจและ  
ถายทอดได 

2. รอยละของผูเขารวมประชุม
รวมสงเสรมิความเสมอภาค    
หญิงชายในระดับจังหวัดได 

7. โครงการเสริมสรางครอบครัว
อบอุนเขมแข็ง 
 

1. เพื่อสรางความรกัความเขาใจและ
ความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก          
ในครอบครัว 
2. เพื่อใหสมาชิกในครอบครัว           
ไดตระหนักถึงความสําคัญของสถาบัน
ครอบครัว 
3. เพื่อเพิม่เติมความรูความเขาใจ       
ในบทบาทหนาที่ของสมาชิกครอบครัว 
(บทบาทของสตรี ภรรยา พอแม ลูก) 
และปลูกฝงวิถึการดําเนินชีวิตที่ดี 

- พม. 
 

- พช. 
- สาธารณสุข,  
- ปกครอง  
- อปท.  
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของครัวเรือนตกเกณฑ 
จปฐ. ลดลง 
2. ระดับความสําเรจ็ของการแกไข
ปญหาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. รอยละที่เพิม่ข้ึนของครอบครัว
ที่อบอุน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
4. เพื่อสงเสรมิการมีสวนรบัผิดชอบ      
ตอสังคมเพื่อจะไดไมสรางปญหาใหกบั
ตนเอง ครอบครัว สังคมและมสีวนรวม
ในสการปองกันและแกไขปญหา 
 

8. โครงการเสริมสรางบทบาท     
หญิงชายในครอบครัว 
 

1. เพื่อสรางองคความรูบทบาทหญงิชาย 
2. เพื่อปลูกฝงเจตคติที่ดีระหวางหญงิ
ชาย 
3. เพื่อรณรงคใหตระหนักถึงความสําคัญ
ของหญงิชาย 

พม. 
 

- ศธ. 
- วัฒนธรรม 
- สาธารณสุข  
- ปกครอง  
- พช. 
- อปท.  
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมให
ความรู 
2. รอยละของผูรับสื่อทีม่ีความรู
ความเขาใจ 
3. จํานวนครอบครัวทีเ่ขารวม
กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ/
สันทนาการ 
4. รอยละของจํานวนครัวเรือน   
ที่ไดรับการคัดเลือกเปนครอบครัว
ตัวอยาง 
 

8. โครงการจัดศูนยเรียนรูเด็ก 
เยาวชนในและนอกระบบ 

- เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีเจตคติ
ที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคหญงิชาย 
 

ศธ. - พม. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรี
จังหวัด 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนศูนยเรียนรูที่เกิดข้ึน    
ในจังหวัด 
2. จํานวนกิจกรรมที่เกิดข้ึน       
ในแตละศูนยเรียนรู 
3. รอยละของผูเขารวมกจิกรรม
และเรียนรูในศูนยเรียนรูมีความรู
และเกิดเจตคติการยอมรับความ
เสมอภาคระหวางหญงิชายที่ดีข้ึน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
9. โครงการจัดการเรียนรูในพื้นที ่ 1. เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูในชุมชน 

2. เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 
3. เพื่อสรางความตระหนักและมเีจตคติ 
ที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคหญงิชาย 

ศธ. - พม. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของกลุมเปาหมาย 
ที่เขารวมโครงการไดรับความรู
ตามเกณฑทีก่ําหนด 

10. โครงการฝกอบรมเครอืขาย    
เฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม  
และวัฒนธรรม 

1. เพื่อสรางเครือขายเฝาระวังและเตือน
ภัยทางสังคมและวัฒนธรรม 
2. เพื่อใหเครือขายฯ เฝาระวังการ
เผยแพรและสื่อสาธารณะเกี่ยวกับ   
สังคม วัฒนธรรมและความเสมอภาค
หญิงชาย  

พม. - ศธ. 
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนอาสาสมัคร 
2. จํานวนเครือขายทีผ่าน       
การฝกอบรม 

3. จํานวนเครือขายที่มกีิจกรรม
เฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม 

แนวทางท่ี 2  พัฒนาความรูความเขาใจของผูที่เกี่ยวของในการผลิตสื่อตาง ๆ และการกําหนดมาตรฐานในการเผยแพรและสื่อสารสาธารณะอยางเหมาะสม  

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการพัฒนาความรูและ 
ผลิตสื่อดานการสงเสรมิ 
ความเสมอภาคหญิงชาย             
ในการเฝาระวังและเตือนภัย       
ทางสงัคมและวัฒนธรรม 

- สรางและพัฒนาความรูความเขาใจของ
ผูที่เกี่ยวของเพือ่ผลิตสิอ่ดานการสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชายที่ถูกตองใหกบั
หนวยงานที่เกี่ยวของในการผลิตสื่อ   
ตาง ๆ 

พม. - ประชาสมัพันธ 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนสื่อเพือ่สงเสริม       
ความเสมอภาคหญิงชาย             
ที่มีเน้ือหาถูกตอง 
2. จํานวนชองทางการ 

ประชาสมัพันธใหความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบับทบาทหญงิชาย 
3. รอยละของโรงเรียนและ
เครือขายทางสังคมที่ไดรบัสื่อ 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
2. โครงการประชาสัมพันธสราง
ความตระหนักรูเกี่ยวกับความ   
เสมอภาคหญิงชาย ปลูกฝง       
การเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย
และสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
การคามนุษย  
 

1. เพื่อพัฒนาคนในสังคมใหตระหนักรู
และมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาค
หญิงชาย 
2. เพื่อปลูกฝงคานิยมในการเคารพ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษยและสราง    
ความตระหนักรูเกี่ยวกับการคามนุษย 

พม. - ประชาสมัพันธ 
- ยุติธรรม 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- แรงงาน 
- ปกครอง 
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของประชาชนในจังหวัด
ที่รับรูสือ่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคหญิงชาย ศักด์ิศรี
ความเปนมนุษยและการคามนุษย 

แนวทางท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและมาตรการการคุมครองสิทธิความเปนมนุษย 

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายและมาตรการการคุมครอง
สิทธิความเปนมนุษย 
 

- เพื่อเผยแพรขอมลูเกี่ยวกบักฎหมาย
และมาตรการคุมครองสิทธิความเปน
มนุษย 

พม. - ยุติธรรม 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- แรงงาน 
- - อปท. 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูทีผ่านการอบรม   
มีความรูความเขาใจ และสามารถ
นําไปประยุกตใชได               

2. โครงการรณรงคยุติความรุนแรง
ในครอบครัว/ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย/การคุมครองเด็ก 

- เพื่อใหสงัคมตระหนักรบัรูและมสีวนรวม
ในการแกไขปญหาการคามนุษยและการ
กระทําความรุนแรงในครอบครัว 

พม. - ยุติธรรม 
- ตํารวจ 
- อัยการ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

1. จํานวนผูเขารวมกจิกรรม
รณรงค 
2. รอยละของกลุมเปาหมาย        
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
  - แรงงาน 

- มหาดไทย 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

มีความรูเรื่องการยุติความรุนแรง 
การคามนุษย และการคุมครอง
เด็ก 
3. รอยละของผูถูกกระทํา    
ความรุนแรงในจังหวัดลดลง 

3. โครงการปองกันและเฝาระวัง  
การละเมิดและการกระทํา       
ความรุนแรงตอเด็กและสตร ี
 

1.เพื่อพฒันาศักยภาพวิทยากรในการให
ความรูดานกฎหมาย ความรูทีเ่กี่ยวของ
กับสทิธิเด็กและสตร ี
2.เพื่อใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการ
เฝาระวังการละเมิดและการกระทํา 
ความรุนแรง 
3.เพื่อพฒันาการชวยเหลอืผูถูกกระทํา
ความรุนแรงตามระบบการใหคําปรึกษา
และมีแนวทางสงตอ 
 

พม. - ยุติธรรม 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- แรงงาน 
- มหาดไทย 
- อปท. 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1.รอยละของกลุมเปาหมาย
จะตองไดรับความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับสิทธิเด็ก & สตร ี
2.รอยละของผูอบรมวิทยากร 
สามารถเปนวิทยากรถายทอด
ความรู 
3.จัดการรณรงค 3 ครั้ง : ป 
(วันแรงงาน, วันสตรีสากล, 
วันยุติความรุนแรง) 
4.รอยละของ อปท. มีสวนรวม
และเฝาระวังในภาพรวมฯ 
5.รอยละของผูถูกกระทําความ
รุนแรงไดรับการปรึกษา    

4. โครงการอบรมใหความรูเยาวชน
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับ 
พรบ. การคามนุษย 
 

1. เพื่อใหเยาวชนมีความรูเกี่ยวกบั  
พรบ. การคามนุษย 
2. เพื่อใหเยาวชนเปนเครอืขายในการ
ประสานใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมาย 
 

พม. - ยุติธรรม 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- แรงงาน 
- มหาดไทย 
- อปท. 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูเขารับการอบรม   
มีความรูความเขาใจ          
พ.ร.บ. การคามนุษย 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

5. โครงการเสริมสรางการเรียนรู
เกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ        
ความเปนมนุษยของศูนยพฒันา
ครอบครัวในชุมชน 

1. เพื่อเพิม่องคความรูใหกับสตรเีกี่ยวกบั
กฎหมาย มาตรการการคุมครองสทิธิ
ของสตรีในดานตาง ๆ  
2. เพื่อพัฒนาสตรีใหมบีทบาทหนาที่  
ทางสงัคมไดเสมอภาคกับชาย 
3. เพื่อสงเสรมิใหเกิดเครอืขาย       
ศูนยเรียนรูในชุมชน 

พม. - ประชาสมัพันธ 
- ยุติธรรม 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- แรงงาน 
- ปกครอง 
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม
โครงการไดรับองคความรูเรื่อง
กฎหมายทีเ่กี่ยวของ  กับสตร ี
2. รอยละของผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไปใชในการ
ถายทอดความรูใหแกกลุมสตรี  
ตาง ๆ ในหมูบาน/ชุมชน ได 

3. รอยละของ ศพค. ที่สามารถ 
นําความรูเกี่ยวกับการคุมครอง 
สิทธิไปใชในชุมชน 
4. รอยละของ ศพค. เกิด
เครือขายศูนยเรียนรูในชุมชน 
5. รอยละของแผนงาน/โครงการ
ของ ศพค. ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจาก อปท. 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ       
กลุมคนไทยผูดอยโอกาส           
ตามแนวชายแดน 

- เพื่อพัฒนาอาชีพตามความตองการ  
ของกลุมเปาหมาย 

พม. - แรงงาน 
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 
 

- จํานวนผูผานการพฒันาอาชีพ
สามารถประกอบอาชีพและมี
รายได 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
7.โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
ผูดอยโอกาสทางสงัคม 

- เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ     
ในการเขาถึงสิทธิใหกบัผูดอยโอกาส   
ทางสงัคม 

พม. - ปกครอง 
- ยุติธรรม 
- อัยการ 
- ตํารวจ 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูเขารับการฝกอบรม  
มีความรูความเขาใจในการเขาถึง
สิทธิ 

แนวทางท่ี 4  ดําเนินการสํารวจเจตคติของคนในสงัคมตอบทบาท หญิงชายและจัดทําโครงการศึกษาวิจัยและสรางองคความรูเพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกบัการปลกูฝงเจตคติที่ดี  
                 และแนวทางการรณรงคเพื่อปรับกระบวนทัศนและเจตคติ 

                โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการสํารวจเจตคติของ 
ประชาชนในจังหวัดตอบทบาท  
หญิงชาย  

1. เพื่อทราบเจตคติของคนในจงัหวัด    
ที่มีตอบทบาทหญงิชาย 
2. เพื่อเปนแนวทางในการปรบักระบวน
ทัศนและเจตคติของคนในจงัหวัด 
 

พม. - ศธ. 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- เอกสารผลการศึกษาวิจัย        
ที่บงบอกถึงเจตคติของ            
คนในจังหวัด 

2. โครงการศึกษาวิจัยและสราง
ความรู เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับ
การปลูกฝงเจตคติที่ดีและแนวทาง 
การรณรงค เพื่อปรบักระบวนทัศน
และเจตคติ 

- เพื่อศึกษาแนวทางการเสรมิสราง   
เจตคติที่ดีดานความเสมอภาคหญิงชาย
ในสังคม 

พม. - ศธ. - อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- เอกสารผลการศึกษาวิจัย 
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แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมของสตรีไทย 

เปาประสงค สรางสังคมไทยที่มีความเปนธรรม ยุติธรรม โดยเนนใหสตรีทุกกลุมมีโอกาส เขาถึงและไดรับการศึกษาทุกระดับ มีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพดานตางๆ อยางเหมาะสม สตรีไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคและมีโอกาสเขารวมทางเศรษฐกิจ และสังคม 

วัตถุประสงค   1. เพื่อพฒันาใหเกิดความเปนธรรมและยุติธรรมดานบทบาทหญิงชายในสังคมไทย  

 2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาเงื่อนไขที่เปดโอกาสใหสตรีทุกระดับไดมีโอกาส เขารวมทางเศรษฐกิจและสังคม  

 3. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรีทกุระดับ ทุกกลุมอายุ รวมถึงกลุมสตรผีูดอยโอกาส สนใจศึกษาและเขารบัการศึกษา เรียนรูอยาง  ตอเน่ือง โดยเฉพาะ

การตระหนักรู การเขาถึงและการพฒันาศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเหมาะสม 

  4.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรทีุกระดับและทุกกลุม ซึ่งจะนําไปสูการขยายโอกาสในการเขารวมทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงมีความ พรอมในการเขา

สูงเวทสีากลและประชาคมอาเซียน 

เปาหมาย   1.  ระดับความสําเร็จของตัวบงช้ีวาสตรีไดรับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพระดับตาง ๆ อยางเทาเทียม 
     2.  สตรีที่ประสบความสําเรจ็และมีความสามารถพิเศษที่มีผลงานโดดเดนและไดรับการยกยองในสาขาตาง ๆ มีอัตราสวนเพิม่ข้ึน 
         อยางนอยสาขาละ 1 คนตอป  

                3.  สตรีไดรับโอกาสและมสีวนรวมทางเศรษฐกิจ สังคมอยางเทาเทียมกัน และยุติธรรม มีจํานวนเพิม่ข้ึน 
                          4.  สตรีทุกกลุมเปาหมายไดรับการคุมครองทางกฎหมาย โดยไดรบัสทิธิและมหีลักประกันที่พึงได 
แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
3. โครงการสืบทอดภูมิปญญา       
สรางคุณคาพฒันาสตรีไทย 
 

1. เพื่อรวบรวมองคความรูภูมปิญญา
ทองถ่ินและอนุรักษสืบสาน ถายทอด
ใหแกคนรุนหลัง 
2. เพื่อรวบรวมและพัฒนาความรู     
ภูมิปญญาทองถ่ินใหนํามาใชประโยชน
ในทางเศรษฐกิจ 
3. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรี     
ทุกระดับทุกกลุมอายุรวมถึงกลุมสตรี
ผูดอยโอกาสไดรบัการสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
4. เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหมีการ
จัดต้ังศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน
ในชุมชน 
4. เพื่อเผยแพร ประชาสมัพันธ         
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

พช. - พม. 
- ศธ. 
- เกษตร 
- วัฒนธรรม 
- ทองเที่ยว 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. มีการจัดต้ังศูนยการเรียนรู    
ดานภูมิปญญาทองถ่ินอําเภอ 
2. จํานวนผูเขาศึกษาเย่ียมชม   
ศูนยการเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน 
ในชุมชน 
3. รอยละของผูเขารวมอบรม/  
เย่ียมชมทีส่ามารถนําความรูไป    
ใชประโยชนหรือประกอบอาชีพได 
 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี     
กับวิถีเศรษฐกจิพอเพียง 

- เพื่อใหสตรีมีความรูความเขาใจในการ
ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข เพื่อเตรียม
รับการเปลี่ยนแปลงสูประชาคมอาเซียน  

พช. - พม. 
- ศธ. 
- สธ 
- เกษตร 
- วัฒนธรรม 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูเขารวมอบรม           
ที่มีความรูความเขาใจในวิถีชีวิต 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
และนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 



18 
 

   

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพและ   
เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
ของสตรีไทย 

1. เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาใหแก 
กลุมอาชีพหรอืกลุมสตรีเพือ่รองรบั   
การเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. สงเสรมิการศึกษาดูงานและสราง 
ศูนยประสานงานกลุมสตรีอาเซียน 
3. การจัดการสื่อหรือวีดีทัศนการสื่อสาร
แบบงาย ๆ  

พณ. - พม., พช. 
- พาณิชย 
- แรงงาน 
- เกษตร 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1.รอยละของผูเขารวมอบรม
สามารถสื่อสารเบื้องตนได 
2. มีศูนยประสานงานสตรีอาเซียน
ระดับจังหวัด 

6. โครงการฝกอบรมเพิม่พูนทกัษะ
สงเสริมอาชีพ  
(การใหความรูดานการประกอบ
อาชีพ) 

1. เพื่อสงเสรมิและพฒันาเงื่อนไข        
ที่เปดโอกาสใหสตรีทกุระดับไดมีโอกาส
เขารวมทางเศรษฐกจิและสงัคม 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรีทุกระดับ
และทุกกลุม ซึ่งจะนําไปสูการขยาย
โอกาสในการเขารวมทางเศรษฐกจิและ
สังคม รวมถึงมีความพรอมในการเขาสู
เวทีสากลและประชาคมอาเซียน 
3. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรีทุก
ระดับ ทุกกลุมอายุ รวมถึงกลุมสตรี
ผูดอยโอกาสสนใจศึกษาและเขารบั
การศึกษาเรียนรูอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะ
การตระหนักรู การเขาถึงและการพฒันา
ศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม
อยางเหมาะสม 
 

แรงงาน - พม. 
- พช. 
- พาณิชย 
- เกษตร 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 
2. รอยละของผูเขารวมการ
ฝกอบรมที่มีความรูความเขาใจ   
ในเรื่องที่เขารวมการฝกอบรม 
3. รอยละของผูเขารวมการ
ฝกอบรมมีรายไดเพิ่มข้ึน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
7. โครงการพัฒนากลุมอาชีพสตรี  
สรางผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)       
สูมาตรฐานสากล 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาฮาลาล 
2. เพิ่มยกระดับฝมือแรงงาน          
การประกอบอาชีพอาหารฮาลาล        
ใหมีคุณภาพตามหลักสากล 
3. เพิ่มสงเสรมิความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตและวิถีฮาลาล 
4. เพิ่มสงเสรมิความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและเอกชนในการพฒันา        
การบริหารอาหารฮาลาลที่ถูกตอง 

พช. - พม. 
- เกษตร 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- แรงงาน 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. กลุมอาชีพสตรีมีศักยภาพ     
ในการพัฒนาผลิตภัณฑสู OTOP 
5 ดาว 
2. อัตราที่เพิม่ข้ึนของยอด
จําหนายผลิตภัณฑ 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะแกนนํา
ในการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก 

- เพื่อใหความรูพฒันาทักษะฝมือในการ
นําไปพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพ 

พช. - พม. 
- พช. 
- เกษตร 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของสตรทีี่ไดรับการอบรม   
มีความรูความเขาใจมากข้ึน 

9. โครงการแปรรูปผลผลิต
การเกษตรเพือ่สนับสนุน           
การทองเที่ยว 
 

- เพื่อใหกลุมอาชีพสตรีไดแปรรูปผลผลิต
เพื่อเพิ่มมลูคาและสรางรายไดที่ย่ังยืน 
(แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร,ปรบัปรุง
และพัฒนาบรรจุภัณฑ, พัฒนาผลิตภัณฑ
สูมาตรฐาน)  
 

พช. - พม. 
- เกษตร 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของกลุมสตรีทีส่ามารถ
แปรรปูผลผลิตทางการเกษตรและ
นําไปจําหนายยังแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดได 
2. อัตราที่เพิม่ข้ึนของยอดจําหนาย
ผลิตภัณฑ 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
10.  โครงการตลาดอาเซียน 
 

- เพื่อใหสตรีไดมีชองทางการจําหนาย
สินคาสูตลาดอาเซียน 
 

พาณิชย 
 

- พม. 
- เกษตร 
- พช. 
- อุตสาหกรรม 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- ยอดการจําหนายสินคาสูตลาด
อาเซียน  

11. โครงการพฒันาผลิตภัณฑ     
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มของสินคา 
 

1.กลุมอาชีพไดรับการพัฒนา 
ผลิตภัณฑสรางมูลคาของผลิตภัณฑ 
2. เพิ่มชองทางการตลาด 

พช. - พม. 
- เกษตร 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวม          
การฝกอบรมมีรายไดเพิม่ข้ึน 
2. ผลิตภัณฑชุมชนไดรับ          
การพัฒนาคุณภาพและบรรจุภัณฑ 

12. โครงการขยายเครือขาย 
กลุมอาชีพ 

1. มีการสรางเครือขายกลุมอาชีพ 
2. มีเวทีแลกเปลี่ยนความรูและ
การตลาด 

พช. - พม. 
- เกษตร 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- จํานวนกลุมอาชีพที่เขารวมเปน
เครือขาย 
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แนวทางท่ี 2  สงเสริมใหสตรีไดเขาถึงและพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อใหรูเทาทันและสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาศักยภาพ 

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการสงเสริมสตรีใหไดรับ     
การเรียนรูระบบ ICTเพื่อเสริมสราง
โอกาสในการประกอบอาขีพ 

1. เพื่อใหสตรรีูเทาทันเทคโนโลยี 
2. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรี     
ทุกระดับทุกกลุมอายุ รวมถึง สตรี
ผูดอยโอกาสสนใจศึกษาเรียนรู      
อยางตอเน่ืองโดยเฉพาะการตระหนักรู
การเขาถึงและ การพฒันาศักยภาพ    
ในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยาง
เหมาะสม 
3. เพื่อพัฒนาสตรีใหมีความสามารถ
จัดทําชองทางในการจัดจําหนายและ
เผยแพรของดีของชุมชนบนเครอืขาย 
Internet 

ศธ. - พม. 
- พช. 
- ICT 
- แรงงาน 
- สํานักงาน 
จังหวัด 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
-คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของสตรีที่ไดรบั        
การอบรมมีความรูดาน ICT    
เพิ่มมากข้ึน 
2. รอยละของสตรีมีความสามารถ
ในการเผยแพรผลิตภัณฑและ  
ของดีของชุมชนบนเครือขาย 
Internet ได 

2. โครงการขยายเครือขาย ICT 
ชุมชน (Wifi สาธารณะ) 

- เพื่อเพิ่มชองทางการเรียนรูใหกบั
ชุมชน 

อปท. - ICT 
- สถาบัน 
การศึกษา 
-คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- จํานวนครัวเรือนที่เขาถึงระบบ
เครือขาย ICT ชุมชน 
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แนวทางท่ี 3 พัฒนากลไกและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบ เพื่อเอื้อใหผูหญิงมีโอกาสเขารวมและรับประโยชนจากระบบเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะการเขาถึงแหลงเงินทุน 
                 ที่ถูกตองและเหมาะสม  

                โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการประชาสัมพันธเรื่องสทิธิ
และโอกาสการเขาถึงแหลงเงินทุน 

- เพื่อใหสตรีรบัรูเรื่องสทิธิ และโอกาส 
การเขาถึงแหลงทุน 

ประชาสมัพันธ 
จังหวัด 

 

- พม. 
- พช. 
- ธกส. 
- กทบ. 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- เกษตร 
- แรงงาน 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของสตรรีับรูสทิธิและ
โอกาสการเขาถึงแหลงทุน 

2. โครงการฝกอบรมกฎหมายทีส่ตรี
ควรรู 

- เพื่อใหสตรีเรียนรูกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
เชน พรบ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความ
รุนแรงในครอบครัว  พรบ. ปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย พรบ.คุมครองเด็ก 
กฎหมายธุรกจิเบื้องตน เปนตน 
 

พม. - ยุติธรรม 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- แรงงาน 
- ปกครอง 
- พช. 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูเขารับการฝกอบรม
สามารถนํากฎหมายไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจําวัน 
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แนวทางท่ี 1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสตรี ผานระบบการพัฒนาทักษะและระบบการศึกษา ที่เปนทางการและ ไมเปนทางการ 

                โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการเตรียมความพรอมสตรี  
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีดาน
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ   
ภาษาอาเซียน) รวมทัง้ประเพณี 
วัฒนธรรมอาเซียน 
2. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหทุกคน   
ทุกกลุม ทุกอายุรวมถึงสตรผีูดอยโอกาส
ไดรับการศึกษาเรียนรูอยางตอเน่ือง   
เพื่อเตรียมพรอมการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
3. เพื่อใหสตรผีูเขารบัการอบรม 
สามารถนําไปใชประโยชนในการ
ติดตอสื่อสารและการประกอบอาชีพได 

ศธ. - พม. 
- พช. 
- พาณิชย 
- แรงงาน 
- วัฒนธรรม 
- ทองเที่ยว 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1.จํานวนผูเขารวมแตละหลกัสูตร
และผานการประเมิน 
2. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม       
การอบรมมีความรูความสามารถ
ในการติดตอสื่อสารเพิม่มากข้ึน 

2. โครงการโรงเรียนผูนําสตร ี - เพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูนําสตรี
อยางครบวงจร ซึ่งจะนําไปสูการขยาย
โอกาสในการเขารวมทางเศรษฐกจิและ
สังคมรวมถึงมีความพรอมในการเขาสู
เวทีสากลและประชาคมอาเซียน 
(เศรษฐกจิพอเพียง, บทบาททางสังคม, 
ความเสมอภาคหญิงชาย, การพัฒนา
ชุมชน, ประชาคมอาเซียน, ICT) 

ศธ. - พม. 
- พช. 
- แรงงาน 
- วัฒนธรรม 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวม           
การฝกอบรมมีความรูเพิม่ข้ึน  
2. รอยละของผูผานการฝกอบรม
สามารถนําความรูที่ไดรับ          
ไปถายทอดใหสตรีในพื้นที่ได 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 
 

3. โครงการจัดทําสื่อประชาสมัพันธ
ดานสิทธิประโยชน ขอกฎหมาย 
สิทธิสตรี เชน แผนพับ CD website 
วิทยุชุมชน 

1. เพื่อประชาสัมพันธดานสิทธิประโยชน 
ขอกฎหมาย สิทธิสตรีแกสตรีและ
ประชาชนทั่วไป  
2. เพื่อเอื้อใหผูหญงิเขามามีสวนรวม 
และรบัรูขอมูลขาวสาร 

พม. 
 

- ประชา 
สัมพันธ  
- ยุติธรรม 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- แรงงาน 
- ปกครอง 
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนสื่อทีผ่ลิต 
2. จํานวนชองทางการเผยแพร 

4. โครงการประชาสัมพันธ           
การดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

- เพื่อเพิ่มโอกาสในการพฒันาศักยภาพ
และการเขาถึงแหลงทุนใหกบัสตร ี

คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- พช. 
- พม. 
- อปท. 
- องคกรสตร ี

 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 
 

1. จํานวนชองทางการเผยแพร
ประชาสมัพันธ 
2. รอยละของโครงการที่ขอรบั
การสนับสนุนไดรับการอนุมัติ 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
5. โครงการพัฒนาบุคลากรจงัหวัด 
เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 
 

- เพื่อเสริมสรางและพฒันาบุคลากรใหมี
ความรูในดานภาษาที่ใชสื่อสารระหวาง
ประเทศ 

สํานักงาน
จังหวัด 

- พม. 
- พช. 
- วัฒนธรรม 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- เกษตร 
- แรงงาน 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของบุคลากรทีเ่ขารวม
การฝกอบรมสามารถติดตอสื่อสาร
ได 

6. โครงการจัดต้ังศูนยขอมลูขาวสาร
ดานสตร ี

เพื่อเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารดานสตรี 
เชน ฐานขอมูลกลุมสตรี กลุมอาชีพ 

สํานักงาน
จังหวัด 

- พม. 
- พช. 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- เกษตร 
- แรงงาน 
- สถิติ 
- อปท. 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- จํานวนการจัดต้ัง 
ศูนยขอมูลขาวสาร 
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แนวทางท่ี 4  สนับสนุนและจัดการศึกษาวิจัยและสรางองคความรู เพื่อพัฒนาองคความรูดานการเพิ่มโอกาสและศักยภาพของสตรีทางเศรษฐกิจและสังคม และการนําความรู 
                   มาใชประโยชน  

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการสืบทอดภูมิปญญา      
สรางคุณคาพฒันาสตรีไทย 

- จัดต้ังศูนยเรียนรูเพื่อสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

ศธ. - พม. - พช. 
- วัฒนธรรม 
- เกษตร 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนผูเขาศึกษาเย่ียมชม    
ศูนยการเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน
ในชุมชน 
2. รอยละของจํานวนผูเขา    
เย่ียมชมสามารถนําความรู        
ไปใชประโยชน 

2. โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ        
แบบมสีวนรวมเพื่อพฒันาศักยภาพ
สตรีดานเศรษฐกจิพอเพียงและ 
สรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
 

- เพื่อใหสตรีที่เขารวมโครงการฯ          
มีความรูและศักยภาพในการดํารงชีวิต
อยางมั่นคงตามแนวทางปรัชญา       
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

พช. - พม. - เกษตร 
- สาธารณสุข 
- อปท.  สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของสตรทีี่เขารวม
โครงการฯ ไดรับความรูและ
สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิต 

3. โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ        
แบบมสีวนรวมดานการบริหาร
จัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจังหวัด 
 

- เพื่อศึกษาการบริหารจัดการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 

คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี

- พม. - พช. 
- ศธ. - อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- สตรีมีสวนรวมและมีความรู     
ในการบริหารจัดการกองทุนฯ    
ใหมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
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แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาสุขภาวะ คุณภาพชีวิตและเสริมสรางความม่ันคงในชีวิต 

เปาประสงค สตรีมีสุขภาพ สุขภาวะ มีความมั่นคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนกวาในชวงที่ผานมา โดยมีสุขภาวะที่สมบูรณ โดยเนนการพัฒนาใหสตรีมีความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิต ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม 

วัตถุประสงค    1. เรงพัฒนาและสงเสริมใหสตรีทุกกลุม ทกุระดับอายุ มีความรูความเขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพกายและจิตใหแข็งแรง 

                    2. เสริมสรางสุขภาวะของสตรีทุกกลุมอายุ เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมาตรฐานดานสุขภาพ 
                   3. พัฒนาและรณรงคใหสภาพแวดลอมของครอบครัว ชุมชน และสังคม เปนพื้นที่ที่ผูหญิงสามารถอยูไดอยางมั่นคง 
เปาหมาย        1. สตรทีุกกลุม ทุกวัย มีความรู ความตระหนักถึงการรกัษาสุขภาพ และมีการปรับพฤติกรรมในการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  
                        และสตรทีุกกลุม ทุกวัยเขาถึงบรกิารดานสุขภาพและสาธารณสุขถวนหนา  

          2. สตรีทุกกลุม ทุกวัยเขาถึงบริการดานสุขภาพและสาธารณสุขถวนหนา 
          3. องคกรและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ใหความสนใจเกี่ยวกับประเด็นความรุนแรงตอเด็กและสตรี 

                    4. สําหรับสตรีและเด็กทีประสบปญหาความรุนแรงไดรับการแกไขและเยียวยาตามมาตรฐานอยางครบถวนสมบูรณ 

แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 

แนวทางท่ี 1  เสริมสรางความรูและปรับเจตคติดานสุขภาวะผานสถาบันครอบครัว และระบบการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน การเรียนรูตลอดชีวิต และการศึกษา 
                 ตามอัธยาศัย 

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการพัฒนาสุขภาวะ คุณภาพ
ชีวิตและเสริมสรางความมั่นคง 
ในชีวิต 

1. เพื่อเสรมิสรางการมีความรู            
ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ 
2. เสรมิสรางสุขภาวะสุขภาพของ      
ทุกกลุมอายุใหไดรับบริการของภาครัฐ 
3. สรางความเขมแข็งในครอบครัวภายใต    
เจตคติ “เมืองนาอยู เคียงคูครอบครัวอบอุน” 

 สาธารณสุข   
 

- พม. 
- พช.  
- ศธ. - เกษตร 
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของกลุมเปาหมาย       
มีสุขภาพดีข้ึนตามเกณฑ 
2. รอยละของผูรับบรกิาร          
มีความพึงพอใจ 
3.รอยละที่เพิ่มข้ึนของครอบครัว 
อบอุน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
2. โครงการสตรีไทยใสใจสุขภาพ
(โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิต  
โรคมะเร็งเตานม โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ การคัดกรองภาวะ
ซึมเศราและเสี่ยงตอการฆาตัวตาย)   

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหสตรทีุกกลุม 
ทุกอายุ มีความรูความเขาใจในการดูแล
สุขภาพกายและจิตใจใหแข็งแรง 
2. เพื่อใหสตรีทกุกลุมวัยสามารถเขาถึง
บริการดานสาธารณสุข 
3. เพื่อเสรมิสรางและนําไปสูการพฒันา
คุณภาพชีวิตและยกระดับมาตรฐาน  
ดานสุขภาพ 

 สาธารณสุข   
 

- พม. 
- พช.  
- ศธ. 
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของสตรีทีฝ่กอบรม      
มีความรู ความเขาใจในการรักษา
สุขภาพกายและจิตใจ 
2. รอยละของผูเขารวม  
การฝกอบรมนําไปถายทอด 
ในชุมชน 
3. รอยละของกลุมเปาหมาย 
ที่มีสุขภาพดีข้ึนตามเกณฑ 

3. โครงการปองกันและเฝาระวัง
อนามัยเจริญพันธของสตรี เยาวชน
และเด็ก 

1. เรงพฒันาและสงเสริมใหสตรี เยาวชน
และเด็ก มีความรูความเขาใจในการดูแล
รักษาสุขภาพกายและจิตใหแข็งแรง
ตลอดจนมีการปรบัพฤติกรรมในการ
ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
2. การใหความรูเรื่องเพศศึกษาในวัยรุน 
3. รณรงค ปลกูจิตสํานึกการปองกันและ
เฝาระวังอนามัยเจริญพันธุของสตรี 
เยาวชน และเด็ก 

สาธารณสุข - ศธ. 
- พม. 
- พช. 
- อปท.   
- สภาเด็กฯ 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1.  รอยละของกลุมเปาหมาย
ไดรับความรูความเขาใจ 
2. อัตราการต้ังครรภของเด็กและ
เยาวชนไมเกินรอยละ 10 ของ
สตรีทีม่ีอายุตํ่ากวา 19 ป 

4. โครงการเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพสตรสีูสุขภาวะที่ดี 

1. เพื่อใหเกิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
การบริโภค 
2. เพื่อเสรมิสรางทกัษะในการดูแลจิตใจ
ตนเองและการมีพลังสุขภาพจิตที่ดี 
3. เพื่อทําใหเกิดกลุมเครือขายสตรี    
สุขภาวะที่ดี 
 

สาธารณสุข - พม. 
- พช. 
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนแกนนําสตรีทกุอําเภอ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
2. รอยละของสตรีที่ไดรบั       
การอบรมเรือ่งสุขภาวะ 
3. มีการสรางเครือขาย        
ความรวมมือของสตร ี
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
5. โครงการสงเสริมใหความรูอาชีพ
ทางดานการเกษตรแกเด็ก เยาวชน
และสตรีใหตระหนักถึงความ
ปลอดภัยดานอาหาร 

เพื่อใหเด็ก เยาวชนและสตร ี
ไดมีความรูความเขาใจและใสใจ 
ในเรื่องของความปลอดภัยดานสุขภาพ 

เกษตร - สาธารณสุข 
- พม. 
- พช. 
- อปท.  
- สภาเด็กฯ  
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

รอยละของจํานวนเด็กและสตรี    
ที่เขารบัการฝกอบรมผลิตอาหาร
ปลอดภัย 

6. โครงการครอบครัวอบอุน สงัคม
ปลอดภัย 
 

- เพื่อใหสตรีเปนผูนําทางการพัฒนา   
สุขภาวะภายในครอบครัวและใหบรุุษ
เปนเกราะปองกันในสงัคม 

พม. - สาธารณสุข 
- พช.  
- อปท.  
- สภาเด็กฯ  
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- ครอบครัวที่ผานหลกัสูตร           
มีสุขภาวะที่ดี    

7. โครงการเสริมสรางบทบาทพอแม 
ใหตระหนักในหนาที่ของความเปน
ผูปกครองในยุคปจจุบัน 

เพื่อใหพอแมไดรูเทาทันสถานการณ    
ในยุคปจจบุัน 

พม. - สาธารณสุข 
- วัฒนธรรม 
- อปท.  
- สภาเด็กฯ  
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

รอยละของคูสามีภรรยา            
ที่ผานการฝกอบรม 

8. โครงการสายใยรกัสานสัมพันธ
ครอบครัว 

เพื่อใหพอแมลูกมีความสมัพันธที่ดีและ
สรางความอบอุนในครอบครัว 

พม. - สาธารณสุข 
- วัฒนธรรม 
- อปท.-สภาเด็กฯ  
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของจํานวนครัวเรอืน       
ที่เขารวมการฝกอบรมมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
9. โครงการครอบครัว 3 วัย 
ปลอดภัย อบอุน 

1. สงเสรมิการสรางครอบครัวอบอุน
ปลอดภัย 
2. สรางการมสีวนรวมในการทํากจิกรรม
ครอบครัว 
3. สรางสตรเีปนแกนนําครอบครัวในการ
เสริมสรางความอบอุน ปลอดภัย 

พม. - สาธารณสุข 
- วัฒนธรรม 
- อปท.  
- สภาเด็กฯ  
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของครอบครัวที่เขารวม
โครงการ 3 วัย ปลอดภัย อบอุน 
2. อัตราการเกิดปญหา 
ความรุนแรงของครอบครัวลดลง 
3. ครอบครัวทีเ่ขารวมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 

10. โครงการรณรงคการใชถุงยาง
อนามัยเพื่อปองกันโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 

เพื่อใหประชาชนตระหนักและรูจัก
ปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  

สาธารณสุข 
 

- พม.  
- พช. 
- ศธ. 
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- อัตราโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
และโรคเอดสลดลง 

11.โครงการสงเสรมิใหความรูเรือ่ง
เพศศึกษาและโรคติดตอกับภาคี
เครือขาย (ครู นักเรียน ผูนําชุมชน 
ผูปกครอง กลุมชายขอบ) 

1. สงเสรมิใหสตรีทกุกลุม ทุกระดับอายุ
มีความรูความเขาใจในการดูแลรักษา
สุขภาพกายและจิตใหแข็งแรง 
2. เสรมิสรางสุขภาวะของสตรี          
ทุกกลุมอายุ เพื่อนําไปสูการพฒันา
คุณภาพชีวิตและยกระดับมาตรฐาน  
ดานสุขภาพ 
3. พัฒนาและรณรงคใหสภาพแวดลอม
ของครอบครัว ชุมชนและสังคม        
เปนพื้นทีท่ี่ผูหญงิสามารถอยูได      
อยางมั่นคง 
 

ศธ. 
 

- พม.  
- พช. 
- อปท.   
- สถาบัน 
การศึกษา 
- สภาเด็กฯ 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของกลุมเปาหมายทีผ่าน
การอบรมตามหลักสูตรทีก่ําหนด 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
12. โครงการตําบลนมแม   1. เพื่อใหทารกไดกินนมแมอยางนอย 6 เดือน 

2. เพื่อใหหญิงหลงัคลอดไดรับ
สารอาหารอยางเพียงพอ 
3. เพื่อใหหญิงหลงัคลอดมีทัศนคติและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาเลี้ยงลูก 
ดวยนมแม 

สาธารณสุข - พม. 
- พช. 
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- อัตรามารดาใหลูกกินนมแม  
6 เดือนเพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบ
กับปที่ผานมา 

13. โครงการหมอนอย 
(นักเรียน ป.6 ในโรงเรียนเปาหมาย) 

1. เพื่อใหความรูดานการมสีุขภาวะที่ดี
แกเด็กและเยาวชนในโรงเรียน 
2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนตระหนักและ 
มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของตนเอง
และบุคคลในครอบครัว 
 

สาธารณสุข - ศธ. 
- พม.  
- พช. 
- อปท.   
- สภาเด็กฯ 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของหมอนอยที่ผาน
เกณฑการประเมิน 
- รอยละของครอบครัวที่ไดรับ 
การถายทอดความรูจากหมอนอย 

14. โครงการรูเทาทันสือ่ของ
ผูปกครอง/วัยรุน 
 

1. เพื่อเสรมิสรางความรูใหผูปกครอง   
ในการเฝาระวังเด็ก และเยาวชน 
2. อบรม “พอแม  ผูปกครอง”  
ใหมีทักษะในการพูดคุย เรื่องเพศศึกษา  
กับบุตร หลาน เด็กในปกครอง 
 

พม. - สาธารณสุข 
- พช. 
- วัฒนธรรม 
- อปท.  
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- อัตราการต้ังครรภไมพรอม 
ในวัยรุนลดลง 
 

15. โครงการรณรงคสื่อสาร       
เพื่อปองกันการต้ังครรภไมพรอม  
ของวัยรุนในสถานศึกษา 

1. เพื่อใหความรูในเรื่องเพศศึกษา        
ที่ถูกตองในวัยรุน 
2. เพื่อใหเยาวชนไดเรียนรูทกัษะในการปฏิเสธ 
3. เพื่อลดปญหาการต้ังครรภไมพรอม 
ของเยาวชนกอนอายุ 20 ป 

ศธ. - สาธารณสุข 
- พม. - อปท.   
- สภาเด็กฯ 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- สถิติการต้ังครรภไมพรอม     
ของวัยรุนในจังหวัดมีจํานวนลดลง 
อยางตอเน่ืองทุกป 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
16. โครงการเยาวชนไทยเขาใจ  
เพศวิถี 
 

1. เพื่อใหเยาวชนมีความรูความเขาใจ  
ในเรื่องเพศอยางถูกตอง เพือ่ปองกัน
ปญหาการต้ังครรภไมพรอม 
 2. เพื่อใหตระหนักถึงวิธีการรักษา
สุขภาพและปรับพฤติกรรมในการ
ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

ศธ. - สาธารณสุข 
- พม. 
- อปท.   
- สภาเด็กฯ 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- อัตราการต้ังครรภไมพรอมของ
เยาวชนลดลง เมื่อเปรียบเทียบ 
กับปที่ผานมา 
- รอยละของผูเขารวมโครงการ
เขาถึงการบริการดานสุขภาพและ
สาธารณสุข 

17. โครงการปองกันและแกไข
พฤติกรรมวัยรุน 
 

- เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักและ
ปรับเจตคติที่ดี และลดพฤติกรรมเสี่ยง
ในเด็กและเยาวชน 

พม. 
 

- สาธารณสุข 
- ศธ.  
- พช. 
- อปท.   
- สภาเด็กฯ 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของเด็กและเยาวชน   
เกิดพฤติกรรมไมพึงประสงคลดลง 

18. โครงการอบรมหลักสูตรพอแม
เพื่อลดการต้ังครรภไมพรอมในวัยรุน 

1. เพื่อใหพอแมผูปกครองทุกคนมีทักษะ
ในการพูดคุยเรื่องเพศศึกษา 
2. เพื่อใหเด็กวัยรุนในและนอกระบบ
การศึกษาไดเรียนรูเรื่องเพศศึกษา    
การปองกัน และทักษะชีวิต 
3. เพื่อปลูกฝงเด็กวัยรุนใหมีกจิกรรมรวมกัน
ในครอบครัว มจีรยิธรรมและคุณธรรม 

พม. 
 

- สาธารณสุข 
- ศธ. 
- พช. 
- อปท.   
- สภาเด็กฯ 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- อัตราการต้ังครรภในสตรอีายุตํ่า
กวา 20 ป ลดลง 

19. โครงการสงเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตในสถานศึกษา 

เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรบัการตรวจ
สุขภาพกายและจิต ทําใหมเีด็กสุขภาพดี
พรอมการเรียนรู 

ศธ. - สาธารณสุข 
- พม. 
- อปท.   
- สภาเด็กฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 

ระดับความสําเรจ็ของการสงเสริม
สุขภาพกายและจิต 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

บทบาทสตรีจงัหวัด 

20. โครงการเตรียมความพรอม       
กอนเขาสูวัยทอง 

เพื่อเตรียมความพรอมใหผูสูงอายุเพื่อ
รับมอืกับความเปลี่ยนแปลงของรางกาย
และเปนผูสูงอายุคุณภาพ  
 

พม. - สาธารณสุข 
- พช.  
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

 - รอยละของผูเขารับการอบรม    
ที่มีความรูความเขาใจในการดูแล
สุขภาพในชวงวัยทอง 
 

21. โครงการสานฝนผูสูงอายุ  
โดยจัด 
- การใหความรูในการดูแลสุขภาพ 
- การจัดกิจกรรมการออกกําลงักาย 
- การจัดกิจกรรมทางศาสนา 

เพื่อใหผูสงูอายุมสีุขภาวะที่ดีทั้งทาง
รางกายและจิตใจ  
  

พม. - สาธารณสุข 
- พช. 
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของกลุมเปาหมายไดรับ
การตรวจคัดกรอง และผานเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
2. รอยละของผูสูงอายุที่เขารวม
โครงการมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ 

22. โครงการสงเสริมภูมปิญญา
ผูสงูอายุ 

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหผูสงูอายุ
สตรีมรีายได คลายเหงา 
2. เพื่อใหผูสงูอายุสตรีมีความภาคภูมิใจ
ซึ่งจะสงผลใหมีสุขภาพจิตดีและกายดี 
3. เพื่อใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู      
ภูมิปญญาที่ตนอยู 

พม. - สาธารณสุข 
- พช. 
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูสงูอายุทีเ่ขารวม
โครงการมสีุขภาพที่ดี ทั้งกายและ
จิตและสามารถนําไปประกอบ
อาชีพหรือถายทอดความรู           
 

 

แนวทางท่ี 2  ใหความรูแกบุคลากรดานการศึกษา การแพทยและสาธารณสุข และเครือขายสตรีทุกพื้นที่ใหเขาใจแนวทางการใหความรูแกเด็กหญิง สตรี และบุรุษ รวมถึงผูนํา 
                  ชุมชน เกี่ยวกับประเด็นดานสุขภาพ ความเขาใจเรื่องเพศศึกษา รวมถึงการปองกันและแกไขปญหาโรคที่ไมติดตอและโรคติดตอ เชน โรคเอดสและโรคอื่น ๆ  
                  จากการมีเพศสัมพันธ เปนตน                  

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการสรางวิทยากร  ครู ก.      
เพื่อการเฝาระวังปญหาสุขภาพ 

- เพื่อจัดอบรมครอูนามัย  เจาหนาที่
สาธารณสุข อสม. แกนนําสตรีในชุมชน  
ใหมีสวนรวมในการเฝาระวังปญหา
สุขภาพในชุมชน 

สาธารณสุข 
 

- ศธ - พม.  
- อปท.   
- สภาเด็กฯ 
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของครัวเรือนที่ไดรับการ
ถายทอดความรู 

2. โครงการศูนยใหคําปรกึษาแนะนํา
ดานสุขภาพผูหญิงในชุมชน 

เพื่อจัดต้ังศูนยสุขภาพชุมชน ใหชุมชน   
มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน  

สาธารณสุข 
 

- พม.  
- พช. 
- อปท.   
- คณะกรรมการ
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูหญิงในชุมชน       
ที่เขาใชบริการสุขภาพในศูนยฯ 
 

แนวทางท่ี 3  รณรงคและพัฒนากลไก ทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม รวมถึงการปรับปรุงกฎหมายเพื่อคุมครอง บังคับใช อันจะนําไปสูการลดความรุนแรงตอสตรี ทั้งในระดับ 
                  ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการปองกันและแกไขปญหา
การกระทําความรุนแรงตอเด็กและ
สตร ี

1. เพื่อใหมทีีมสหวิชาชีพในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันแกไข
ความรุนแรงในเด็ก สตร ี
2. จัดต้ังศูนยพึ่งไดในโรงพยาบาล  
ทุกแหง 
3.ปองกันแกไขและบําบัดดูแลรักษา
ผูถูกกระทําความรุนแรง 
4. สรางแกนนําในหมูบาน/ชุมชน 

พม. - สาธารณสุข 
- ศธ. 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- ยุติธรรม 
- ปกครอง 
- วัฒนธรรม 
- พช. 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. อัตราเด็กและสตรีที่ถูกกระทํา
ความรุนแรงลดลง  
2. รอยละของผูประสบปญหา
ไดรับความชวยเหลอืตาม
มาตรฐาน 
3. รอยละของผูถูกกระทํา     
ความรุนแรงไมถูกกระทําซ้ํา 
4. รอยละของ อบต. มสีวนรวม
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู        
ความเขาใจเกี่ยวกบักฎหมาย           
การเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหา
ความรุนแรงตอเด็กและสตร ี

- อปท.   
- ณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 
 

และสนับสนุนกิจกรรมปองกันและ
แกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก
และสตร ี

2. โครงการใหความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายตอผูนําชุมชน กลุม/องคกร

ดานความรุนแรงตอสตร ี

1. เพื่อใหความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับ

การกระทําความรุนแรงในครอบครัวกบั    

กลุม/องคกรและผูนําชุมชน 

2. เพื่อรณรงคใหองคกรทุกภาคสวน   

ใหความสนใจเกี่ยวกับความรุนแรง    

ตอเด็กและสตร ี

พม. - สาธารณสุข 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- ยุติธรรม 
- ปกครอง 
- พช. 
- อปท.   
-คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- องคกรสตรีและผูนําชุมชนไดรับ
ความรูเรื่อง พรบ. คุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรง      
ในครอบครัว 
- รอยละของชุมชนมสีวนรวมและ
สนับสนุนกจิกรรมปองกันและ
แกไขปญหาความรุนแรงตอสตร ี

3. โครงการสรางเครือขายเฝาระวัง
ความรุนแรงในชุมชน 

1. องคกรและทุกภาคสวนทีเ่กี่ยวของให
ความสนใจเกี่ยวกับประเด็นความรุนแรง
ตอเด็กและสตร ี
2. สงเสรมิบทบาทเครือขายการปองกัน
ความรุนแรงในเด็กและสตร ี
3. สตรีและเด็กทีป่ระสบปญหาความ
รุนแรงไดรับการแกไขและเยียวยาตาม
มาตรฐานอยางครบถวนสมบรูณ 
4. เพื่อลดปญหาการกระทําความรุนแรง 
ตอเด็กและสตรีในชุมชน 
 

พม. - สาธารณสุข 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- ยุติธรรม 
- ปกครอง 
- พช. 
- อปท.   
-คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. อัตราการเกิดปญหา 
ความรุนแรงในชุมชนลดลง 
2. รอยละความพงึพอใจ 
ของผูไดรบัความชวยเหลอื 
3. ผูไดรับความชวยเหลือกลับไป
ใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
4. โครงการอบรมแกนนําเครือขาย
เฝาระวังเยาวชน วัยรุนในชุมชน
หางไกลยาเสพติด บุหรี่ สุรา   
ปองกันภัยทางเพศในเด็ก-สตร ี

1. เพื่อใหนักเรียน เยาวชน วัยรุน        
มีทักษะการปฏิเสธยาเสพติด บุหรี่ สุรา 
2. เพื่อใหมเีครือขาย (อสม.) ดูแล     
บุตรหลานในชุมชนและเฝาระวังปญหา
ยาเสพติด บหุรี่ สรุาในกลุมเด็ก – สตร ี
3. ปองกันความรุนแรงทีจ่ะเกิดข้ึนกับ
เด็ก สตรี เน่ืองจากปญหายาเสพติด 
บุหรี่ สุรา 

พม. - สาธารณสุข 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- ยุติธรรม 
- ปกครอง 
- พช.  
- อปท.   
- สภาเด็กฯ 
-คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. อัตราการเสพสารเสพติด    
บุหรี่ สุรา ของเยาวชนลดลง 
2. ลดปญหาความรุนแรง ในเด็ก
สตรีทีเ่กิดจากการใชสารเสพติด
บุหรี่ สุรา 

5. โครงการจัดต้ังศูนยพึง่ได          
ในทุกโรงพยาบาล เพื่อชวยเหลือ  
เด็กและสตรทีี่ถูกกระทํารุนแรง 

มีศูนยใหคําปรกึษาแบบครบวงจร 
จัดต้ังศูนยพึ่งได โดยบรูณาการทมีสห
วิชาชีพ พม./อัยการ/สาธารณสุข/
ตํารวจ/บานพกัเด็กและครอบครัว 
 

สาธารณสุข - พม. 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- ยุติธรรม 
- ปกครอง 
- พช.  
- อปท.   
-คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของโรงพยาบาล 
ในจังหวัดทีม่ีการจัดต้ังศูนยพึง่ได    

6. โครงการคายสานสมัพันธปองกัน 
การต้ังครรภไมพรอม 
 

1. เพื่อเสรมิสรางใหเด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุมกัน 
2. เพื่อสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนมี
ประสบการณชีวิต มีทักษะในการดําเนิน

พม. - สาธารณสุข 
- ศธ. 
- ตํารวจ 
- อัยการ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 

1. รอยละของผูเขารับการอบรม
สามารถขยายผลเกิดเครือขายเด็ก
และเยาวชน ปองกันการต้ังครรภ
ไมพรอม 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
ชีวิต 
3. เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวมี
ความสัมพันธที่ดี ตระหนักในการดูแล
สมาชิกในครอบครัว 
4. เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี
คุณภาพชีวิต มีทักษะ สามารถเปนพลัง
ในการขับเคลื่อนของจังหวัด 

- ยุติธรรม 
- ปกครอง 
- วัฒนธรรม 
- พช. 
- อปท.   
-คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

บทบาทสตรีจงัหวัด 2. สถิติการต้ังครรภไมพรอมลดลง 
3. จํานวนครอบครัวเขมแข็ง
เพิ่มข้ึน 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายเพือ่เสรมิสรางความ
เขมแข็งสถาบันครอบครัวและ    
ลดความรุนแรง  
 

1. เพื่อพัฒนาทักษะทมีวิทยากร
กระบวนการ 
2. เพื่อสรางเครือขายครอบครัวเขมแข็ง
ลดความรุนแรงในระดับตําบล 

พม. - สาธารณสุข 
- ศธ. 
- ตํารวจ 
- อัยการ 
- ยุติธรรม 
- ปกครอง 
- วัฒนธรรม 
- พช. - อปท.   
-คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของเครือขายครอบครัว
เขมแข็งที่มกีารจัดกิจกรรมเพื่อ
สรางครอบครัวเขมแข็งและลด
ความรุนแรง 

8. โครงการศูนยสตรี                
เพื่อการมสีุขภาพดี 
 

1. สรางสตรีแกนนําในการพฒันา
สุขภาพ 
2. สงเสรมิการมีสวนรวมในการ        
ใหคําปรึกษาและเกิดการพฒันาสุขภาพ
สตร ี

พม. - สาธารณสุข 
- พช. 
- อปท.   
-คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของสตรีทีเ่ปนแกนนํา
พัฒนาสุขภาพไดรบัการอบรม 
เชน ผูใหคําปรึกษา 
2. จํานวนสตรีทีเ่ขารวมเปนแกน
นําแนะเขาใชบริการศูนย 
3. อัตราการเกิดโรคที่เกิดจากการ
รณรงคลดลง 
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แนวทางท่ี  4  สงเสริมและจัดการศึกษาวิจัยและสรางองคความรูเพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับสุขภาพของสตรี การลดความรุนแรง และการพิทักษสิทธิของเด็กหญิงและสตรี 
                  ที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ                  

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการศึกษาวิจัยปจจัยทีม่ีผล
ตอการดูแลสุขภาพของสตรีในชุมชน 

เพื่อศึกษาปจจัยที่มผีลตอการดูแล
สุขภาพของสตรีในชุมชน 

 

สาธารณสุข - พม.  
- พช.  
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา   
- คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- สสส. , สกว. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- เอกสารรายงานการวิจัย 
ที่ดําเนินการแลวเสรจ็ 

 

2. โครงการสงเสริมสตรีใหเปน
นักวิจัยทองถ่ิน 

จัดการฝกอบรมการเปนนักวิจัยทองถ่ิน
ใหกับสตร ี
 

สาธารณสุข - พม.  
- พช. - อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา   
- คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- สสส. , สกว. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูผานการฝกอบรม
สมัครเปนนักวิจัยทองถ่ิน 

3. โครงการศึกษาวิจัยการต้ังครรภ  
ไมพรอมของเยาวชนสตรีในจังหวัด 
 

1. เพื่อศึกษาสาเหตุการต้ังครรภ         
ไมพรอมของเยาวสตร ี
2. เพื่อกําหนดแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาการต้ังครรภไมพรอมของ     
เยาวสตร ี
3. เพื่อนําเสนอขอมลูการศึกษาวิจัย
ใหแกหนวยงานระดับนโยบาย   

สาธารณสุข - พม.  
- พช. 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา   
- คณะกรรมการ 
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- สสส. , สกว. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- เอกสารรายงานการวิจัย 
ที่ดําเนินการแลวเสรจ็ 
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แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาสตรี ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

ยุทธศาสตรที่  4  พฒันาศักยภาพสตรเีพือ่เพิ่มโอกาสในการเขารวมทางการเมือง การบริหารและการตัดสนิใจในระดบัตาง ๆ  

เปาประสงค สตรีมีความมั่นใจ ความรู ความเขาใจในการเมืองระบอบประชาธิปไตย และมีศักยภาพในการเขารวมทางการเมือง การบรหิาร และ  กระบวนการตัดสินใจ
ในระดับตาง ๆ 

วัตถุประสงค   1. สงเสรมิใหสตรีมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการปกครองและการใชชีวิตภายใตระบอบประชาธิปไตยตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ ฯ  
                         มีความมั่นใจในการเขาสูระบบการเมืองอยางสงางาม และสามารถทีจ่ะแขงขันทางการเมืองอยางถูกตองตามครรลองครองธรรม 
 2. รณรงคและเสริมสรางศักยภาพใหกลุมเปาหมายสตรทีุกระดับต่ืนตัวและเขารวมทางการเมือง การบริหารและการตัดสินใจ 
   ในระดับตาง ๆ 
เปาหมาย        1. สัดสวนของสตรีทีเ่ขาสูตําแหนงทางการเมืองและการบรหิารทกุระดับมสีัดสวนทีเ่พิ่มข้ึน 
                2. สัดสวนของสตรีที่ไดรับการแตงต้ังเขาดํารงตําแหนงในองคกรอิสระและคณะกรรมการนโยบายทุกระดับมีสัดสวนที่เพิม่ข้ึน 
                 3. จํานวนเครือขายที่มีศักยภาพและความรูความเขาใจในการเคลือ่นไหวและผลกัดันนโยบายสาธารณะเพื่อพฒันาสตรี โดยเครือขายสตร ี
                         สามารถเขาไปมสีวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในระดับตาง ๆ มีสัดสวนที่เพิ่มข้ึน 

แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย 5 แนวทาง ไดแก 

แนวทางท่ี  1.  เสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามที่กําหนดไว ในรัฐธรรมนูญ ฯ และสรางความพรอมแกสตรีทุกกลุมเปาหมาย      
                   ในการสมัครแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองและการบริหารที่เหมาะสม รวมถึงการพัฒนา และสรางความรูความเขาใจ เพื่อเพิ่มศักยภาพของสตรีไทย 
                   ทุกกลุมเปาหมายในการใชสิทธิของพลเมืองและการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองในฐานะพลเมืองตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย                  

                  โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการสงเสริมใหสตรีมสีวนรวม
ทางการเมือง 

1. เพือ่ใหสตรีมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบั
กฎหมายพืน้ฐาน หลักการบรหิารจดัการ
บานเมืองที่ดีและการเมอืงการปกครอง 
2. เพื่อใหสตรีมีความมั่นใจในการเขาสู
ระบบการเมืองและสามารถจะแขงขัน

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 

1. รอยละของผูเขารวมอบรม       
มีความรูและเขาใจดานกฎหมาย 
การเมืองการปกครอง 
2. จํานวนสตรีทีเ่ขารับฝกอบรม   
ไดเขาสมัครเปนผูนําทางการเมือง
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
ทางการเมืองอยางถูกตองใสสะอาด - อปท. 

- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

บทบาทสตรีจงัหวัด ในระดับตาง ๆ 
 3. รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของจํานวน
ผูนําที่เปนสตร ี

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรางภาวะผูนําสตรีดานการบรหิาร
องคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

1. เพื่อใหสตรีมีความรูตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งใหกบั
สตร ี
 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของสตรีในจังหวัดไดรับ
ความรู ความเขาใจตาม         
หลักธรรมาภิบาลเพิ่มมากข้ึน 

3. โครงการเสริมสรางพฒันา
บุคลิกภาพผูนําสตร ี
 

1. เพื่อสงเสรมิใหสตรีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยและเขาสูการเมืองอยาง
สงางาม 
2. เพื่อเสรมิสรางศักยภาพใหผูนําสตรี
ทุกระดับ 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนสตรีทีเ่ขารับฝกอบรม 
ไดเขาสมัครเปนผูนําทางการเมือง 
ในระดับตาง ๆ 
2. รอยละที่เพิม่ข้ึนของผูนําสตรี   
ที่ผานการประเมินมาตรฐานผูนํา
ชุมชน 

4. โครงการเสริมสรางพลังสตรี         
ใหมีความเปนผูนําและมสีวนรวม
ในทางการเมืองทองที่และทองถ่ิน 

เพื่อสงเสรมิใหสตรเีขามามบีทบาทและ
สวนรวมในการเปนผูนําชุมชนทองถ่ิน 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 

- จํานวนสตรีที่เพิม่ข้ึนในการเปน
ผูนําในระดับชุมชนและทองถ่ิน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

บทบาทสตรีจงัหวัด 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อ
มีโอกาสรวมทางการเมอืงมีความเปน
ผูนําทุกระดับ 

สงเสริมใหสตรมีีความรู มั่นใจ  เขาใจ
ระบอบประชาธิปไตยการบรหิาร
ตัดสินใจในระดับตาง ๆ เปนแกนนําทุก
ระดับ 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

-รอยละของกลุมสตรีเขารวมการ
บรหิารและเปนแกนนําชวยเหลือ
ในพื้นที่ 

6. โครงการเพิ่มบทบาทสตรีในการ
เปนผูนําในระดับหมูบาน/ชุมชน 

1. เพื่อใหสตรีไดมีศักยภาพในการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชน 
2. เพื่อใหสังคมยอมรบัสตรีมากข้ึน 
3. เพื่อเพิม่บทบาทและความ  เสมอภาค
ทางสงัคมใหเทียมเทาชาย 
4.เพื่อสรางการยอมรบัทางสังคม ถึง
บทบาทในดานตาง ๆ ของสตร ี

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม
โครงการไดรับการยอมรบัจาก
สังคม 
2. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม
โครงการไดรับการคัดเลือก     
เปนผูนําในดานตาง ๆ ของสงัคม 
3. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม
โครงการมีความเสมอภาคทาง
สังคมมบีทบาททางสงัคมมากข้ึน 

7. โครงการสรางผูนําสตรีในบทบาท
ทางการเมือง 

1. เพื่อเปดโอกาสใหกบัสตรีไดมีบทบาท
ทางการเมืองมากข้ึน 
2. เพื่อใหสตรีมอีํานาจ หนาที่ เทียบเทา
กับชายในทางการเมอืง 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 

1. รอยละของสตรีทีเ่ขารับการ
คัดเลือกหรอืสมัครเลนการเมอืง
ไดรับการคัดเลือก 
2. รอยละของผูเขารวมโครงการ
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
3. เพื่อพัฒนาสตรีใหมีองคความรูทาง
การเมืองมากข้ึน 
4. เพื่อเปลี่ยนทัศนคติที่ดีของประชาชน
ใหมีตอสตรีมากข้ึน 

- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

ไดมีโอกาสเขารวม กิจกรรมทาง
การเมือง 
3. รอยละของประชากรยอมรบั
และมีทัศนคติที่ดี   ตอสตร ี

8. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก 

เยาวชน สตรี ใหมีความเปนผูนํา 

และมีความพรอมในการมสีวนรวม

ทางการเมือง 

 

1.ใหเด็ก เยาวชน สตรมีีความรู ความ

เขาใจกับการปกครองและการใชชีวิต

ภายใตระบอกประชาธิปไตยตามที่

กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ 

2.เสริมสรางศักยภาพใหกลุมเปาหมาย

สตรีทกุระดับต่ืนตัวและเขารวมทาง

การเมือง การบริหารและการตัดสินใจใน

ระดับตาง ๆ  

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1.เด็ก เยาวชน สตรี ไดรับความรู

เกี่ยวกับการปกครองและระบอบ

ประชาธิปไตยตามที่กําหนดไวใน

รัฐธรรมนูญ 

2. สตรีไดมีสวนรวมในการเมือง

การปกครองทุกระดับมากข้ึน 

9. โครงการพัฒนาเยาวสตรีอาสา
ประชาธิปไตย 

 

1. เพื่อสงเสรมิใหเยาวสตรีมีความรู  
ความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตย 
2. เพื่อเสรมิสรางภาวะผูนําใหแก
เยาวชนสตร ี(อายุ 15 – 25 ป) 
3. เสรมิสรางความรูเกี่ยวกบั
ประชาธิปไตยใหกบัเยาวสตรี  

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- มีเยาวชนสตรีอาสา
ประชาธิปไตยทีร่วม
ประชาสมัพันธรณรงค
ประชาธิปไตย 
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แนวทางท่ี  2. สงเสริมกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงคานิยม จริยธรรม จรรยาบรรณ และอุดมการณดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ แกสตรีทุกกลุมเปาหมาย เพื่อเตรียม 
                   ความพรอมสําหรับการเขาสูการเปนผูนํา                   

                  โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการ “สตรีไทยไมโกง” - สงเสริมใหสตรีมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการปกครองและการใชชีวิต
ภายใตระบบประชาธิปไตยและสามารถ
ที่จะแขงขันทางการเมืองอยางถูกตอง
ตามครรลองครองธรรม 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนขอรองเรียนการทจุริต          
การเลือกต้ังลดลง 
2. จํานวนสตรีทีเ่ขารับสมัคร
เลือกต้ังมากข้ึน 

2. โครงการสงเสริมดานจริยธรรม  
จรรยาบรรณ และอุดมการณ 
จิตอาสานําพาสูการเมอืง 

เพื่อปลูกฝงอุดมการณดานจิตอาสา
ใหกับสตรเีพื่อเตรียมความพรอม         
ในการเปนผูนําทางการเมอืง 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของสตรทีี่มีจิตอาสา
เพิ่มข้ึน 
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แนวทางท่ี  3. กระตุนความสนใจ รณรงค และสรางความตระหนักแกสังคม ในการใหโอกาสและเลือกสตรีที่มีความสามารถเขาเปนผูนําทางการเมือง การบริหาร  
                  และการตัดสินใจในระดับตาง ๆ                   

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการ “ยกยองเชิดชูเกียรติ
สตรีไทย ใจประชาธิปไตย” 

1. ประชาสัมพันธผลงาน การทํางานของ
สตร ีใหแกสังคม ผานทางสื่อ เชน 
หนังสือพิมพ หอกระจายขาว สื่อทองถ่ิน 
2. ยกยองสตรีและใหรางวัล มอบ
ประกาศเกียรติคุณ เพื่อเปนตนแบบของ
การทําความดี 
3. เปดโอกาสใหสตรทีี่มีความสามารถ 
ไดเขาเปนผูนําทางการเมือง 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. มีชองทางการประชาสัมพันธ    
ที่หลากหลาย 
2. จํานวนสตรีที่ไดรบัการยกยอง
เพิ่มข้ึน 

2. โครงการเสียงตามสายสราง      
จิตสาธารณะนําสูการเปนผูนํา 

1. เพื่อประชาสัมพันธการสราง          
จิตสาธารณะใหทุกคนในจงัหวัด       
เห็นความสําคัญและมีความสามัคคีตอกัน 
2. เพื่อสงเสรมิความรูการเปนผูนําที่ดี
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- ประชาสัมพันธ 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ 

3. โครงการสรางกระแสทางสังคม 
เรื่องการมีสวนรวมทางการเมืองและ
การตัดสินใจ 

- เพื่อใหสงัคม ชุมชน หมูบานเกิดการ
ต่ืนตัวใหสตรีมสีวนรวมในการตัดสินใจ
ในระดับตาง ๆ  

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 

- สตรีไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ
และไดเปนคณะกรรมการ 
ในทุกระดับเพิม่ข้ึน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
 - พม.  

- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

4. โครงการ “สรางภาคีสตรีไทย        
สูการเมือง” 
 

1. สงเสรมิใหสตรีมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองและการใชชีวิต
ภายใตระบบประชาธิปไตยตามทีก่ําหนด
ไวในรัฐธรรมนูญฯ มีความมั่นใจในการ
เขาสูระบบการเมืองอยางสงางามและ
สามารถทีจ่ะแขงขันทางการเมอืงอยาง
ถูกตองตามครรลองคลองธรรม 
2. รณรงคและเสริมสรางศักยภาพให
กลุมเปาหมายสตรีทกุระดับต่ืนตัวและ
เขารวมทางการเมือง การบริหารและ
การตัดสินใจ 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. มีชองทางการประชาสัมพันธ  
ที่หลากหลาย 
2. ชุมชนมีสตรีที่ไดรบัการยกยอง 
 

5. โครงการสรางเครือขายการ
ดําเนินงานในการรณรงคและ
สงเสริมใหสตรมีีสวนรวมทาง  
การเมืองและการบริหาร 
 

1. เพื่อสงเสรมิกระบวนการเรียนรู 
ปลูกฝงคานิยม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และ อุดมการณดานจิตอาสาและ      
จิตสาธารณะแกสตรทีุกกลุมเปาหมาย 
2. เพื่อสงเสรมิใหองคกรเครือขายสตรีมี
บทบาทมีสวนรวมทางการเมืองมากข้ึน 
3. เพื่อใหเกิดเครอืขายการทํางาน
รวมกันระหวางองคกรเครือขายสตรีกบั

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของเครือขาย 
ในการดําเนินงานในการรณรงค
และสงเสรมิใหสตรีมสีวนรวม
ทางการเมืองและการบรหิาร 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

6. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหแกหนวยงานในเรื่อง             

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

- เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจ ปลกูฝง

คานิยมในการเคารพศักด์ิศรีความเปน

สตร ี

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- จํานวนของหนวยงานที่ม ี  

ความเขมแข็งเรือ่งความเสมอภาค

หญิงชาย 

แนวทางท่ี  4. แสวงหาแนวรวมทั้งจากภาคการเมือง การบริหาร และสื่อมวลชน ในการสนับสนุนสตรีที่มีศักยภาพใหเขาสูตําแหนงทางการเมือง 

                  โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ  
การมสีวนรวมและการบรหิารจัดการ
ของเครือขายองคกรที่ทํางาน
เกี่ยวของกบัมิติหญิงชาย 

- เพื่อสงเสริมและเพิม่ขีดความสามารถ
ขององคกรและกลไกสตรรีะดับตาง ๆ  

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูที่ไดรับการอบรม 
นําความรูไปขยายใหสมาชิกของ
เครือขาย 
2. จํานวนเครือขายที่มีความ
เขมแข็งและเปนแกนหลัก         
ในการขับเคลื่อนพฒันาสตร ี
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
2. โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณเพื่อสรางแรงจูงใจให
สตรเีขาสูการเมอืง  
(เชิญนักการเมืองสตรมีาบรรยาย) 

- เพื่อสรางแรงจูงใจใหสตรเีขาสูการเมือง กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของผูเขารวมโครงการ   
ที่สนใจลงสมัครรบัเลือกต้ังใน    
ทุกระดับ 

แนวทางท่ี  5. แกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ยังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาและ การเขาสูตําแหนงทางการเมืองและการบริหารของสตร ี                  

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการ “รณรงคแกไขกฎหมาย 
เพื่อพฒันาสตรีสูการเมือง” 

เพื่อแกไขกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาสตรีเขาสูการเมือง 
 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- จํานวนขอกฎหมายที่ไดรับ   
การนํามารณรงค 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 

2. โครงการศึกษาวิจัยดาน 
การมสีวนรวมของสตรีในทาง 
การเมืองและการบริหาร 

- เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอ            
การมสีวนรวมของสตรีในทางการเมือง
และการบรหิาร 

กกต.จงัหวัด - สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- ทองถ่ินจงัหวัด 
- พม.  
- พช. 
- อปท. 
- สกว. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- กกต. 
- สกว. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- เอกสารการวิจัยฉบับสมบรูณ 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพกลไกและองคกรสตรีทุกระดับ 
 
เปาประสงค พัฒนาองคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ ทัง้ในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสงัคม องคกรพฒันาภาคเอกชน และเครือขายสตรีตางๆ ใหมีความเขมแข็ง 

มีศักยภาพสูง และเปนแกนหลักในการขับเคลื่อนการพฒันาสตรีทกุระดับ 
วัตถุประสงค   พัฒนา สรางความเขมแข็งและกระตุนบทบาทองคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ เพื่อเปนแกนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีทุกระดับอยางสรางสรรค 
เปาหมาย        องคกรและกลไกสตรีทุกระดับ ไดรับการพัฒนาและมีศักยภาพในการดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีในสวนที่รับผิดชอบไดอยางเต็มศักยภาพ   สามารถ

พึ่งตนเอง และมีการทํางานอยางสรางสรรค 

แนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย 5 แนวทาง ไดแก 

แนวทางท่ี  1. สงเสริมและเพิ่มขีดความสามารถขององคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ 

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพองคกร 
สตรีในการบริหารจัดการเงินทุน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่อใหองคกรสตรมีีความรูในเรื่องการ
บรหิารจัดการเงินทุนใหมปีระสิทธิภาพ 

. 2. เพื่อใหสตรีมีความสามารถเขาถึง
แหลงทุนในการพัฒนาองคกรสตร ี

พช. 
 

- พม. 
- สนง. จังหวัด 
- คลังจังหวัด 
- สหกรณ 
จังหวัด  
- ธกส. 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละขององคกรสตรีมีความรู
ในการบริหารจัดการเงินทุน 
2. รอยละของกิจกรรม/โครงการที่
สามารถนําไปแกไขปญหาในพืน้ที่
ไดจริง 
3.. สตรีมีความรูความสามารถ    
ในการเขาถึงแหลงทุน 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
2. โครงการเสริมสรางและพัฒนา
กลไกและองคกรสตรีทุกระดับ     
ในดานการบริหารจัดการองคกร 

1. เพื่อใหองคกรสตรมีีความรูความ
เขาใจในดานการบรหิารจัดการ 
2. เพื่อใหองคกรสตรทีุกระดับไดรบัการ
พัฒนาและมีศักยภาพในการดําเนินงาน 
สามารถพึง่ตนเองได 
 

พช. - พม. 
- เกษตร 
- สาธารณสุข 
- ศธ. 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูรับการอบรม       
มีความรูความเขาใจบทบาทสตร ี
2. รอยละของผูรับการอบรม       
มีความสามารถในการบริหาร
จัดการองคกรได 
 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและ
สรางภาวะผูนําสตรีในทุกระดับ 

- เพื่อเพิ่มศักยภาพและภาวะผูนํา    
ของสตร ี
 
 

พช. - พม. 
- ศธ. 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ  
มีความรูความเขาใจในการพัฒนา
สตร ี
2. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ  
มีภาวะผูนําเพิ่มข้ึนเปนที่ยอมรับ
ของสังคม ชุมชน 
3.  รอยละของผูเขารวมครงการฯ 
มีความสามารถถายทอดความรูแก
สมาชิกในชุมชนได 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพและ
บทบาทสตรีในระดับตําบลเพื่อสราง
ครอบครัวและชุมชนเขมแข็งอยาง
ย่ังยืน 

1. เพื่อพัฒนาองคกรและกลไกสตรีใหมี
ความเขมแข็ง มีศักยภาพและเปน    
แกนหลกัในการขับเคลือ่นการพฒันา
สตรรีะดับตําบล 
2. เพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็ง
และกระตุนบทบาทองคกรสตรรีะดับ

พช. - พม. 
- ศธ. - เกษตร 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ 
มีความรูความเขาใจและความ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
สถาบันครอบครัว 
2. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ 
มีความรู ความเขาใจ สามารถรวม
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
ตําบลใหมีความเขมแข็งอยางย่ังยืน 
3. เพื่อใหองคกรสตรีไดรบัการพัฒนา
และมีศักยภาพในการดําเนินงานพฒันา
สตรีใหสามารถพี่งตนเองได 

- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

สรางชุมชน ใหเขมแข็งได 
3. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ 
เขาถึงการจัดสวัสดิการจาก
กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี

5. โครงการพัฒนาทกัษะการบรหิาร
จัดการกองทุนใหแกคณะกรรมการ
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี     
ทุกระดับ (หมูบาน ตําบล จังหวัด) 

- เพื่อใหคณะกรรมการกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีทุกระดับ ไดรบัความรู 
ความเขาใจในการดําเนินงานและ     
การบริหารจัดการกองทุนฯ เพิม่ข้ึน 

พช. - พม. 
- ศธ. - เกษตร 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของคณะกรรมการ
กองทุนฯ ทีเ่ขารวมโครงการ   
ไดรับความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานและบรหิารจัดการ
กองทุนฯ 
2. รอยละของคณะกรรมการ
กองทุนฯ ทีเ่ขารวมการเกิด    
ความตระหนักและรูจักสิทธิหนาที ่

6. โครงการเพิ่มศักยภาพองคกรสตรี
ในการจัดทํายุทธศาสตรการพฒันา
บทบาทสตร ี

- เพื่อใหองคกรสตรีมีศักยภาพในการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาบทบาทสตร ี

พช. - พม. 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
-คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. ผูเขารวมโครงการฯ สามารถ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
บทบาทสตรีได 
2. เอกสารยุทธศาสตรการพฒันา
บทบาทสตร ี

7. โครงการฝกอบรมสมาชิกใหมี
ความรูความเขาใจในบทบาทของ
ตนเอง 

เพื่อพฒันาสมาชิกในองคกรมีความรู
ความเขาใจในบทบาทของตนเอง 

พช. - พม. 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
-คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของสมาชิกทีเ่ขารวม
อบรมฯ มีความรูความเขาใจ      
ในบทบาทของตนเอง 



51 
 

   

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
8. ประชุมคณะกรรมการและสมาชิก
กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี

 

1.เพื่อใหสมาชิกกองทุนฯ มีความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานกองทุนฯ 
2. เพื่อใหสมาชิกกองทุนฯ สามารถเขียน
โครงการเสนอขอรับเงินกูจาก คกส. 
จังหวัด ไดอยางถูกตอง 
3.เพื่อสงเสริมกระบวนการมสีวนรวม
ของสมาชิกกองทุนฯ และสรางภาวะ
ผูนําสตรีในหมูบาน/ตําบล 
4.เพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมในการ
พัฒนาบทบาทสตรีและแกไขปญหาสตรี 
ตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็ง     
ทางดานเศรษฐกิจและสงัคมสตร ี

พช. - พม. 
- ศธ.  
- เกษตร 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
-คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ   
มีความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานและบรหิารจัดการ
กองทุนฯ  
2. รอยละของสมาชิกกองทุนฯ   
ที่สามารถเขียนโครงการเสนอ
ขอรับเงินกูจาก คกส. ไดอยาง
ถูกตอง 
 

9. โครงการเพิ่มศักยภาพกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 
 

1.เพื่อใหกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี     
มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ชุมชน 
2.เพื่อใหกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี     
มีความสามารถในการเปนแกนหลักใน
การขับเคลื่อนกจิกรรมในชุมชน 
3.เพื่อเพิ่มและสรางความเช่ือมั่นกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในการแกไขปญหา
ใหกับชุมชนและสัมคมตามนโยบายของ
รัฐบาลใหบรรลผุลสําเรจ็ตามเปาหมาย 

พช. - พม. 
- ศธ.  
- เกษตร 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
-คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการ   
มีความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานและบรหิารจัดการ
กองทุนฯ  
2. จํานวนกองทุนฯ ที่มบีทบาท
เปนแกนหลกัในการขับเคลื่อน 
กิจกรรมชุมชน 
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แนวทางท่ี  2. พัฒนาบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีขององคกรและกลไกสตรีระดับตางๆ ใหมีความรูความสามารถ ในการดําเนินงาน 

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
ในการเพิม่ศักยภาพบุคลากร         
ผูปฎิบัติงานดานการพฒันาสตร ี
 

1. เพื่อใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการ
พัฒนาสตรีมีความรูความสามารถในการ
ดําเนินงาน 
2. เพื่อใหบุคลากรฯ มีความรูในการใช 
IT จัดทําฐานขอมูลองคกรสตร ี

พม. - พช. 
- ศธ.  
- เกษตร 
- แรงงาน 
- สาธารณสุข 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ
มีความรูความเขาใจเรื่องความ
เสมอภาคหญิงชาย 
2. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ
สามารถใช IT ในการจัดทํา 

 3. จังหวัดมีฐานขอมูลองคกรสตรี        
ที่สามารถเช่ือมโยงกบัหนวยงานตางๆ   
ที่เกี่ยวของกบัการสนับสนุนและพฒันา
สตร ี

 

 - อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

 ฐานขอมูลดานสตรีได 
3. มีฐานขอมูลดานสตรีในจงัหวัด 
  

 

2. โครงการสรางเครือขาย         
การพัฒนาสตรีจังหวัด  

1. เพื่อสรางแกนนําในการสงเสรมิ   
ความเสมอภาคหญิงชาย 
2. เพื่อสรางเครือขายการสงเสรมิความ
เสมอภาคหญิงชายในจงัหวัด 

พม. - พช. 
- ศธ.  
- เกษตร 
- แรงงาน 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ 
มีความรูความเขาใจดานการ
สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
2.มีเครือขายการสงเสริมความ
เสมอภาคหญิงชายในจงัหวัด 
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
3. โครงการสรางวิทยากรในการ
ขับเคลื่อนงานดานสตรีในระดับ
จังหวัด 

1. เพื่อสรางวิทยากรเพือ่ขับเคลื่อน
การพัฒฯสตรีและการสงเสริมความเส
อมภาคหญิงชายระดับจังหวัด 

พม. - พช. 
- ศธ.  
- เกษตร 
- แรงงาน 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- รอยละของวิทยากรระดับจังหวัด 
สามารถใหความรูและเพิม่ทักษะ
บทบาทสตรีในชุมชนและสงเสรมิ
ความเสมอภาคหญิงชายได 

 

 

 

แนวทางท่ี  3. จัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรและกลไกสตรีระดับตาง ๆ ซึ่งจะนํา ไปสูการพัฒนากลไกที่มีความเขมแข็งในอนาคต                   

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
โครงการจัดทํางบประมาณการ
พัฒนาจงัหวัดแบบมีมมุมองมิติ   
หญิงชายเพื่อการพัฒนาที่สมดุล   
และย่ังยืน 

- เพิ่อทดลองการจัดทํางบประมาณ   
การพัฒนาจังหวัดแบบมีมุมมองมิติ   
หญิงชาย 

พม. - สนง.จังหวัด 

- คลังจังหวัด 

- ปกครอง 
- พช. 
- ศธ.  

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํา
งบประมาณการพฒันาจงัหวัด
แบบมีมมุมองมิติหญิงชาย 
2. งบประมาณการพัฒนาจังหวัด
ไดรับการจัดสรรแบบมีมุมมองมิติ
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
- เกษตร 
- แรงงาน 
- สาธารณสุข 
- อปท. 

หญิงชาย 

   - สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

  

แนวทางท่ี  4. วางแนวทางและสงเสริมการพัฒนาเครือขายขององคกรและกลไกการพัฒนาสตรี ใหสามารถทํางานรวมกันทั้งระหวางองคกรสตรี และองคกรอื่นๆ  
                   ไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
1. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การมสีวนรวมและการบรหิารจัดการ
ของเครือขายองคกรที่ทํางาน
เกี่ยวของกบัมิติหญิงชาย 

1. เพื่อสงเสรมิและเพิ่มขีดความสามารถ
ของเครือขายองคกรและกลไกสตรี  
ระดับตาง ๆ ดานความเสมอภาคหญิง
ชาย การบรหิารจัดการ และ การสราง
เครือขาย 
2. เพื่อพัฒนา สรางความเขมแข็งและ
กระตุนบทบาทองคกรสตรีระดับตาง ๆ 
เพื่อเปนแกนหลักในการขับเคลื่อน    
การพัฒนาสตรีทุกระดับ 
3. เพื่อสงเสรมิมิติหญิงชายในการทํางาน

พม. - พช. 
- ศธ.  
- เกษตร 
- แรงงาน 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. จํานวนเครือขายองคกรที่ไดรบั
การพัฒนา 
2. รอยละของผูเขารวมการอบรม 
มีความรูความเขาใจดานความ
เสมอภาคหญิงชาย การบรหิาร
จัดการและการสรางเครือขาย 
2. รอยละของผูเขารวมการอบรม 
นําความรูไปขยายใหสมาชิกของ
เครือขาย 
3. จํานวนเครือขายที่มี         
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โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
ดานเศรษฐกิจ การเมือง สงัคมระหวาง
ประชาชนและภาคราชการ 

ความเขมแข็งและเปนแกนหลกั         
ในการขับเคลื่อนพฒันาสตร ี
 

2. โครงการสมัชชาเครอืขายสตรี
ระดับจังหวัด 
 

1. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของ
สมาชิกกลุมสตร ี
2. เพื่อสรางกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
3. เพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ   

พม. - พช. 
- ศธ.  
- เกษตร 
- แรงงาน 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
- คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 

 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- มีนโยบายสาธารณดานบทบาท
สตรีตอการพฒันาชุมชน 
 

 

แนวทางท่ี  5. ศึกษาวิจัยและสรางองคความรูบทบาทขององคกรและกลไกสตรี เพื่อนําไปสูการพัฒนาและแนวทางการสงเสริม                   

                 โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางน้ี ไดแก 

โครงการ วัตถุประสงค 
หนวยงาน แหลง 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

หลัก รวม 
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1. โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ   
อยางมีสวนรวมเรื่อง “ประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของกลไก        
ความรวมมือในการสงเสริมองคกร
มิติหญงิชายสูการแกไขปญหาและ
ยกระดับความเทาเทียมและ    
เสมอภาค 

1. ศึกษาประสทิธิภาพการดําเนินงาน
ของกลไกความรวมมือในการสงเสรมิ
องคกรมิติหญงิชายสูการแกไขปญหา
และยกระดับความเทาเทียมและ       
เสมอภาค 
2. เพื่อศึกษาปจจัยทีส่งผลตอ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของกลไกฯ 

- พม.  
 

- พช. 
- อปท. 
- สกว. 
- สสส. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
-คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- สกว. 
- อปท. 

- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- เอกสารผลงานวิจัยฉบบัสมบรูณ 
 

2. โครงการประเมินผล            
การดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจงัหวัด 

1. ศึกษาประสทิธิภาพและประสิทธิผล
การดําเนินงานของกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีจงัหวัด 
2. ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานของ
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีจังหวัด 
 

- พม.  
 

- พช. 
- อปท. 
- สกว. 
- สสส. 
- สถาบัน 
การศึกษา 
-คณะกรรมการ  
กองทุนพฒันาฯ 
 

- งบพัฒนาจงัหวัด 
- งบ Function 
- สกว. 
- อปท. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีจงัหวัด 

- เอกสารผลงานวิจัยฉบบัสมบรูณ 
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ที่ปรกึษา  

นายสมชาย  เจริญอํานวยสุข ผูอํานวยการสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางรัชนี  สุดจิตร รองผูอํานวยการสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

วิเคราะหและจัดทํา  

นางสาววันเพ็ญ  สุวรรณวิสิฏฐ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

นางเรวดี  ประเสริฐเจริญสุข ผูอํานวยการมูลนิธิเพือ่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผศ. กมลทิพย  แจมกระจาง คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

นางพรสม  เปาปราโมทย ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานสตร ี

นางนภาเพ็ญ  พุมนิคม หัวหนากลุมการคุมครองและพิทักษสิทธิสตร ี

นางดวงสุดา  เมืองวงษ หัวหนากลุมการพัฒนามาตรการกลไก   

นายดํารงค  ใจยศ นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ 

นางสาวศยามล  ลัคณาสถิตย นักพัฒนาสังคมชํานาญการ 

นางสาววริสรา  บุญมา นักพัฒนาสังคมชํานาญการ 

นางสาววรรณศิร ิ ปนทอง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ 

วาที่ ร.ต.พิชญดนัย  พรหมเวค นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

นางสาวณภัสนันท  ทวีลาภ นักพัฒนาสังคม 

รวบรวมรูปเลม  

นางมาลิน  ศรุตนนท หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป 

นางลักษณา  ผลคําสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

นางสาวอรญิชยา  คณะนา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

นางสาวอมรรัตน  แกววิเศษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสาวโกสุม  ผลภาษี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นายนิกร  เรียงสมบัติ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางปวริษา  วรรณวงษ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสุรพร  ทะอุไทย พนักงานพิมพ 3 

นางสาวอุมาภรณ  คณะวาป เจาหนาที่บันทึกขอมลู 

ออกแบบปก  

นางสาวณภัสนันท  ทวีลาภ นักพัฒนาสังคม 

 

คณะผูจัดทํา 



 

ภาคผนวก 

 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายระดับจังหวัด 

 

 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกลาง 

ภาคใต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         ภาคเหนือ 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดเชียงราย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย
แบบบูรณาการ 
กลุมเปาหมาย : ผูเขาอบรมทุกกลุม 
                    สภาเด็ก 

 
1. เพื่อพัฒนาคนในสังคมไทย 
ใหตระหนักรูและมเีจตคติที่ดี
เกี่ยวกับความเสมอภาคระหวาง
หญิงชาย 
2. เพื่อสรางการยอมรับถึงบทบาท
หญิงชายในบริบทตาง ๆ ทั้งดาน
เศรษฐกจิ สังคมและการเมืองอยาง
เทาเทียมกัน 

 
- พม.  
- คณะทํางานระดับ
จังหวัด  เชน ศธ., สธ., 
อปท. เปนตน 

 
12 เดือน 

 
50,000 บาท 
(จัดทําสื่อ) 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย 
ที่มีความรูและเกิดเจตคติ 
ที่ดีดานความเสมอภาคหญิง
ชาย 
(คาเปาหมาย=รอยละ 60) 
ใชแบบสอบถามสําหรบั
ประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
สงเสริมอาชีพ (การใหความรูดาน
การประกอบอาชีพ) 

 
1. เพื่อสงเสรมิและพฒันาเงื่อนไขที่
เปดโอกาสใหสตรีทุกระดับไดมี
โอกาสเขารวมทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรีทุก
ระดับและทุกกลุม ซึ่งจะนําไปสูการ
ขยายโอกาสในการเขารวมทาง
เศรษฐกจิและสังคม รวมถึงมีความ
พรอมในการเขาสูเวทสีากลและ
ประชาคมอาเซียน 

 
- สนง. พัฒนาฝมือ
แรงงาน 
- กศน. 
- ศูนยฝกอบรมอาชีพ
สตร ี

 
6 เดือน 

 

 
ไมไดระบ ุ

 
- จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 
- รอยละของผูเขารวมการ
ฝกอบรมมีรายไดเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการปองกันและเฝาระวัง
อนามัยเจริญพันธุของเด็กและ
เยาวชน  ประกอบดวย 

 
- เรงพัฒนาและสงเสริมใหสตรี ทกุ
กลุม ทุกระดับอายุ มีความรูความ
เขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพกาย

 
- สนง.สาธารณสุข
จังหวัด (หลัก) 
- อปท. 

 
12 เดือน 

 
ไมทราบ 

 
- อัตราการต้ังครรภของเด็ก
เยาวชนไมเกินรอยละ 10 
ของหญิงที่มีอายุตํ่ากวา 19 ป 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

- กิจกรรมใหความรูเรือ่งเพศศึกษา
ในวัยรุน 
- กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ 
- กิจกรรมสรางอาสาสมัคร  
“เพื่อนชวยเพื่อน” หรอื  
โครงการ To Be Number One 
- การรูเทาทันสื่อของผูปกครอง
วัยรุน 

และจิตใหแข็งแรง - ศตส.จ. 
- ศธ 
- NGOs 

- พม. 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา      
แกองคกรสตรีทุกระดับ 

 
- สงเสริมใหสตรีมีความรู มีความ
มั่นใจในภาวะผูนํา 

 
- พช. 
- พม. 
- คณะกรรมการพัฒนา
สตรจีังหวัดเชียงราย 

 
2 วัน 

 
ไมระบ ุ

 
- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของ
จํานวนผูนําทีเ่ปนสตร ี
- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของ 
ผูนําสตรีทีผ่านการประเมิน
มาตรฐานผูนําชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
แกเจาหนาท่ี ภาคีการพัฒนาท่ี
เก่ียวของ/แกนนําในเรื่องสงเสริม
ความเทาเทียมเสมอภาคหญิงชาย 

 
- พัฒนา สรางความเขมแข็งและ
กระตุนบทบาท องคกรและกลไก
สตรรีะดับตาง ๆ เพื่อเปนหลักใน
การขับเคลื่อนการพฒันาสตรีทุก

ระดับอยางสรางสรรค 

 
- พม. 
- กระทรวงศึกษาธิการ 

 
2 วัน 

 
ไมระบ ุ

 
- รอยละของหนวยงาน 
ที่มี ครู ก 
- มีหลักสูตรการฝกอบรม
จํานวน 1 หลักสูตร 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดพิจิตร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย 
แบบบูรณาการ 
กลุมเปาหมาย :  เด็ก เยาวชน 
                         ชาย หญิง 

 
- เพื่อปลูกฝงเจตคติที่ดีใหแกเด็ก 
เยาวชน ผูหญิงและผูชายทุกระดับ
และทุกกลุมอายุ 
 

 
- พม. 
- เขตพื้นที่การศึกษา 
- กศน. 

 
1 เดือน 

 
งบพฒันาจงัหวัด
(ยุทธศาสตร 
ดานสังคม) 
- งบกองทุน
คุมครองเด็ก หรอื
งบสังคมเชิงประเด็น 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย  
มีความรูความเขาใจ       
การยอมรับความเสมอภาค
หญิงชาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการตลาดอาเซียน 
กลุมเปาหมาย : กลุมสตร ี     
                    ที่ประกอบอาชีพ 
                    OTOP 

 
- เพื่อใหสตรีไดมีชองทางการ
จําหนายสินคาสูตลาดอาเซียน 

 
- พม. 
- หอการคา 
- พาณิชยจังหวัด 
- พช. 
 

 
อบรมรุนละ  
30-40 คน  5 รุน  
รุนละ 2-3 วัน 

 
- หอการคา 
- พช. 
- ศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมภาค 3 
- อบจ. 

 
- ความสําเร็จการจําหนาย
สินคาสูตลาดอาเซียน 
(จํานวนรวม) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการครอบครัวอบอุน สังคม
ปลอดภัย 
กลุมเปาหมาย : สตรีและครอบครัว 

 
- เพื่อใหสตรีเปนผูนําทางการ
พัฒนาสุขภาวะภายในครอบครัว
และใหบุรุษเปนเกราะปองกัน 
ในสังคม 

 
1. พม. 
2. สาธารณสุข 
 

 
อบรมรุนละ  
30 ครอบครัว   
5 รุน ๆ ละ 2-3 วัน 

 
- สค 
- กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
- กสจ (เชิงประเด็น) 

 
- ครอบครัวที่ผานหลกัสูตร   
มีสุขภาพและสุขภาวะที่ดี   
ในการเปลี่ยนแปลง         
ในชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการสรางกระแสทางสังคม 
เรื่องการมีสวนรวมทางการเมือง
และการตัดสินใจ 
กลุมเปาหมาย : 
        ประชาชนในหมูบาน/ชุมชน 

 
เพื่อใหสังคม ชุมชน หมูบานเกิด
การต่ืนตัวใหสตรีมสีวนรวมในการ
ตัดสินใจในระดับตาง ๆ  

 
- พม. 
- อปท. 
- พช. 

 
อบรมรุนละ  
30 – 40 คน   
100 รุน  

 
- อปท. 
- สค. 

 
- สตรีไดมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจและไดเปน 
คณะกรรมการในทกุระดับ
เพิ่มข้ึน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การมีสวนรวมและการบริหาร
จัดการของเครือขายองคกรท่ี
ทํางานเก่ียวของกับมิติหญิงชาย 

 
เพื่อสงเสรมิและเพิม่ขีด
ความสามารถขององคกรและกลไก
สตรรีะดับตาง ๆ  

 
- พม. 
- อปท. 
- พช. 

 
อบรมรุนละ20 คน   
2 รุน ๆ ละ 2-3 วัน 

 
- กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
- อบจ. 
- สค 
 

 
- รอยละของผูที่ไดรบัการ
อบรม นําความรูไปขยาย 
ใหสมาชิกของเครอืขาย 
- จํานวนเครือขายที่มีความ
เขมแข็งและเปนแกนหลักใน
การขับเคลื่อนพฒันาสตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดกาํแพงเพชร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการจัดศูนยเรียนรูเด็ก 
เยาวชนในและนอกระบบ 
กลุมเปาหมาย : 
เด็ก เยาวชน ประชาชนชายหญิงใน
จังหวัด 
กิจกรรม :  
1. แตงต้ังคณะกรรมการระดับ
จังหวัดจาก สพป.กพ.เขต 1  
ทุกภาคสวน 
2.กําหนดบทบาทหนาที่แก
คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
เสริมสรางเจตคติ 
3. ใหความรูเรือ่งเจตคติแกเด็ก 
เยาวชนในสถานศึกษา 
4. รณรงคโดยสื่อสาธารณะ/ 
ผลิตสื่อ ปายประชาสมัพันธ 
5. จัดต้ังศูนยเรียนรูบรูณาการ 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
1. เพื่อพัฒนาคนในสังคมให
ตระหนักรูและมเีจตคติที่ดีเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
2. เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจ
ปลูกฝงคานิยมในการเคารพศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย 
3. เพื่อสรางการยอมรับถึงบทบาท
หญิงชายในบริบทตาง ๆ ดาน
เศรษฐกจิสงัคมและการเมืองอยาง
เทาเทียมกัน 

 
- สพป.กพ.เขต 1 

 
ไมระบ ุ

 
ไมระบ ุ

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย
ไดรับความรู 
 

2. โครงการรณรงคืใหความรูเรื่อง
การยุติความรุนแรง/การคามนุษย/
การคุมครองเด็ก 
 
 

1. รณรงคและประชาสัมพันธ 
การยุติความรุนแรง สิทธิตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของ 
2. ปลูกฝงคานิยม กระตุน  
จิตสํานึกการยุติความรุนแรง 

พมจ. กพ.2556 50,000 บาท - จํานวนผูเขารวมโครงการ
ไมนอยกวา 300 คน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

กิจกรรม : 
1. จัดโครงการเผยแพรใหความรู
และรณรงคใหมีสวนรวม 
2. มีการประชาสมัพันธเดินรณรงค 
3. อบรมใหความรูเรื่องกฎหมาย 
เชน พรบ.ยุติความรุนแรงใน
ครอบครัว ความปลอดภัยในการ
ทํางาน สิทธิประโยชน การคุมครอง
ผูบริโภค 
4. เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือ
สรางมูลคาเพ่ิมของสินคา 
กิจกรรม : 
1. ใหความรูในการพฒันาผลิตภัณฑ
สูตลาดสากล 
2. การพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP 
 

 
1.กลุมอาชีพไดรับการพัฒนา 
ผลิตภัณฑสรางมูลคาของผลิตภัณฑ 
2. เพิ่มชองทางการตลาด 

 
พช. 

 
มี.ค. – ก.ย. 56 

 
ไมไดระบ ุ

 
- รอยละของผูเขารวมการ
ฝกอบรมมีรายไดเพิ่มข้ึน 

2. โครงการขยายเครือขาย       
กลุมอาชีพ 

1. มีการสรางเครือขายกลุมอาชีพ 
2. มีเวทีแลกเปลี่ยนความรูและ
การตลาด 

พช. ต.ค. 55 – ก.ย. 56 ไมไดระบ ุ - จํานวนกลุมอาชีพที่     
เขารวมเปนเครือขาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการปองกันและเฝาระวัง
อนามัยเจริญพันธุของเด็กและ
เยาวชน 
 

 
1. เพื่อใหเยาวชนอายุตํ่ากวา  
19 ป มีความรูความเขาใจ 
เรื่องอนามัยเจริญพันธุ 
2. รณรงค ปลกูจิตสํานึก 

 
สธ. 

 
ต.ค. 55 – ก.ย. 56 

 
ไมไดระบ ุ

 
- จํานวนการทองของเด็ก 
เยาวชนไมเกินรอยละ 10 
ของหญงิที่มอีายุตํ่ากวา  
19 ป 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

กิจกรรม : 
1. กิจกรรมใหความรูเรื่องเพศศึกษา
ในวัยรุน 
2. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
3. กิจกรรมสรางอาสาสมัคร “เพื่อน
ชวยเพื่อน” หรือ โครงการ To Be 
Number One 
4. การรูเทาทันสื่อของผูปกครองวัยรุน 

การปองกันและเฝาระวังอนามัย
เจริญพันธุของเด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการสงเสริมเครือขายและ
พัฒนาศักยภาพสตรี 
กิจกรรม :  
1. การพัฒนาสตรีพรอมรบการเขาสู 
AC 
2. การพัฒนาศักยภาพสตรีใหมี
ภาวะผูนําในทุกระดับ 
 

 
เพื่อเสรมิสรางเครือขายสตร ี
ใหเขมแข็ง 

 
พม. 

 
ไมไดระบ ุ

 
ไมไดระบ ุ

 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดอุทัยธาน ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการจัดศูนยเรียนรู เด็ก 
เยาวชนในและนอกระบบ 
กิจกรรม : 
- แตงต้ังคณะกรรมการระดับจังหวัด
จากทุกภาคสวน 
- กําหนดบทบาทหนาที่แก
คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 
- ใหความรูและเจตคติแกเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา 
- ใหเด็กเขามาเรียนรูวิชาชีพ 
วิชาการ โดยความรวมมือของ 
ทุกหนวยงานแบบบรูณาการ 

 
- เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี
เจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาค
ระหวางหญงิชาย 
 

 
- พม. 
- กศน. 
- เขตพื้นที่การศึกษา 
- พช. 

 
4 ป 

(พ.ศ. 2557 – 2560) 

 
4 ลานบาท  

(4 ป) 

 
- ประชาชนในพื้นที่มีความรู
และเกิดเจตคติการยอมรับ
ความเสมอภาคระหวางหญิง
ชาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดพิษณุโลก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย
แบบบูรณาการ 
กลุมเปาหมาย : 
-คณะกรรมการระดับจังหวัด 
จากทุกภาคสวน 
- เด็ก/เยาวชนจากสถานศึกษา 

 
- เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี
เจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาค
ระหวางหญงิชาย 
 

 
- พม. 
- พช. 

 
ก.ย. 55 – ก.พ. 56 

 
200,000 บาท 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย 
มีความรูและเกิดเจตคติดาน
ความเสมอภาคหญิงชาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
สงเสริมอาชีพดานการเกษตรและ
อุตสาหกรรม 
2. โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน (2 ศูนย) 
กลุมเปาหมาย :  
        กลุมแมบานเกษตรกร   
        ศูนยละ 30 คน 

 
- เพิ่มโอกาสและเพิ่มรายได 
ในครัวเรือน 

 
- สนง.เกษตรและ
สหกรณจงัหวัด 
 
-- สนง.เกษตรและ
สหกรณจงัหวัด 
 

 
ม.ค. – ก.ย. 56 

 
 

ก.พ. – ก.ย. 56 

 
200,000 บาท 

 
 

205,000 บาท 

 
- รอยละของผูเขารวมการ
อบรมมีความรูความเขาใจ 
 
- จํานวนผูเขารวมโครงการที่
ไดรับการเสริมสรางความรู
ในดานการเกษตรและฝก
ปฏิบัติผานกจิกรรมแบบ
สาธิต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1 .โครงการปองกันและเฝาระวัง
อนามัยเจริญพันธของเด็กและ
เยาวชน 

 
- เด็กและเยาวชนและสตรีมีความรู
และตระหนักในเรื่องสุขภาวะและ 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 
- สสจ. 
- พม. 

 
ก.พ. – ก.ย. 56 

 
200,000 บาท 

 

 
- อัตราการต้ังครรภของเด็ก/
เยาวชนที่มีอายุตํ่ากวา 19 ป  

2. โครงการใหความรู พรบ. 
คุมครองผูถูกกระทําความรุนแรง 
ในครอบครัว 

กลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจใน พรบ.ฯ  
 

- อัยการเขต 6 
- พม. 
- พช.  

ก.พ. – ก.ย. 56 300,000 บาท 
 

- รอยละของผูประสบปญหา
ไดรับการคุมครอง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย :  
       ผูนําชุมชน อปท. และกํานัน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีให
มีความเปนผูนําและมีความพรอม
ในการมีสวนรวมทางการเมือง 
 
2. โครงการสงเสริมดานจริยธรรม 
จรรยาบรรณและอุดมการณ 
จิตอาสานําพาสูการเมือง 

 
- สัดสวนของสตรีที่เขาสูตําแหนง 
ทางการเมืองและการบรหิาร 
 
 
- สัดสวนของสตรีที่ไดรบัการ
แตงต้ังเขาดํารงตําแหนงในองคกร
อิสระและคณะกรรมการทุกระดับมี
สัดสวนทีเ่พิ่มข้ึน 

 
- ทองถ่ินจังหวัด 
- พม. 
- พช. 
- สนง.จ. 
- พม. 
-ทองถ่ินจังหวัด 
- พช. 
- สนง.จ. 

 
ต.ค.55 – ก.ย. 56 

 
 
 

ต.ค.55 – ก.ย. 56 
 

 
100,000 บาท 

 
 
 

100,000 บาท 

 
- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของ
จํานวนผูนําทีเ่ปนสตร ี
- รอยละของสตรทีี่ลงสมัคร
รับเลือกต้ัง 
- รอยละของสตรทีี่มีจิต
อาสาเพิม่ข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1. โครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการมีสวนรวมและ
การบริหารจัดการของเครือขาย
องคกรท่ีทํางานเก่ียวของกับมิติ
หญิงชาย 

 
- องคกรและกลไกสตรีทกุระดับ
ไดรับการพัฒนาและมีศักยภาพ
และมีการฝกอบรมในการ
ดําเนินงานดานบริหารจัดการ 
 
 

 
- พม. 
- พช. 
 

 
ต.ค.55 – ก.ย. 56 

 

 
300,000 บาท 

 
- รอยละ 35 ขององคกร
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ดานการบริหารจัดการ/
ระบบฐานขอมลูที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพแกเจาหนาท่ี/ภาคี
การพัฒนาท่ีเก่ียวของและแกนนํา
ในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย 

- บุคลากรทีป่ฏิบัติงานดานสตรี
จากทุกภาคสวน 

- พม. 
- พช. 
 

ต.ค.55 – ก.ย. 56 
 

300,000 บาท - รอยละของกลุมงานที่มี  
ครู ก. 
- มีหลักสูตร 1 หลกัสูตร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก อปท. 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดเพชรบูรณ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย 
แบบบูรณาการ 
 

 
1. เพื่อพัฒนาคนในสังคมไทยให
ตระหนักรูและมเีจตคติที่ดีเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
2. เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจ
ปลูกฝงคานิยมในการเคารพศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย 
3. เพื่อสรางการยอมรับถึงบทบาท
หญิงชายในบริบทตาง ๆ ทั้งดาน
เศรษฐกจิ สังคมและการเมืองอยาง
เทาเทียมกัน 

 
- พม. 
 

 
ไมระบ ุ

 
ไมระบ ุ

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย   
มีความรูและเกิดเจตคติดาน
ความเสมอภาคหญิงชาย 
(วัดโดยใชแบบสอบถามและ
การประเมินผล) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือ
เตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 

 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรีทุก
ระดับและทุกกลุม ซึ่งจะนําไปสูการ
ขยายโอกาสในการเขารวมทาง
เศรษฐกจิและสังคม รวมถึงมีความ
พรอมในการเขาสูเวทสีากลและ
ประชาคมอาเซียน 

 
- พม. 
- พช. 
- สสจ. 

   
- รอยละของผูเขารวม    
การฝกอบรมมีความรู  
ความเขาใจในเรื่อง
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา       
แกองคกรสตรีทุกระดับ 

 
- สงเสริมใหสตรีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการปกครองและการ
ใชชีวิตภายใตระบอบประชาธิปไตย
ตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ มี
ความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางสงางาม 

 
- พม. 
- พช. 
- สสจ. 

 
ไมระบ ุ

 
ไมระบ ุ

 
- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของ     
ผูนําสตรีทีผ่านการประเมิน
มาตรฐานชุมชนประเภท
ผูนํา 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสุโขทัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการจัดศูนยเรียนรูความ     
เสมอภาคหญิงชายในระบบและ 
นอกระบบ 

 
- เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูปรับเจต
คติเกี่ยวกับความเสมอภาคระหวาง
หญิงชาย 
 

 
- พม. 
- กศน. 
- เขตพื้นที่การศึกษา 
- อปท 
 

 
พ.ศ. 2557 

 
9 ศูนย 

งบประมาณศูนย 
150,000 บาท   

ตอศูนย 

 
1. จํานวนศูนยเรียนรูที่
เกิดข้ึนในจังหวัด 
2. จํานวนกิจกรรมที่เกิดข้ึน
ในแตละศูนยเรียนรู 
3. รอยละของผูเขารวม
กิจกรรมและเรียนรูใน 
ศูนยเรียนรูมีความรูและปรับ
เจตคติในทางที่ดีข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ 
สงเสริมอาชีพ (การใหความรูดาน
อาชีพ) 

 
เพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรูการ
บรหิารจัดการธุรกิจหรอือาชีพของ
สตรีที่ขอกูเงินจากกองทุนบทบาท
สตร ี
 

 
- คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
- พัฒนาชุมชน 
- แรงงานจังหวัด 
- กศน. 

 
พ.ศ. 2557 

 
200,000 บาท 

 
- จํานวนสตรีที่ไดรับการ
อนุมัติเงินกองทุนมีการ
พัฒนาทักษะความรูเพิม่ข้ึน 

2. โครงการปรับกระบวนทัศนสตรี
สุโขทัยรองรับประชาคมอาเซียน 

เพื่อใหสตรมีีความรูดาน
ภาษาตางประเทศรองรบัประชาคม
อาเซียน  

- คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
- กศน. 

พ.ศ. 2556 - 2557 อําเภอละ 1 รุน 
รวม 9 รุน ๆ ละ 
50,000 บาท 

- รอยละของสตรสีุโขทัยไดมี
ความรูดานภาษาและปรบั
กระบวนทัศนสูเวทอีาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการสรางเครือขายปองกันและ
เฝาระวังการต้ังครรภกอนวัยอัน
ควร 

 
1. เพื่อขยายเครือขายในการ
ปองกันและเฝาระวังการต้ังครรภ
กอนวัยอันควร 
2. เพื่อลดปญหาการต้ังครรภ กอน
วัยอันควร 

 
- สสจ. 
- พม.  
- กศน. 
- บานพักเด็กฯ 
- เขตพื้นที่การศึกษา 

 
พ.ศ. 2556 - 2557 

 
400,000 บาท 

 
1. จํานวนเครือขาย 
ที่เพิ่มข้ึน 
2. รอยละที่ลดลงของ 
แมวัยเยาว 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการเสริมสรางพลังสตรีใหมี
ความเปนผูนําและมีสวนรวม
ในทางการเมืองทองทีและทองถ่ิน 

 
เพื่อสงเสรมิใหสตรเีขามามบีทบาท
และสวนรวมในการเปนผูนําชุมชน
ทองถ่ิน 

 
-องคกรสตรีในจงัหวัด 
- กศน. 
- พม. 
- กกต. 

 
พ.ศ. 2557 

 
200,000  บาท 

 
- จํานวนสตรีที่เพิม่ข้ึนในการ
เปนผูนําในระดับชุมชนและ
ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การมีสวนรวมและการบริหารของ
เครือขายองคกรท่ีทํางานเก่ียวของ
กับมิติหญิงชาย 

 
-เพื่อใหองคกร เครือขายไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู
ในการบริหารจัดการองคกรในการ
ขับเคลื่อนการพฒันาสตร ี
 

 
- พม. 
- คณะกรรมการสตร ี
- กศน. 

 
พ.ศ. 2557 

 
500,000 บาท 

 
- จํานวนองคกร เครือขาย    
ที่ไดรับการพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดอุตรดิตถ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

1. โครงการจัดศูนยเรียนรูเด็กและ

เยาวชนในและนอกระบบ 

 

- เพื่อจัดต้ังศูนยเรียนรูและ

ปรับปรงุศูนยฯ ในชุมชน 

 

- ศธ 

- อปท 

 

ต.ค. – ก.ย. 

 

200,000 บาท    

 

- มีศูนยเรียนรูครบทุกตําบล 

2. โครงการเสริมสรางเจตคติและ

รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย

แบบบูรณาการ 

- เพื่อเสริมสรางเจตคติเรื่องความ

เสมอภาคหญิงชาย 

- พม. 

- ศธ. 

- พช. 

ต.ค. – ก.ย. 1,000,000 บาท - มีการรณรงคโดยการ

ประชาสมัพันธผานชองทาง

ตาง ๆ  

3. โครงการรณรงคใหความรูเรื่อง

การยุติความรุนแรง/การคามนุษย 

การคุมครองเด็ก 

- เพื่อใหความรูเรื่องการยุติความ

รุนแรง การคามนุษย การคุมครอง

เด็ก 

- ศธ 

- ยธ , ตํารวจ 

- พช., พมจ. 

ต.ค. – ก.ย. 1,000,000 บาท - มีการประชาสัมพันธผาน

ชองทางตาง ๆ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 

1. โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ

สงเสริมอาชีพ (การใหความรูดาน

อาชีพ) 

 

เพื่อเพิ่มพูนทกัษะดานอาชีพแก

กลุมอาชีพสตร ี

 

- ศธ 

- รง 

- อปท 

 

ต.ค. – ก.ย. 

 

3,000,000 บาท 

 

- รอยละของกลุมอาชีพ

เปาหมายมีทกัษะเพิม่ข้ึน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม

อาชีพสตรี/แรงงานนอกระบบสู

อาเซียน (การใหความรูดาน

ภาษาตางประเทศ วัฒนธรรม ความ

เปนอยู รวมถึง ICT 

เพื่อพฒันาศักยภาพกลุมอาชีพสตรี

ที่เปนแรงงานนอกระบบ       สู

อาเซียน เชน ภาษา วัฒนธรรม 

ประเพณี ICT 

-  ศธ 

- พช.  

- วัฒนธรรมจังหวัด 

ต.ค. – ก.ย. 3,000,000 บาท - รอยละของกลุมอาชีพ     

ที่เปนแรงงานนอกระบบสู

อาเซียนมีศักยภาพเพิ่ม   

มากข้ึน 

3.โครงการใหความรูกฎหมายท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหสตรีมีโอกาสเขาถึง

สิทธิตาง ๆ  

1. เพื่อใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย

ดานสิทธิและเสรีภาพ 

2. องคกรสตรีทกุระดับ 

- ยธ. 

- ตํารวจ 

- พช. 

ต.ค. – ก.ย. 2,000,000 บาท - สตรีไดรับความรูดาน

กฎหมายดานสทิธิเพิ่ม   

มากข้ึน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

โครงการใหความรูเก่ียวกับ

กฎหมายตอผูนําชุมชน กลุม/

องคกรดานความรุนแรงตอสตร ี

 

เพื่อใหความรูดานกฎหมาย 

กลุมอคกรและผูนําดานการกระทํา

ดวยความรุนแรงตอสตรีและคนใน

ครอบครัว 

 

- ยธ. 

- ตํารวจ 

- พช. 

- พม. 

 

ต.ค. – ก.ย. 

 

3,000,000 บาท 

 

- องคกรสตรีและผูนําชุมชน

ไดรับความรูเรื่อง พรบ. 

คุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงตอเด็กและสตร ี

ยุทธศาสตรท่ี 4 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีให

มีความเปนผูนําและมีความพรอม

ในการมีสวนรวมทางการเมือง 

 

เพื่อรณรงคและเสรมิสรางใหสตรี

ทุกระดับต่ืนตัวและเขารวมทาง

การเมือง 

 

- พม. 

- พช. 

- กกต. 

 

ต.ค. – ก.ย. 

 

2,000,000 บาท 

 

- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของ

จํานวนผูนําทีเ่ปนสตร ี

- รอยละของสตรทีี่ไดสิทธิ

เลือกต้ังหรือลงสมัครรับ

เลือกต้ัง 

2. โครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งใหแกหนวยงานในเรื่อง

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจ 

ปลูกฝงคานิยมในการเคารพศักด์ิศรี

ความเปนสตร ี

- พม. 

- พช. 

- รง. 

- อปท. 

ต.ค. – ก.ย. 100,000 บาท - จํานวนของหนวยงาน     

ที่มีความเขมแข็งเรื่องความ

เสมอภาคหญิงชาย 

3.โครงการสงเสรมิดานจริยธรรม 

จรรยาบรรณและอุดมการณจิตอาสา

นําพาสูการเมือง 

ไมไดระบ ุ ไมไดระบ ุ ไมไดระบ ุ  รอยละของสตรีทีม่ีจิตอาสา

เพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ

การมีสวนรวมและการบริหาร

จัดการของเครือขายองคกรท่ี

ทํางานเก่ียวของกับมิติหญิงชาย 

 

เพื่อเสรมิสรางประสิทธิภาพการมี

สวนรวมของกลุมองคกรเครอืขาย 

 

- พม. 

- พช. 

 

ต.ค. – ธ.ค. 

 

1,000,000 บาท 

 

- รอยละของกลุมองคกร

เครือขายไดรับการพฒันา

ศักยภาพ 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนครสวรรค 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
 โครงการจัดการเรียนรูในพ้ืนท่ี 

- การศึกษาที่บาน 
(ตามหลักสูตรทีก่ําหนด) 

กลุมเปาหมาย : 
- ทุกกลุมเปาหมายที่ขาด

โอกาสในการศึกษาในระบบ 
จํานวน 15 รุน ๆ ละ 20 
คน 

 
- เพื่อสรางโอกาสการเรียนรู 
ในชุมชน 
- เพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
- เพื่อสรางความตระหนักและมีเจต
คติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคหญิง
ชาย 

 
- กพสจ. 
- พช. 
- กศน. 
- พม. 
- อปท. 

 
พ.ศ. 2556 - 2558 

 
800,000 บาท    

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย
ที่เขารวมโครงการไดรับ
ความรูตามเกณฑที่กําหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะดาน ICT 
- อบรมใหความรูดาน ICT จํานวนป
ละ 5 รุน ๆ ละ 30 คน 
กลุมเปาหมาย : 

- กพสม./ กพสต./กพสอ./
กพสจ. 

 
1. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรี
ทุกระดับไดเขาถึงและพัฒนา
ความรูดานเทคโนโลยีสมัยใหม 
2. เพื่อใหสตรีไดรูเทาทันและ
สามารถใชเทคโนโลยีในการพฒันา
ศักยภาพ 

 
- อปท. 
- กศน. 
- ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
- ภาคเอกชน 
- สภาอุตสาหกรรม 
- หอการคา 
- สถิติจังหวัด 

 
พ.ศ. 2556 - 2558 

 
400,000 บาท 

 
1. จํานวนผูสนใจที่เขารวม
กิจกรรม 
2. รอยละของผูเขารวม 
โครงการสามารถนําความรู
มาใชประโยชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สตรีไทยหวงใยสุขภาพ 
กิจกรรม :  การจัดนิทรรศการ 
- ตรวจสุขภาพมะเร็งเตานม 
  มะเร็งปากมดลูก 
- ลดหวาน มัน เค็ม ลดพุง ลดอวน 
  ชวนออกกําลังกาย 

 
1. พัฒนาและสงเสริมสตรีทกุกลุม
ทุกระดับอายุ มีความรูความเขาใจ
ในการดูแลรักษาสุขภาพกายใจที่
แข็งแรง 
2. เสรมิสรางสุขภาวะสตรีทกุกลุม
เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 
- กพสจ. 
- สธ. 
- พม. 
- อปท. 
 

 
พ.ศ. 2556 - 2559 

 
400,000 บาท 

 
1.จํานวนผูเขาชม 
   นิทรรศการ 
2. รอยละของผูเขาชม
นิทรรศการที่ไดนําความรูไป
ใชประโยชน 
3. ระดับความรูความเขาใจ



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

- การใชเครื่องสําอางที่ถูกตอง  
  ปลอดสารพิษที่สงผลตอสุขภาพ 
- การอบรมใหความรูเรื่องอนามัย 
  เจริญพันธสตรี เพศศึกษาในวัยรุน 
 

และยกระดับมาตรฐาน 
ดานสุขภาพ 
3. พัฒนาสภาพแวดลอมครอบครัว
ชุมชนสังคมใหเปนพื้นที่ทีผู่หญิง
สามารถอยูไดอยางมั่นคง 

ของผูชมนิทรรศการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการสรางเครือขายการ
ดําเนินงานในการรณรงคและ
สงเสริมใหสตรมีีสวนรวมทางการ
เมืองและการบริหาร 
อบรมใหความรูปละ 2 รุน ๆ  ละ 60 คน 

 
เพื่อสงเสรมิกระบวนการเรียนรู 
ปลูกฝงคานิยม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ อุดมการณดาน
จิตอาสาและจิตสาธารณะแกสตรี
ทุกกลุมเปาหมาย 

 
-  พมจ. 
- พช. 
- อปท. 

 
พ.ศ. 2556 - 2557 

 
480,000 บาท 

 
- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของ
เครือขายในการดําเนินงาน
ในการรณรงคและสงเสริมให
สตรีมสีวนรวมทางการเมอืง
และการบรหิาร 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การมีสวนรวมและการบริหาร
จัดการของเครือขายองคกรท่ี
ทํางานเก่ียวของกับมิติหญิงชาย 
-อบรมเครือขายภาคประชาชน 
ใหมีความรูดานมติหญงิชาย  
การบริหารจัดการ  
การสรางเครือขาย จํานวน 100 คน 

 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ
องคกรและกลไกสตรีระดับตาง ๆ 

  
- คณะกรรมการสตรี
จังหวัด 
- พช. 
- พม. 

 
ป 2557 

 
400,000 บาท 

 
- รอยละของเครือขายที่  
เขารวมอบรมมีความรู    
ดานมิติหญงิชาย การบรหิาร
จัดการและการสราง
เครือขาย 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดแพร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
 โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย
แบบบูรณาการ 
กิจกรรม 

1. แตงต้ังคณะกรรมการระดับ
จังหวัดจากทุกภาคสวน 
2. กําหนดบทบาทหนาที่ให
คณะกรรมการ 
3. ใหความรูและเจตคติแกเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา 

4. รณรงค/ประชาสมัพันธ 
5. สรุปและประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการ 

 
1. สรางความรูความเขาใจเรื่อง
ความเสมอภาคใหประชาชน (หญิง
ชาย) ในพื้นที่จังหวัดแพร 
2. สงเสรมิความเสมอภาคหญงิชาย

ใหมีบทบาททางสังคมอยางเทา
เทียมกัน 
กลุมเปาหมาย 
1. แกนนํานักเรียนในอําเภอ 
2. ผูแทนจากสถานประกอบการ 
3. ครู 

4. ผูนําชุมชน 
5. ผูแทนจากสวนราชการ 
 

 
- พม. 
- พช. 
- แรงงาน 
- ศึกษาฯ 

 

 
ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

 
100,000 บาท 

 
1. รอยละของกลุมเปาหมาย
มีเจตคติที่ดีในเรื่องความ
เสมอภาคหญิงชาย 
2. รอยละขององคกรหรือ 

บุคลากรที่เกี่ยวของมี     
เจตคติที่ดีในเรื่องของ ความ
เสมอภาคหญิงชาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

ของสินคาเขาสูเวทีอาเซียน 
1. ออกแบบผลิตภัณฑใหหลากหลาย
เพื่อตอบสนองลกูคา 
2. นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับ
ผลิตภัณฑ 
3. สงเสรมิชองทางการจําหนายให

เพิ่มข้ึน 

 
1. สงเสรมิบทบาทของหญิงชายใน

การพัฒนาศักยภาพในการผลิต
สินคาและผลิตภัณฑ 
2. การเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกจิ
สรางรายไดใหแกประชาชนในพื้นที่
จังหวัดแพร 

-  

 
- หนวยงานในกระทรวง

แรงงาน 
- พม. 
- พช. 

 
ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

กลุมเปาหมาย 
-กลุมผูนําผลิตภัณฑ
ชุมชน (OTOP) 
-กลุมวิสาหกิจชุมชน 

 
10,000,000 บาท 

 
- รอยละของสินคาที่ไดรบั

การพัฒนาใหเปนที่ตองการ
ของตลาด 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดแพร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย
แบบบูรณาการ 
 
 
 
2. โครงการรณรงคใหความรูเรื่อง
การยุติความรุนแรง/การคามนุษย 

 
1. เพื่อใหตระหนักรูและมีเจตคติ 
ที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคหญงิ
ชาย 
2. เพื่อสงเสรมิความรู ความเขาใจ
ปลูกฝงคานิยมในการเคารพศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย 
- ไมไดระบุ 

 
- พม. 
 
 
 
 
 
- พม. 

 
พ.ศ.2557- 2559  
 
 
 
 
 
พ.ศ. 2557 - 2559 

 
200,000 บาท 
 
 
 
 
 
100,000 บาท 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย 
มีความรูและเกิดเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับความเสมอภาค 
หญิงชาย 
 
 
- รอยละของกลุมเปาหมาย 
มีความรูเรื่องการยุติความ
รุนแรงและการคามนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม 
อาชีพสตรี/แรงงานนอกระบบ       
สูอาเซียน (การใหความรูดาน
ภาษาตางประเทศ) 

 
เพื่อพฒันาศักยภาพของสตรี    ทุก
ระดับซึ่งจะนําไปสูการขยายโอกาส
ในการเขารวมทางเศรษฐกจิและ
สังคม รวมถึง        มีความพรอม
ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

 
- พช. 

 
พ.ศ. 2557 - 2559 

 
500,000 บาท 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

2. โครงการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธดานสิทธิประโยชน 
ขอกฎหมาย สิทธิสตรี เชน แผนพบั 
CD website วิทยุชุมชน  

เพื่อประชาสมัพันธดานสิทธิ
ประโยชนขอกฎหมาย สิทธิสตร ี
แกสตรีและประชาชนทั่วไป 

- พม. พ.ศ. 2557 -2559 300,000 บาท - จํานวนชองทางการ
เผยแพร 

3. โครงการจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารดานสตร ี

เพื่อเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารดาน
สตรี เชน ฐานขอมูลกลุมสตรี กลุม
อาชีพ 

- ICT พ.ศ. 2557 -2559 600,000 บาท - จํานวนการจัดต้ัง 
ศูนยขอมูลขาวสาร 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. โครงการปองกันและเฝาระวัง
อนามัยเจริญพันธุของเด็กและ
เยาวชน 
กิจกรรม 
1. การใหความรูเรื่องเพศศึกษา    
ในเด็กและวัยรุน 
2. การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
3. การสราอาสาสมัครเพือ่นชวยเพื่อน 
4. การรูเทาทันสือ่ของผูปกครองวัยรุน 
5. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ 
6. การประเมินผล 
7. การถอดบทเรียน  

 
เพื่อเรงพฒันาและสงเสรมิใหสตรี
ทุกกลุม ทุกระดับอายุ มีความรู
ความเขาใจในการดูแลรักษา
สุขภาพกายและจิตใหแข็งแรง 
ตลอดจนมีการปรบัพฤติกรรมใน
การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
(15 อําเภอ 7 กิจกรรม) 

 
- สธ. 

 
พ.ศ.2557 - 2559 

 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี
1,500,000 บาท 

 
1.  รอยละของ 
กลุมเปาหมายไดรบัความรู
ความเขาใจ 
2. อัตราการทองของเด็ก
และเยาวชนไมเกินรอยละ 
10 ของสตรีอายุตํ่ากวา    
19 ป 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีให

มีความเปนผูนําและมีความพรอม  

ในการมีสวนรวมทางการเมือง 

2. โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา 

แกองคกรสตรีทุกระดับ 

3. โครงการรณรงคประชาสัมพันธ

ใหสตรีเขาไปมีสวนรวมทาง 

การเมือง 

4. โครงการจัดเวทีประชาคม   

เรื่องความเสมอภาคหญิงชาย 

 

1. เพื่อสงเสรมิใหสตรีมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกบัการปกครอง

และการใชชีวิตภายใตระบอก

ประชาธิปไตย มีความมั่นใจในการ

เขาสูระบบการเมืองอยางสงางาม 

และสามารถทีจ่ะแขงขันทาง

การเมืองอยางถูกตอง 

2. เพื่อรณรงคและเสริมสราง

ศักยภาพใหกลุมเปาหมายสตรี ทกุ

ระดับต่ืนตัวและเขารวมทาง

การเมือง 

 

- พม. 

- มท. 

 

พ.ศ. 2557 - 2559 

 

800,000 บาท 

 

- รอยละของกลุมเปาหมาย

ไดรับความรูและมีความ

พรอมในการมสีวนรวม

ทางการเมือง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

1. โครงการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการมีสวนรวมและ

การบริหารจัดการของเครือขาย

องคกรท่ีทํางานเก่ียวของกับความ

เสมอภาคหญิงชาย 

 

เพื่อพฒันา สรางความเขมแข็งและ

กระตุนบทบาทองคกรสตรีระดับ

ตาง ๆ เพื่อเปนแกนหลัก   ในการ

ขับเคลื่อนการพฒันาสตรีทุกระดับ 

 

- พม. 

 

พ.ศ. 2557 - 2559 

 

300,000 บาท 

 

- รอยละของกลุมเปาหมาย            

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

2. โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพแกเจาหนาท่ี ภาคี

เครือขายแกนนําในเรื่องการ

สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

เพื่อพฒันาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

การขับเคลื่อนการพฒันาสตรีของ

องคกรสตรรีะดับตาง ๆ        ใหมี

ความรูความสามารถในการ

ดําเนินงาน 

- พม. พ.ศ. 2557 - 2559 300,000 บาท - รอยละของกลุมเปาหมาย            

ไดรับการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดพะเยา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย
แบบบูรณาการ 
 
2. โครงการรณรงคใหความรูเรื่อง
การยุติความรุนแรง/การคามนุษย/
การคุมครองเด็ก 

 
เพื่อสงเสรมิใหมีการปลกูฝง     เจต
คติที่ดีใหแก เด็ก เยาวชน ผูหญงิ
และผูชายทกุระดับ 
 
เพื่อพฒันาความรูความเขาใจใน
เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
บทบาทความเสมอภาคหญงิชาย 

 
- พม. 
-พช. 
-อปท. 
 
- พม. , พช. 
-อปท. 
-เขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
พ.ศ.2557- 2559  
 
 
 
พ.ศ.2557- 2559  
 

 
200,000 บาท 
(งบพฒันาจงัหวัด) 
 
 
100,000 บาท 
(งบ พม.) 
 
 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย 
มีความรู และเกิดเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับความเสมอภาค 
หญิงชาย 
- รอยละของกลุมเปาหมาย
ไดมีความรูความเขาใจ     
ในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
สงเสริมอาชีพ 
(การใหความรูดานอาชีพ) 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ      
กลุม อาชีพสตรีแรงงานนอกระบบ 
สูอาเซียน 
3. โครงการขยายเครือขาย ICT  
(wifi สาธารณะ)   
4. โครงการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธดานสิทธิประโยชน
ของสตรี 

 
เพื่อเสรมิสรางและพฒันาศักยภาพ
สตรผีานระบบการพฒันาทักษะ
อาชีพและระบบ การศึกษา 
 
 
สงเสริมใหสตรเีขาถึงเครือขาย
เทคโนโลยีมากข้ึน 
เพื่อเอื้อใหผูหญิงเขามามสีวนรวม
และรบัรูขอมูลขาวสาร 

 
- พช. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร ี
- สตรีระดับตําบล 
อําเภอ จังหวัด 
 
-อปท 
 
-สนง.ยุติธรรมจงัหวัด 
-พมจ./พช. 

 
พ.ศ.2557- 2558  
 
 
 
 
 
พ.ศ.2557- 2559  
 
พ.ศ.2557- 2559  
 

 
1,000,000 บาท 
(งบกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี) 
 
 
 
1,000,000 บาท 
(งบทองถ่ิน) 
1,000,000 บาท 
(งบพฒันาจงัหวัด) 

 
- จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 
-รอยละของผูเขารวมการ
ฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจในเรื่องอาชีพมากข้ึน 
 
 
- จํานวนครัวเรือนที่เขาถึง
ระบบเครอืขาย ICT ชุมชน 
- จํานวนสื่อที่ผลิต 
- จํานวนชองทางการเผยแพร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

1. โครงการปองกันและเฝาระวัง

อนามัยเจริญพันธุของเด็กและ

 

-เพื่อสงเสริมใหสตรีทกุกลุมวัย     

มีความรูในการรักษาสุขภาพและ

 

-สนง.สธ 

-สนง.เขตพื้นที่การศึกษา

 

พ.ศ.2557- 2559  

 

 

200,000 บาท 

(งบพฒันาจงัหวัด) 

 

- อัตราการทองของเด็กและ

เยาวชนหญิงทีม่ีอายุตํ่ากวา  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

เยาวชน 

 

2. โครงการใหความรูเก่ียวกับ

กฎหมายตอผูนําชุมชน กํานัน 

ผูใหญบาน 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

-เพื่อรณรงคใหองคกรทุกภาคสวน

ใหความสนในเกี่ยวกบัความรุนแรง

ตอเด็กและสตร ี

เขต 1 และ 2 

 

สนง.พมจ. 

 

 

 

พ.ศ.2557 

 

 

 

100,000 บาท 

(งบกระทรวง) 

19 ป 

 

- รอยละของชุมชน           

มีสวนรวมและสนับสนุน

กิจกรรมปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงตอสตร ี

ยุทธศาสตรท่ี 4 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีให

มีความเปนผูนําและมีความพรอม

ในการมีสวนรวมทางการเมือง 

2. โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา  

แกสตรีทุกระดับ 

3. โครงการรณรงค ประชาสัมพันธ

ใหสตรีเขาไปมีสวนรวม 

ทางการเมือง 

 

-สงเสรมิสตรีเขาสูตําแหนงทาง

การเมืองและการบริหารทุกระดับ 

 

-สนง.พมจ.  

-กพสจ. 

-กองทุนพฒันาบทบาท

สตร ี

-กกต. 

 

พ.ศ.2556 - 2559  

 

 

100,000 บาท 

(งบกระทรวง/สค) 

 

- รอยละทีเ่พิ่มข้ึนของ

จํานวนสตรทีี่ลงสมัคร 

รับเลือกต้ัง 

- รอยละของสตรทีี่ใชสิทธิ

เลือกต้ัง 

ยุทธศาตรท่ี 5 

1.โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ

การมีสวนรวมและการบริหาร

จัดการของเครือขายองคกรท่ี

ทํางานเก่ียวของกับมิติหญิงชาย 

 

-เพื่อสงเสริมและเพิ่มขีด 

ความสามารถขององคกรและ 

กลไกสตรรีะดับตาง ๆ  

 

-กพสจ./พมจ./พข. 

-กองทุนพฒันาบทบาท

สตร ี

 

 

พ.ศ.2556 - 2559  

(ตอเน่ือง) 

 

 

100,000 บาท 

(งบพฒันาจงัหวัด) 

 

-จํานวนสมาชิกเครอืขาย

องคกร 

-รอยละของกลุมองคกร

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดตาก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

โครงการเสริมสรางเจตคติและ

รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย

แบบบูรณาการ 

กิจกรรม 

1. แตงต้ังคณะกรรมการระดับ

จังหวัดจากทุกภาคสวนและกําหนด

บทบาทหนาที ่

2. อบรมใหความรู 

3. รณรงคโดยสื่อสารมวลขน  

ผลิตสื่อ แผนพบั  

ปายประชาสัมพันธตามหนวยงาน 

 

1.เพื่อปลูกฝงคานิยมและมเีจตคติที่

ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคระหวาง

หญิงชาย 

2. เพื่อใหความรูความเขาใจถึง

บทบาทหญิงชายในบรบิทตาง ๆ 

กลุมเปาหมาย 

เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปใน

จังหวัด 

 

- พม. 

-พช. 

-กษ. 

-กศน. 

-อปท. 

-สาธารณสุขจังหวัด 

-ประชาสัมพันธจังหวัด 

 

 

 

 ต.ค.- ก.ย. 2556  

 

 

 

 

 

500,000 บาท 

 

 

 

 

 

- รอยละของเยาวชนชาย

หญิงในและนอกระบบ

โรงเรียนมีความรูและเกิด

เจตคติ (วัดจากแบบ) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

- โครงการเพ่ิมศักยภาพและ

สงเสริมอาชีพสตรีสูอาเซียน 

กิจกรรม 

1. อบรมใหความรูดานอาชีพ และ

ความรูดานภาษาตางประเทศ 

2. อบรมใหความรูการพัฒนาบรรจุ

ภัณฑเพื่อสรางมลูคาเพิม่ 

3. ใหความรูทักษะดาน ICT 

4. ขยายเครือขาย ICT ชุมชน 

 

-เพื่อสงเสริมและพฒันาศักยภาพ

สตรีทกุระดับไดมีโอกาสและมี

ศักยภาพมีความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

กลุมเปาหมาย 

1. กลุมสตร ี

2. สตรีทั่วไปทีป่ระกอบอาชีพ 

 

อปท. / กศน. /พช. /

พมจ. / กษ /กพสจ. / 

ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงาน 

อุตสาหกรรม 

พาณิชย  

เหลากาชาด 

 

ต.ค.56 - ก.ย. 57 

 

1,000,000 บาท 

 

- ระดับความรูความเขาใจ

ของผูเขารวมการฝกอบรม 

- รอยละของผูเขารวม

โครงการไดนําความรู 

ไปใชประโยชน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการเฝาระวังอนามัย      
เจริญพันธุของเด็กและเยาวชน 
กิจกรรม 
1. ใหความรูเรือ่งเพศศึกษาในวัยรุน 
2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
3.สรางอาสาสมัคร  
   “เพื่อนชวยเพื่อน” 
4. สรางการรูเทาทันสื่อ 
    ของผูปกครองวัยรุน 

 
1. เรงพฒันาและสงเสริมใหสตรีทกุ
กลุม ทุกระดับอายุมีความรู ความ
เขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพกาย
และจิตใหแข็งแรง 
2. เสรมิสรางสุขภาพของสตรีทุก
กลุมอายุ เพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
มาตรฐานดานสุขภาพ 
3. พัฒนาและรณรงคให
สภาพแวดลอมของครอบครัว 
ชุมชน สังคม เปนพื้นที่ที่ผูหญงิอยู
ไดอยางมั่นคง 

 
พมจ. 
อปท. 
สธ. 
พช. 
สํานักงานจังหวัด 
กพสจ. 

 
เม.ย.56 – ก.พ. 59 

 
500,000 บาท 

 

อัตราการทองของเด็ก

เยาวชนสตรีทีม่ีอายุตํ่ากวา  

19 ป 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก 

เยาวชน สตรี ใหมีความเปนผูนํา

และมีความพรอมในการมีสวนรวม

ทางการเมือง 

กิจกรรม 

1. เสรมิสรางภาวะผูนําแกเด็ก 

เยาวชน สตร ี

 

2. ฝกอบรมผูนําสตรีที่มีความพรอม

ทางการเมืองและการบรหิารองคกร 

 

1.ใหเด็ก เยาวชน สตรมีีความรู 

ความเขาใจกับการปกครองและ

การใชชีวิตภายใตระบอก

ประชาธิปไตยตามที่กําหนดไวใน

รัฐธรรมนูญ 

2.เสริมสรางศักยภาพให

กลุมเปาหมายสตรีทกุระดับต่ืนตัว

และเขารวมทางการเมือง การ

บรหิารและการตัดสินใจในระดับ

ตาง ๆ  

 

สํานักงานจังหวัด 

อปท. 

พม. 

พช. 

คกสจ. 

กพสจ. 

สสจ. 

 

 

ก.พ..56 – ต.ค. 57 

 

500,000 บาท 

 

-เด็ก เยาวชน สตรี ไดรับ

ความรูเกี่ยวกับการปกครอง

และระบอบประชาธิปไตย

ตามที่กําหนดไวใน

รัฐธรรมนูญ 

-สตรีไดมีสวนรวมใน

การเมืองการปกครอง     

ทุกระดับมากข้ึน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

3.รณรงคประชาสัมพันธใหสตรเีขา

ไปมีสวนรวมทางการเมือง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ

การมีสวนรวมและการบริหาร

จัดการของเครือขายองคกรท่ี

ทํางานเก่ียวของกับมิติหญิงชาย 

กิจกรรม 

1.อบรมเพิม่ประสทิธิภาพเจาหนาที่

ภาคีการพัฒนาทีเ่กี่ยวของ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรู

แก จนท. / ภาคี 

3.สรางวิทยากรแกนนํา 

4.จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเรือ่ง

มิติหญงิชาย การพัฒนาและสงเสริม

อาชีพ การพัฒนาศักยภาพเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

5. จัดทําคูมือ/แนวทาง 

6. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ 

 

1. เพื่อพัฒนาสรางความเขมแข็ง

และกระตุนบทบาทองคกรสตรีใน

ทุกระดับในพื้นที่ใหเปนแกนหลักใน

การขับเคลื่อนการพฒันาสตรีอยาง

สรางสรรค 

2. เพื่อสงเสรมิมิติหญิงชายในการ

ทํางานดานเศรษฐกิจ การเมือง 

สังคมระหวางประชาชนและภาค

ราชการ 

 

พมจ. 

กศน. 

ปค. 

พช. 

สสจ. 

กษ. 

อปท. 

กพสจ.  

กพสอ. 

กพสต. 

 

 

เม.ย.56 – ก.ย. 59 

 

1,200,000 บาท 

 

-รอยละของกลุม/องคกร

ไดรับการพัฒนา ศักยภาพ 

-รอยละของเครอืขายมี

ความรูและสามารถถายทอด

ไดในพื้นที่ 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดลําพูน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
- โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย
แบบบูรณาการ 
 

 
-เพื่อพัฒนาคนในสงัคมไทยให
ตระหนักรูและมเีจตคติที่ดีเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคหญิงชาย 
-เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจ
ปลูกฝงคานิยมในการเคารพศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย 

 
- พม. 
-ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน 
 
 

 
 มี.ค.-เม.ย. 2556  
 
 
 
 

 
150,000 บาท 
 
 
 
 

 
- รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายมีความรูและ
เกิดเจตคติการยอมรบัความ
เสมอภาคระหวางหญงิชาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ 
สงเสริมอาชีพการใหความรู 
ดานอาชีพ 

 
1. เพื่อสงเสรมิและพฒันาเงื่อนไขที่
เปดโอกาสใหสตรีทุกระดับไดมี
โอกาสเขารวมทางเศรษฐกิจและสงัคม 
2. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรี
ทุกระดับ ทุกกลุมอายุ รวมถึงกลุม
สตรผีูดอยโอกาสสนใจศึกษาและ
เขารับการศึกษาเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองโดยเฉพาะการตระหนักรู 
การเขาถึงและการพัฒนาศักยภาพ
ในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยาง
เหมาะสม 

 
พมจ. 

 
เม.ย. - พ.ค. 56 

 
150,000 บาท 

 
-จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 
-รอยละของผูเขารวมการ
ฝกอบรมที่มีความรูความ
เขาใจในเรื่องทีเ่ขารวมการ
ฝกอบรม 
-รอยละของผูเขารวมการ
ฝกอบรมมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือมี
โอกาสรวมการเมือง มีความเปน
ผูนําทุกระดับ 

 
สงเสริมใหสตรมีีความรู มั่นใจ  
เขาใจระบอบประชาธิปไตยการ
บรหิารตัดสินใจในระดับตาง ๆ เปน
แกนนําทุกระดับ 

 
พมจ. 

 
มี.ค.-เม.ย. 2556 

 
300,000 บาท 

 
-รอยละของกลุมสตรีเขารวม
การบริหารและเปนแกนนํา
ชวยเหลือในพื้นที ่



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดลําปาง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
- โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย 
แบบบูรณาการ 

 
เพื่อเสรมิสรางความรู รณรงค
ประชาสมัพันธสื่อตาง ๆ ให     
เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

 
พมจ. 

 
 

 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย   
มีความรู 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม
อาชีพ/แรงงานนอกระบบสูอาเซียน 
 
2. โครงการพัฒนาเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมของสินคา 

 
เสริมสรางพัฒนาศักยภาพฝมือ
แรงงานและการบริหารจัดการกลุม 
กลุมเปาหมาย : 
กลุม OTOP และสตรี อําเภอละ  3 
กลุม ๆ ละ 5 คน 

 
แรงงานจังหวัด 
 
 
พช. 
 

  
พช. 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี
งบพฒันาจงัหวัด/ 
กลุมจังหวัด 

 
1. รอยละของผูเขารวมฯ       
มีความรูความเขาใจและ    
มีรายไดเพิม่ 
2. ผลิตภัณฑชุมชนไดรับการ
พัฒนาคุณภาพและ     
บรรจุภัณฑ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. โครงการรูเทาทันสื่อของ
ผูปกครอง/วัยรุน 
2. โครงการปองกันและเฝาระวัง
อนามัยเจริญพันธุของเด็กและ
เยาวชน 
3. โครงการรณรงคยุติความรุนแรง 
ในครอบครัว 

 
1. เพื่อเสรมิสรางความรูให
ผูปกครองในการเฝาระวังเด็ก   
และเยาวชน 
2. ปองกันการต้ังครรภไมพรอม     
ในวัยรุน 
3. ปองกันและยุติปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 

 
วัฒนธรรมจังหวัด 
สสจ. 
พมจ. 

  
งบหนวยงาน 
กสต. 
งบหนวยงาน 

 
- อัตราการต้ังครรภในวัยรุน
ลดลง 
- การกระทําความรุนแรง  
ในครอบครัวลดลง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีให
มีความเปนผูนําและมีความพรอม
ในทางการเมือง 
 

 
เสริมสรางความรูและใหสตรี       
มีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย 
 
 

 
พช. 
 
 
 

  
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี
 
 

 
- รอยละของสตรทีี่ไดรับ
ความรูประชาธิปไตย 
 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

2. โครงการเสริมสรางความรูใหแก
บุคลากรภาครัฐในเรื่องความ  
เสมอภาคหญิงชาย 
3. โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา     
ท่ีไดมาตรฐานใหแกองคกรสตร ี  
ทุกระดับ 

เพื่อใหบุคลากรภาครัฐมีความรูและ
ตระหนักในเรือ่งมิติหญงิชาย 
 
ผูนําสตรีมีความรูและไดรบัการ
พัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานผูนํา
ชุมชน 

พมจ. 
 
 
พช. 

อปท./หนวยงาน 
 
 
พช. 

- ผูเขารวมโครงการมีความรู
เรื่องความเสมอภาค 
 
- รอยละของผูนําสตรีทีผ่าน
การประเมินมาตรฐานผูนํา
ชุมชน (มชช.) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1. โครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องคกรเครือขายท่ีเก่ียวของในมิติ
หญิงชาย 
2. โครงการติดตามประเมินผล   
การดําเนินงานดานสตรี 

 
-เพื่อใหเกิดการทํางานอยางบูรณา
การและมีประสิทธิภาพ 
 
-เพื่อพัฒนาองคความรู 
-เพื่อเกิดความโปรงใส 

 
พมจ. 
 
 
คณะกรรมการติดตามฯ 

  
หนวยงาน 
 
 
กองทุน 

 
- องคกรที่เขารวมไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
 
- ความพึงพอใจของกลุม
สตรีทีเ่ขารวมโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดแมฮองสอน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
- โครงการเสริมสรางเจตคติและ
รณรงคความเสมอภาคหญิงชาย
แบบบูรณาการ 
กิจกรรม 
1. แตงต้ังคณะกรรมการทุกระดับ 
2. ใหความรูและเจตคติแกทุกคน

ในองคกรในจังหวัด 
3. รณรงคประชาสัมพันธผลิตสือ่ 

แผนพัก ปาย เพื่อสรางความ
เขาใจประชาสัมพันธใหแก
ประชาชน 

4. สนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
(ทุกตําบล) 

 
1. เพื่อพัฒนาคนในสังคมใหมีความ
ตระหนักรูและมเีจตคติที่ดีเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
2. สงเสรมิความรูความเขาใจ 
ปลูกฝงการเคารพศักด์ิศรีความเปน
มนุษย 
3. สรางการยอมรับถึงบทบาทหญงิ
ชายในบริบทตาง ๆ  ทั้ง  ดาน
เศรษฐกจิสงัคมและการเมืองอยาง
เทาเทียมกัน 
 

 
พมจ. 
 
 
 

 
ปงบประมาณ 2556 

 
 
 
 
 
 
 
กลุมเปาหมาย : 
-นักเรียน  
-นักศึกษา            
-ประชาชนทั่วไป 
-หนวยงานองคกร 

 
1. มีคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการระดับจังหวัด 
2. รอยละของกลุมเปาหมาย
ไดรับความรูความเขาใจใน
บทบาท หญงิชาย 
3.รอยละของแผนงาน/ 
โครงการของศูนยพฒันา
ครอบครัวในชุมชนไดรับ 
งบประมาณสนับสนุน    
จาก อปท. 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพ         
กลุมอาชีพสตรี/แรงงานนอกระบบ 
สูอาเซียน 
1. การพัฒนาความรูดานภาษา  การ
บรหิารจัดการ การเพิม่พูนทักษะ
สงเสริมอาชีพ ICT กฎหมาย 
2. สงเสรมิสนับสนุนใหสตรีไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
1.ใหมีความรูศักยภาพในการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
2. สงเสรมิการรณรงคใหสตรสีนใจ
ในการศึกษาและมกีารพฒันา
ศักยภาพในการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมอยางเหมาะสมและรูเทา
ทัน 

 
-ศึกษา 
-แรงงาน 
-พม. 
-พช. 
-เกษตร 

   
1.รอยละของสตรีที่ไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. รอยละของสตรีอายุ    
15 ปข้ึนไปสามารถสนทนา
ภาษาอังกฤษได 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือ
สุขภาวะท่ีดี 
1. สตรีอายุ 30 ปข้ึนไปไดรับ       
การตรวจมะเร็งเตานม มะเรง็         
ปากมดลูก เบาหวาน ความดัน 
2. สงเสรมิการออกกําลังกายและ
รับประทานอาหารใหถูกหลกั
โภชนาการและปลอดภัย 
3. สงเสรมิการผลิตอาหารโดยไมใช
สารเคมีและรูจกัปองกันตนเอง 
4. โครงการเฝาระวังปองกันการ
ต้ังครรภในวัยรุน 
4.1 การประชุม/จัดคายสภาเด็กละ
เยาวชน 
4.2 การเตรียมความพรอมในการ
เปนพอแมโดยใหเขาหลกัสูตร
โรงเรียนพอแม 
4.3 การณรงคปองกันโรคติดตอทาง
เพศ 
 

 
เพื่อใหสตรีและครอบครัวมสีุขภาพ
กายและจิตใจดี 

 
1. สาธารณสุข 
2. ศึกษา 
3. พม. 

 
ป 2556 

 
งบหนวยงาน 
 

 
-รอยละของสตรีไดรับการ
ตรวจคัดกรองมะเรง็ 
เบาหวาน ความดัน         
คา BMT และตรวจเลอืด 
 
-รอยละของสตรีที่พบโรค   
ไมติดตอไดรับการรักษาและ
สงตอเพื่อการรกัษา 
 
-รอยละของสตรีอายุนอย
กวา 20 ป ต้ังครรภและ    
มีบุตร 
- รอยละของสามีภรรยา  
ผานหลักสูตรโรงเรียนพอแม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีใหมี
ความเปนผูนําและมีความพรอมใน
การมีสวนรวมทางการเมือง 
 

 
- เพื่อสงเสริมใหสตรีมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองและใชชีวิต
ภายใตระบอบประประชาธิปไตย 
 

 
-พม. 
-ปกครองจังหวัด 
-อปท. 

 
ป 2556 

  
1. รอยละที่เพิม่ข้ึนของ
จํานวนผูนําทีเ่ปนสตร ี
2.จํานวนสตรทีี่สมัครดํารง
ตําแหนงทางการเมือง       



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

2. โครงการเสริมสรางภาวะผูนําแก
องคกรสตรีทุกระดับ 

-เพื่อสงเสริมใหสตรีมีภาวะของ
ความเปนผูนําทางดานการเมอืง 
กลาทีจ่ะตัดสินใจและการบรหิาร 

มีจํานวนเพิม่ข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การมีสวนรวมและการบริหาร
จัดการของเครือขายองคกรท่ี
ทํางานเก่ียวของกับมิติหญิงชาย 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสราง
ความรูความเขาใจแกเจาหนาที่ภาคี
เครือขายแกนนํากลุมเปาหมาย : 
เจาหนาที่ภาครัฐ / อปท./ ภาคีการ
พัฒนา/แกนนํา/แรงงานนอกระบบ/
กลุมผูสนใจทั่วไป 
2. สรางวิทยากรแกนนําเพื่อสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชาย 

 
องคกรและกลไกสตรีทุกระดับ
ไดรับการพัฒนาและมีศักยภาพใน
การดําเนินงานดานการพฒันาสตรี
ในสวนที่รบัผิดผิดชอบไดอยางเต็ม
ศักยภาพสามารถพงึตนเองและมี
การทํางานอยางสรางสรรค 

 
พัฒนาชุมชน 

 
ป 2556 

  
-รอยละของกลุมองคกร
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
-รอยละของเครอืขายองคกร
สตรีไดรบัความรูเรื่องการ
บรหิารจัดการเครือขาย
ฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดเชียงใหม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ(หลกั) ระยะเวลา งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการปองกันและเฝาระวังการ
ละเมิดและการกระทําความรุนแรง
ตอเด็กและสตร ี
กิจกรรม : 
1.การอบรมวิทยากร 
2. การรณรงคสรางกระแสการ    
ยุติความรุนแรงในเด็กและสตร ี
3.สงเสริมสนับสนุนให อปท.         
มีสวนรวมในกจิกรรมและเฝาระวัง
การละเมิดและการกระทําความ
รุนแรงตอเด็กและสตร ี
4.การใหคําปรึกษาและฟนฟผููที่
ไดรับผลกระทบจากการกระทํา
ความรุนแรง 
5.ติดตามและประเมินผล 

 
1.เพื่อพฒันาศักยภาพวิทยากร     
ในการใหความรูดานกฎหมาย 
ความรูที่เกี่ยวของกับสิทธิเด็ก  และ
สตร ี
2.เพื่อใหทุกภาคสวนมสีวนรวมใน
การเฝาระวังการละเมิดและการ
กระทําความรุนแรง 
3.เพื่อพฒันาการชวยเหลอื
ผูถูกกระทําความรุนแรงตามระบบ
การใหคําปรึกษาและมีแนวทาง สง
ตอ 
เปาหมาย 
-ประชาชน  
-หนวยงานที่เกี่ยวของ 
-ผูประกอบการ  
-กลุมเครือขาย  
-อสม. อสพม. 

 
- พม. 
- ปกครอง 
- สาธารณสุข 
- อบจ. 
 
วิธีการดําเนินการ 
- จัดทําคูมือในการ 
ใหความรูทีเ่กี่ยวกับ
กฎหมาย สิทธิเด็ก 
และสตร ี
- จัดทําคูมือเอกสาร
ประกอบการอบรม 

 
ปงบประมาณ 2556 
ก.ย. - ต.ค.2556 
-จัดประชุมหลกัสูตร 
วิทยากร 2 วัน 
-จัดรณรงค 1 วัน 
-จัดสับดาหรณรงค 
-จัดประชุม 1 วัน 

 
1,407,500 บาท 

 
1.รอยละของกลุมเปาหมาย
จะตองไดรับความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัสทิธิเด็ก & 
สตร ี
2.รอยละของผูอบรม
วิทยากร สามารถเปน
วิทยากรถายทอดความรู 
3.จัดการรณรงค 3 ครั้ง : ป 
(1 พ.ค. – วันแรงงาน 
8 มี.ค. – วันสตรีสากล 
25 พ.ย.วันยุติความรุนแรง) 
4.รอยละ 80 ของ อปท. มี
สวนรวมและเฝาระวังใน
ภาพรวมฯ 
5.รอยละ 100 ผูถูกกระทํา
ความรุนแรงไดรบัการ
ปรึกษา    

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดกาฬสินธุ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางศักยภาพ       
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาความ     
เสมอภาคประชาชนกาฬสินธุ    
ผานกระบวนการสื่อสารสาธารณะ 
กิจกรรม 

1. ต้ังคณะทํางาน 
2. ฝกอบรม 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ 
4. ผลิตสื่อ 

 
วัตถุประสงค 
1. สรางเครือขายกลไกการพัฒนา 
    คณะกรรมการ 
2. ศึกษาวิจัยอิทธิพลและ 
    ผลกระทบของสือ่ 
3. สรางการเรียนรูในการ 
    รูเทาทันสื่อ 
4. สรางความเขาใจที่ถูกตอง 
    ในเรื่องความเสมอภาคหญิงชาย 
    ผานทางสื่อสาธารณะและ 
    การอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- สาธารณสุข 
- พม. 
 

 
1 ป 

 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย   
มีความรูเรื่องความเสมอภาค
หญิงชายเพิ่มข้ึน 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดขอนแกน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1) โครงการพัฒนาทักษะดานภาษา 
ใหแกสตรีเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
กลุมเปาหมาย 

- ผูนําสตรี 50 คน 
- แรงงานสตรี 50 คน 
-  

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อมีความรูดานภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

 

 
- สํานักงานจังหวัด 
- พม. 
- พช. 
- แรงงานจังหวัด 

 
พ.ศ.2556- 2557 
 

 
- งบจังหวัดบูรณาการ 
- กองทุนพัฒนา 
  บทบาทสตร ี
- งบทองถ่ิน 
- สค. พม. 

 
- รอยละของผูเขารวม      
การฝกอบรมสามารถ
ติดตอสื่อสารเบื้องตนได 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรจังหวัด 
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 
 
 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเสริมสรางและพฒันา
บุคลากรใหมีความรูในดานภาษา   
ที่ใชสื่อสารระหวางประเทศ 

- สํานักงานจังหวัด -  พ.ศ. 2556 
 

- งบจังหวัดบูรณาการ - รอยละของบุคลากร 
ที่เขารวมการฝกอบรม
สามารถติดตอสื่อสารได 

3) โครงการสนับสนุนดานแรงงาน   
ตามแผนชุมชน 
กลุมเปาหมาย 

- กลุมสตรีในชุมชน/ 
ในหมูบาน 250 คน/ป 

 

วัตถุประสงค 
เพื่อฝกอบรมใหความรูดานภาษา
แกกลุมสตรีแรงงานนอกระบบใน
ชุมชน/หมูบาน 

 

- แรงงานจังหวัด -  พ.ศ. 2557 
 

- งบจังหวัดบูรณาการ 
- งบสถาบันพฒันา 
  ฝมือแรงงาน 

- จํานวนผูเขารับการอบรม 
  ไมนอยกวา 250 คน/ป 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดชัยภูม ิ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการฝกอบรมครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษาตนแบบ 
   เพ่ือเสริมสรางเจตคติท่ีดีเก่ียวกับ 
   ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 
วัตถุประสงค 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตนแบบจํานวน 500 คน มีความรู 
ความเขาใจและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคหญิงชาย  
- เด็กนักเรียนมีความรู ความเขาใจ
และเจตคติที่ดีเกี่ยวกบั          
ความเสมอภาคหญิงชาย 

 
หนวยงานหลัก : 
- ศธ.  
หนวยงานรวม : 
- พม. และภาคีเครือขาย 
 

 
ก.ค.- ส.ค.56 

 
งบสวนกลาง 

1,500,000 บาท 

 
1. รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตนแบบมีความรูความเขาใจ
และเจตคติที่ดีเกี่ยวกบัความ
เสมอภาคหญิงชาย 
2. รอยละของนักเรียน      
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคหญิงชาย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1. โครงการเพ่ิมศักยภาพองคกร 
   สตรีในการบริหารจัดการเงินทุน 
   ใหมีประสิทธิภาพ 
กลุมเปาหมาย  : 200 คน 
1. คณะกรรมการกองทุนฯ 
   - ระดับจังหวัด 21 คน 
   - ระดับตําบล 124 คน 
2. เครือขาย 55 คน 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหองคกรสตรีมีความรู       
ในเรื่องการบรหิารจัดการเงินทุน   
ใหมีประสิทธิภาพ 
 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช.  
หนวยงานรวม : 
- คณะกรรมการกองทุน 
  พัฒนาบทบาทสตร ี
  จังหวัดและหนวยงาน 
  ที่เกี่ยวของ 
 

 
มี.ค. - เม.ย. 56 

 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี

 
1. รอยละขององคกรสตรี    
มีความรูในการบรหิาร
จัดการเงินทุน 
2. รอยละของกิจกรรม/
โครงการทีส่ามารถนําไป
แกไขปญหาในพื้นที่ไดจรงิ 

หลักสูตร 
- ระเบียบการบรหิารจัดการกองทุนฯ/การจัดซื้อจัดจาง/พสัดุ 
- การวิเคราะหสถานการณโดยนําขอมลูพื้นฐานมาใชในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
- การเขียนโครงการและการพิจารณาโครงการ 
- การติดตามและประเมินผล 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนครพนม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
เจตคติและการยอมรับดาน 
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความรูความเขาใจดาน
ความเสมอภาคหญิงชาย 
2. เพื่อสงเสรมิใหมีครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษาตนแบบหรือแบบอยาง
ที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาค 
3. สรางเครือขายครหูรอืบุคลากร
การศึกษาเพื่อเสริมสรางเจตคติฯ 
4. สรางและสงเสรมิยุวเยาวชน
ตนแบบเพือ่ขยายผลโครงการ 
 

 
หนวยงานหลัก : 
- ศธ.  
หนวยงานรวม : 
- พม.  
- กศน.  
- สาธารณสุข 
- พช. 
- วธ.  

 
พ.ศ. 2555-2559 

 
- ศธ. 
- พม. 
- สํานักงานจังหวัด 

 
1. รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคหญิงชาย 
2. รอยละที่เพิม่ข้ึนของ     
ยุวเยาวชนที่เขารวม
โครงการฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพและ   
เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
ของสตรีไทย 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษา
ใหแกกลุมอาชีพหรือกลุมสตรเีพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
2. สงเสรมิการศึกษาดูงานและ
สรางศูนยประสานงานกลุมสตรี
อาเซียน 
3. การจัดการสื่อหรือวีดีทัศนการ
สื่อสารแบบงาย ๆ  
 

 
ศธ. กศน. พม. พช. 
สนง.จ. - สาธารณสุขทุก
หนวยงาน 

 
พ.ศ. 2555-2559 

 
สํานักงานจังหวัด 

 
1. รอยละของผูเขารวม 
อบรมสามารถสือ่สาร
เบื้องตนได 
2. มีศูนยประสานงานสตรี
อาเซียนระดับจังหวัด
นครพนม 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการพัฒนาสุขภาวะ คุณภาพ
ชีวิตและเสริมสรางความมั่นคง    
ในชีวิต 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสรมิสรางการมีความรู 
ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ 
2. เสรมิสรางสุขภาวะสุขภาพ   
ของทุกกลุมอายุใหไดรับบรกิาร   
ของภาครัฐ 
3. สรางความเขมแข็งในครอบครัว
ภายใตเจตคติ  “นครพนม เมือง 
นาอยู เคียงคูครอบครัวอบอุน” 
 

 
- สาธารณสุข / พม. / 
ศธ. และ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ  
ในจังหวัดนครพนม 

 
พ.ศ. 2555-2559 

 
- สาธารณสุข/
สนง.จ. 

 
1. รอยละของกลุมเปาหมาย
มีสุขภาพดีข้ึนตามเกณฑ 
2. รอยละของผูรับบรกิาร    
มีความพึงพอใจ 
3.รอยละที่เพิ่มข้ึนของ 
ครอบครัวอบอุน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี   
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขารวม   
ทางการเมือง การบริหารและ    
การตัดสินใจระดับตาง ๆ  

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความเขาใจและกระตุน
ใหประชาชนเขาสูระบบการเมือง 
2. สรางหรือคัดสรรคนตนแบบที่มี
ศักยภาพที่จะเขารวมทางการเมือง
การบริหารและการตัดสินใจ 
3. จัดการความรูกบับุคคลตนแบบ
เพื่อเปนพลังความรูและวิทยากร
กระบวนการ 

 
กกต./อปท./ศธ./พม./
พช./ทุกหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของ 

 
พ.ศ.2555-2559 

 
กกต. 
อปท. 

 
1. รอยละของผูเขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจ
ระบบการเมือง 
2. รอยละของผูเขารับ    
การพัฒนาศักยภาพ         
มีการเขารวมในกระบวนการ
ตัดสินใจ การบรหิารงานฯ 
3. รอยละที่เพิม่ข้ึนของ      
ผูเขารบัการอบรมเขาสู
ระบบการเมือง 
 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการเสริมสรางและพัฒนา
กลไกและองคกรสตรีทุกระดับ 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความรูความเขาใจแก
สตรีทกุระดับในการบรหิารจัดการ
ศักยภาพของสตรี ยุวเยาวชนสตร ี
2. สรางหลกัสูตรการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสตรีทุกระดับกาวสู
ประชาคมอาเซียน 
3. การสรางเครือขายสตรีและ
ครอบครัวอบอุนเพื่อดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาสรางสวัสดิการ
ชุมชน 

 
จังหวัด/ศธ/ม.นครพนม 

 
พ.ศ.2555 - 2559 

 
จังหวัดนครพนม 

 
1. รอยละของผูรับการอบรม
มีความรูความเขาใจบทบาท
สตร ี
2. รอยละมีการจัดการ
ความรูของสตรีและ          
มีหลกัสูตรสําหรบัสตรี      
ไมนอยกวาหน่ึงหลกัสูตร 
3. มีเครือขายระดับจงัหวัด
และมีทกัษะการถายทอด
ความรูและมกีาร
ประชาสมัพันธทุกชวง     

 4. สรางฐานองคความรูคลงัสมอง
ชุมชนเพื่อเปนศูนยเรียนรูฯ 
 

   ของการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนครราชสีมา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัดเพ่ือ        
ความเสมอภาคหญิงชาย 
กลุมเปาหมาย 70 คน 
- คณะกรรมการฯ           37 คน 
- คณะกรรมการติดตามฯ  20 คน 
- เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ     13  คน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู 
ความเขาใจการดําเนินงานกองทุนฯ 
2. เพื่อใหผูเขารวมประชุมสามารถ
สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนฯ 
ไดอยางถูกตอง 
3. เพื่อใหเกิดการบูรณาการการ
ทํางานรวมกันภายในจงัหวัด 
 

 
- พม. 
- พช. 
- หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 
2 วัน 1 คืน 

 
400,000 บาท 

 
1. รอยละของผูเขารวม
ประชุมมีความรู ความเขาใจ
และถายทอดได 
2. รอยละของผูเขารวม
ประชุมรวมสงเสรมิ     
ความเสมอภาคหญิงชาย    
ในระดับจังหวัดได 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  
กลุมเปาหมาย : 300 คน 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหคณะกรรมการฯ มีความรู
ความเขาใจในการเขียนโครงการ
เสนอขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
2. เพื่อใหคณะกรรมการฯ สามารถ
นําความรูไปถายทอดและแนะนํา
ใหสมาชิกเขียนโครงการได 
3. เพื่อใหคณะกรรมการฯเขาใจ 
บทบาทหนาที่ของตนเองในการ
สนับสนุนใหสมาชิกเขาถึงแหลงทุน
จากกองทุน 
 

 
- พม. 
- พช. 
- หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 

 
3 วัน 2 คืน 

 
1,500,000 บาท 

งบจงัหวัด 

 
1. รอยละของผูเขารับ     
การฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจในการเขียนโครงการ 
2. รอยละของผูเขารับ     
การฝกอบรมเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองและ
สนับสนุนสมาชิกได 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดบึงกาฬ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางครอบครัว
อบอุนเขมแข็ง 
กิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมสรางฐานความรูใหกับ
สมาชิกในครอบครัว 
- รุนที่ 1 สําหรับพอแม 
- รุนที่ 2 สําหรับลูกวัยรุน 
- รุนที่ 3 สําหรับเด็กอายุ 9-12 ป 
2. จัดกิจกรรมเสรมิสราง
ความสัมพันธระหวางสมาชิกใน
ครอบครัวเพื่อเสริมสรางใหสมาชิก
ในครอบครัวไดใชเวลารวมกัน สราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน  
ประกอบดวย การจัดเวทีพูดคุยเปด
ใจระหวางสมาชิกในครอบครัว   
การนมสัการพระสงฆมาแสดงธรรม 
การทํากจิกรรมรวมกัน            
การทําอาหาร การทําความสะอาด
ชุมชน/วัด การวาดรูป รับประทาน
อาหารรวมกัน เปนตน  

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความรกัความเขาใจ
และความสัมพันธที่ดีระหวาง
สมาชิกในครอบครัว 
2. เพื่อใหสมาชิกในครอบครัว     
ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
สถาบันครอบครัว 
3. เพื่อเพิม่เติมความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของสมาชิก
ครอบครัว (บทบาทของสตรี 
ภรรยา พอแม ลูก) และปลูกฝง
วิถึการดําเนินชีวิตที่ดี 
4. เพื่อสงเสรมิการมีสวนรบัผิดชอบ
ตอสังคมเพื่อจะไดไมสรางปญหา
ใหกับตนเอง ครอบครัว สังคมและ
มีสวนรวมในสการปองกันและ
แกไขปญหา 
 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม: 
- พช. 
- สาธารณสุข,  
- ปกครอง  
- อปท.  
- ประชาสัมพันธ  

 
พ.ศ.2556-2559 

 
- งบบูรณาการ จ. 
- งบ function 
- กองทุนฯ 

 
1. รอยละของครัวเรือน   
ตกเกณฑ จปฐ. ลดลง 
2. ระดับความสําเรจ็ของการ
แกไขปญหาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
3. รอยละที่เพิม่ข้ึนของ
ครอบครัวทีอ่บอุน 

3. มีการจัดต้ังชมรมในหมูบานตนแบบ เชน ชมรม To be number one ชมรมแมบาน ชมรมผูสูงอายุ ชมรมผูออกกําลงักาย 
4. จัดกิจกรรมประกวด เชน ประกวดชมรม To be number one โดยประเมินจากกิจกรรมที่ชมรมดําเนินการอยู เชน การออกกําลังกาย กิจกรรมสงเสรมิภูมิปญญาทองถ่ิน     
   การตรวจสุขภาพผูสูงอายุทุกป 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับความเสมอภาค 
หญิงชายใหกับประชาชน   
กลุมเปาหมาย 300 คน 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีความรูความเขาใจ
เรื่องมิติหญิงชาย การเฝาระวัง 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม.  
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- โรงเรียน 
- เขตพื้นที่การศึกษา 

 
มี.ค. – ส.ค. 2556 

 
- 

 
- เด็ก เยาวชนและ         
คนในชุมชนมีความรู       
ความเขาใจในเรื่องบทบาท
หญิงชายมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการฝกอบรมการใช
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต
เบ้ืองตนแกสตรี 
กลุมเปาหมาย  
ศูนย ICT ชุมชน 1 ศูนยอบรมสตรี
อยางนอยศูนยละ 1 รุน รุนละ 15 
คน ระยะเวลา 3 วัน 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรีมีความรูเทาทัน 
เทคโนโลยี 
2. เพื่อใหสตรสีามารถสืบคนขอมลู
เพื่อการพัฒนาอาชีพและครอบครัว 
3. เพื่อใหสตรเีขาถึงชองทางการ
เฝาระวังบุตรหลาน 

 
สถิติจังหวัด รวมกับ 
อปท. กศน.ในชุมชน 
 

 
มี.ค. – พ.ค. 

 
- ศูนย ICT 
- อปท. 
- ชุมชน 

 
1. สตรีมีความรูดานการใช
คอมพิวเตอร 
2. สตรีสามารถสืบคนขอมลู 
3. สตรีอาชีพ OTOP 
สามารถเพิ่มชองทาง
การตลาดได 
4. สตรีสามารถเฝาระวัง
พฤติกรรมการใช
อินเทอรเน็ตของบุตรหลาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการฝกอบรมเตรียมความ
พรอมใหสตรีเขาสูการเมือง 
กลุมเปาหมาย  
กพสม. กพสต. กพสอ. และ กพสจ. 
จํานวน 100 คน 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและการเปน       
ผูนําแกสตร ี
 

 
กพสจ. 

 
พ.ค.56 

 
- พม. พส. 

 

 
- รอยละของสตรเีขารวม
โครงการมีความพรอม      
ในการเขาสูการเมือง 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการพัฒนาศักยภาพการสราง
ภาวะผูนําของสตรี 
กลุมเปาหมาย  
กพสม. กพสต. กพสอ. และ กพสจ. 
จํานวน 300 คน อบรม 3 รุน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเพิม่ศักยภาพและภาวะผูนํา
ของสตร ี
2. เพื่อใหสตรีมีความสามารถเขาถึง
แหลงทุนในการพัฒนาองคกรสตร ี
 

 
- กพ.สจ.   
- พช.  
- สมาคมผูนําสตรีไทย 
  จังหวัดบุรรีัมย 

 
มี.ค. –พ.ค. 56 

 
200,000 บาท 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรีจงัหวัด 

 
1. สตรีทีผ่านการฝกอบรม  
มีภาวะผูนําเพิ่มข้ึน 
2. สตรีมีความรู
ความสามารถในการเขาถึง
แหลงทุน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดมหาสารคาม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเพ่ิมศักยภาพบทบาทสตรี
ในบริบทตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ
สังคมและการเมืองอยางเทาเทียม
กลุมเปาหมาย 500 คน 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรรีูในบทบาทตนเอง 
2. เพื่อใหสตรเีขาใจบทบาทผูอื่น 
3. เพื่อใหสตรีมีความรูความเขาใจ 
   ในการดําเนินชีวิต 
 

 
- พม. 
- เกษตร. 
- แรงงาน 
- พาณิชย 
- สาธารณสุข 
- วัฒนธรรม 
- มหาดไทย  
- ยุติธรรม  
- ธกส. 

 
พ.ศ. 2556-2559 

 

 
- พม. 
- กองทุนพัฒนา 
  บทบาทสตร ี
215,800 บาท : ป 
 

 
- รอยละของสตรทีี่เปน
สมาชิกกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีไดรับการเพิ่ม
ศักยภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดมุกดาหาร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการเพ่ิมบทบาทสตรีในการ
เปนผูนําในระดับหมูบาน/ชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรีไดมีศักยภาพในการ
พัฒนาหมูบาน/ชุมชน 
2. เพื่อใหสังคมยอมรบัสตรีมากข้ึน 
3. เพื่อเพิม่บทบาทและความ  
เสมอภาคทางสังคมใหเทียมเทาชาย 
4.เพื่อสรางการยอมรบัทางสังคม 
ถึงบทบาทในดานตาง ๆ ของสตร ี

 
- ปกครองจงัหวัด 
- สํานักงานจังหวัด 
- ทองถ่ินจังหวัด 
- พม. 
- พช. 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
- อปท. 
- กสจ. 

 
1. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม
โครงการไดรับการยอมรบั
จากสงัคม 
2. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม
โครงการไดรับการคัดเลือก
เปนผูนําในดานตาง ๆ ของ
สังคม 
3. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม
โครงการมีความเสมอภาค
ทางสงัคมมบีทบาท       
ทางสงัคมมากข้ึน 

2. โครงการเสริมสรางการเรียนรู
เก่ียวกับการคุมครองสิทธิความ 
เปนมนุษยของศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อเพิม่องคความรูใหกับสตรี
เกี่ยวกับสิทธิของสตรีดานตาง ๆ  
2. เพื่อพัฒนาสตรีใหมบีทบาท
หนาที่ทางสงัคมไดเสมอภาคกับ
ชาย 

หนวยงานหลัก : 
- ยธ. 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช.  
- อปท. 
- กสจ. 

ปงบประมาณ 2557 - งบพัฒนาสตร ี
- อปท. 
- กสจ. 

1. รอยละของสตรีทีเ่ขารวม
โครงการไดรับองคความรู
เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของ  
กับสตร ี
2. รอยละของผูเขารวม
โครงการสามารถนําความรู
ไปใชในการถายทอดความรู
ใหแกกลุมสตรีตาง ๆ        
ในหมูบาน/ชุมชน ได 

3. โครงการสรางผูนําสตรี         
ในบทบาททางการเมือง 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อเปดโอกาสใหกบัสตรีไดมี
บทบาททางการเมืองมากข้ึน 
2. เพื่อใหสตรีมอีํานาจ หนาที่ 

หนวยงานหลัก : 
กกต.จงัหวัด 
หนวยงานรวม : 
- ปกครองจงัหวัด 

ปงบประมาณ 2557 - กสจ. 
- อปท. 
- สํานักงานจังหวัด 
 

1. รอยละของสตรีทีเ่ขารับ
การคัดเลือกหรือสมัครเลน
การเมืองไดรบัการคัดเลอืก 
2. รอยละของผูเขารวม



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

เทียบเทากบัชายในทางการเมอืง 
3. เพื่อพัฒนาสตรีใหมีองคความรู
ทางการเมืองมากข้ึน 
4. เพื่อเปลี่ยนทัศนคติที่ดีของ
ประชาชนใหมีตอสตรมีากข้ึน 

- สํานักงานจังหวัด 
- พม. 
- พช. 
- ยธ. 

โครงการไดมีโอกาสเขารวม 
กิจกรรมทางการเมือง 
3. รอยละของประชากร
ยอมรบัและมีทัศนคติที่ดี   
ตอสตร ี

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการพัฒนาทักษะดานภาษา
ใหแกสตรีเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
(ภาษาอังกฤษ จีน เวียดนาม) 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อสงเสริมสตรีชาวจังหวัด
มุกดาหารใหมีความรู ความเขาใจ
ดานภาษาเพื่อการติดตอสือ่สาร
และการคาขาย 

 
- พม. 
- พช. 
- สตรี 
- อบจ. 

 
ปงบประมาณ  2556 

 
- อบจ. 
- กสจ. 

 
- รอยละของผูเขารวม    
การฝกอบรมสามารถ
ติดตอสื่อสารเบื้องตนได 

2. โครงการฝกอบรมกฎหมาย      
ท่ีสตรีควรรู 

วัตถุประสงค 
- กลุมสตรรีะดับอําเภอ ตําบล 
หมูบาน มีความเขาใจเกี่ยวกบั
กฎหมายธุรกจิเบื้องตน          
พรบ.คุมครองเด็ก พรบ.คุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรง       
ในครอบครัว พรบ. ปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย 

- อบจ. 
- อปท. 
- พม. 
- พช. 

ปงบประมาณ 2556 - อบจ. 
- อปท. 
- พม. 
- พช. 

- รอยละของผูเขารับ       
การฝกอบรมมีความรู   
ความเขาใจและสามารถ    
นํากฎหมายไปประยุกตใช  
ในชีวิตประจําวันได 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. โครงการสตรีไทยใสใจสุขภาพ 
กิจกรรม 
ฝกอบรมสตรีใหมีความรูเรื่อง 
  - ออกกําลังกายไรพุง 
  - รวมตรวจสุขภาพ : มะเร็ง 

 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหสตรมีีบทบาทในการดูแล
สุขภาพของตนเอง บุคคลใน
ครอบครัวและชุมชนใหมสีุขภาพ
แข็งแรงทัง้กายและใจ 

 
หนวยงานหลัก :  
- สาธารณสุข 
หนวยงานรวม : 
- ทุกกระทรวง 

 
พ.ศ. 2555 -2559 

 
- สาธารณสุข 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย   
มีสุขภาพดีข้ึนตามเกณฑ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

    ปากมดลูก มะเรง็เตานม  
  - ปองกันเอดสเขาสูครอบครัว 
  - สุขภาพจิต 

2. เพื่อใหสตรีทกุกลุมวัยสามารถ
เขาถึงบรกิารดานสาธารณสุข 

 
 

   

2. โครงการเยาวชนไทยเขาใจ  
เพศวิถี 
กิจกรรม 
ฝกอบรมวัยรุนและสตรีใหมีความรู 
  - การเตรียมความพรอมกอนครองคู 
  - โรงเรียนพอแม:ใหรูเรื่องการเลี้ยงลูก 
  - ความฉลาดทางอารมณใหลูก 
    (ดี เกง สุข) 
  - เลี้ยงลกูดวยนมแม  
  - ปญหาการต้ังครรภไมพรอม 
    ในวัยรุน:การวางตัวระหวาง 
    หญิงชาย 
  - การใหคําปรกึษาวัยรุน 
  - ความเสมอภาคหญงิชาย  

วัตถุประสงค  
เพื่อใหเยาวสตรมีีความรูและใสใจ
เรื่องเพศวิถี 

หนวยงานหลัก :  
- สาธารณสุข 
หนวยงานรวม : 
- ทุกกระทรวง 

 
พ.ศ. 2555 -2559 

 
สาธารณสุข 

 
1. อัตราการต้ังครรภ  
   ไมพรอมลดลง 
2. อัตรามารดาใหลูก 
   กินนมแม 6 เดือน เพิ่มข้ึน 

3. โครงการปองกันและแกไข 
ความรุนแรงในเด็กและสตร ี

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหมทีีมสหวิชาชีพในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
แกไขความรุนแรงในเด็ก สตร ี
2. จัดต้ังศูนยพึ่งไดในการ
โรงพยาบาลทุกแหง 
3.ปองกันแกไขและบําบัดดูแล
รักษาผูถูกกระทําความรุนแรง 
4. สรางแกนนําในหมูบาน/ชุมชน 

- พม. 
- สาธารณสุข 

พ.ศ. 2555 -2559 - พม. 
- สาธารณสุข. 

1. อัตราเด็กและสตรี      
ถูกกระทําความรุนแรงลดลง  
2. รอยละของเด็กและสตรี 
ที่ ถูกกระทําความรุนแรง
ไดรับการบําบัดรักษาทัง้กาย
และจิต  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

4. โครงการอบรมแกนนําเครือขาย
เฝาระวังเยาวชน วัยรุนในชุมชน
หางไกลยาเสพติด บุหรี่ สุรา 
ปองกันภายทางเพศในเด็ก-สตร ี

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหนักเรียน เยาวชน วัยรุนมี
ทักษะการปฏิเสธยาเสพติด บุหรี่ สุรา 
2. เพื่อใหมเีครือขาย (อสม.) ดูแล
บุตรหลานในชุมชนและเฝาระวัง
ปญหายาเสพติด บุหรี่ สุราในกลุม
เด็ก – สตร ี
3. ปองกันความรุนแรงทีจ่ะเกิด
ข้ึนกับเด็ก สตรี เน่ืองจากปญหา  
ยาเสพติด บหุรี่ สรุา 

หนวยงานหลัก :  
- สาธารณสุข  
- ศึกษาธิการ 
หนวยงานรวม : 
- พม.  
- มูลนิธิ 

พ.ศ. 2555 -2559 สาธารณสุข 
บูรณาการกับ
งบประมาณการจัด
อบรมของกระทรวง
อื่น ๆ  

1. อัตราการเสพสารเสพติด 
บุหรี่ สุรา ของเยาวชนลดลง 
2. ลดปญหาความรุนแรง   
ในเด็กสตรีที่เกิดจากการใช
สารเสพติดบุหรี่ สรุา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1. โครงการสงเสริมศักยภาพสตรี     
ศรีมุกดาหารใสใจการเมือง       
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิใหสตรีมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกบัการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่อสนับสนุนใหสตรีเขามสีวน
รวมทางการเมืองทุกระดับ 
 

 
- กกต. 
- พม. 
- พช. 
- กสจ  
- กพสจ.,สมาคมสตร ี
- อปท. 

 
พ.ศ. 2557 

 
- กสจ. 
- สค.- 
- อปท. 
- กกต. 

 
- รอยละของสตรทีี่สมัคร    
รับเลือกต้ังเปนผูนําทุกระดับ 

2. โครงการเสียงตามสายสรางจิต
สาธารณะนําสูการเปนผูนํา 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อประชาสัมพันธการสราง   
จิตสาธารณะใหทุกคนในจงัหวัด
เห็นความสําคัญและมีความสามัคคี   
ตอกัน 
2. เพื่อสงเสรมิความรูการเปน 
ผูนําที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

- วธ. 
- ปชส. 
- พม. 
- อบจ. 

พ.ศ. 2557 - อบจ.  
- วธ. 
- สส. 

- จํานวนครั้งในการ 
ประชาสมัพันธ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1. โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพองคกรสตรีทุกระดับ 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหองคกรสตรีทุกระดับไดรับ
การพัฒนาและมีศักยภาพในการ 
ดําเนินงาน สามารถพึ่งตนเองได 
 

 
- พช. 
- พม. 
- อบจ. 

 
พ.ศ.2556 - 2557 

 
- พช. 
- พม. 

 
- ไมนอยกวารอยละ       
ของผูเขารวมโครงการฯ          
มีความรูความเขาใจ 

2. โครงการเพ่ิมศักยภาพองคกร
สตรีในการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหองคกรสตรีมีความรู     
ความเขาใจในการบรหิารจัดการ 
 

- พช. 
- พม. 

พ.ศ.2556 - 2557 กองทุนพฒันา
บทบาทสตรี,     
พช. - พม. 

- รอยละของคณะกรรมการ
บรหิารฯ  เขาใจบทบาท 
ของตน 

3. โครงการสนับสนุนวัสดุครุภัณฑ
ในการดําเนินงานขององคกรสตรี 

วัตถุประสงค 
องคกรสตรทีุกระดับสามารถดําเนิน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนใหมีความ
เขมแข็งและพึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน 
 

- อบจ. 
- พช. 
- พม. 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

พ.ศ.2556 - 2557 กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี

- รอยละขององคกรสตรี    
มีความรูในการบรหิาร
จัดการเงินทุน 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดยโสธร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการฝกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตนแบบ 
เพ่ือเสริมสรางเจตคติท่ีดีเก่ียวกับ
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อปลูกฝงเจตคติที่ดีเกี่ยวกบั 
ความเสมอภาคหญิงชายแกครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดยโสธร 

 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
(สพฐ. 1,2,กศน.,
วิทยาลัยชุมชน,       
วิทยาลัยเทคนิค) 
 

 
1 ครั้ง : ปการศึกษา 

 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
- งบพัฒนาจงัหวัด 

 
- รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีความรูความเขาใจและ  
เจตคติที่ดีเกี่ยวกับ       
ความเสมอภาคหญิงชาย 
และถายทอดได 

2. โครงการผลิตสื่อบทบาท    
หญิงชาย (Gender) ในการ     
เฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม
และวัฒนธรรม อาทิเชน วีดีทัศน 
แผนพับ ประชาสัมพันธผาน      
สื่อวิทยุชุมชน หอกระจายขาว 
internet website facebook 
สถานีวิทยุ สวท. 

วัตถุประสงค 
- สรางและพัฒนาความรูความ
เขาใจของผูที่เกี่ยวของในการ
ผลิตสื่อ   ตาง ๆ  

- พม. 
- ประชาสัมพันธจงัหวัด 
- กองทุนพัฒนาบทบาท 
  สตรี 

- สื่อกระจายเสียง
ตลอดทั้งป 
- สื่อสิ่งพมิพปละ     
1 ครั้ง 

- พม. 
- ประชาสัมพันธจงัหวัด 

- จํานวนชองทางการ
ประชาสมัพันธใหความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบั
บทบาทหญิงชายจํานวน
อยางนอย  3 ชองทาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในมิติ
ตาง ๆ ประกอบดวย 
1. พัฒนาทักษะดานภาษา 
2. พัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอร
และอินเทอรเน็ต 
3. อบรมกฎหมายที่ควรรูสําหรบั
สตร ี
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อเปนการพฒันาศักยภาพ
สตรีทกุระดับทุกกลุมในดาน
ภาษา เทคโนโลยีและกฎหมาย
และการคุมครองสิทธิความเปน
มนุษย 

 
- ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด 
- พม. 
- อัยการจังหวัด 
- กศน. 

 
พ.ศ. 2555-2559 

 
- ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด, 
- งบประมาณจังหวัด, 
- พม. 
- พช. 
- กศน. 
- อัยการจังหวัด 

 
- รอยละของผูเขารับ     
การฝกอบรมผานเกณฑ
ประเมินของแตละหลักสูตร 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการเสริมสรางสุขภาวะสตรี
จังหวัดยโสธร 
- โครงการสตรีไทยใสใจสุขภาพ 
- โครงการเยาวชนไทยเขาใจเพศวิถี 
- โครงการวัยสงูวัยใส 

 
วัตถุประสงค 
เสริมสรางความรูและปรบัเจตคติ
ดานสุขภาวะผานสถาบัน
ครอบครัวและระบบการศึกษาทัง้
ในระบบและนอกระบบใน
โรงเรียนการเรียนรูตลอดชีวิต
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
- สาธารณสุขจังหวัด 
- ธกส. 
- พช. 
- พม. 
- กองทุนพัฒนา 
  บทบาทสตร ี

 
พ.ศ. 2555 - 2559 

 
- สาธารณสุข 
- อบต. 
- อบจ. 
- - พม. 

 
1. รอยละของ
กลุมเปาหมายทีม่ีสุขภาพ 
ดีข้ึน 
2. อัตราการต้ังครรภ       
ไมพรอมลดลง           
เมื่อเปรียบเทียบกับ        
ปที่ผานมา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการฝกอบรมเตรียมความ
พรอมใหสตรีเขาสูการเมืองในมิติ 

- ธรรมาภิบาล 
- กฎหมายการเมอืง 
- ภาวะผูนํา 
- การบริหารจัดการ 
- การพัฒนาองคกร 

 
วัตถุประสงค 
เสริมสรางความรูความเขาใจ
เรื่องการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามที่กําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญและสรางความพรอม
แกสตรทีุกกลุมเปาหมายในการ
สมัครแขงขันเพื่อดํารงตําแหนง
ทางการเมืองและการบรหิารที่
เหมาะสมรวมทัง้การพัฒนาและ
สรางความรูความเขาใจเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของสตร ี

 
- กกต. จังหวัด 
- พม. 
- พช. 

 
พ.ศ. 2555 - 2559 

 
กกต. จังหวัด 

 
- รอยละของผูเขารับ        
การฝกอบรมมีความรู  
ความเขาใจดานการเมือง
ตามระบอบประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและบทบาท
สตรีในทุกระดับเพ่ือสราง
ครอบครัวและชุมชนเขมแข็งอยาง
ยั่งยืนดาน 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อสงเสริมและเพิม่ขีดความสามารถ 
ขององคกรและกลไกสตรรีะดับ 
ตาง ๆ และเนนการพฒันา
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในการ

 
- พม. 
- พช. 
- กองทุนพฒันา

บทบาทสตร ี

 
พ.ศ. 2555 - 2559 

 
- พม. 
- พช. 
- กองทุนพฒันา

บทบาทสตร ี
- อบจ. 

 
รอยละของผูเขารวม
ประชุมฯ มีความรู     
ความเขาใจในการพฒันา
สตร ี
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

- ภาวะผูนํา 
- กระบวนการพฒันาองคกร 
- การบริหารจัดการ 
- การจัดทํายุทธศาสตรการ

พัฒนาบทบาทสตร ี
 

ขับเคลื่อนการพฒันาสตรีเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาใหมีความ
เขมแข็ง 

- อบต. 
- งบประมาณ

จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดรอยเอ็ด 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการฝกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตนแบบ 
เพ่ือเสริมสรางเจตคติท่ีดีเก่ียวกับ
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 
วัตถุประสงค 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
- สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
- พม. 
 

 
พ.ศ. 2556 - 2559 

 
- สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

 
- รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
มีความรูความเขาใจและ  
เจตคติที่ดีเกี่ยวกับ       
ความเสมอภาคหญิงชาย  

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการพัฒนาทักษะดานการ
ใชภาษาแกสตรีเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 

 
วัตถุประสงค 
- ใหสื่อสารภาษากลางอาเซียนได 
(ภาษาอังกฤษ) 

 
- กระทรวงศึกษาธิการ 

 
พ.ศ. 2556 - 2557 

 
- สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
- อปท. 

 
- รอยละของผูผานการพัฒนาฯ 

2. อบรมการใชสื่อ ICT แกกลุม
สตรีวัยแรงงาน 15 ป ขึ้นไป 

วัตถุประสงค 
- ใหสามารถใชคอมพิวเตอร
ประกอบการทํางานและ
ติดตอสื่อสารทางอินเทอรเน็ตได 

- พม. 
- แรงงาน 

พ.ศ. 2556 - 2557 - พม. 
- แรงงาน 

- รอยละของผูผานการ
อบรมใชคอมพิวเตอรได 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. ตําบลนมแม   
(สงเสริมใหเลี้ยงลูกดวยนมแม     
อยางนอย 6 เดือน ) 
- ใหความรูแกหญิงต้ังครรภเรื่องการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมและสารอาหาร
หญิงหลงัคลอด 
- จัดนิทรรศการ ประชาสัมพันธ  
รณรงคการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง
นอย 6 เดือน                                                                                                                             

 
1. เพื่อใหทารกไดกินนมแม     
อยางนอย 6 เดือน 
2. เพื่อใหหญิงหลงัคลอดไดรับ      
สารอาหารอยางเพียงพอ 
3. เพื่อใหหญิงหลงัคลอดมีทัศนคติ
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม         
มาเลี้ยงลกูดวยนมแม 

 
- พม. 
- สาธารณสุข 
- เกษตร 
- จัดหางาน 
- เขตพื้นที่

การศึกษา 

 
พ.ศ.2556-2559 

 
- พม. 
- งบพัฒนาจงัหวัด 

 
- รอยละของหญงิมีครรภ   
ตองไดเลี้ยงลกูดวยนมแม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

2. โครงการสตรีไทยใสใจสุขภาพ 
- โครงการสะบัดเอวไรพุง 

 
เพื่อคนไทยไรพงุ 

 
- สาธารณสุข 

 
พ.ศ. 2557-2559 

 
- อบจ 
- สาธารณสุข 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย   
ไรพุง 

- การตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ตรวจ
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 

เพื่อสตรีไทยไรมะเร็งปากมดลูก
และมะเรง็เตานม 

- สาธารณสุข พ.ศ. 2557-2559 - อบจ. 
- สาธารณสุข 

- รอยละของสตรปีลอดภัย
จากมะเรง็ 

- ปองกันเอดสเขาสูครอบครัว เพื่อทุกกลุมวัยปลอดเอดส - สาธารณสุข พ.ศ. 2557-2559 - อบจ. 
- สาธารณสุข 

- รอยละของประชาชน 
ปลอดภัยจากเอดส 

3. โครงการเยาวชนไทยเขาใจ 
เพศวิถี 
- โครงการพรอมกอนครองคู 
 

 
 
เปาหมาย : เยาวชน 

 
 
- เขตพื้นที่การศึกษา 

 
 

มี.ค. – ก.ย. 

 
 
- อบจ. 

 
 
- รอยละของคูครอง     
กอนสมรสเขารวมโครงการฯ 

- โรงเรียนพอแม เปาหมาย : เยาวชน - เขตพื้นที่การศึกษา มี.ค. – ก.ย. - อบจ. - รอยละของผูเตรียมเปน   
พอแมเขารวมโครงการฯ 

4. โครงการสรางความเขมแข็งให
ชุมชนในการดูแลอนามัยเจริญพันธุ 
 

เปาหมาย : หญิงวัยเจริญพันธุ - สาธารณสุข มี.ค. – ก.ย. - อบจ. - รอยละของกลุมเปาหมาย 

5. โครงการสรางแกนนําเพ่ือนชวย
เพ่ือนในการแกไขปญหาการ
ต้ังครรภไมพรอมในวัยรุน 
 

เปาหมาย : เยาวชน - สาธารณสุข มี.ค. – ก.ย. - อบจ. - รอยละของกลุมเปาหมาย 

6. มุมเพ่ือนใจวัยรุน เปาหมาย : เยาวชน - พม. 
- สาธารณสุข 

มี.ค. – ก.ย. - พม. - รอยละของกลุมเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการฝกอบรมเตรียมความ
พรอมใหสตรีเขาสูการเมือง 
 

 
สตรเีขาสูตําแหนงทางการเมืองและ
การบริหารทุกระดับ 
 

 
- พม. 
 

 
พ.ศ. 2557-2559 

 
 

 
- พม. 
 

 
1. รอยละของผูเขารับ 
การ ฝกอบรมมีความรู 
ความเขาใจดานการเมือง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

     แบบประชาธิปไตย 
2. รอยละของผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความมั่นใจในการ
เขาสูการเมอืง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและบทบาท
สตรีในระดับตําบลสรางครอบครัว
และชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
เปาหมาย : กลุมสตรีและองคกร 

 
-  พม. 

 
พ.ศ. 2556-2559 

 
- สป.สช. 

 
รอยละของสตรีในตําบล
เขาถึงการจัดสวัสดิการ
กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดเลย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตนแบบเพ่ือเสริมสราง
เจตคติท่ีดีเก่ียวกับความเสมอภาค
หญิงชาย 
กิจกรรม – ฝกอบรมวิทยากรครู ก 
เพื่อถายทอดตอวิทยากรครู ข     
เพื่อเผยแพรตอกลุมเปาหมายตอไป 

      
วัตถุประสงค 
ระดับความสําเรจ็ของการ
ปรับปรงุเจตคติของคนในสงัคม 
โดยวัดจากเจตคติของเด็ก 
เยาวชน ผูหญิงและผูชายตอ
บทบาทหญิงชายทุกระดับใน
อัตราสวนที่ดีข้ึน     

 
หนวยงานหลัก : 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
หนวยงานรวม : 
- พม.  
- พช.  
- วัฒนธรรม 
- ยุติธรรม 
- ตํารวจ 

 
พ.ศ. 2556 - 2558 

 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรจีังหวัดเลย 

 
- รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    
มีความรูความเขาใจและ
เจตคติที่ดีเกี่ยวกับ      
ความเสมอภาคหญิงชาย 

2. โครงการเผยแพรสื่อบทบาท
หญิงชายในการเฝาระวังและเตือน
ภัยทางสังคมและวัฒนธรรม โดย
รถ Mobile Unit 

 หนวยงานหลัก : 
- พม.  
- ศธ. 

พ.ศ. 2556 - 2558 - อบจ. - รอยละของโรงเรียนไดรับ
สื่อเฝาระวังและเตือนภัย
ทางสงัคมและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการแปรรูปผลผลิตการเกษตร
เพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว 
กิจกรรม 
1. แปรรปูผลผลิตทางการเกษตร
เพื่อเพิ่มมลูคา 
2. ปรับปรงุและพฒันาบรรจุภัณฑ 
3. พัฒนาผลิตภัณฑสูมาตรฐาน 
มผช. อย. ระดับดาว 
4. สงเสรมิการเรียนรูดานบญัชี    
แกกลุมอาชีพสตร ี

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหกลุมอาชีพสตรีไดแปรรูป
ผลผลิตเพื่อเพิ่มมูลคาและสราง
รายไดที่ย่ังยืน 

 
- พช.  
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- เกษตร 
- สาธารณสุข  
- ม.ราชภัฏ  
- สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ 

 
พ.ศ. 2556 - 2558 

 
- งบพัฒนาจงัหวัด 

 
- รอยละของกลุมสตรี 
สามารถแปรรูปผลผลิต 
ทางการเกษตรและนําไป
จําหนายยังแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดเลย 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการเยาวชนเขาใจ          
เรื่องเพศศึกษา 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหเยาวชนมีความรู      
ความเขาใจในเรื่องเพศอยาง
ถูกตอง เพื่อปองกันปญหาการ
ต้ังครรภไมพรอมกอยวัยอันควร 

 
หนวยงานหลัก : 
- สาธารณสุข - พม. 
หนวยงานรวม : 
ศธ. รง. ปกครอง จ. 
ยุติธรรมจังหวัด 

 
พ.ศ. 2556 - 2558 

 
- งบพัฒนาจงัหวัด 

 
- อัตราการต้ังครรภ       
ไมพรอมลดลง           
เมื่อเปรียบเทียบกับ         
ปที่ผานมา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรางภาวะผูนําสตรีดานการบริหาร
องคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรีมีความรูตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อเสรมิสรางความเขมแข็ง
ใหกับสตร ี
 

 
หนวยงานหลัก 
- พช. 
หนวยงานสนับสนุน 
- พม.  
- สํานักงานจังหวัด 
- ม.ราชภัฏ 

 
พ.ศ. 2556 - 2558 

 
- งบพัฒนาจงัหวัด 

 
- รอยละของสตรีในจังหวัด
เลยไดรบัความรู       
ความเขาใจตาม         
หลักธรรมาภิบาล 
เพิ่มมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการกองทุนใหแกคณะกรรมการ
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุก
ระดับ (หมูบาน ตําบล จังหวัด) 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรทีุกระดับ 
ไดรับความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานและการบรหิารจัดการ
กองทุนฯ เพิม่ข้ึน 

 
หนวยงานหลัก  
- พช. 
หนวยงานสนับสนุน 
- พม.  
- สาธารณสุข  
- เกษตร 
- อปท. 

 
พ.ศ. 2556 -2558 

 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

 
- รอยละของ
คณะกรรมการกองทุนฯ 
ทุกระดับไดรับความรู 
ความเขาใจในการ
ดําเนินงานและบรหิาร
จัดการกองทุน 

 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาท
สตรีศรีลําดวน 
กิจกรรม 
1. รณรงคสรางความตระหนัก 
ความเสมอภาคหญิง-ชาย
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตําบลทุกตําบล  
ตําบลละ 3 คน 

 
 
 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหสตรมีีความตระหนักรูจัก
สิทธิและหนาที ่
 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
- สาธารณสุข,  
- สํานักงานจังหวัด 
- พช.  
- แรงงาน 

 
1 วัน 

 
งบประมาณ  พม.      
ในงานวันสตรสีากล   
หรือวันสตรีไทยรวมกับ
งบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด 

 
- รอยละของ
คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล
เกิดความตระหนัก       
รูจักสิทธิหนาที ่

2. ลงนามในบันทึกขอตกลงความ
รวมมือพฒันาศักยภาพบทบาทสตรี
จังหวัดศรสีะเกษ (MOU) 

วัตถุประสงค 
เพื่อสรางเครือขายหนวยงาน 
องคกร ภาครัฐ เอกชน 
ดําเนินงานพัฒนาศักยภาพสตร ี

- ตํารวจ 
 - โรงพยบาล 
- ยุติธรรม 
- ศึกษาธิการ 

  - มี MOU ระหวาง
หนวยงาน องคกรภาครัฐ 
เอกชน จํานวน 1 ฉบับ 

3. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ      
ความเสมอภาคหญิงชาย กฎหมาย
ครอบครัว และ กฎหมายทีส่ตรี    

วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสรมิใหสตรมีีความรูเรื่อง
ความเสมอภาคหญิงชาย 

- ปกครองทองถ่ิน 
- เกษตร และ 
- ทุกหนวยงานที่ลงนาม 

  - รอยละของแกนนําสตรี    
ที่ เขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจในเรื่อง 

ควรรู 
กลุมเปาหมาย 
แกนนําสตรจีํานวน 2 รุน ๆ ละ 100 
คน 

กฎหมายครอบครัวและกฎหมาย
ที่สตรีควรรู 
 

ใน MOU 1  ความเสมอภาคหญิงชาย 
กฎหมายครอบครัวและ
กฎหมายทีส่ตรีควรรู 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการปองกันและแกไขปญหา
ความรุนแรงตอเด็กและสตร ี
กิจกรรม 
1. อบรมใหความรูดานกฎหมาย 
ความรูเกี่ยวกับการเฝาระวัง ปองกัน
และแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก
และสตร ี
กลุมเปาหมาย 
องคกรสตรีในระดับตําบล ๆ ละ 2 
คน รวม 250 คน 

 
 
 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบักฎหมาย 
การเฝาระวัง ปองกันและแกไข
ปญหาความรุนแรงตอเด็กและ
สตร ี
 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
กองทุนพฒันาบทบาท
สตรี, - สาธารณสุข, - 
สํานักงานจังหวัด,พช.,  
แรงงาน, ตํารวจ,  
โรงพยบาล,ยุติธรรม, 
ศึกษาธิการ, ปกครอง
ทองถ่ิน, เกษตร และ 
ทุกหนวยงานที่ลงนาม  

 
1 วัน 

 
งบประมาณ - พม.      
ในงานวันสตรสีากลหรอื
วันสตรีไทยรวมกับ
งบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด 

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย 
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาท       
ความเปนผูนํา 

โครงการรณรงคยุติความรุนแรง 
ตอเด็กและสตร ี
กิจกรรม 

- เดินรณรงค 
- ผลิตสื่อประชาสมัพันธ

เผยแพร 
กลุมเปาหมาย 

- ประชาชนทั่วไป 500 คน 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชนเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาการกระทํา
ความรุนแรงตอเด็กและสตร ี
 

    

 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสุรินทร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการพัฒนาบทบาท/ภาวะผูนํา
สตรีในชุมชน 
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการพฒันาสตรีและ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจํานวน 340 คน 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรีใหมีภาวะผูนําดาน
บทบาทสตรีในชุมชน 
 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
พช., สาธารณสุข, 
เขตพื้นที่การศึกษา, 
วัฒนธรรม, อัยการ, 
ตํารวจ, หนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน, 
สาธารณสุข,สํานักงาน
จังหวัด,พช.,แรงงาน, 
ตํารวจ,  โรงพยบาล,
ยุติธรรม, ศึกษาธิการ, 
ปกครองทองถ่ิน, เกษตร 
และ ทุกหนวยงาน       
ที่ลงนาม 
  

 
มี.ค. – ก.ย. 56 

 
พม.  อปท. 
350,000 บาท 
 

 
- รอยละของ
คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล
เกิดความตระหนัก รูจัก
สิทธิหนาที ่

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดหนองคาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1) โครงการพัฒนาทักษะ        
ดานภาษาใหแกสตรีเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน 
(ภาษาอังกฤษ ภาษาเวียดนาม)
กลุมเปาหมาย 
- สตรีทั่วไปในหมูบาน/ตําบล  
  ที่มีความสนใจ  
- กลุมอาชีพสตร ี
- เจาหนาทีส่ตรีในหนวยงาน
ราชการ/เอกชน 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหสตรสีามารถติดตอสื่อสาร
กับคนตางประเทศไทย 
 

 
- พม.   
- พช. 
- กศน. 
- สํานักงานจังหวัด 
- มหาวิทยาลัยขอนแกน
วิทยาเขตหนองคาย 

 
ต.ค. 55 – ก.ย. 59 

 
- สํานักงานจังหวัด 
- กศน. 
 

 
- รอยละของผูเขารับ     
การอบรมมีความสามารถ
ติดตอสื่อสารกบั          
คนตางประเทศเบื้องตนได 

2) โครงการฝกอบรมกฎหมาย     
ท่ีสตรีควรรู 
กลุมเปาหมาย  
สตรีในหมูบาน ตําบล อําเภอ 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหสตรมีีความรูเรื่องกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ 
 

- พม. 
 

ต.ค. 56 – ก.ย.59 - พม. 
- สํานักงานจังหวัด 
- อบจ. 

- รอยละของผูเขาอบรม     
มีความรูความเขาใจและ 
สามารถนํากฎหมาย      
ไปประยุกตใช             
ในชีวิตประจําวัน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1) โครงการเพ่ิมศักยภาพบทบาท
สตรีในระดับตําบลเพ่ือรวมสราง
ชุมชนใหเขมแข็งอยางยั่งยืน
กลุมเปาหมาย 
สตรีในระดับตําบล 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเพิม่ศักยภาพสตรีในระดับ
ตําบล 
2. เพื่อใหสตรีในระดับตําบลมี
บทบาทในการสรางชุมชนให
เขมแข็งและย่ังยืน 
 

 
- พช. 
- พม. 

 
ต.ค. 56 – ก.ย.59 

 
- พช. 
- สํานักงานจังหวัด 
- อบจ. 

 
- รอยละของสตรีในระดับ
ตําบลมีความรู ความเขาใจ 
สามารถรวมสรางชุมชน  
ใหเขมแข็งได 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะ
ผูนําของสตรี 
กลุมเปาหมาย 
- ผุนํากลุมสตรี คณะกรรมการฯ 

วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหผูนําสตรี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ      
การเปนผูนํา 
 

- พช. 
- พม. 

ต.ค. 56 – ก.ย.59 - พช. 
- สํานักงานจังหวัด 
- อบจ. 

- รอยละของผูนําสตรี    

ไดรับการพัฒนา           

ในการเปนผูนําที่ดี 

3) โครงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี/คณะกรรมการพัฒนา
บทบาทสตรีดานการบริหารจัดการ
องคกร 
กลุมเปาหมาย 
- คณะกรรมการพัฒนาสตร ี
- คณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตร ี

วัตถุประสงค 
เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาสตรี/
คณะกรรมการพฒันาบทบาท
สตรีมีความรูความเขาใจในการ 
บรหิารจัดการองคกร 
 

- พช. 
- พม. 

ต.ค. 56 – ก.ย.59 - พช. 
- สํานักงานจังหวัด 
- อบจ. 

- รอยละของ

คณะกรรมการมีความรู

ความสามารถในการ 

บรหิารจัดการองคกรได 

4) โครงการเพ่ิมศักยภาพองคกร
สตรีในการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาบทบาทสตรี 
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการพฒันาบทบาทสตร ี

วัตถุประสงค 
เพื่อใหสตรมีีศักยภาพในการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพฒันาบทบาทสตรีได 
 

- พช. 
- พม. 

ต.ค. 56 – ก.ย.59 - อบจ. 400,000 บาท - รอยละขององคกรสตรี     

มีความสามารถในการ

จัดทํายุทธศาสตรได 

5) โครงการเพ่ิมศักยภาพองคกร
สตรีในการบริหารจัดการเงินทุนให
มีประสิทธิภาพ 
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการพฒันาบทบาทสตรี
ระดับหมูบาน/ตําบล 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหองคกรสตรมีคีวามสามารถ
ในการบริหารจัดการเงินทุนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

- พช. 
- พม. 

ต.ค. 56 – ก.ย.59 - พม. 
- พช. 
- สํานักงานจังหวัด 
- อบจ. 

- รอยละขององคกรสตรี    

มีความรูความสามารถ   

ในการบริหารจัดการ

เงินทุน 

 

 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดหนองบัวลําภู 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางการเรยีนรู
เก่ียวกับการคุมครองสิทธิความ
เปนมนุษยของศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิและพฒันาความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบักฎหมาย
และมาตรการการคุมครองสิทธิ 
2. เพื่อสงเสรมิใหเกิดเครอืขาย
ศูนยเรียนรูในชุมชน 

 
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
 
 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
- งบบรหิาร สค. (ศพค.) 
 

 
- รอยละของ ศพค.     
เกิดเครอืขายศูนยเรียนรู 
ในชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการฝกอบรมกฎหมายท่ีสตรี
ควรรู 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรเีกิดความรูความ
เขาใจเรื่องกฎหมายทีเ่กี่ยวของ
กับสตร ี
2. เพื่อสามารถนําความรูเรื่อง
กฎหมายที่ไดรบันําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

 
หนวยงานหลัก :  
-  พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- อัยการ 
- ตํารวจ 
 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
- งบบรหิาร สค. (ศพค.) 
 

 
- รอยละของผูเขารับ   
การฝกอบรมมีความรู 
ความเขาใจเรือ่งกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกบัสตร ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1) โครงการเยาวชนไทยเขาใจ  
เพศวิถี 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสรมิสรางความรูความ
เขาใจในเรื่องเพศวิถี 
2. เพื่อใหตระหนักถึงวิธีการ
รักษาสุขภาพและปรบัพฤติกรรม
ในการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

 
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
- สาธารณสุข 
หนวยงานรวม : 
- สํานักงานเขตพื้นที ่
- สภาเด็กและเยาวชน 
 
 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
- พม. 

 
- รอยลของผูเขารวม
โครงการเขาถึงการบริการ
ดานสุขภาพและ
สาธารณสุข 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

2) โครงการรณรงคยุติความ
รุนแรงตอเด็กและสตร ี
“ลงนามในบันทกึขอตกลงความ
รวมมือยุติความรุนแรงระดับจังหวัด
และฝกอบรมใหความรูตาม พรบ. 
3 ฉบับ (พรบ. คุมครองเด็ก  พรบ.   
ยุติความรุนแรง และ พรบ.ปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหทุกองคกรภาคสวนที่
เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการนํา
ความรูความเขาใจตาม พรบ.     
3 ฉบับ ไปใชประโยชน 

หนวยงานหลัก :  
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- สาธารณสุข 
- อัยการ 
- ตํารวจ 
 

ปงบประมาณ 2556 - พม. - รอยละดรบัความรูความ
เขาใจในเรื่อง พรบ.3 ฉบับ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการสรางเครือขายในการ 
สนับสนุนสตรีใหมีบทบาททาง
การเมือง 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิใหองคกร
เครือขายสตรีมบีทบาทมสีวน
รวมทางการเมืองมากข้ึน 
2. เพื่อใหเกิดเครอืขายการ
ทํางานรวมกันระหวางองคกร
เครือขายสตรีกบัหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 
หนวยงานหลัก :  
- - พม. 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- กพสจ. 
- อบจ. 
 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
- พม. 
- อบจ. 

 
- รอยละเกิดเครือขาย   
ในการสนับสนุนสตรี        
สูบทบาททางการเมอืง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการอบรมใหความรูดานการ
พัฒนาองคกรใหแกคณะกรรมการ
กองทุนฯ 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหองคกรสตรีไดรบั
ความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรี
ในสวนที่เกี่ยวของ 
2. เพื่อใหองคกรสตรเีปนกลไก
ในการทํางานทุกระดับอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

 
หนวยงานหลัก :  
- พช. 
- คณะกรรมการพัฒนา
บทบาทสตรีจงัหวัด 
หนวยงานรวม : 
- กพสจ. 
- - พม. 
 

 
ปงบประมาณ 2556 

 
- พช. 
- คณะกรรมการ

พัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัด 

 
รอยละของกลุมองคกร
สตรีไดรบัความรูดาน    
การพัฒนาองคกร 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดอุดรธานี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1) โครงการเพ่ิมศักยภาพและ
บทบาทสตรีในระดับตําบล สราง
ครอบครัวและชุมชนเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาองคกรและกลไก
สตรีใหมีความเขมแข็ง            
มีศักยภาพและเปนแกนหลัก     
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี
ระดับตําบล 
2. เพื่อพัฒนาและสรางความ
เขมแข็งและกระตุนบทบาท
องคกรสตรรีะดับตําบลใหมีความ
เขมแข็งอยางย่ังยืน 
3. เพื่อใหองคกรสตรีไดรบัการ
พัฒนาและมีศักยภาพในการ
ดําเนินงานพัฒนาสตรีใหสามารถ
พี่งตนเองไดจํานวน 156 ตําบล 

 
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
 
 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
- งบบรหิาร พม. 
200,000 บาท 
 

 
- รอยละของกลุมสตรี     
มีความรูความเขาใจ      
ในบทบาทสตรีและมีความ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของสถาบันครอบครัวและ
ชุมชน 

2) โครงการฝกอบรมสมาชิกใหมี
ความรูความเขาใจในบทบาทของ
ตนเอง 

วัตถุประสงค 
เพื่อพฒันาสมาชิกในองคกร      
มีความรูความเขาใจในบทบาท
ของตนเอง 

หนวยงานหลัก :  
- พม. 
 

ปงบประมาณ 2556 - พม. - รอยละของสมาชิก       
มีความรูความเขาใจ      
ในบทบาทของตนเอง 

 
 
 
 
 
 



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1) โครงการเสริมสรางความรู     
ความเขาใจและยอมรับถึงบทบาท
ของสตรี 
กลุมเปาหมาย 
ผูชาย 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหเกิดการยอมรับบทบาท
ของผูหญิงในบรบิทตาง ๆ อยาง
เทาเทียมกัน 

 
หนวยงานหลัก :  
-  พม. 
- สาธารณสุข 
- วัฒนธรรม 
- พช. 
- สํานักงานจังหวัด 

 
พ.ศ. 2557 - 2559 

 
- งบจังหวัด 
- พม. 
 

 
- รอยละของผูผาน      
การฝกอบรมมีทัศนคติที่ดี
และยอมรับถึงความ    
เสมอภาคหญิงชาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1) โครงการพัฒนาทักษะดาน
ภาษาใหแกสตรีเพ่ือรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน (ภาษาอังกฤษ 
กัมพูชา เวียดนาม ลาว ฯลฯ) 
กลุมเปาหมาย 
สตรีทีม่ีอายุตํ่ากวา 15 ปข้ึนไป 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อการติดตอสื่อสารและ  
การคาขาย 

 
หนวยงานหลัก 
- สํานักงานจังหวัด 
- ศพจ. 
- พม. 
- พช. 
- แรงงาน 
- กองทุนฯ 

 
พ.ศ. 2557 - 2559 

 
- งบจังหวัด 
- ศพจ. 
 

 
- รอยละของผูเขารวม   
การฝกอบรมสามารถ
ติดตอสื่อสารเบื้องตนได 

2) โครงการฝกอบรมการใช
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต
เบ้ืองตน 

วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหสตรรีูเทาทันเทคโนโลยี 
2) สตรีทีม่ีอายุต้ังแต 15 ป ข้ึนไป 

หนวยงานหลัก 
- สํานักงานจังหวัด 
- ศพจ. 
- พม. 
- พช. 
- แรงงาน 
- กองทุนฯ 
 
 

พ.ศ. 2557 - 2559 - งบจังหวัด 
- ศพจ. 
 

- รอยละของผูเขารับ   
การฝกอบรมสามารถ     
ใชคอมพิวเตอรได 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1) โครงการรณรงคยุติความรุนแรง
ตอเด็กและสตร ี
กิจกรรม 
- รณรงคยุติความรุนแรงตอสตร ี
- ดูแลฟนฟูเยียวยาผูประสบปญหา
ความรุนแรง 
- สรางเครอืขายและอบรมใหความรู
กฎหมายเกี่ยวกับความรุนแรง      
ตอเด็กและสตรีและความรุนแรง   
ในครอบครัว 
- จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ยุติความรุนแรงระดับจังหวัด 

 
วัตถุประสงค 
1. องคกรและทุกภาคสวนที่
เกี่ยวของใหความสนใจเกี่ยวกับ
ประเด็นความรุนแรงตอเด็กและ
สตร ี
2. สตรีและเด็กทีป่ระสบปญหา
ความรุนแรงไดรบัการแกไขและ
เยียวยาตามมาตรฐานอยาง
ครบถวนสมบูรณ 
 

 
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
- แรงงาน 
- สาธารณสุข 
- พช. 
- สํานักงานจังหวัด 
 

 
พ.ศ. 2557 - 2559 

 
- งบจังหวัด 
- พม. 
 

 
1. รอยละของเด็กและสตรี
ถูกกระทําความรุนแรง
ลดลง 
2. รอยละของเด็กและสตรี
ที่ประสบความรุนแรงไดรับ
การแกไขและเยียวยาอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการเพ่ิมศักยภาพและบทบาท
สตรีในระดับตําบลสรางครอบครัว
และชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค 
1. พัฒนาสรางความเขมแข็งและ
กระตุนบทบาทองคกรและกลไก
สตรรีะดับตาง ๆ เพื่อเปนแกน
หลักในการขับเคลื่อนการพฒันา
ทุกระดับอยางสรางสรรค 
2. องคกรและกลไกสตรีทุกระดับ
ไดรับการพัฒนาและมีศักยภาพ
ในการดําเนินงานดานการพฒันา
สตรีในสวนที่รบัผิดชอบไดอยาง
เต็มศักยภาพสามารถพึ่งตนเอง
และมีการทํางานอยางสรางสรรค 

 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรจีังหวัดอุบลราชธานี 

 
พ.ศ. 2556 - 2559 

 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรจีังหวัด 

 
รอยละของสตรีในตําบล/
ชุมชนเขาถึงการจัด
สวัสดิการจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี



โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดอํานาจเจริญ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1) โครงการสตรีไทยใสใจสุขภาพ 
- สะบัดเอวไรพุง 
- ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี  
(มะเร็งเตานม มะเร็งปากมดลูก) 
- ปองกันเอดสสูครอบครัว 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหสตรทีุกกลุมทุกวัยมีความรู
ความตระหนักถึงการรักษา
สุขภาพและมกีารปรับพฤติกรรม
ในการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม
และสตรีทุกกลุมทุกวัยเขาถึง
บริการดานสุขภาพและ
สาธารณสุขถวนหนา 

 
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
- สาธารณสุข 
- พช. 
- เครือขายสตรีทองถ่ิน 

 
เม.ย. – ธ.ค. 56 

 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

 
- รอยละของกลุมเปาหมาย
ที่มีสุขภาพดีข้ึนตามเกณฑ 

2) โครงการเยาวชนไทยเขาใจ 
เพศวิถี 
- เตรียมพรอมกอนครองคู 
- โรงเรียนพอแม 
- ตําบลนมแม 

  
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
- สาธารณสุข 
- พช. 
- เครือขายสตรีทองถ่ิน 

 
เม.ย. – ธ.ค. 56 

 
กองทุนพฒันาบทบาท
สตร ี

 
- อัตราการต้ังครรภ 
ไมพรอมลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับ 
ปที่ผานมา 
- อัตรามารดาใหลูกกินนม
แม 6 เดือนเพิ่มข้ึนเมื่อ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา  

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1) โครงการพัฒนาทักษะ        
การบริหารจัดการกองทุนใหแก
คณะกรรมการ 
2) โครงการเพ่ิมศักยภาพองคกร
สตรีในการบริหารจัดการเงินทุน    
ใหมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค 
องคกรและกลไกสตรีทุกระดับ
ไดรับการพัฒนาและมีศักยภาพ
ในการดําเนินงานดานการพฒัา
สตรีในสวนที่รบัผิดชอบไดอยาง
เต็มศักยภาพ สามารถพึ่งตนเอง
และมีการพฒันาอยางสรางสรรค 

 
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
- สาธารณสุข 
- พช. 
- สํานักงานจังหวัด 
- เครือขายสตรีทองถ่ิน 

 
เม.ย. – ก.ค. 56 

 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
 

 
1. รอยละของ
คณะกรรมการกองทุน      
มีความรูความเขาใจ       
ในบทบาทของตนเอง       
2. รอยละขององคกรสตรี 
มีความรูในการบรหิาร
จัดการเงินทุน 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          ภาคกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนครนายก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. โครงการสตรีไทยหวงใยสุขภาพ 

 

 
วัตถุประสงค 
สตรีไทยมีความรูเบื้องตนในการ
ดูแลสุขภาพ 
 

 
สาธารณสุข 
 

 
1 ป 

 
สาธารณสุข 

 
- รอยละของผูหญิงอายุ     
30 – 70 ป สามารถ       
คัดกรองสุขภาพเบือ้งตนได 

2. โครงการอบรมหลักสูตรพอแม
เพ่ือลดการต้ังครรภไมพรอมใน
วัยรุน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรีมีความรูดานการ   
คุมกําเนิด 
2. เพื่อลดปญหาการต้ังครรภ      
ไมพรอมในวัยรุน 

สาธารณสุข 
 

1 ป สาธารณสุข - อัตราการต้ังครรภในสตรี
อายุตํ่ากวา 20 ป ลดลง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ    
สตรีไทย 

1. เพื่อประชาสัมพันธผลงานการ
ทํางานของสตร ี
2. เพื่อยกยองสตรีที่เปนตนแบบ
ของการทําความดี 

- พช. 
- พม. 

มี.ค. – ส.ค. - - จํานวนสตรีที่ไดรับ         
การยกยองเพิม่ข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนนทบุร ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. โครงการปองกันการต้ังครรภ   
ไมพรอมในวัยรุน 
กิจกรรม 
1. แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ปองกันการต้ังครรภไมพรอมในวัยรุน
ระดับจังหวัด 
2. ประชุมช้ีแจงนโยบายแนวทาง
ปองกันการต้ังครรภไมพรอมในวัยรุน
ใหแก กลุมเปาหมายและภาค
เครือขายในสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการ/ชุมชนตางๆ 
3. แตงต้ังคณะกรรมการแมและเด็ก
ระดับจังหวัด อําเภอ และตําบล 
(เพื่อวางแผนดําเนินงาน+ติดตาม 
ประเมินผล 
4. จัดต้ังศูนยเพื่อนใจในวัยรุน 
5. จัดบริการคัดกรอง+ใหคําปรึกษา
ใน “คลินิกวัยรุน” ในโรงพยาบาล
ทุกแหง 
6. เสรมิหลักสูตรเกี่ยวกับเพศศึกษา
และการวางแผนครอบครัวอยาง
เขมขน 
7. อบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 
(วัยรุน) อยางตอเน่ือง 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหมกีารขับเคลื่อนภารกิจน้ี
อยางจริงจัง 
2. เพื่อลดการต้ังครรภไมพรอม    
ในวัยรุน 
3. เพื่อใหความรู ความเขาใจและ
แนวทางการปองกันต้ังครรภ      
แกเด็กและเยาวชน 

 

 
หนวยงานหลัก : 
- สาธารณสุข 
- พม. 
- อบจ. 
- อปท. 
หนวยงานรวม : 
- สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
- พช. 
- แรงงาน 
- ตํารวจ 
- หอการคา 
- สภาอุตสาหกรรม 
 

 
ต.ค. 55–ก.ย. 59 

 
- สาธารณสุข 
- พม. 
- อบจ. 
- อปท. 
 

 
1. รอยละของกลุมเปาหมาย 
มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการปองกัน       
การต้ังครรภไมพรอม 
2. อัตราการต้ังครรภ       
ไมพรอมในวัยรุนลดลง 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

8. จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูเรือ่ง
เพศศึกษา+การปองกันในวันเอดส
โลก,วันวาเลนไท,ลอยกระทง 
9. ผลิตสือ่และประชาสัมพันธตาม
ชองทางตางๆ เชน วิทยุชุมชน,แผน
พับ,เว็บไซตจงัหวัด ,รองเรียน 
10. ติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดชัยนาท 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการสืบทอดภูมิปญญาสราง
คุณคาพัฒนาสตรีไทย 
กิจกรรม 
1. จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู
การอนุรกัษและสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
2. รวบรวมองคความรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
3. จัดทําขอมูลเอกสารข้ันตอนการ
ดําเนินงานในแตละเรื่อง 
4. เผยแพรประชาสัมพันธทาง
เว็บไซต เสียงตามสาย จัด
นิทรรศการ จัดมหกรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
5. จัดต้ังศูนยการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินในชุมชน 
 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อรวบรวมองคความรู        
ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรกัษ    
สืบสาน ถายทอดใหแกคนรุนหลงั 
2. จัดต้ังศูนยการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินในชุมชน  

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- กศน. 
- สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
- วัฒนธรรม 
- ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
- พม. 
- สาธารณสุข 
- อปท. 
- ททท. 
- อบจ. 
 

 
ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

 1 ป 

 
- งบประมาณ
จังหวัด 
- งบหนวยงาน 
500,000 บาท 

 
- มีศูนยการเรียนรู           
ดานภูมิปญญาทองถ่ิน
อําเภอละ 1 ศูนย 

 

 

 

 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนครฉะเชิงเทรา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อเตรียมความพรอมใหสตรี
สามารถเขาใจสถานการณอาเซียน
และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 
หนวยงานหลัก 
- อบจ. 
หนวยงานรวม 
- พม. 
- สาธารณสุข 
- สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
- มหาดไทย 

 
พ.ศ. 2557 - 2558 

 
อบจ. 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1. โครงการถายทอดองคความรู
พัฒนาและกําหนดนโยบาย 
มาตรการ กลไก ดานการสงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชายและ
คุมครองพิทักษสิทธิสตรี 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสรมิสรางเจตคติ        
ความเสมอภาคระหวางเพศ 
2. เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบการพิทักษ & 
คุมครองสิทธิของผูหญิง 
 
 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- อปท. 
- ศพค. 
 

 
2557 

 
สค. 

 
  

2. โครงการถายทอดองคความรู 
พัฒนา และกําหนดนโยบาย 
มาตรการกลไกเพ่ือครอบครัว
เขมแข็ง 

วัตถุประสงค 
เพื่อเสรมิสรางเจตคติ 
ความเสมอภาคระหวางเพศ        
ในครอบครัว/ชุมชน 
 

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- อปท. 
- ศพค. 

 
2557 

 
สค. 

 
 

 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดเพชรบุร ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางความเขาใจ
ดานความเสมอภาคหญิงชาย  
ใหกับผูเขารับการอบรม 
กิจกรรม 
การจัดอบรม/จัดคายใหความรู/
เขาใจในเรื่องบทบาทหญิงชาย 
- แผนพัฒนาสตรีฯ 11 
- ความเสมอภาคหญิงชาย 
- การเรียนรูผานกจิกรรมตางๆ 
- การติดตามประเมินผล 
- นําผลการประเมินมาปรบัปรุง 
วางแผนการแกไข 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหความรูความเขาใจ        
เรื่องความเสมอภาคหญงิชาย 
กลุมเปาหมาย 
- เยาวชนหญิง/ชาย  
  จํานวน 100 คน 
- บุคลากรหญิง/ชาย  
  จํานวน 100 คน 
 

 
หนวยงานหลัก 
- พม.เพชรบรุ ี
หนวยงานรวม 
- สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบรุี เขต 1 , 2 และ 
สพม. 10 
-คณะกรรมการกองทุนฯ 
- กศน. 
 

 
1 ป  

 
- จังหวัด 
- หนวยงาน  
  เกี่ยวของ 
- กองทุนฯ 

 
1. รอยละของผูเขารับการ
อบรม/กลุมเปาหมาย        
มีความรูความเขาใจเรื่อง
ความเสอมภาค 
2. รอยละของผูเขารับการ
อบรม/กลุมเปาหมายสมัคร
เปนสมาชิกกองทุน 
3. มีแผนนําไปขยายความรู
ใหกับชุมชน/องคกรของ
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสมุทรสงคราม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 
กิจกรรม 
1. อบรมใหความรูเรื่องการใช
คอมพิวเตอรเบือ้งตน 
2. อบรมใหความรูเรื่องภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันและ
การทองเที่ยว 
3. อบรมเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิใหสตรีไดเขาถึงและ
พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี
สมัยใหม 
2. เพื่อใหสตรีทกุกลุมมีโอกาส
เรียนรูตลอดชีวิต 
3. เพื่อสงเสรมิเศรษฐกิจของชุมชน 

 
หนวยงานหลัก : 
สมาคมผูนําสตรีพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
สมุทรสงคราม 
หนวยงานรวม : 
-  ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด 
-  พัฒนาชุมชนจังหวัด 
-  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมเขต 10 
-  อําเภอบางคนที 

 
- อบรมคอมพิวเตอร
เบื้องตน 24 วัน 
- อบรมภาษาอังกฤษ 
30 วัน 
- อบรมพฒันา
บุคลิกภาพ 4 วัน 

 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรี 
200,000 บาท 

 
1. รอยละของผูเขารับ       
การอบรมสามารถใช
คอมพิวเตอรเบือ้งตนได 
2. รอยละของผูเขารับการ
อบรมสามารถสือ่สารดวย
ภาษาอังกฤษที่ใชใน
ชีวิตประจําวันและการ
ทองเที่ยว 
3. รอยละของผูเขารับการ
อบรมมีบุคลิกภาพที่ดีข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดลพบุร ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการเตรียมความพรอมสตรี
ลพบุรีเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหกลุมสตรมีีความรู 
ดานภาษาตางประเทศ 
2. เพื่อใหกลุมสตรสีามารถสื่อสาร
ดานภาษาตางประเทศเบื้องตน   
ในการประกอบอาชีพ 

 
หนวยงานหลัก :  
- พช.  
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- กศน. 
- แรงงาน 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- ทองเที่ยว 
- ทองถ่ิน 
- จัดหางาน 
 

 
20 วันๆละ 4 ชม. 

รวม 80 ชม. 
จํานวน 100 รุน/30 

คน 
 

 
กองทุนสตร ี
งบประมาณ 

1,500,000 บาท 

 
- รอยละของกลุมสตรทีี่
ไดรับการอบรมดานภาษา  
มีความรูความสามารถ   
ดานการสื่อสาร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดตราด 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาประสิทธิภาพ กลไก  
การพัฒนาสตรีระดับจังหวัด 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหทกุภาคสวนมีความรู 
ความเขาใจแนวทางในการพฒันา
สตรีทกุระดับ 
2. เพื่อวางแนวทางในการพัฒนา
สตรีทกุระดับ 
3. เพื่อสงเสรมิการดําเนินกิจกรรม
การดําเนินงานขององคกรสตร ี

 
หนวยงานหลัก  
- พม. 
- พช. 
- องคกรสตร ี
หนวยงานรวม 
- แรงงาน 
- จัดหางาน 
- สาธารณสุข 
- เกษตร 
- ทองถ่ิน (อปท.) 

 
3 วัน /ครั้ง 
4 ครั้ง/ป 

 
จากงบประมาณ
กองทุนพฒันา
บทบาทสตรี 
จํานวนเงิน 
300,000 บาท 

 
1. รอยละของผูเขารวม
ประชุมมีความรู ความเขาใจ
ในแนวทางการพฒันาสตร ี
2. มีแผนปฏิบัติการในการ
ขับเคลื่อนองคกรสตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการสงเสริมภูมิปญญา
ผูสูงอายุ 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมให
ผูสงูอายุสตรีมรีายได คลายเหงา 
2. เพื่อใหผูสงูอายุสตรีมีความ
ภาคภูมิใจซึ่งจะสงผลใหมี
สุขภาพจิตดีและกายดี 
3. เพื่อใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภูมิปญญาที่ตนอยู 
 

 
หนวยงานหลัก : 
- สํานักงานจังหวัด
สมุทรสาคร 
หนวยงานรวม : 
- สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสมุทรสาคร 
 (เปนผูประสาน 
กลุมผูเขารับการอบรม) 

 
18 ช่ัวโมง (3 วัน) 

 
สนง.จัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 
งบประมาณ 
32,000 บาท   
(สามหมื่นสองพัน
บาทถวน) 

 
- รอยละของผูสงูอายุทีเ่ขา
รวมโครงการมีสุขภาพที่ดี 
ทั้งกายและจิตและสามารถ
นําไปประกอบอาชีพหรอื
ถายทอดความรู           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดระยอง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. โครงการอบรมหลักสูตรพอแม 
เพ่ือลดการต้ังครรภไมพรอม      
ในวัยรุนในจังหวัดระยอง 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหพอแมผูปกครองทุกคน
มีทักษะในการพูดคุยเรื่อง
เพศศึกษา 
2. เพื่อใหเด็กวัยรุนในและนอก
ระบบการศึกษาไดเรียนรูเรือ่ง
เพศศึกษา การปองกัน และ
ทักษะชีวิต 
3. เพื่อปลูกฝงเด็กวัยรุนใหมี
กิจกรรมรวมกันในครอบครัว    
มีจริยธรรมและคุณธรรม 

 
หนวยงานหลัก  : 
- สนง. เขตพื้นที่
การศึกษาประถามศึกษา
ระยองเขต 1 และ 2  
- ศูนยการเรียนรูนอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- คกสอ. 
- อปท. 
- สาธารณสขุจังหวัด
ระยอง 
- วัด 

 
พ.ค. 56 – มี.ค. 57 

6 ชม./วัน  
จํานวน 8 ครั้ง 

 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัดระยอง 
งบอุดหนุน จํานวน 
520,000  
ผูขอรบัการสนับสนุน
งบประมาณตําบลละ 
65,000 บาท 
 

 
- อัตราการต้ังครรภของ
สตรีที่ตํ่ากวา 20 ป ลดลง 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนครปฐม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
1. โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
และสรางกลไกเครือขายสตรีใหมี
ความเขมแข็ง 
กิจกรรม 
1. ประชาสัมพันธคัดเลือกผูนํา
องคกรๆละ 15 คน (107 องคกร) 
2.แตงต้ังเปนคําสั่ง 
3. ดําเนินการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
(เรือ่งบทบาทหนาทีอ่งคกรและกลไก
ในการขับเคลื่อน จํานวน 3 รุนๆละ 
1 วัน 
3. ประเมินความรูหลงัการประชุม 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาสรางความเขมแข็ง
และกลไกสตรีระดับตางๆเพื่อเปน
แกนหลกัในการขับเคลือ่นการ
พัฒนาสตรีทุกระดับอยาง
สรางสรรค 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช.จังหวัด 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- อปท. 
- สนง.จังหวัด 

 
 8 วัน 

(8 รุนๆละ 1 วัน) 

 
- สค. 
- พช. 
- อปท. 
จํานวน 500,000 
บาท 

 
- รอยละของแกนนําสตรี  
ในองคกรมีความรูบทบาท
ขององคกรและกลไกการ
ขับเคลื่อนการพฒันาสตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดชลบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1) โครงการพัฒนาความรูดาน
ความเสมอภาครหวางหญิงชาย
ของบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม  
– อบรมใหความรูผูบรหิาร รองฝาย
วิชาการ ครูอนามัยโรงเรียนใหมี
ความรูความเขาใจในศักด์ิศรี คุณคา
ความเปนมนุษย ความเสมอภาค 
การสรางทัศนคติที่ดี 
เปาหมาย : 1,000 คน  

      
วัตถุประสงค 
- เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกบัความ
เสมอภาคระหวางหญงิชาย 

 
หนวยงานหลัก : 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
หนวยงานรวม : 
- พม.  
- สธ.  
- วธ. 

 
8 วัน 

เขตละ 2 วัน 

 
จังหวัดชลบุร ี
500,000 บาท 

 
- รอยละของครูมีความรู
ความเขาใจ 

2) โครงการใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมายและมาตรการการ
คุมครองสิทธิการเปนมนุษย  
เปาหมาย : 
สตรีวัยแรงงาน อายุ 18 – 60 ป 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเผยแพรขอมลูเกี่ยวกบั
กฎหมายและมาตรการคุมครอง
สิทธิความเปนมนุษย 

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- รง. , สธ. , พช. , ศธ. , 
จังหวัด , วธ. 

1 ป จังหวัดชลบุร ี - รอยละของสตรีวัย
แรงงานทีผ่านอบรม       
มีความรูความเขาใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการสืบทอดภูมิปญญา
สรางคุณคาพัมนาสตรีไทย 
กิจกรรม 
1. สงเสรมิการรวมกลุม 
2. พัฒนา SME 
3. สงเสรมิการจัดทํา OTOP  5 ดาว 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพสตร ี     
ทุกระดับทุกกลุมอายุ นําไปสู  
การขยายโอกาสในการเขารวม
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง 
มีความพรอมในการสูเวทสีากล
และประชาคมอาเซียน 

 
หนวยงานหลัก 
- พช. 
หนวยงานรวม 
- พม. , สธ. , รง. , ศธ. , 
อุตสาหกรรม , วธ. , 
พาณิชย , จัดหางาน 

 
5 ป 

 
จังหวัดชลบุรี 

(10,000,000 บาท) 
(ปละ) 

 
- กลุมสตรมีีศักยภาพ       
ในการพัฒนาอาชีพ       
เพื่อสรางรายไดและ       
มีผลิตภัณฑสู OTOP       
5 ดาว 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

4. สงเสรมิอาชีพ 
5. สงเสรมิทักษะการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศแกผูประกอบการ 

     

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการปองกันและแกไข
พฤติกรรมวัยรุน 
กิจกรรม 
- จัดคาย 
- แกนนํา 
- ชองทางปรึกษา 

 
วัตถุประสงค  
เพื่อเสรมิสรางความรูและ     
ปรับเจตคติดานสุขภาวะใหแก
วัยรุนเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา 

 
หนวยงานหลัก : 
- สธ. 
หนวยงานรวม : 
- ศธ. , พม. , รง. 
 

 
5 ป 

(1,000,000 บาท) 

 
จังหวัดชลบุร ี

 
- รอยละของการเกิด
พฤติกรรมไมพึงประสงค 
ในวัยรุนลดลง 

2. โครงการสตรีไทยหวงใยสุขภาพ 
กิจกรรม 
- ใหความรู อสม. 
- อสม.ใหความรูประชาชน 
- อสม.คัดกรอง DM , HT , CA Breast 

วัตถุประสงค 
สงเสริมบทบาทสตรีในการเปน
แกนนําการพฒันาสุขภาวะผาน
บทบาท อสม. 

หนวยงานหลัก : 
- สธ. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

5 ป 
(1,000,000 บาท) 

จังหวัดชลบุร ี - รอยละของสตรีอายุ  
30 – 70 ป ไดรับการตรวจ
คัดกรองสุขภาพ 

3. โครงการผูสูงอายุคุณภาพ 
กิจกรรม 
- ใหความรูเตรียมพรอมสูวัยทอง 
- ตรวจสุขภาพ 
- ใหคําปรึกษา 
- ออกกําลังกาย 

วัตถุประสงค 
สงเสริมและเตรียมความพรอม
สตรีไทยสูการเปนผูสูงอายุ
คุณภาพ 

หนวยงานหลัก : 
- สธ. 
หนวยงานรวม : 
- พม.  
- พช. 

5 ป 
(1,000,000 บาท) 

จังหวัดชลบุร ี - รอยละของสตรทีี่เขารวม
โครงการมสีุขภาพดีและ
ไดรับการประเมินภาวะ
สุขภาพ 

4. โครงการครอบครัว 3 วัย 
ปลอดภัย อบอุน 
กิจกรรม 
- อบรมพอแมผูปกครอง 
- อบรมวัยรุน เด็กวัยเรียน 
- อบรมผูสูงอายุ 

วัตถุประสงค 
1. สงเสรมิการสรางครอบครัว
อบอุนปลอดภัย 
2. สรางการมสีวนรวมในการทํา
กิจกรรมครอบครัว 
3. สรางสตรเีปนแกนนํา

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- สธ.  
- พช.  
- ศธ. 

5 ป จังหวัดชลบุรี  
(1,000,000 บาท) 

1. รอยละของครอบครัว      
ที่เขารวมโครงการ 3 วัย 
ปลอดภัย อบอุน 
2. อัตราการเกิดปญหา
ความรุนแรงของครอบครัว
ลดลง 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

- สรางการมีสวนรวม 
- สรางความเขาใจบทบาท ญ/ช 
- สรางครอบครัวตนแบบ 

ครอบครัวในการเสรมิสรางความ
อบอุน ปลอดภัย 

3. ครอบครัวทีเ่ขารวม
โครงการมีความพึงพอใจ 

5. โครงการศูนยสตรีเพ่ือ         
การมีสขุภาพดี 
กิจกรรม 
- ศูนยใหคําปรึกษา 
- รณรงคการสงเสริมสุขภาพปองกัน
โรค 
- พัฒนาบทบาทสตรีในการเปนผูนํา
สุขภาพ 

วัตถุประสงค 
1. สรางสตรีแกนนําในการพฒันา
สุขภาพ 
2. สงเสรมิการมีสวนรวมในการ
ใหคําปรึกษาและเกิดการพฒันา
สุขภาพสตร ี

หนวยงานหลัก : 
- สธ. 
หนวยงานรวม : 
- พม.  
- พช. 

5 ป จังหวัดชลบุรี  
(1,000,000 บาท) 

1. รอยละของสตรีทีเ่ปน
แกนนําพัฒนาสุขภาพไดรบั
การอบรม เชน ผูให
คําปรึกษา 
2. จํานวนสตรีทีเ่ขารวม
เปนแกนนําแนะเขาใช
บริการศูนย 
3. อัตราการเกิดโรคที่เกิด
จากการรณรงคลดลง 

6. โครงการเครือขายเฝาระวัง
ความรุนแรงในชุมชน 
กิจกรรม 
- จัดหาที่ปรึกษา  
- อาสาสมัคร 
- ประสานทกุภาคสวน 
- ศูนย OSCC 

1. สงเสรมิบทบาทเครือขายการ
ปองกันความรุนแรงในเด็กและ
สตร ี

หนวยงานหลัก : 
- สธ. 
หนวยงานรวม : 
- สธ.  
- ตํารวจ  
- อัยการ 

5 ป จังหวัดชลบุร ี
(1,000,000 บาท) 

- อัตราการเกิดความ
รุนแรงในครอบครัวชุมชน
ลดลง 
- ผูไดรับความชวยเหลือ
กลับไปใชชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการ “สตรีไทยไมโกง” 
กิจกรรม 
- ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีตอสตรีทุกกลุม 
- รณรงคการไมซื้อสทิธิ ขายเสียง 

 
วัตถุประสงค  
- สงเสริมใหสตรีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการปกครองและ
การใชชีวิตภายใตระบบ
ประชาธิปไตยและสามารถที่จะ
แขงขันทางการเมืองอยางถูกตอง
ตามครรลองครองธรรม 

 
หนวยงานหลัก 
- พช. 
หนวยงานรวม 
- พม.  
- ศธ.  
- อปท.  
- สํานักงานจังหวัด 

 
1 ป 

20 รุนๆละ 100 คน 
 

 
จังหวัด 3,000,000 บาท 
(รุนละ 150,000 บาท) 

 
1. จํานวนขอรองเรียน   
การทจุริตเลือกต้ังลดลง 
2. จํานวนสตรีทีเ่ขารับ  
การสมัครเลือกต้ังมากข้ึน 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสระแกว 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการพัฒนาความรูดานความ
เสมอภาคระหวางหญิงชายของ
บุคลากรครู  
 

      
วัตถุประสงค 
- เพื่อปรบัเจตคติ 
- สรางความตระหนักใหกับครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
- ครู/บุคลากรสามารถถายทอด
ความรูดานความเสมอภาคชาย
หญิงใหกับเด็ก/เยาวชนไดเปน
อยางดี 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม.สระแกว 
หนวยงานรวม : 
- สพป.สระแกว เขต 1 
และ เขต 2 
- สพม.7 
- สนง.จังหวัด 

 
2 วัน/รุน 
(2 รุน) 

 
สํานักงานกจิการสตรี
และสถาบนัครอบครัว
100,000 บาท 

 
1. ครู/บุคลากรที่เขารวม
โครงการผานการประเมิน
เจตคติตามเกณฑที่กําหนด
ทุกคน 
2. รอยละของครู/บุคลากร  
ที่เขารวมโครงการสามารถ
กลับไปถายทอดความรูได 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการสืบทอดภูมิปญญา     
สรางคุณคาพัฒนาสตรีไทย 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อรวบรวมภูมปิญญาทองถ่ิน 
- เพื่อถายทอดความรูของ       
ภูมิปญญาทองถ่ินสูสตร ี

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช.  
- แรงงาน 
- สพป. 
- สนง.จังหวัด 
- กองทุนพัฒนาฯ 

 
5 วัน/รุน 

9 รุน 

 
สํานักงานกจิการสตรี
และสถาบนัครอบครัว 

 
1. เกิดภูมิปญญาทองถ่ิน  
ในจังหวัด 9 แหง 
2. รอยละของผูเขารวม
อบรมที่สามารถนําความรู
ไปประกอบอาชีพได  

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการหมอนอย 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อความรูดานการดูแลสุขภาพ
แกเด็กนักเรียนระดับช้ัน  
ป.6 – ม.3 

 
หนวยงานหลัก : 
- สาธารณสุข 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

 
3 วัน 

 
สํานักงานกจิการสตรี
และสถาบนัครอบครัว 

 
1. เด็ก/เยาวชนที่ผานการ
อบรมผานเกณฑประเมิน
ทุกคน 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

 - เพื่อใหเด็กที่ผานการอบรม
สามารถดูแลสุขภาพบุคคลใน
ครอบครัวชุมชนได 

- สพป. 
- แรงงาน 
- สนง.จังหวัด 
- กลุมกองทุนพัมนาสตร ี

 
 

 
 

2. รอยละของเด็ก/เยาวชน
ที่ผานการอบรมออกให
ความรูดูแลสุขภาพบุคคล
ในครอบครัว/ชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ     
สตรีไทยใจประชาธิปไตย 
 

 
วัตถุประสงค  
- เพื่อยกยองสตรีและใหรางวัล
เปนการกระตุนใหสตรเีกิดขวัญ
และกําลงัใจในการทําความดี 
- เปดโอกาสใหสตรีที่มี
ความสามารถไดเขาเปนผูนําทาง
การเมือง 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- สนง.จังหวัด 
- ปกครอง 
- สาธารณสุข 
- กองทุนพัฒนาฯ 

 
3 เดือน 

(ระยะเวลาการ
คัดเลือก) 

 
สค. 

 
- สตรีไดรับการยกยอง
อําเภอละ 1 คน รวม 9 คน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการฝกอบรมผูนําชุมชนใน
การใช IT ในการจัดทําฐานขอมูล 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหผูนําชุมชนสามารถเขาถึง
เขาถึงขอมูลและการ
ติดตอสื่อสารไดอยางรวดเร็ว 
- เพื่อใหชุมชนมีฐานขอมลู
เกี่ยวกับสตรีและอื่นๆครบถวน
เปนปจจบุัน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- กลุมเครือขายพฒันา
สตรจีังหวัด 
- ปกครอง 
- สนง.จังหวัด 
- สพป. 
- พช. 
- สาธารณสุข 

 
2 วัน 

 
สค. 

 
1. ทุกตําบลในจังหวัด       
มีขอมูลทาง IT (มีศูนย IT) 
2. รอยละของผูเขารับ  
การอบรมสามารถ         
นําความรูมาปฏิบัติได  

 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสมุทรปราการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการพัฒนาความรูความ
เสมอภาคระหวางชายหญิงของ
บุคลากรครู  
 

   
วัตถุประสงค    
1. เพื่อพัฒนาครูในจังหวัดให
ตระหนักรูและมเีจตคติที่ดี
เกี่ยวกับความเสมอภาคระหวาง
ชายหญิง 
2. เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจ
ปลูกฝงคานิยมในการเคารพ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
3. เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาและ
ความรูที่ไดรับมาถายทอดใหกบั
เด็กและเยาวชน 

 
หนวยงานหลัก : 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

 
1 วัน 

 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 
2. สนง.พม. 

 

 
- รอยละของครูที่เขารวม
โครงการผานการประเมิน
เจตคติตามเกณฑที่กําหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการสืบทอดภูมิปญญา
สรางคุณคาพัฒนาสตรีไทย 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรี
ทุกระดับทุกกลุมอายุรวมถึงกลุม
สตรผีูดอยโอกาสไดรบัการสบื
ทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. เพื่อรวบรวมและพัฒนาความรู
ภูมิปญญาทองถ่ินใหนํามาใช
ประโยชนในทางเศรษฐกิจ 
3. เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหมี
การจัดต้ังศูนยการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินในชุมชน 
4. เพื่อเผยแพร ประชาสมัพันธ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- วัฒนธรรม 

 
ภายใน 1 ป 

 
พัฒนาชุมชน 

 
1.  จํานวนผูเขาศึกษา    
เย่ียมชมศูนยการเรียนรู                                                               
ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 
2. รอยละของจํานวน        
ผูเขาเย่ียมชมสามารถ       
นําความรูไปใชประโยชน 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการสตรีไทย หวงใยสุขภาพ 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อให อสม. มีความรูในเรื่อง
การคัดกรองเบาหวาน ความดัน
โลหิต การคัดกรองภาวะซึมเศรา
และเสี่ยงตอการฆาตัวตายและ
การตรวจเตานมดวยตนเอง 
2. เพื่อให อสม. สามารถ
ถายทอดความรูและวิธีการตรวจ
เตานมดวยตนเองแกสตรีอายุ  
30 – 70 ป ในเขตรับผิดชอบ
และใหคําแนะนําการตรวจมะเร็ง
ปากมดลูก 
3. เพื่อให อสม. สามารถคัดกรอง
ผูปวยโรคเบาหวานความดัน
โลหิตสูง ตลอดจนผูปวยโรค
ภาวะซึมเศราและเสี่ยงตอการฆา
ตัวตายในกลุมสตรีเปาหมาย  

 
หนวยงานหลัก : 
-.สาธารณสุข 
หนวยงานรวม : 
-.พม. 

 
1 ป 

 

 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
- รอยละของผูปวยหญิง
อายุ 30 – 70 ป ที่ไดรับ
การคัดกรองสุขภาพ
เบื้องตน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการ “เสริมสรางความรูความ
เขาใจดานกฎหมาย การเมือง การ
ปกครอง” 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบักฎหมายพื้นฐาน
หลักการบรหิารจัดการบานเมือง
ที่ดีและการเมืองการปกครอง 
2. เพื่อใหสตรีมีความมั่นใจในการ
เขาสูระบบการเมืองและสามารถ
จะแขงขันทางการเมืองอยาง
ถูกตองตามครรลองครองธรรม 

 
หนวยงานหลัก 
- สนง.อัยการจังหวัด 
หนวยงานรวม 
- พม. 

 
1 วัน 

 

 
งบยุทธศาสตรจงัหวัด 

 
- รอยละของผูเขารวม
อบรมมีความรูและเขาใจ
ดานกฎหมายการเมือง 
การปกครอง 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ    
ในการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร     
ทุกองคกรในระดับจังหวัด 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรเจาหนาที่     
ในเรื่องมิติหญิงชายมีความรู     
ในการใช IT จัดทําฐานขอมูล
องคกรสตร ี
2. จังหวัดมีฐานขอมูลองคกรสตรี
ที่สามารถเช่ือมโยงกบัหนวยงาน
ตางๆที่เกี่ยวของกบัการสนับสนุน
และพัฒนาสตร ี

 
หนวยงานหลัก :  
- สํานักงานจังหวัด 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 

 
2 วัน 

 
- พม. 

 
1. ระบบฐานขอมูลองคกร
สตรีในจงัหวัดสามารถใช
คอมพิวเตอร online 
เช่ือมตอ ทุกคนพฒันา
เขาถึงได 
2. รอยละของผูเขารวม 
สามารถใช IT  
ทําฐานขอมูลได 
3. รวมกันพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล 
4. ฐานขอมูลงบประมาณ 
ที่สามารถนํามาใชในการ
สนับสนุนกจิกรรมมิติ  
หญิงชาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการเตรียมความพรอมสตรี
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

      
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรีมีความรูดานภาษา
ในการสื่อสาร 
2. เพื่อใหสตรีไดรบัความรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน   
และมีความพรอมรับกบั       
การเปลี่ยนแปลง 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 

 
20 วันๆละ 4 

ช่ัวโมง รวม 80 ชม. 
 

 
งบพฒันาจงัหวัด 

กองทุนพฒันาบทบาท
สตร ี
สค. 

 
- รอยละของสตรทีี่ไดรับ  
การอบรมมีความรู
ความสามารถในการ
สื่อสารเพิ่มข้ึน 

2. โครงการสงเสริมสตรีใหไดรับ
การเรียนรูระบบ ICT และชองทาง
เผยแพรผานเครือขายทาง 
Internet 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรี
ใหมีความรูดานเทคโนโลยี 
2. เพื่อพัฒนาสตรีใหมี
ความสามารถจัดทําชองทาง     
ในการจัดจําหนายและเผยแพร
ของดีของชุมชนบนเครือขาย 
Internet 

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม :  
- ม.ราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 

20 วันๆละ 4 
ช่ัวโมง รวม 80 ชม. 

 

สค. 
กองทุนพฒันาบทบาท

สตร ี
 

1. รอยละของสตรีที่ไดรบั
การอบรมมีความรูดาน ICT 
มากข้ึน 
2. รอยละของสตรี          
มีความสามารถในการ
เผยแพรผลิตภัณฑและ  
ของดีของชุมชน          
บนเครือขาย Internet ได 

3. โครงการใหความรูเรื่องสิทธ ิ
และโอกาสการเขาถึงแหลงเงินทุน
แกสตร ี
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิใหสตรีมีความรู
เกี่ยวกับสิทธิ 
2. เพื่อสรางโอกาสในการเขาสู
แหลงงเนทุนของสตร ี

 
หนวยงานหลัก : 
-- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
 

 
2 วัน 

 
สค. / กองทุนพฒันา

บทบาทสตรี / กองทุน 
กสจ. 

 
- รอยละของสตรรีับรูสทิธิ
โอกาสและการเขาถึง 
แหลงเงินทุน 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

4. โครงการสืบทอดภูมิปญญา 
สรางคุณคา พัฒนาสตรีไทย 
กิจกรรม 
- รวบรวมองคความรูภูมปิญญา
ทองถ่ิน 
- การจัดต้ังศูนยการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินในชุมชน 
- การเผยแพรประชาสัมพันธการ
ถายทอดองคความรู 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่ออนุรกัษและสืบทอด     
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. เพื่อศึกษาวิจัยและพฒันา   
องคความรูเพือ่สบืทอดภูมปิญญา
ทองถ่ิน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- ม.ราชมงคล 
- ศูนยเทคโนโลยีชุมชน 
กระทรวงเทคโนโลยี 

 
เม.ย. – ก.ย. 

 
กองทุนพฒันาบทบาท

สตร ี

 
- รอยละของคนในชุมชน    
มีความพึงพอใจในการ
อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน
ของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดอางทอง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการเตรียมความพรอมของ
สตรีเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซยีน  
 

      
วัตถุประสงค  
1. เพื่อสงเสรมิใหองคกรกลุมสตรี
มีความรูและทักษะในเรื่องการ
เตรียมความพรอมเขาสูอาเซียน 
2. เพื่อสงเสรมิใหกลุมสตรมีี
ความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษเบื้องตนสามารถ
สื่อสารได 

 
หนวยงานหลัก 
- พม. 
- ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
 

 
3 วันๆละ 4 ช่ัวโมง 
รวม 12 ช่ัวโมง 
 

 
- งบกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี จํานวน 
50,000 บาท 

 
- รอยละของกลุมสตร ี
ที่เขารวมโครงการสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
พื้นฐานได 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพบทบาทองคกร
ในดานมิติหญิงชายทุกระดับ 
 
 

 
1. เพื่อสรางการเรียนรูใหกับ
องคกรสตรีในดานมิติหญงิชาย 
2. เพื่อสงเสรมิใหองคกรสตรี    
มีความรูในเรื่องความเสมอภาค
หญิงชาย 

 
หนวยงานหลัก 
- พม./พช 
- กพสจ. 
- คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
หนวยงานรวม : 
- สาธารณสุข 
- แรงงาน 
- จัดหางาน 
- เกษตรและสหกรณ 

 
1 วัน 

 
- พม. 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

 
- รอยละของผูเขารวม
อบรมมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องมิติหญิงชาย 

 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสระบุร ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการความรูดานความเสมอ
ภาคระหวางชายหญิงของบุคลากร
ครู 

      
วัตุถุประสงค 
- เพื่อใหบุคลากรครูไดมีความรู 
ไดมีความรูความเขาใจในเรื่อง
ความเสมอภาค 

 
หนวยงานหลัก : 
- สพฐ 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

 
งบประมาณป 2557 

 
งบจงัหวัด 

 
- รอยละของครูที่เขารวม
ผานการประเมินเจตคติ
ตามเกณฑทีก่ําหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการเตรียมความพรอมสตรี
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
(อบรมใหความรูดาน
ภาษาอังกฤษ) 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหสตรีมีความรูในการ
สื่อสารเบื้องตนสูประชาคม
อาเซียน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

 
ป 2557 

 
งบจงัหวัด 

 
- รอยละของสตรทีี่ไดรับ 
การอบรมมีความรู
ความสามารถในการ
สื่อสารเพิ่มมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการสตรีไทยหวงใยสุขภาพ 
(ใหความรูสตรรีูวิธีการตรวจมะเร็ง
เตานมดวยตนเอง) 
 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหสตรมีีความรูความเขาใจ
ในการดูแลสุขภาพเบื้องตน 

 
หนวยงานหลัก 
- สธ. 
หนวยงานรวม 
- พช.  
- พม.  
- อปท. 

 
ป 2557 

 
งบ อบจ. 

 
- รอยละของผูหญิงที่ไดรับ
การคัดกรองมะเรง็เตานม
เบื้องตน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1. โครงการเสริมสรางความรูความ
เขาใจดานกฎหมายการเมือง การ
ปกครอง 
 

 
- เพื่อใหสตรีมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายพื้นฐานเพิ่มข้ึน 

 
หนวยงานหลัก 
- ปกครอง 
- ยุติธรรม 
- กกต. 
หนวยงานรวม 
- พม. 
- พช. 

 
ป 57 

 
งบจงัหวัด 
งบ อบจ. 

 
- รอยละของผูเขารวม
อบรมมีความรูและเขาใจ
ดานกฎหมาย การเมือง
การปกครอง 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

2. โครงการสตรีไทยไมโกง 
(รณรงคการไมซื้อสิทธิขายเสียง) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีตอสตรีทุกกลุม 

หนวยงานหลัก 
- พช. 
- กกต. 
- ปปช. 
หนวยงานรวม 
- อปท. 
- ปกครอง 
- พม. 

ป 2557 งบจงัหวัด 
งบปปช. 

1. จํานวนสตรีทีเ่ขารับ
สมัครเลอืกต้ังมากข้ึน 
2. จํานวนขอรองเรียน    
การทจุริตการเลือกต้ัง
ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดจันทบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการพัฒนาความรูดาน
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย
ของบุคลากรคร ู 
 

      
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรครูมีความรู
ดานความเสมอภาคระหวาง 
หญิงชาย 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ครูในการปรับเจตคติเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 
หนวยงานหลัก 
- สพม. 
- สพป. 
- สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯ 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- พช. 
- สธ. 

 
พ.ศ. 2556 – 2559 

 
สพม. 

 
1. รอยละของผูที่เขารวม
โดยการผานการประเมิน
เจตคติตามเกณฑที่กําหนด 
2. รอยละของผูเขารวมการ
อบรมมีความรูความเขาใจ
ดานความเสมอภาคหญิง
ชาย 
3. จํานวนผูเขารวมอบรม
สามารถนความรูไปใชได 

      
ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการเตรียมความพรอมสตรี
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
กิจกรรม 
- ประกาศรับสมัครหาผูสนใจ      
เขารวมโครงการ 
- จัดการฝกอบรมใหความรู       
ดานภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน 
รวมทั้งประเพณี/วัฒนธรรมอาเซียน 
- จัดการทดสอบความรูผูเขารวม
การฝกอบรม 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิและพฒันาเงื่อนไข
ที่เปดโอกาสใหสตรีทกุระดับไดมี
โอกาสเขารวมทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรี
ทุกระดับและทุกกลุมซึ่งจะ
นําไปสูการขยายโอกาสในการ
เขารวมทางเศรษฐกจิและสงัคม 
รวมถึงมีความพรอมในการเขาสู
เวทีสากลและประชาคมอาเซียน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 

 
ต.ค. 2556  –  
ก.ย. 2557 

 
พม. (200,000) 

 
- รอยละของสตรทีี่ไดรับ
การอบรมมีความรู 
ความสามารถในการ
สื่อสารเพิ่มมากข้ึน 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

2.โครงการสงเสริมสตรีใหไดรับ
การเรียนรูระบบ ICT 
กิจกรรม 
- ประกาศรับสมัครหาผูสนใจ      
เขารวมโครงการ 
- จัดการฝกอบรมใหความรูดาน ICT 
- จัดการทดสอบความรูผูเขารวม
การฝกอบรม 

วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรี
ทุกระดับทุกกลุมอายุ รวมถึง 
สตรผีูดอยโอกาสสนใจศึกษา
เรียนรูอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะ
การตระหนักรูการเขาถึงและ 
การพัฒนาศักยภาพในการใช
เทคโนโลยีสมัยใหมอยาง
เหมาะสม 

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
-  พช. 

ต.ค. 2556  –  
ก.ย. 2557 

พม. (200,000) - รอยละของสตรทีี่ไดรับ
การอบรมมีความรู      
ดาน ICT เพิ่มมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการศูนยสามวัยสานสายใย
ครอบครัว 
กิจกรรม 
- คัดเลือกครอบครัวเปาหมาย    
เขารวมโครงการ 
- จัดกิจกรรมสรางความเขาใจ
บทบาทชายหญงิ 
- จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ
ภายในครอบครัว (walk rally) 
- ต้ังคณะกรรมการเย่ียมเยียน
ครอบครัวเปาหมายทีเ่ขารวม
โครงการเพือ่ติดตาม ประเมินผล 
- คัดเลือกครอบครัวที่มีกจิกรรมโดด
เดนเปนตนแบบ 
- มอบรางวัลครอบครัวตนแบบ
ปลอดความรุนแรง 
 

 
วัตถุประสงค 
- เสริมสรางสุขภาวะของสตรี   
ทุกกลุมอายุเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
มาตรฐานดานสุขภาพ 
- เรงพัฒนาและสงเสริมใหสตรี
ทุกกลุมทุกระดับอายุมีความรู
ความเขาใจในการดูแลรักษา
สุขภาพกายและจิตใหแข็งแรง 
- พัฒนาและรณรงคให
สภาพแวดลอมของครอบครัว 
ชุมชน และสังคมเปนพื้นที่ที่
ผูหญิงสามารถอยูอยางมั่นคง 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- สธ. 

 
ต.ค. 2556  –  
ก.ย. 2557 

 
พม. (200,000) 

 
- รอยละของครอบครัว    
ที่ เขารวมโครงการไมมี
ความรุนแรงในครอบครัว 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

2. โครงการสรางเครือขาย       
เฝาระวังความรุนแรงในชุมชน 
กิจกรรม 
- คัดหาผูเช่ียวชาญดานกฎหมาย 
นักไกลเกลี่ย นักจิตวิทยา เพื่อเปนที่
ศึกษาในการเฝาระวังความรุนแรง 
ในชุมชน 
- จัดอบรมอาสาสมัครเพื่อให
คําปรึกษา แนะนําในเรื่องปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว รวมทัง้
เฝาระวังปญหาในชุมชน 
- ประสานภาคสวนที่เกี่ยวของ      
ใหความชวยเหลือแกผูไดรบั    
ความเดือดรอน 

วัตถุประสงค 
1. องคกรและทุกภาคสวนที่
เกี่ยวของใหความสนใจเกี่ยวกับ
ประเด็นความรุนแรงตอเด็กและ
สตร ี
2. สตรีและเด็กทีป่ระสบปญหา
ความรุนแรงไดรบัการแกไขและ
เยียวยาตามมาตรฐานอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- สธ. 

ต.ค. 2556  –  
ก.ย. 2557 

พม.  
200,000 บาท 

1. อัตราการเกิดปญหา 
ความรุนแรงในชุมชนลดลง 
2. รอยละความพงึพอใจ 
ของผูไดรบัความชวยเหลอื 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1) โครงการ “สตรีไทยไมโกง” 
กิจกรรม 
- ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีตอสตรีทุกกลุม 
- รณรงคการไมซื้อสทิธิ ขายเสียง 
- กิจกรรม “The Trainer” เปนการ
อบรมเตรียมความพรอมสําหรบั 
สตรีทีส่นใจเขาสูการเมือง เชน   
แนวทางการประชาสมัพันธ       
การพัฒนาบุคลกิภาพ 

 
วัตถุประสงค 
1. สงเสรมิใหสตรีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการปกครองและ
การใชชีวิตภายใตระบบ
ประชาธิปไตยตามที่กําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญฯมีความมั่นใจในการ
เขาสูระบบการเมืองอยางสงางาม
และสามารถทีจ่ะแขงขันทาง
การเมืองอยางถูกตองตาม
ครรลองคลองธรรม 
 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 

 
ต.ค. 2556  –  
ก.ย. 2557 

 
พม. 

(200,000) 

 
1. จํานวนขอรองเรียน  
การทจุริตการเลือกต้ัง
ลดลง 
2. จํานวนสตรีทีเ่ขารับ 
การสมัครเลือกต้ังมากข้ึน 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

 2. รณรงคและเสริมสราง
ศักยภาพใหกลุมเปาหมายสตรี
ทุกระดับต่ืนตัวและเขารวม    
ทางการเมือง การบรหิารและ
การตัดสินใจ  

 
 

 
 

 
 

 
 

2) โครงการ “สรางภาคีสตรีไทย  
สูการเมือง” 
กิจกรรม 
- รณรงคใหสตรีเขามาสมัครเปน
เครือขาย 
- รับสมัครสมาชิกองคกรเครอืขาย
สตร ี
- จัดทําฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ 
- จัดประชุมเครือขาย 3 เดือน/ครั้ง 
 

วัตถุประสงค 
1. สงเสรมิใหสตรีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการปกครองและ
การใชชีวิตภายใตระบบ
ประชาธิปไตยตามที่กําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญฯมีความมั่นใจในการ
เขาสูระบบการเมืองอยางสงางาม
และสามารถทีจ่ะแขงขันทาง
การเมืองอยางถูกตองตาม
ครรลองคลองธรรม 
2. รณรงคและเสริมสราง
ศักยภาพใหกลุมเปาหมายสตรี
ทุกระดับต่ืนตัวและเขารวมทาง
การเมือง การบริหารและการ
ตัดสินใจ 

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 

ต.ค. 2556  – 
ก.ย. 2557 

พม. 
(200,000) 

1. มีชองทางการ
ประชาสมัพันธที่
หลากหลาย 
2. ชุมชนมีสตรีที่ไดรบั  
การยกยอง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใน
การเพ่ิมศักยภาพทุกองคกรใน
ระดับจังหวัด 
กิจกรรม 
- การจัดฝกอบรมบุคลากร 
เจาหนาที่ในเรื่องมิติหญงิชายและ 

 
วัตถุประสงค 
พัฒนา สรางความเขมแข็งและ
กระตุนบทบาทองคกรและกลไก 
สตรรีะดับตางๆเพื่อเปนแกนหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี
ทุกระดับอยางสรางสรรค 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

 
ต.ค. 2556  – 
ก.ย. 2557 

 
พช. 

(200,000) 

 
1. ระบบฐานขอมูลองคกร
สตรีในจงัหวัดสามารถใช
คอมฯ online เช่ือมตอ 
ทุกคนพัฒนาเขาถึงได     
2. รอยละของผูที่เขารวม
การประชุมฯ สามารถไปใช 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

การใช IT ในการจัดทําฐานขอมลู
องคกรสตรทีี่มีอยูในจังหวัด 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

IT ทําฐานขอมูลได 
3. รวมกันพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล 
4. ฐานขอมูลงบประมาณ 
ที่สามารถนํามาใชในการ
สนับสนุนกจิกรรมมิติ  
หญิงชาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดราชบุร ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการเตรียมความพรอมสตรี
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
(OTOP) 
กลุมเปาหมาย 
- กลุมอาชีพสตรี (OTOP)  
จํานวน 100 คน  รุนละ 50 คน 
กิจกรรม  
– อบรมใหความรูดานภาษาอังกฤษ
และภาษาอาเซียน 

      
วัตถุประสงค 
- เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะ
สตรีในการติดตอสือ่สาร/การคาฯ 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- อบจ. 
- พม. 
- เกษตร 

 
รุนละ 5 วัน 

 

 
งบจงัหวัด 

 

 
- รอยละของผูเขาอบรม
สามารถสื่อสารภาษาอื่นๆ
อยางนอย 1 ภาษา 
(อังกฤษ) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการสตรีไทย หวงใยสุขภาพ 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มทกัษะความรู 
ความสามารถ อสม.               
มีประสิทธิภาพในการทํางาน  
มากข้ึนและสามารถถายทอด    
ในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาวะ 

 
หนวยงานหลัก : 
- สธ. 
หนวยงานรวม : 
- กองทุนฯ 
- พช. 
- เกษตรและสหกรณ 

 
 

 
แผนพัฒนาจังหวัด 

 
- รอยละของผูหญิงอายุ  
30 – 70 ป ที่ไดรับการ      
คัดกรองสุขภาพเบือ้งตน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพบทบาทองคกร
สตรีในดานมิติหญิงชายทุกระดับ 
กิจกรรม 
- ฝกอบรมเพือ่เสริมสรางการเรียนรู 

 
- เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจในบทบาท
หญิงชายนําไปสูครอบครัวอบอุน 

 
หนวยงานหลัก 
- พช. - กองทุนฯ 
หนวยงานรวม 
- พม.,อบจ.  สนง.จว. 
- เกษตรและสหกรณ 

 
 

 
แผนพัฒนาจังหวัด 

 
- รอยละของผูเขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจ  

 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งสถาบันครอบครัวและ   
ลดความรุนแรง  
กิจกรรม  
1. พัฒนาศักยภาพทีมวิทยากร
ครอบครัว 
- อบรมเสรมิสรางความรู ความ
เขาใจและทักษะแกวิทยากร
กระบวนการเสริมสรางความ
เขมแข็งครอบครัว 
- จัดต้ังศูนยประสานงานเครือขาย
วิทยากรเสรมิสรางความเขมแข็ง
ครอบครัว 
2. สงเสรมิศักยภาพเครอืขาย
ครอบครัวเขมแข็งในตําบล 
- จัดอบรมคณะกรรมการศูนย
พัฒนาครอบครัวในตําบลเพื่อ
เสริมสรางความรูความเขาใจใน
บทบาทความเสมอภาคหญงิชาย , 
เด็กและผูใหญ 1 คืน 2 วัน 
- จัดต้ังศูนยประสานงานเครือขาย
ครอบครัวระดับตําบลเพื่อชวยเหลือ
ผูไดรับผลกระทบจากความรุนแรง 

    
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาทักษะทมีวิทยากร
กระบวนการ 
2. เพื่อสรางเครือขายครอบครัว
เขมแข็งลดความรุนแรงในระดับ
ตําบล 

 
หนวยงานหลัก 
- พม. 
หนวยงานรวม 
- สาธารณสุข 
- สพจ. 
- สนจ. 
- สพป. 
- สพม. 
- คกส.จ. 
- สนง.ยธ. 
- สนง.อัยการ 
- สนง.วธ. 
- ทองถ่ินจังหวัด 

 
ต.ค. 2556  – 
ก.ย. 2557 

 
งบพฒันาจงัหวัด 
1,265,400 

 
- รอยละของเครือขาย
ครอบครัวเขมแข็งที่มกีาร
จัดกิจกรรมเพื่อสราง
ครอบครัวเขมแข็งและลด
ความรุนแรง 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ในครอบครัว การลวงละเมิด     
ทางเพศและการคามนุษย 
- สรางพื้นทีจ่ัดการเรียนรูของ
ครอบครัวในระดับตําบล โดยจัด
กิจกรรมสานสัมพันธสรางครอบครัว
เขมแข็งลดความรุนแรงในสตรี    
และเด็ก 
- สนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมของเครือขายครอบครัว
เขมแข็งในพื้นที ่

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสุพรรณบุร ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการประชาสัมพันธสราง
ความตระหนักรูเก่ียวกับความ
เสมอภาคหญิงชาย ปลูกฝงการ
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษยและ
สรางความตระหนักรูเก่ียวกับ
การคามนุษย  
กิจกรรม  
– จัดทําปายประชาสมัพันธใหทุก
อําเภอติดประชาสัมพันธในพื้นที ่
- จัดทําสปอรตประชาสัมพันธทาง
สถานีวิทยุทองถ่ิน 

   
วัตถุประสงค    
1. เพื่อพัฒนาคนในสังคม        
ใหตระหนักรูและมเีจตคติที่ดี
เกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย 
2. เพื่อปลูกฝงคานิยมในการ
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย
และสรางความตระหนักรู
เกี่ยวกับการคามนุษย 

 
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- อําเภอ 
- อปท. 
- ตํารวจ 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

 
ต.ค. 2556  – 
ก.ย. 2557 

 
งบยุทธศาสตรจงัหวัด

200,000 บาท 

 
- รอยละของอําเภอไดรับ
ความรูเกี่ยวกับความ   
เสมอภาคหญิงชาย ศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย และ
การคามนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะแกน
นําในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
กิจกรรม 
- อบรมใหความรูดานการพฒันา
ทักษะฝมือในการผลิตสินคาและ
บริการ (OTOP) ใหมีคุณภาพ  

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหความรูพฒันาทักษะฝมือ
เพื่อนําไปพฒันาสินคาใหมี
คุณภาพ 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี กลุม/องคกรสตร ี
- แรงงาน 
- อบจ. 
- เกษตร 

 
1 เดือน 

 
งบยุทธศาสตรพัฒนา
จังหวัด 1,500,000 

 
- รอยละของสตรทีี่ไดรับ
การอบรมมีความรู     
ความเขาใจมากข้ึน 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการพัฒนาศักยภาพองคกร
สตรีสูความเขมแข็งของชุมชน 
กิจกรรม 
- จัดอบรมใหความรู 
 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อสรางความเขมแข็งแกองคกร
สตรีใหเปนแกนหลักของชุมชน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี/องคกรสตร ี
- อปท. 
- พม. 

 
1 ป 

 

 
งบยุทธศาสตรพัฒนา

จังหวัด 
3,500,000 

 
- รอยละขององคกรสตรี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดปทุมธานี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการพัฒนาความรูดาน    
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย
ของบุคลากรครู  
 

 
วัตถุประสงค      
- เพื่อใหบุคลากรครูไดมีความรู
ความเขาใจในเรื่อง            
ความเสมอภาค 

 
หนวยงานหลัก : 
- สพฐ. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

 
ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ.2557 

 
งบจงัหวัด 
งบสพฐ. 

 
- รอยละของครูที่เขารวม
ผานการประเมินเจตคติ
ตามเกณฑทีก่ําหนด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการเตรียมความพรอมสตรี
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
(อบรมใหความรูดาน
ภาษาอังกฤษ)  

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหสตรีมีความรูในการ
สื่อสารเบื้องตนประชาคม
อาเซียน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

 
พ.ศ. 2557 

 
งบจงัหวัด 

 
- รอยละของสตรทีี่ไดรับ
การอบรมมีความรู
ความสามารถในการ
สื่อสารเพิ่มมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1) โครงการปองกันและแกไข
พฤติกรรมวัยรุน 
 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหเด็กและเยาวชนได
ตระหนักและปรบัเจตคติที่ดี   
และลดพฤติกรรมเสี่ยงในเด็ก
และเยาวชน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- สพฐ. 
- สธ. 
- อปท. 
- พช. 

 
พ.ศ. 2557 

 
งบจงัหวัด 
งบอบจ. 

 

 
- รอยละของเด็กและ
เยาวชนเกิดพฤติกรรม     
ไมพึงประสงคลดลง 

2) โครงการสตรีไทยหวงใยสุขภาพ 
(ใหความรูสตรรีูวิธีการตรวจมะเร็ง
เตานมดวยตนเอง) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหสตรีมีความรูความเขาใจ
ในการดูแลสุขภาพตนเอง
เบื้องตน 

หนวยงานหลัก 
- สธ. 
หนวยงานรวม 
- พช. 
- พม. 
- อปท. 

พ.ศ. 2557 งบอบจ. - รอยละของผูหญิงที่ไดรับ
การคัดกรองมะเรง็เตานม
เบื้องตน 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
1) โครงการเสริมสรางความรู     
ความเขาใจดานกฎหมายการเมือง 
การปกครอง 

 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหสตรีมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายพื้นฐานเพิ่มข้ึน 

 
หนวยงานหลัก : 
- ปกครอง 
- ยุติธรรม 
- กกต. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- พช. 

 
พ.ศ. 2557 

 
งบจงัหวัด 
งบอบจ. 

 
- รอยละของผูเขารวม
อบรมมีความรูและ     
ความเขาใจดานกฎหมาย
การเมือง การปกครอง 

2) โครงการ “สตรีไทยไมโกง” 
(การรณรงคการไมซื้อสอทธิขาย
เสียง) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีตอสตรีทุกกลุม 

หนวยงานหลัก 
- พช. 
- ปปช. 
หนวยงานรวม 
- อปท. 
- ปกครอง 
- พม. 

พ.ศ. 2557 งบจงัหวัด 
งบปปช. 

- จํานวนขอรองเรียนการ
ทุจริตการเลือกต้ังลดลง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพบทบาทองคกร
ในดานมิติหญิงชายทุกระดับ 

 
วัตถุประสงค 
-เพื่อเสริมสรางการเรียนรูใหกับ
องคกรสตรทีุกระดับ 

 
หนวยงานหลัก 
- สค. 
หนวยงานรวม 
- พม. 
- พช. 

 
พ.ศ. 2557 

 
สค. 
อบจ. 

 
- รอยละขององคกร         
ในจังหวัดไดเขารบั      
การฝกอบรมและผาน    
การประเมิน 

 

 

 

 



 

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดปราจีนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการสํารวจเจตคติของคน
ในจังหวัดปราจีนบุรีตอบทบาท
หญิงชายเอการปลูกฝงเจตคติท่ีดี
และแนวการรณรงคเพ่ือปรับ
กระบวนทัศนและเจตคติ 
กิจกรรม 
1. กําหนดกลุมเปาหมาย 
- เกษตรกร,  ครู,  ผูใชแรงงาน, 
  ผูรับบริการทางการแพทย 
2. แบบสอบถาม 
3. การวิเคราะห 
4. สรุปผลและขอเสนอแนะ  

      
วัตถุประสงค 
1. เพื่อทราบเจตคติของคนใน
จังหวัดปราจีนบรุีที่มีตอหญงิชาย 
2. เพื่อเปนแนวทางในการปรบั
กระบวนทัศนและเจตคติของคน
ในจังหวัดปราจีนบุร ี
 

 
หนวยงานหลัก : 
- สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจงัหวัด
ปราจีนบุร ี
หนวยงานรวม : 
-  สนง.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1  
-  สนง.จัดหางานจังหวัด
ปราจีนบุร ี
-  สาธารณสุขจงัหวัด
ปราจีนบุร ี

 
1 ป  

 
งบประมาณรายจาย

ประจําป 
 

 
- เอกสารผลการศึกษาวิจัย 
ที่บงบอกถึงเจตคติของ   
คนในจังหวัดปราจีนบุร ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการสตรีไทย หวงใยสุขภาพ 
- อบรม อสม. ใหมีความรูเรือ่ง    
การคัดกรอง DM HT , ตรวจมะเร็ง
เตานม . ภาวะซึมเศรา  
- แบงกลุม อสม. เพือ่คัดกรองสตรี 
อายุ 30 – 70 ป 
- สตรีอายุ 30 – 70 ป ใหสามารถ
ตรวจมะเรง็เตานมดวยตนเองได 
- ประเมินการตรวจเตานมดวย
ตนเองโดยเจาหนาทีส่าธารณสุข 
(ระดับพื้นที่) 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหความรูแก อสม. (สตร)ี 
ในการคัดกรองสุขภาพ ดนการ
ปองกันโรคเรื้อรัง อาทิ เบาหวาน 
HT มะเรง็เตานม ภาวะซึมเศรา 
2. สตรีสามารถตรวจมะเรง็เตา
นมดวยตนเองได 

 
หนวยงานหลัก : 
- สาธารณสุขจังหวัด 
หนวยงานรวม : 
- พัฒนาสังคม 
- แรงงานจังหวัด 
- พัฒนาชุมชนจังหวัด 
- สนง.เขตพื้นที่
การศึกษา เขต 1 
- จัดหางานจังหวัด 
- เกษตรสหกรณ        
จ.ปราจีนบุร ี

 
พ.ค.55 – ธ.ค. 56 

 

 
- จากงบปกติของ
หนวยงาน 
- งบอปท. 
(กองทุนสุขภาพตําบล)  

 
1.  รอยละของ อสม.ที่มี
ความรูในการคัดกรอง DM. 
HT ภาวะซึมเศรา มะเร็ง
เตานม 
2. รอยละของสตรี 30 -70 
ป ไดรับการตรวจคัดกรอง
จากอสม. 
3. รอยละของสตรี        
30 – 70 ป ที่สามารถ
ตรวจมะเรง็เตานม      
ดวยตนเองได 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดระนอง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  2 
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
บทบาทสตรีดานทักษะภาษาเพ่ือ
รองรับ AEC  
(ภาษาจีน อังกฤษ พมา) 
กิจกรรม 
- สอนภาษาจีน อังกฤษ พมา      
วิชาละ 300 ช่ัวโมง 
- อบรม 5 รุน ๆ ละ 30 คน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีดาน
ภาษา 
2. เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหทุกคน 
ทุกกลุม ทุกอายุรวมถึงสตรี
ผูดอยโอกาสไดรบัการศึกษาเรียนรู
อยางตอเน่ืองเพือ่เตรียมพรอมการ
เขาสู AEC 
3. พัฒนาและสรางความเขมแข็ง
และกระตุนบทบาทเยาวชนในพื้นที่
เพื่อเปนแกนหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาบทบาทสตรีทกุระดับ
อยางสรางสรรค 
4. เพื่อใหสตรผีูเขารบัการอบรม 
สามารถพูดสื่อสารอานฟงเขียนได 
5. เพื่อใหความรูความเขาใจในการ
ใหความรูแกเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปเพื่อการสือ่สารเขาสู
ประชาคมอาเซียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6. เพื่อพัฒนาความรูที่ไดนําไปสราง
คุณคาและเพื่อประกอบอาชีพกบั
เพื่อนบานไดและใชในการ
ปฏิบัติงานได 

 
หนวยงานหลัก : 
กองทุนพฒันาบทบาท
สตรจีังหวัด 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- พม. 
- กศน. 

 

 
มิ.ย. – ก.ย. 2556 

 
สํานัก

นายกรัฐมนตรี
จังหวัดระนอง     

นํารอง 

 
- รอยละของผูเขารับการ
อบรมสามารถสือ่สารได 
- จํานวนผูเขารวมแตละ
หลักสูตรและผานการ
ประเมิน 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการสงเสริมใหความรูเรื่อง
เพศศึกษาและโรคติดตอกับภาคี
เครือขาย (ครู นักเรียน ผูนําชุมชน 
ผูปกครอง กลุมชายขอบ) 

 
วัตถุประสงค 
1. สงเสรมิใหสตรีทกุกลุม ทุกระดับ
อายุมีความรูความเขาใจในการดูแล
รักษาสุขภาพกายและจิตให
แข็งแรง 
2. เสรมิสรางสุขภาวะของสตรี    
ทุกกลุมอายุ เพื่อนําไปสูการพฒันา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
มาตรฐานดานสุขภาพ 
3. พัฒนาและรณรงคให
สภาพแวดลอมของครอบครัว 
ชุมชนและสังคม เปนพื้นที่ที่หญิง
สามารถอยูไดอยางมั่นคง 

 
หนวยงานหลัก :  
- สาธารณสุข 
หนวยงานรวม : 
- สถานศึกษาในจังหวัด 
- กศน.  
- วิทยาลัยชุมชน 
- ศูนยมัธยมศึกษา
จังหวัด 

 
2-3 วัน 

 
อบจ. 

 
รอยละของกลุมเปาหมาย  
ที่ผานการอบรมตาม
หลักสูตรที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดตรัง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  1 
1) โครงการฝกอบรมเครือขายเฝา
ระวังและเตือนภัยทางสังคม 
กิจกรรม 
ฝกอบรมเครือขายใหมีความรู
เกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย 
 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหเครือขายเฝาระวังการ
เผยแพรและสื่อสาธารณะเกี่ยวกับ
ความเสมอภาคหญิงชาย 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
- แรงงาน 
- ศึกษาธิการ 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

 
ปงบประมาณ 2557 

 
งบปกติของแตละ

กระทรวง 
(โดยอาจกําหนด
เพิ่มในการอบรม 
แตละโครงการ) 

 
- จํานวนเครือขายที่ผานการ
ฝกอบรม 

2) โครงการรณรงคปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษย 
กิจกรรม 
- อบรมใหความรูแกกลุมกเปาหมาย
ที่เกี่ยวของกบัการคามนุษย 
- ผลิตสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับ 
พรบ. การคามนุษย 

วัตถุประสงค 
มีเครือขายเฝาระวังและรวม
ปองกันการคามนุษย 

หนวยงานหลัก : 
- พช. 
- แรงงาน 
- ศึกษาธิการ 
 

ปงบประมาณ 2557 งบปกติของแตละ
กระทรวง 

(โดยอาจกําหนด
เพิ่มในการอบรม 
แตละโครงการ) 

- รอยละของผูผานการ
อบรมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ พรบ. การคามนุษย 
– จํานวนครั้งที่มีการ
เผยแพรสื่อ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการประชาสัมพันธ          
การดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหสมาชิกกอบทุนเขาถึง    
แหลงทุนและมีความรูความเขาใจ 

 
หนวยงานหลัก : 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
หนวยงานรวม :  
- พม. - พช. 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
งบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

 
- จํานวนชองทางการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1) โครงการสงเสริมใหสตรีทุกวัย 
ใสใจสุขภาพ 

 
วัตถุประสงค 
สตรีและบุคคลในครอบครัวมีการ
ดูแลสุขภาพเพิม่ข้ึน 

 
หนวยงานหลัก : 
- สาธารณสุข 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
งบประมาณปกติ
ของสาธารณสุข 

 
ระดับความสําเรจ็ของการ 
สงเสริมสุขภาพกายและจิต 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

2) โครงการสงเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรบัการตรวจ
สุขภาพกายและจิต ทําใหมเีด็ก
สุขภาพดีพรอมการเรียนรู 

หนวยงานหลัก : 
- ศึกษาธิการ 
หนวยงานรวม : 
- สาธารณสุข  

 
ปงบประมาณ 2557 

 
งบประมาณปกติ
ของสาธารณสุข 

 
ระดับความสําเรจ็ของ     
การสงเสรมิสุขภาพ       
กายและจิต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการสงเสริมใหสตรีเขามี    
สวนรวมทางการเมือง 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหสตรมีีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายการเลือกต้ังและ
สนใจเขารวมลงเลือกต้ังทุกระดับ 

 
หนวยงานหลัก : 
- กกต.จังหวัด 

 
ปงบประมาณ 2556 

 
กกต. จังหวัด 

 
รอยละของสตรีทีเ่ขารบั 
การอบรมสนใจเขารวม 
ลงเลือกต้ังทกุระดับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและ
สรางภาวะผูนําสตรีในทุกระดับ 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อพฒันาศักยภาพสตรีในการ
ดําเนินงานในชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
หนวยงานหลัก 
- พช. 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
พช. 

 
รอยละของแกนนํา 
ดานตาง ๆ ไดรับการพฒันา
หมูบานละ 5 คน 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสุราษฎรธาน ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  1 
1) โครงการอบรมใหความรู    
เยาวชนในสถานศึกษาเก่ียวกับ 
พรบ. การคามนุษย 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหเยาวชนมีความรูเกี่ยวกบั 
พรบ. การคามนุษย 
2. เพื่อใหเยาวชนเปนเครอืขาย   
ในการประสานใหความชวยเหลอื
กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 
เยาวชนในสถานศึกษา 
อายุ 13- 18 ป  
จํานวน 300 คน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม :  
ตํารวจภูธรจังหวัด 
 

 
1 วัน 

 
- พม. 
- ตํารวจภูธรจังหวัด 
 

 
รอยละของผูเขารบัการ
อบรมมีความรูความเขาใจ 
พ.ร.บ. การคามนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนครศรีธรรมราช 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  3 
1) โครงการคายสานสัมพันธ
ปองกันการต้ังครรภไมพรอม 

กิจกรรม 
1. จัดคายอบรมใหความรูแกเด็ก
และเยาวชน 
2. จัดคายอบรมใหความรูแก
ครอบครัว (พอ แม ลกู) 
3. รณรงคประชาสมัพันธทางสื่อ  
ทุกรปูแบบ 
4. การติดตามประเมินผล 

กลุมเปาหมาย 
เด็ก เยาวชน ครู ผูปกครอง ผูนําสตรี 
ผูนําชุมชน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสรมิสรางใหเด็กและ
เยาวชนมีภูมิคุมกัน 
2. เพื่อสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนมี
ประสบการณชีวิต มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต 
3. เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวมี
ความสัมพันธที่ดี ตระหนักในการ
ดูแลสมาชิกในครอบครัว 
4. เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี
คุณภาพชีวิต มีทักษะ สามารถ     
เปนพลังในการขับเคลื่อนของ
จังหวัด 
 

 
หนวยงานหลัก : 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
หนวยงานรวม :  
- พม. 
- พช. 
- สาธารณสุข 
- สํานักงานจังหวัด 
- อปท. 
- แกนนําในพื้นที่ 
- สถานศึกษา 
 
 

 
23 รุน ๆ ละ 2 วัน 

(ทุกอําเภอ) 
- รณรงคผานทุกสื่อ 
ในจังหวัด 

 
- กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
- สค. 
- งบพัฒนาจงัหวัด 
 
งบประมาณ 
รุนละ 120,000 
บาท 
 

 
- สถิติการต้ังครรภไมพรอม
ลดลง 
- รอยละของผูเขารับการ
อบรมสามารถขยายผลเกิด
เครือขายเด็กและเยาวชน 
ปองกันการต้ังครรภไมพรอม 
- จํานวนครอบครัวเขมแข็ง
เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนครศรีธรรมราช 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  3 
1) โครงการปองกันการต้ังครรภไม
พรอมในวัยรุนในสถานศึกษา 
(ระดับมัธยม) 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสรมิสรางความรูความ
เขาใจและตระหนักเกี่ยวกับ
เพศศึกษาในการปองกันการ
ต้ังครรภกอนวัยอันควรของเด็ก   
ในสถานศึกษา 
2. เสรมิสรางทกัษะใหแกเด็ก
เพื่อใหมีพัฒนาการตามวัย 
3. เพื่อใหเกิดแกนนําเด็ก เยาวชน
ในการขับเคลื่อนงานต้ังครรภ     
ไมพรอม   

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม :  
- พช. 
- สาธารณสุข 
- สํานักงานเขตพื้นที่  
  การศึกษา 
- อปท. 
 
 

 
- กิจกรรมอบรมให
ความรู 11 อําเภอ 
อําเภอละ 1รุน ๆ ละ 
100 คน รวม 11 รุน 
1,100 คน 
- กิจกรรมวันรณรงค 
1 ครั้ง 1 วัน 2,000 
คน 
- จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ 
(สปอตวิทยุ คัตเอาท 
ปายไวนิล) 

 
- งบยุทธศาสตร
จังหวัด 
- งบกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาติ 
จําแนกเปน 
- งบฝกอบรม
อําเภอละ 50,000 
บาท  11 อําเภอ 
รวม 550,000 บาท 
- งบรณรงค 
140,000 บาท 
- สื่อประชาสมัพันธ
อําเภอละ 10,000 
บาท รวมเงินทัง้สิ้น 
800,000 บาท 

 
- รอยละของผูเขาอบรม    
ที่สามารถเปนแกนนําได 
- แกนนําแตละอําเภอ
สามารถจัดกิจกรรม
ประชาสมัพันธทองไมพรอม
อยางนอย 1 กิจกรรม 

 

 

 

 

 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดพังงา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  3 
โครงการศึกษาวิจัยการต้ังครรภ  
ไมพรอมของเยาวชนสตรีในจังหวัด
พังงา 

กิจกรรม 
1. สํารวจ วิเคราะหและประมวลผล
ขอมูล  
2. จัดอบรมเสรมิสรางสุขภาวะเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีใหแกกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 
กลุมเยาวสตรีในพื้นที่จงัหวัดพังงาที่
ประสบปญหาการต้ังครรภ ไมพรอม 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาสาเหตุการต้ังครรภ  
ไมพรอมของเยาวสตร ี
2. เพื่อกําหนดแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการต้ังครรภไมพรอม
ของเยาวสตร ี
3. เพื่อนําเสนอขอมลูการ
ศึกษาวิจัยใหแกหนวยงานระดับ
นโยบาย   

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
- สพฐ. 
- สาธารณสุข 
หนวยงานรวม :  
- อบต. 
- โรงพยาบาลสงเสริม    
สุขภาพระดับตําบล 
 
 

 
5 วัน 

 
300,000 บาท 
 

 
- รอยละของขอมูลของ
เยาวสตรีที่ต้ังครรภไมพรอม 
- รอยละของเยาวสตรี      
ที่ประสบปญหาเขารวม   
การอบรม  
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการพัฒนาเยาวสตรีอาสา
ประชาธิปไตย  
(ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย อายุ 15-20 ป) 
กิจกรรม 
1. จัดคายอาสาประชาธิปไตย 
2. คัดเลือกแกนนําระดับอําเภอ 
3. คัดเลือกแกนนําสตรีตนแบบ 
แตละอําเภอเพื่อขยายผล 
การดําเนินงาน 
4. จัดเวทีถอดบทเรียน 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิใหเยาวสตรีมีความรู
ความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตย 
2. เพื่อเสรมิสรางภาวะผูนําใหแก
เยาวชนสตร ี

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
- สพฐ. 
หนวยงานรวม :  
- กศน. 
- กกต. 
- พช. 
- อาชีวะ     

 
3 วัน 2 คืน 

 
400,000 บาท 
 
กลุมเปาหมาย 
จํานวน 150 คน 
 

 
- รอยละของเยาวสตรี       
มีความรูความเขาใจในเรื่อง
ประชาธิปไตย 
- รอยละของเยาวสตรทีี่มี
สวนรวมในดาน
ประชาธิปไตย 
- จํานวนของเยาวชนสตรี   
ที่ไดรับการคัดเลือกเปน
ตนแบบ 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดภูเกต็ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  2 
1) โครงการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสรมิและรณรงคใหสตรีทกุ
ระดับทกุกลุมอายุรวมถึงกลุมสตรี 
ที่ดอยโอกาสสนใจศึกษาและเขารับ
การศึกษาเรียนรูอยางตอเน่ือง 
โดยเฉพาะการตระหนักรู        
การเขาถึงและการพัฒนาศักยภาพ
ในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยาง
เหมาะสม   

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม :  
- พม. 
- กศน. 
- ประชาสัมพันธ 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี
 

 
- จํานวนชองทางการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
- รอยละของโครงการ       
ที่ขอรับการสนับสนุนไดรับ
การอนุมัติ 
 

2) โครงการโรงเรียนผูนําสตร ี วัตถุประสงค 
เพื่อพฒันาศักยภาพของสตรี     
ทุกระดับและทุกกลุม ซึง่จะนําไปสู
การขยายโอกาสในการเขารวมทาง
เศรษฐกจิและสังคมรวมถึงมีความ
พรอมในการเขาสูเวทสีากลและ
ประชาคมอาเซียน 

หนวยงานหลัก : 
- กองทุนฯ 
หนวยงานรวม : 
- พช. พม. อปท. 
- คณะกรรมการพัฒนา
บทบาทสตรีระดับตําบล 

2 วัน กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี

- รอยละของผูเขารวมการ
ฝกอบรมมีความรูเพิ่มข้ึน 
(Pre-test-Post-test) 
- รอยละของผูผานการ
ฝกอบรมสามารถนําความรู 
ที่ไดรับไปถายทอดใหสตรี 
ในพื้นที่ได 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและ
สรางภาวะผูนําสตรีในทุกระดับ 

 
วัตถประสงค 
พัฒนาสรางความเขมแข็งและ
กระตุนบทบาทองคกรและกลไก
สตรรีะดับตาง ๆ เพื่อเปนแกนหลกั
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรทีุก
ระดับ 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- เกษตร สาธารณสุข 
อปท. เครือขายสตร ี
 

 
1 เดือน 

 
- พัฒนาชุมชน 
- อปท. 

 
- มีระบบฐานขอมูลในกลุม/
เครือขายในจงัหวัดทุกระดับ 
- มีการจัดต้ังคณะกรรมการ
สตรีทกุระดับ 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดชุมพร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการฝกอบรมเพ่ิมทักษะ    
ดานภาษาสูประชาคมอาเซียน 

กลุมเปาหมาย 
ผูสนใจทั่วไป 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อพฒันาศักยภาพผูสนใจทกุ
ระดับซึ่งจะนําไปสูการขยายโอกาส
ในการเขารวมทางเศรษฐกจิและ
สังคม 

 
หนวยงานหลัก : 
- สสส. 
หนวยงานรวม :  
- กองทุนฯ 
- พม. 

 
ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

 
- สสส. 
- พม. 

 
รอยละของผูไดรับการอบรม
สามารถนําไปใชใน 
ชีวิตประจําวันได 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการปองกันการต้ังครรภ      
ไมพรอมในวัยรุน 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจ 
ในการปองกันการต้ังครรภกอนวัย
อันควร 

 
หนวยงานหลัก : 
- กองทุนฯ 
หนวยงานรวม :  
- พม. พช. สสจ. 
- สสส. สพฐ. 

 
ต.ค. 56 – ก.ย. 57 

 
- สสส. 
- กองทุนฯ 
- งบจังหวัด 
- พม. 

 
จํานวนวัยรุนที่ต้ังครรภ    
ไมพรอมลดลง 

ยุทธศาสตรท่ี  5 
โครงการสมัชชาเครือขายสตรี
ระดับจังหวัด 

กิจกรรม 
1. จัดเวทีสมัชชาเครือขายสตรี
จังหวัด 
2. เวทีเสวนาบทบาทสตรกีับการ
พัฒนาชุมชน 
3. จัดทํานโยบายสาธารณะกลุมสตร ี
4. นําเสนอผลงานเดนของสมาชิก 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน
ของสมาชิกกลุมสตร ี
2. เพื่อสรางกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. เพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ   

 
หนวยงานหลัก : 
- กองทุนฯ 
หนวยงานรวม :  
- พม. 
- พช. 
- สํานักงานจังหวัด 
- แรงงาน 
- สมัชชาสุขภาพจังหวัด 
- ภาคสวนที่เกี่ยวของ 

 
ปงบประมาณ 2557 

 
กองทุนพฒันา
บทบาทสตร ี
 

 
- เครือขายสตรีมี
งบประมาณการติดตาม
ประเมินผล 
- มีนโยบายสาธารณดาน
บทบาทสตรีตอการพัฒนา
ชุมชน 
 
 

 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสตูล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการฝกอบรมเครือขาย       
เฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหเครือขายไดมีความรู     
ความเขาใจและตระหนักถึง      
ภัยทางสังคมที่จะเกิดข้ึน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- แรงงาน 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

 
2 วัน 

 
พม. 

 
- จํานวนเครือขายที่ผาน 
การฝกอบรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการโรงเรียนผูนําสตรี 

 
วัตถุประสงค 
เสริมสรางพัฒนาศักยภาพสตรี    
ใหมีภาวะความเปนผูนํา 

 
หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- เกษตร 
- แรงงาน 
- จัดหางาน 
- ตรวจบัญชีสหกรณ 
- ศอ.บต. 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

 
30 ช่ัวโมง 

 
- พช. 
- ศอ.บต. 
- กองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร ี

 
รอยละของผูเขารวม       
การฝกอบรมมีความรูเพิม่ข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1) โครงการเสริมสรางบทบาท   
พอแมใหตระหนักในหนาท่ีของ
ความเปนผูปกครองในยุคปจจุบัน 

 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหพอแมไดรูเทาทัน
สถานการณในยุคปจจบุัน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม :  

 
1 วัน 

 
- พม. 

 
รอยละของคูสามีภรรยา     
ที่ผานการฝกอบรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

- พช.  
- อปท. 
- กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

2) โครงการสงเสริมใหความรู
อาชีพทางดานการเกษตร          
แกเด็กและสตรีตระหนักถึง     
ความปลอดภัยดานอาหาร 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหเด็กและสตรีไดมีความรู
ความเขาใจและใสใจในเรื่อง    
ของความปลอดภัยดานสุขภาพ 

หนวยงานหลัก : 
- เกษตร 
หนวยงานรวม : 
- พม.  
- พช. 

1 วัน 
 

- เกษตร รอยละของจํานวนเด็กและ
สตรีทีเ่ขารบัการฝกอบรม
ผลิตอาหารปลอดภัย 

3) โครงการจัดต้ังศูนยพ่ึงได       
ในทุกโรงพยาบาล 

วัตถุประสงค 
เพื่อชวยเหลือเด็กและสตรทีี่ถูก
กระทําความรุนแรง 

หนวยงานหลัก : 
- สาธารณสุข 
หนวยงานรวม : 
- พม.  
- พช.  
- แรงงาน  
- อปท. 

 - สาธารณสุข                       รอยละของการมีศูนยพึ่งได 
ของโรงพยาบาลในจงัหวัด 

4) โครงการสายใยรักสานสัมพันธ
ครอบครัว 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหพอแมลูกมีความสมัพันธที่ดี
และสรางความอบอุนในครอบครัว 

หนวยงานหลัก : 
- พช. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- เกษตรและสหกรณ 
- ศอ.บต. 
- อปท. 

3 วัน 2 คืน - พช. 
- ศอ.บต. 

รอยละของจํานวนครัวเรือน
ที่เขารวมการฝกอบรมที่มี
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

 

 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดสงขลา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางบทบาท     
หญิงชายในครอบครัว 
กิจกรรม 
1. ฝกอบรมใหความรูกลุมเปาหมาย 
2. ผลิตสือ่และเผยแพร 
3. ครอบครัวสมัพันธสันทนาการ 
4. ประกวดครอบครัวตัวอยาง  
   (อบอุน เขมแข็ง ความสุข) 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางองคความรูบทบาท
หญิงชาย 
2. เพื่อปลูกฝงเจตคติที่ดีระหวาง
หญิงชาย 
3. เพื่อรณรงคใหตระหนักถึง
ความสําคัญของหญิงชาย 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
- พช. 
- อปท. 
- สมาคมสตร ี
หนวยงานรวม : 
- ทองถ่ิน 
- วัฒนธรรม 
- เขตพื้นที่การศึกษา 
- สํานักงานจังหวัด 
- สาธารณสุข 
- โรงพยาบาล 
- องคกรเครือขาย      
ในจังหวัดสงขลา 

 
พ.ศ. 2557 - 2561 

 
สค. 

 
1. จํานวนหลักสูตรฝกอบรม
ใหความรู 
2. รอยละของผูรับสื่อทีม่ี
ความรูความเขาใจ 
3. จํานวนครอบครัวทีเ่ขา
รวมกิจกรรมครอบครัว
สัมพันธ/สันทนาการ 
4. รอยละของจํานวน
ครัวเรือนที่ไดรับการ
คัดเลือกเปนครอบครัว
ตัวอยาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการโรงเรียนผูนําสตรี 
หลักสูตร 
- การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
- การเรียนรูและพฒันาชุมชน 
- ความเสมอภาคหญิงชาย 
- ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
- ICT 
- บทบาททางสังคม (บุคลกิภาพ) 
- การลีลาศ 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสรมิสรางและพัฒนา
ศักยภาพสตร ี
2. เพื่อสงเสรมิใหสตรีไดเขาถึงและ
พัฒนาความรูดานตาง ๆ 
3. เพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
- พช. 
- อปท. 
- สมาคมสตร ี
หนวยงานรวม : 
- ทองถ่ิน 
- วัฒนธรรม 
- เขตพื้นที่การศึกษา 

 
พ.ศ. 2557 - 2561 

 
สค. 

 
1. รอยละของผูเขารวม
ฝกอบรมมีความรูเพิ่มข้ึน 
2. รอยละของผูผานการ
ฝกอบรมสามารถนําความรู 
ที่ไดรับไปถายทอดใหสตรี 
ในพื้นที่ได 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 
1. ประชาสัมพันธหลกัสูตร        
ผานเอกสาร วิทยุและองคกรตาง ๆ  
2. สตรีสมัครเขารับการฝกอบรม 
3. ดําเนินการภายในพื้นที ่

- สํานักงานจังหวัด 
- สาธารณสุข 
- โรงพยาบาล 
- องคกรเครือขาย      
ในจังหวัดสงขลา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการสงเสริมใหสตรีทุกวัยใสใจ
สุขภาพ 
กิจกรรม 
1. อบรมใหความรู 
2. เผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ    
ที่หลากหลาย 
3. สุมเย่ียมเยียนการปฏิบัติตน
หลงัจากอบรมไปแลว 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหสตรี
ทุกกลุม ทุกอายุ มีความรูความ
เขาใจในการดูแลสุขภาพกายและ
จิตใจใหแข็งแรง 
2. เพื่อเสรมิสรางและนําไปสู    
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับมาตรฐานดานสุขภาพ 
3. เพื่อรณรงคใหสภาพแวดลอม
ของครอบครัวและชุมชนนาอยูและ
ปลอดภัย 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
- พช. 
- อปท. 
- สมาคมสตร ี
หนวยงานรวม : 
- ทองถ่ิน 
- วัฒนธรรม 
- เขตพื้นที่การศึกษา 
- สํานักงานจังหวัด 
- สาธารณสุข 
- โรงพยาบาล 
- องคกรเครือขาย      
ในจังหวัดสงขลา 

 
พ.ศ. 2557 - 2561 

 
สค. 

 
1. รอยละของสตรี           
ที่ฝกอบรมมีความรู      
ความเขาใจในการรักษา
สุขภาพกายและจิตใจ 
2. รอยละของผูเขารวม  
การฝกอบรมนําไปถายทอด
ในชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการเสริมสรางพัฒนาดาน
บุคลิกภาพผูนําสตรีเพ่ือภาวะผูนํา
ของสตรีทางการเมือง 
 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิใหสตรีมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบัการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยและเขาสู
การเมืองอยางสงางาม 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
- พช. 
- อปท. 
- สมาคมสตร ี

 
พ.ศ. 2557 - 2561 

 
สค. 

 
1. จํานวนสตรีทีเ่ขารับ    
การอบรมสมัครเปนผูนํา  
ทางการเมืองในระดับตาง ๆ  
2. รอยละของผูเขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจ



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

กิจกรรม 
1. อบรมใหความรูเรื่องการเมือง 
การปกครอง กฎหมายและ        
หลักธรรมาภิบาล 
2. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ประสบการณเพื่อสรางแรงจูงใจ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธยกยอง
สตรีทีป่ระสบความสําเรจ็ 
 

2. เพื่อเสรมิสรางศักยภาพใหผูนํา
สตรีทกุระดับ 

หนวยงานรวม : 
- ทองถ่ิน 
- วัฒนธรรม 
- เขตพื้นที่การศึกษา 
- สํานักงานจังหวัด 
- สาธารณสุข 
- โรงพยาบาล 
- องคกรเครือขาย      
ในจังหวัดสงขลา 

การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและ
สรางภาวะผูนําสตร ี
กิจกรรม 
1. จัดฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานสตรี 
คณะกรรมการและเครือขายใหมี
ความรูความเขาใจ 
2. พัฒนาแผนงานขับเคลือ่นที่เปน
รูปธรรม 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสรมิขีดความสามารถ
ขององคกรสตรีในระดับจงัหวัด 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
การขับเคลื่อนและพฒันาสตรีใน
ระดับจังหวัด 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
- พช. 
- อปท. 
- สมาคมสตร ี
หนวยงานรวม : 
- ทองถ่ิน 
- วัฒนธรรม 
- เขตพื้นที่การศึกษา 
- สํานักงานจังหวัด 
- สาธารณสุข 
- โรงพยาบาล 
- องคกรเครือขาย      
ในจังหวัดสงขลา 

 
พ.ศ. 2557 - 2561 

 
สค. 

 
รอยละของกลุมเปาหมาย
ไดรับ/เขารวมการฝกอบรม
และไดรับการพฒันา 

 

 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดนราธิวาส 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
โครงการเสริมสรางความรูเรื่อง
ความเสมอภาคหญิงชาย 
 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจในเรื่องความเสมอภาค
หญิงชาย 
2. เพื่อใหผูรวมอบรมมีความรู 
ความเขาใจในบทบาทหญิงชายใน
การทํางานเพื่อใชในชีวิตประจําวัน 
3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติดาน
ความเสมอภาคหญิงชายใหสามารถ
นํามาใชในครอบครัว ชุมชน สังคม 
อยูไดอยางมีความสุข 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- สพป. 
- ศอ.บต. 
 

 
3 วัน 

 
- สค. 
- ศอ.บต. 

 
รอยละของผูเขาอบรมเขาใจ
ในเรื่องความเสมอภาค  
หญิงชาย สามารถนําไป  
ปรับใชในการดําเนินชีวิต 
ประจําวันในครอบครัว 
ชุมชน สังคม ไดอยาง       
มีความสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี     
กับวิถึเศรษฐกิจพอเพียง 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีใหมี
ความรูความเขาใจในวิถีเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2. เพื่อใหสตรี ครอบครัว ชุมชน  
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
3. เพื่อเปดโอกาสใหสตรี ครอบครัว 
ชุมชน ไดเรียนรูและเขาใจในวิถี
เศรษฐกจิพอเพียง 
4. เพื่อใหสตรีและครอบครัว ชุมชน 
มีความเขมแข็ง 

 
หนวยงานหลัก : 
- เกษตรและสหกรณ 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- สพป. 
- ศอ.บต. 
 

 
3 วัน 

 
- งบจังหวัด 
- ศอ.บต. 

 
รอยละของผูเขารวมอบรมมี
มีความรูความเขาใจ         
ในวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   
และนํามาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
โครงการรณรงคสื่อสารเพ่ือปองกัน
การต้ังครรภไมพรอมในวัยรุน     
ในสถานศึกษา 

 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหความรูในเรื่องเพศศึกษา
ที่ถูกตองในวัยรุน 
2. เพื่อใหเยาวชนไดเรียนรูทกัษะ 
ในการปฏิเสธ 
3. เพื่อลดปญหาการต้ังครรภ     
ไมพรอมในเยาวชนกอนอายุ 20 ป 

 
หนวยงานหลัก : 
- สาธารณสุข 
หนวยงานรวม : 
- พม. 
- สนง.พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
- สนง.พื้นที่ฯ มัธยมศึกษา 

 
รุนละ 3 วัน 
(โครงการตอเน่ือง    
3 ป) 

 
- งบจังหวัด 
- สาธารณสุข 
- สค. 
- ศอ.บต. 

 
สถิติในการต้ังครรภ         
ในวัยเรียนในจังหวัดลดลง
อยางตอเน่ืองทุกป 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการเสริมสรางและพัฒนา
บุคลิกภาพผูนําสตรีเพ่ือภาวะผูนํา
สตรีในทางการเมือง 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสตรีมีความรูความเขาใจ
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพสู        
การเปนผูนําทางการเมอืง 
3. เพื่อสงเสรมิและผลกัดันใหสตรีมี
สวนรวมทางการเมืองเพิม่ข้ึน 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- สนง.พื้นที่การศึกษา 
- สนง.ยุติธรรมจังหวัด 

 
รุนละ 3 วัน 
(โครงการตอเน่ือง    
3 ป) 

 
- งบจังหวัด 
- พม. 
- ศอ.บต. 

 
1. รอยละของผูเขารวม  
การอบรมมีความรู      
ความเขาใจในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 
2. รอยละของสตรีทีเ่ขา
อบรมไดรับการพฒันา 
บุคลิกภาพสูการเปนผูนําแลว
มีบุคลิกภาพที่ดีข้ึนกวาเดิม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําสตรี
ในจังหวัดนราธิวาส 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสรมิสรางศักยภาพในการ
พัฒนาตนเองของสตรีใหเปน        
ที่ยอมรบัของสังคม 
2. เพื่อสงเสรมิการจัดกจิกรรม      
ที่แสดงศักยภาพของกลุมสตรี      
ในการบริหารจัดการองคกรสตรี   
ใหมีประสิทธิภาพ 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- ศอ.บต. 

 
3 วัน 

 
- สค. 
- ศอ.บต. 

 
1. รอยละของสตรี            
ที่เขาอบรมไดรบัการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองเปนที่
ยอมรบัของสังคม ชุมชน 
2. รอยละของสตรีทีเ่ขา
อบรมไดรับการพฒันาดาน
บรหิารจัดการองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 



โครงการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายจังหวัดปตตาน ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1. โครงการเสริมสรางเจตคติ  
ความเสมอภาคหญิงชาย 
 

 
วัตถุประสงค 
1. คนในสังคมตระหนักรูและ      
มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาค 
2. ความเคารพศักด์ิศรีความเปน
มนุษยและยอมรับบทบาทสตรี    
ในบริบทตาง ๆ ของสังคม โดย   
ไมขัดตออัตลักษณและวัฒนธรรม 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- อปท. 
 

 
4 ป 

 
- พม. 

 
รอยละของคนในสงัคม       
มีเจตคติที่ดี ตระหนักและ
ยอมรบัความเสมอภาค
ระหวางหญงิชาย 

2. โครงการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจดานความเสมอภาค
หญิงชาย 

วัตถุประสงค 
เพื่อปลูกฝงทัศนคติที่ดีใหแกเด็ก 
เยาวชนผูหญงิและผูชายทุกระดับ
และทุกกลุม เพื่อเนนความ      
เสมอภาค 

หนวยงานหลัก :  
- อปท. 
หนวยงานรวม : 
- พม. 

1 ป 
 

- อปท. รอยละของผูรบัสื่อ            
มีความรูความเขาใจดาน                 
ความเสมอภาคหญิงชาย 

3. โครงการเฝาระวังและเตือนภัย
ทางสังคมและวัฒนธรรม 
กิจกรรม 
1. จัดต้ังอาสาสมัคร 
2. ฝกอบรม 

วัตถุประสงค 
เพื่อพฒันาความรูความเขาใจใหแก
อาสาสมัครเตือนภัยทางสังคม 
 

หนวยงานหลัก :  
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- สธ.  - วัฒนธรรม 
- ปกครอง - ผูนําศาสนา 

1 ป พม. 1. จํานวนอาสาสมัคร 
2. จํานวนเครือขาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
1. โครงการพัฒนากลุมอาชีพสตรี
สรางผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)   
สูมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา
ฮาลาล 
2. เพิ่มยกระดับฝมือแรงงานการ
ประกอบอาชีพอาหารฮาลาลใหมี

 
หนวยงานหลัก :  
- พม. 
หนวยงานรวม : 
- พช. 
- อุตสาหกรรม 

 
4 ป 

 
- พช. 
- พาณิชย 
- อุตสาหกรรม 
- ศอ.บต. 

 
รอยละของสตรีที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพโดยผาน
ระบบการศึกษาที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

คุณภาพตามหลักสากล 
3. เพิ่มสงเสรมิความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตและวิถีฮาลาล 
4. เพิ่มสงเสรมิความรวมมือ
ระหวางภาครัฐและเอกชนในการ
พัฒนาการบรหิารอาหารฮาลาล    
ที่ถูกตองตามหลกัมาตรฐาน 

- พาณิชย 
- การคาภายใน 
- แรงงาน 
- เกษตร 
- กศน. 
- อปท. 
- หอการคา 

2. โครงการประชาสัมพันธ/ติดตาม
การทํางานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 

1. เพื่อใหสตรีไดมีความรู       
ความเขาใจเกี่ยวกบัข้ันตอนในการ
ดําเนินงานกองทุนพฒันาบทบาท
สตรีและสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 
2. เพื่อใหสตรสีามารถเขาถึงแหลง
เงินทุนที่ถูกตองและเหมาะสม 

หนวยงานหลัก : 
กองทุนพฒันาบทบาท
สตร ี
หนวยงานรวม :  
- พม. 
- พช. 

 - กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

1. จํานวนชองทาง         
การเผยแพรประชาสัมพันธ 
2. รอยละของโครงการที่
ขอรับการสนับสนุนไดรับ
การอนุมัติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
1. โครงการเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพสตรีสูสุขภาวะท่ีดี 

 
1. เพื่อใหเกิดการปรบัเปลี่ยน   
พฤติกรรมการบรโิภค 
2. เพื่อเสรมิสรางทกัษะในการดูแล
จิตใจตนเองและการมีพลงั
สุขภาพจิตที่ดี 
3. เพื่อทําใหเกิดกลุมเครือขายสตรี
สุขภาวะที่ดี 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม :  
- สาธารณสุข 
- โรงพยาบาล 
- ปกครอง 
- สป.สช. 

 
4 ป 

 
 

 
1. จํานวนแกนนําสตรี     
ทุกอําเภอไดรบัการพัฒนา
ศักยภาพ 
2. รอยละของสตรีที่ไดรบั
การอบรมเรือ่งสุขภาวะ 
3. มีการสรางเครือขายความ
รวมมือของสตร ี

2. โครงการเสริมสรางบทบาท   
พอ- แมใหตระหนักในหนาท่ีของ
ความเปนผูปกครองในยุคปจจุบัน 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหคูสาม-ีภรรยา ตระหนักและ
เขาใจในเรื่องบทบาทสตร ี

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม :  
- สาธารณสุข 

4 ป  รอยละของคูสามีภรรยา

ไดรับการอบรมเรื่องบทบาท

พอแม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ผูรับผิดชอบ(หลัก) ระยะเวลา แหลงงบประมาณ ตัวชี้วัด 

- โรงพยาบาล 
- ปกครอง 

                                                                                                                             

3. โครงการจัดต้ังศูนยพ่ึงได 
ในทุกโรงพยาบาล เพ่ือชวยเหลือ
เด็กและสตรีท่ีถูกกระทํารุนแรง 

วัตถุประสงค 
มีศูนยใหคําปรกึษา 
ในแบบครบวงจร 

หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม :  
- สาธารณสุข – รพ. 

4 ป  รอยละของโรงพยาบาล    

ในจังหวัดทีม่ีการจัดต้ัง   

ศูนยพึ่งได 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
โครงการพัฒนาเยาวสตรีอาสา
ประชาธิปไตย  
(ประชาสัมพันธประชาธิปไตย) 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางความรูความเขาใจใน
เรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เพื่อใหเยาวสตรีไดมสีวนรวม   
ในการประชาสัมพันธ รณรงค 
ประชาธิปไตย 

 
หนวยงานหลัก : 
- ปกครอง 
หนวยงานรวม :  
- พช. 
- อปท. 
- กศน. 

 
1 ป 

 
อปท. 

 
มีเยาวสตรอีาสา
ประชาธิปไตยทีร่วม
ประชาสมัพันธ รณรงค
ประชาธิปไตย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
โครงการเสริมสรางพลังความรู     
สูสตรีจังหวัดปตตานี 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร    
ที่ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อน
องคกรและกลไกสตรีระดับตาง ๆ 
ใหมีความสามารถในการ
ดําเนินงานและเสริมสรางความ
เขมแข็งขององคกรสตร ี
2. สรางความรู ความเขาใจบทบาท
องคกรสตรเีพื่อนําไปสูการพัฒนา
และแนวทางการสงเสรมิองคกร
และกลไกการพัฒนาสตรีทกุระดับ 

 
หนวยงานหลัก : 
- พม. 
หนวยงานรวม :  
- พช. 
- อปท. 
 

 
4 ป 

 
 

 
รอยละความสําเร็จของสตรี
มีความรูความสามารถ 
ในการพัฒนาองคกรสตร ี
ในทุกระดับ 



 


