
 
 

ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 
1. ขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูล ณวันท่ี 1 ธันวาคม 2560) 
 

ประเภท ระดับ ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวม 
 จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

บริหาร 
สูง - - 1 100.00 1 
ตน 3 75.00 1 25.00 4 

อํานวยการ 
สูง 75 51.72 70 48.28 145 
ตน - - - - - 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ - - 1 100.00 1 
เช่ียวชาญ 8 57.14 6 42.86 14 
ชํานาญการ

พิเศษ 
820 70.03 351 29.97 1,171 

ชํานาญการ 7,150 79.52 1,842 20.48 8,992 
ปฏิบัติการ 1,134 77.41 331 22.59 1,465 

ท่ัวไป 

ทักษะพิเศษ - - - - - 
อาวุโส 99 88.39 13 11.61 112 

ชํานาญงาน 4,203 88.43 550 11.57 4,753 
ปฏิบัติงาน 753 88.17 101 11.83 854 

รวม 14,245 81.34 3,267 18.66 17,512 
 

หมายเหตุ  :   รอยละตอขาราชการท้ังหมด 
 
2.  การมอบหมายงาน  (ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2559– 30 กันยายน  2560) 
 2.1  การมอบหมายเปนวิทยากร 
 

ประเภท ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวม 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

1. วิทยากรภายใน 488 60.02 325 39.98 813 
2. วิทยาการภายนอก 193 52.59 174 47.41 367 
 

หมายเหตุ :  รอยละของวิทยากรตอขาราชการหญิงหรือชาย ตั้งแตระดับชํานาญงาน หรือชํานาญการ  
(ระดับ 6 เดิม) ข้ึนไป 
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 2.2  การแตงตั้งเปนคณะทํางาน หรือคณะกรรมการ(ฝายสรรหา สวนสรรหา และบรรจุแตงตั้ง) 
 

ประเภท ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวม 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

1. คณะกรรมการ/คณะทํางานภายใน 4,314 74.03 1,513 25.97 5,827 
2. คณะกรรมการ/คณะทํางานภายนอก 202 63.32 117 36.68 319 
 

หมายเหตุ  :รอยละของกรรมการตอขาราชการหญิงหรือชายตั้งแตระดับ ชํานาญงาน หรือชํานาญการ  
(ระดับ 6 เดิม) ข้ึนไป 
 
 2.3  การแตงตั้งเปนผูแทนสวนราชการ  
 

ประเภท ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวม 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูแทนสวนราชการ 275 66.11 141 33.89 416 
      
 

หมายเหตุ :  รอยละของผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูแทนสวนราชการตอขาราชการหญิงหรือชาย 
ตั้งแตระดับ ชํานาญการ หรืออาวุโส(ระดับ 7 เดิม) ข้ึนไป 
 
 2.4  จํานวนคณะกรรมการผูประเมินผลงานทางวิชาการ (ว.)  
 

ประเภท ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวม 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

ประธาน* 23 50.00 23 50.00 46 
คณะกรรมการ** 128 60.66 83 39.34 211 
 
หมายเหตุ  :  *รอยละของผูท่ีเปนประธานตอขาราชการหญิงหรือชาย 
ตั้งแตระดับ ชํานาญการพิเศษ หรือ ระดับอาวุโส (ระดับ 8 เดิม) ข้ึนไป 
 ** รอยละของผูท่ีเปนคณะกรรมการตอขาราชการหญิงหรือชาย  
ตั้งแตระดับชํานาญการหรือ ระดับ อาวุโส (ระดับ 7 เดิม) ข้ึนไป 
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3.  การพัฒนาบุคลากร (ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559– 30 กันยายน 2560) 
 3.1 การศึกษาตอตางประเทศ  
 

 จํานวนผูสมัคร จํานวนผูไดรับการคัดเลือก จํานวน
ขาราชการ

ท่ีไดรับ
คัดเลือก 
(1)+(2) 

ประเภท ขาราชการหญิง ขาราชการชาย ขาราชการหญิง ขาราชการชาย 
 คน  % คน % คน 

(1) 
% คน 

(2) 
% 

1. ทุนการศึกษาตอ          
    ระดับปริญญาตรี          
    -  ในประเทศ - - - - - - - - - 
    -  ตางประเทศ - - - - - - - - - 

 
2. ทุนการศึกษาตอ          
    ระดับปริญญาโท          
    -  ในประเทศ 20 100.00 - - 20 100.00 - - 20 
    -   ตางประเทศ 3 100.00 - - 3 100.00 - - 3 
3.  ทุนการศึกษาตอ          
     ระดับปริญญาเอก          
     -  ในประเทศ 1 100.00 - - 1 100.00 - - 1 
     -   ตางประเทศ - - - - - - - - - 

จํานวนรวม 24 100.00 - - 24 100.00 - - 24 
 

หมายเหตุ :  จํานวนรอยละของผูไดรับการคัดเลือกตอจํานวนผูสมัครของแตละเพศ 
 
 3.2  การอบรม หรือดูงาน  
 

ประเภท ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวม 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

1. การอบรมภายในสวนราชการ* 5,873 76.92 1,762 23.08 7,635 
2. การอบรมภายนอกสวนราชการ      
    -  ในประเทศ* 155 75.24 51 24.76 206 
    -  ตางประเทศ** 14 93.33 1 6.67 15 
 

หมายเหตุ  :  *   การอบรมนับตามจํานวนครั้งของการไดรับการอบรม 
 คิดเปนจํานวนรอยละของขาราชการท้ังหมด 
 **  การอบรมคิดเปนรอยละของขาราชการหญิงหรือชาย ตั้งแตระดับ ชํานาญงาน , ปฏิบัติการ  
(ระดับ 5 เดิม) ข้ึนไป 
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 3.3  การสัมมนา  
 

ประเภท ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวม 
จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ 

1. การสัมมนาภายในสวนราชการ* 4 30.77 9 69.23 13 
2. การสัมมนาภายนอกสวนราชการ      
    -  ในประเทศ* 111 58.12 80 41.88 191 
    -  ตางประเทศ** - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  * การสัมมนานับจํานวนครั้งท่ีเขาสัมมนา คิดเปนรอยละของขาราชการท้ังหมด 
  ** การสัมมนาตางประเทศเปนความถนัดเฉพาะดานจะไมนํามาเปรียบเทียบกับขาราชการท้ังสิ้น  
 
4.  การเล่ือนตําแหนง  (ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559– 30 กันยายน 2560) 
 

  ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวมจํานวน
ขาราชการที่

ไดเล่ือน
ระดับ 

 
 

(ค)=(ก)+(ข) 

รอยละของ
ขาราชการ
หญิง ที่ได
เล่ือนระดับ
เทียบกับ
จํานวนรวม 

(ก)/(ค)
x100 

รอยละของ
ขาราชการ
ชาย ที่ได
เล่ือนระดับ
เทียบกับ
จํานวนรวม 

(ข)/(ค)
x100 

ประเภท ระดับ จํานวน
ทั้งส้ิน 

จํานวน
ขาราช
การที่ได
เล่ือน
ระดับ
(ก) 

จํานวน
ทั้งส้ิน 

จํานวน
ขาราช
การที่ได
เล่ือน
ระดับ
(ข) 

 

บริหาร 
สูง - - 1 - - - -  
ตน 3 2 1 2 4 50 50  

อํานวยการ 
สูง 75 23 70 21 44 52.27 47.73  
ตน - - - -     

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ - - 1 2 2 - 100  
เชี่ยวชาญ 8 24 6 15 39 61.54 38.46  
ชํานาญการ

พิเศษ 
820 236 351 82 318 74.21 25.79  

ชํานาญการ 7,150 233 1,842 33 266 87.59 12.41  
ปฏิบัติการ 1,134 - 331 - - - -  

ทั่วไป 

ทักษะพิเศษ - - - - - - -  
อาวุโส 99  13 - - - -  

ชํานาญงาน 4,203 263 550 40 303 86.80 13.20  
ปฏิบัติงาน 753  101 - - - -  

 รวม 14,245 781 3,267 195 976 80.02 19.98  
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5.  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  (ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
 

ระดับ 
ท่ีไดรับการเล่ือน / ป 

(1) 

จํานวนผูไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
ขาราชการหญิง ขาราชการชาย รวม 

คน % คน %  
(2) (3) (4) (5) (6) 

พอใช 16 80.00 4 20.00 20 
ดี 53 71.62 21 28.38 74 

ดีมาก 696 75.57 225 24.43 921 
ดีเดน 13,647 81.75 3,047 18.25 16,694 
รวม 14,412 81.38 3,297 18.62 17,638 

 
หมายเหตุ:- ชอง (3), (5) = จํานวนขาราชการรวมของแตละระดับท่ีไดรับการเลื่อน / จํานวนขาราชการ 
ท้ังหมดของแตละเพศ 
  - ไมรวมขาราชการบรรจุใหม และผูบริหารระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


