
 

การจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศของเจ้าหน้าท่ีสรรพากร 
หน่วยงาน   กรมสรรพากร   

 

1.  ข้อมูลพื้นฐาน  (ข้อมูล ณ 8 พฤศจิกายน 2561)  (หน่วยงานที่ด าเนินการ : บท.) 

 
 

หมายเหตุ  :  ร้อยละต่อข้าราชการทั้งหมด 
        
2.  การมอบหมายงาน  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)   (หน่วยงานที่ด าเนินการ : บท./สภ.1-12)  

 2.1  การมอบหมายเป็นวิทยากร 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

1. วิทยากรภายใน 347 66.66 225 39.34 572 
2. วิทยาการภายนอก 222 67.48 107 32.52 329 

 

หมายเหตุ :  ร้อยละของวิทยากรต่อข้าราชการหญิงหรือชาย ตัง้แต่ระดับ ช านาญงาน หรือช านาญการ ขึ้นไป 
2.2  การแต่งตั้งเป็นคณะท างาน  หรือคณะกรรมการ  

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

1. คณะกรรมการ/คณะท างานภายใน 4,780 69.74 2,074 30.26 6,854 
2. คณะกรรมการ/คณะท างานภายนอก 213 69.84 92 30.16 305 

 

หมายเหตุ  :  ร้อยละของกรรมการต่อข้าราชการหญิงหรือชายตั้งแต่ระดับ ช านาญงาน หรือ ช านาญการ ขึ้นไป 
 

/2.3 การแต่งตั้ง ... 

ประเภท ระดับ ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
 จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

บริหาร 
สูง 0 0 1 100 1 
ต้น 3 75 1 25 4 

อ านวยการ 
สูง 79 53.74 68 46.26 147 
ต้น -  -  - - - 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ 1 100 0 0 1 
เชี่ยวชาญ 9 69.23 4 30.77 13 
ช านาญการ

พิเศษ 835 71.37 335 28.63 1,170 

ช านาญการ 6,981 79.91 1,755 20.09 8,736 
ปฏิบัติการ 1,270 77.72 364 22.28 1,634 

ทั่วไป 

ทักษะพิเศษ 0  0  0 
อาวุโส 98 89.09 12 10.91 110 

ช านาญงาน 4,174 88.32 552 11.68 4,726 
ปฏิบัติงาน 1,231 90.65 127 9.35 1,358 

 รวม 14,681 82.02 3,219 17.98 17,900 
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  2.3  การแต่งตั้งเป็นผู้แทนส่วนราชการ 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนส่วนราชการ 352 68.09 165 31.91 517 
      

 

หมายเหตุ :  ร้อยละของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนส่วนราชการต่อข้าราชการหญิงหรือชาย ตั้งแต่ระดับ 
ช านาญการ ขึ้นไป 
 

  2.4  จ านวนคณะกรรมการผู้ประเมินผลงานทางวิชาการ (ว.) 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

ประธาน* 26 47.27 29 52.73 55 
คณะกรรมการ** 147 61 94 39.00 241 

 

หมายเหตุ  :  * ร้อยละของผู้ที่เป็นประธานต่อข้าราชการหญิงหรือชาย ตั้งแต่ระดับ ช านาญการพิเศษ หรือ ระดับอาวุโสขึ้นไป 
    ** ร้อยละของผู้ที่เป็นคณะกรรมการต่อข้าราชการหญิงหรือชาย ตั้งแต่ระดับช านาญการ หรือระดับอาวุโส ขึ้นไป 
 
3.  การพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)   (หน่วยงานที่ด าเนินการ : บท.) 
 

  3.1 การศึกษาต่อ 
 

 จ านวนผู้สมัคร จ านวนผู้ได้รับการคัดเลือก  
ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 

 คน % คน % คน % คน %  
1. ทุนการศึกษาต่อ          
    ระดับปริญญาตรี          
    -  ในประเทศ - - - - - - - - - 
    -  ต่างประเทศ - - - - - - - - - 
2. ทุนศึกษาต่อ          
    ระดับปริญญาโท          
    -  ในประเทศ 15 - 8 - 10 62.50 6 37.50 16 
    -   ต่างประเทศ 5 - 4 - 5 62.50 3 37.50 8 
3.  ทุนศึกษาต่อ          
     ระดับปริญญาเอก          
     -  ในประเทศ 1 - 1 - 1 50 1 50 2 
     -   ต่างประเทศ 1 - - - 1 100 - - 1 

จ านวนรวม 22 - 12 - 17 62.96 10 37.04 27 
 

หมายเหตุ :  จ านวนร้อยละของผู้ได้รับการคัดเลือกต่อจ านวนผู้สมัครของแต่ละเพศ 
 

/3.2 การอบรม ... 
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  3.2  การอบรม หรือดูงาน 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

1. การอบรมภายในส่วนราชการ* 190 68.35 88 31.65 278 
2. การอบรมภายนอกส่วนราชการ      
    -  ในประเทศ* 39 84.78 7 15.22 46 
    -  ต่างประเทศ** - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  * การอบรมนับตามจ านวนครั้งของการได้รับการอบรม คิดเป็นจ านวนร้อยละของข้าราชการทั้งหมด 
      ** การอบรมคิดเป็นร้อยละของข้าราชการหญิงหรือชาย ตั้งแต่ระดับ ช านาญงาน ปฏิบัติการ ขึ้นไป                                                                                                                                                                                    

     

  3.3  การสัมมนา 
 

ประเภท ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 
จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

1. การสัมมนาภายในส่วนราชการ* 39 58.21 28 41.79 67 
2. การสัมมนาภายนอกส่วนราชการ      
    -  ในประเทศ* 15 68.18 7 31.81 22 
    -  ต่างประเทศ** - - 1 100 1 

 

หมายเหตุ  :  * การสัมมนานับจ านวนครั้งที่เข้าสัมมนา, คิดเป็นร้อยละของข้าราชการทั้งหมด 
        ** การสัมมนาต่างประเทศเป็นความถนัดเฉพาะด้านจะไม่น ามาเปรียบเทียบกับข้าราชการทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4. การเลื่อน… 
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4.  การเลื่อนต าแหน่ง  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)  (หน่วยงานที่ด าเนินการ : บท.) 
 
 

  ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย  
ประเภท ระดับ จ านวน จ านวน

คน 
ร้อยละ จ านวน จ านวน

คน 
ร้อยละ รวม 

  ทั้งสิ้น   ทั้งสิ้น    

บริหาร 
สูง 0 - - 1 - - - 
ต้น 3 3 75 1 1 25 4 

อ านวยการ 
สูง 79 75 61.98 68 46 38.02 121 
ต้น 0 - - 0 - - - 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ 1 2 66.67 0 1 33.33 3 
เชี่ยวชาญ 9 24 58.54 4 17 41.46 41 
ช านาญการ

พิเศษ 
835 97 79.51 335 25 20.49 122 

ช านาญการ 6,981 108 90 1,755 12 10 120 
ปฏิบัติการ 1,270 - - 364 - - - 

ทั่วไป 

ทักษะพิเศษ 0 - - 0 - - - 
อาวุโส 98 - - 12 - - - 

ช านาญงาน 4,174 174 88.32 552 23 11.68 197 
ปฏิบัติงาน 1,231 - - 127 - - - 

 รวม 14,681 483 79.44 3,219 125 20.56 608 

หมายเหตุ : ร้อยละต่อข้าราชการทั้งหมด 
 
5.  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561)  (หน่วยงานที่ด าเนินการ : บท.) 
 

ระดับ จ านวนผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ที่ได้รับการเลื่อน / ปี ข้าราชการหญิง ข้าราชการชาย รวม 

 คน % คน %  
(1) (2) (3) (4)  (5) (6) 

พอใช้ 10 83.33 2 16.67 12 
ดี 42 66.67 21 33.33 63 

ดีมาก 403 72.22 155 27.78 558 
ดีเด่น 14,029 82.62 2,952 17.38 16,981 
รวม 14,484 82.23 3,130 17.77 17,614 

 
หมายเหตุ :           -  ช่อง  (3)  (5)  = น าจ านวนข้าราชการที่ได้รับของแต่ละระดับ หารดว้ยจ านวนข้าราชการทั้งสิ้นของแตล่ะเพศ 
                   -  ไม่ได้รวมข้าราชการบรรจุใหม่ และผู้บริหารระดับสูง 
  
 


