
 ล าดับท่ี คุณธรรมเปา้หมาย จริยปฏบิติั (พฤติกรรมพงึประสงค์) ระยะเวลาด าเนินการ
ระดับบคุคล ปญัหาที่อยากแกข้องหน่วยงาน  ความดีที่อยากท า

1 ซ่ือสัตย์   - ทราบแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี  เขา้ใจ - แจม่แจง้ -   มี.ค. - ส.ค.
และเบกิจา่ยเงินอยา่งถกูต้อง  เบกิจา่ยงบประมาณ
  - การบริหารงานบคุคลไม่มีการซ้ือขายต าแหน่ง หรือ โปร่งใส - เปน็ธรรม   มี.ค. - ส.ค.
เอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่มพวกพอ้ง น าองค์กรพฒันา

2 รับผิดชอบ  - ประเมินผลการปฏบิติังานของผู้ใต้บงัคับบญัชา  มุ่งสู่เปา้หมาย   มี.ค. - ส.ค.
ตามระดับคุณภาพงาน คัดเลือกผู้เขา้รับการอบรม
ศึกษาดูงาน หรือใหทุ้นการศึกษาอยา่งเปน็ธรรม

  - สามารถท่ีจะด าเนินการตามแผนปฏบิติัราชการของ กระจายงานสู่ความส าเร็จ   มี.ค. - ส.ค.
หน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ส าเร็จ

3 มอบใจบริการ  - ช่วยเหลือผู้ร่วมงาน ท างานโดยค านึงถงึส่วนงานอืน่ Open mild by smile   มี.ค. - ส.ค.
ท่ีเกีย่วขอ้ง และ เขา้ร่วมกจิกรรมของกรมหรือของหน่วยงาน

  - มีการปรับปรุงวธิกีาร และ ขัน้ตอนการด าเนินงานใหดี้ขึน้ เทคโนโลยกีา้วไกล   มี.ค. - ส.ค.
โดยน าเทคโนโลยมีาใช้ เปดิโอกาสใหผู้้มาติดต่อ เขา้ไปมีส่วน สรรพากรใส่ใจผู้เสียภาษี
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงานใหม้ีความโปร่งใสมากขึน้

กจิกรรมส่งเสริมความดี

แผนการขับเคล่ือนวฒันธรรมองค์กร " สรรพากรคุณธรรม" 
ส านักงานสรรพากรพืน้ทีส่ระแก้ว

ปีงบประมาณ 2565

    เอกสารแนบ 1 


