
 
ประกาศส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ 

 เรื่อง  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว                    
        ในต าแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี 

----------------------------- 

 ตามที่ได้มีประกาศส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ในต าแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี ลงวันที ่14 พฤศจิกายน 2566 นั้น 

 บัดนี้ การด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ จึงขอประกาศ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ในต าแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี ดังบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ แนบท้าย
ประกาศนี ้ตามรายละเอียดแนบ 1 

 ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้ทราบและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
  ๑. บัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาฯ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน  2 ปี นับแต่        
วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ แต่ถ้าส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ จัดให้มีการสรรหาบุคคล
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ ใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  ๒. ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาฯ ดังกล่าวข้างต้น หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ คือ 
   ๒.๑ ผู้นั้นไดข้อสละสิทธิการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาฯ 
   ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
   ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจัดจ้าง ในต าแหน่ง
ที่ผ่านการสรรหาฯ 
   2.4 กรณีผู้นั้นได้รับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาฯ ไปแล้ว ให้ยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ 
  3. ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ จะเรียกผู้ผ่านการสรรหา ฯ มาเพ่ือ      
รับการจ้าง ในต าแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี ตามล าดับที่ก าหนดโดยให้ไปรายงานตัวและ   
จัดหาบุคคลค้ าประกันในการปฏิบัติงาน (เอกสารแนบ 2) ในวันจันทร์ที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 09.00 น. 
ณ ส่วนบริหารงานทั่วไป งานธุรการ ชั้น 1 ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ เลขที่ 63/2 ถนนสุขใจ 
ต าบลประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ 032 611 140 ต่อ 105 
ตามก าหนดการ ดังนี้ 
   3.1. ผู้ผ่านการสรรหาฯ ล าดับที่ 1 ให้ไปรายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่    
ตามข้อ 3 ทั้งนี้ หากผู้ผ่านการสรรหาฯ ไมม่ารายงานตัว หรือมารายงานตัวแต่สละสิทธิ ผู้ผ่านการสรรหาฯ ล าดับที่ 2 
(ส ารอง) จะได้รับสิทธิเข้ารับการจ้างงานต่อไป  

/3.2. ผูผ้่านการ… 
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   3.2. ผู้ผ่านการสรรหาฯ ล าดับที่ 2 (ส ารอง)  ให้ไปรายงานตัว ตามวัน เวลา และ
สถานที่ตามข้อ 3 ทั้งนี้ หากผู้ผ่านการสรรหาฯ ไม่ไปรายงานตัว หรือมารายงานตัวแต่สละสิทธิ ส านักงานสรรพากร
พ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาฯ  ล าดับถัดไป เข้ารับการจ้างงานต่อไป  

 4. ผู้ผ่านการสรรหาฯ ที่ ได้รับการจ้างงาน ให้ เริ่มปฏิบัติงาน ตั้ งแต่วันจันทร์ที ่          
15 มกราคม 2567 เป็นต้นไป ระยะเวลาการจัดจ้างตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
(การพิจารณาต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี ขึ้นอยู่กับงบประมาณและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้ได้รับการจัดจ้าง) 

 5. การเรียกผู้ผ่านการสรรหาฯ ให้รายงานตัวครั้งต่อไป ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่
ประจวบคีรีขันธ์ จะมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงผู้ผ่านการสรรหาฯ ล าดับที่จะได้รับการ   
จัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามท่ีอยู่ที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัคร 

 6. หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาฯ รายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ     
รับสมัครฯ ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบต้ังแต่เริ่มต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้าง กรณีท่ีได้รับ
การจัดจ้างไปแล้วก็ต้องออกจากงาน และส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ ขอสงวนสิทธิในการออก
ค าสั่งยกเลิกการจัดจ้างรายนั้นได้ในภายหลัง และไมส่ามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

             ประกาศ  ณ วันที่    28   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 
                                                                                       

                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
(นายไพฑูรย์  วงษ์สงฆ์) 

สรรพากรพ้ืนที่ประจวบคีรีขันธ์ 
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บัญชีรายช่ือผู้สอบผ่านการสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี 

(แนบท้ายประกาศส านักงานสรรพากรพ้ืนทีป่ระจวบคีรีขันธ์  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566) 
 

ล าดับทีส่อบได้ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ 
1 003 น.ส.เขมินทรา อินทะรังษี  
2 007 น.ส.จินต์ชุตา ขันทอง (ส ารอง) 
3 004 น.ส.ภัครมัย วิญญชมภูนาท  
4 005 น.ส.วรรัตน ์อุดมศิลป์  
5 013 นางทัศนีย์ สร้อยชะเอม  
6 014 น.ส.ธนาภา รุ่งสว่าง  
7 015 น.ส.ผลิตา รดาอมล  
8 012 น.ส.ธิดากร จิตร์งามข า  
9 001 น.ส.ศิริวรรณ เทพเต็ม  

10 002 น.ส.วาสนา สุขศรี  
11 008 น.ส.ชนิกานต์ กันสา  
12 011 น.ส.ปัณฑรีย์ หอมสกุล  
13 006 น.ส.เบญจมาศ สิทธิยา  
14 009 น.ส.ณัฏฐา บุญเกิด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในวันรายงานตัว 

1. บัตรประจ าตัวประชาชน 
2. ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) ตรวจโรคตามท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
3. สัญญาค้ าประกันลูกจา้งชั่วคราวของกรมสรรพากร  
 (ค้นหาได้ทางเว็บไซต์กรมสรรพากร http://www.rd.go.th หัวข้อ HOTMENU > สรรหา > บุคลากร > ลูกจ้างช่ัวคราว > 
 ดาวน์โหลด) 
4. ผลการตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือเพ่ือตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล (ประวัติอาชญากรรม) 

 

บุคคลที่มีสิทธิค  าประกนับุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
1. ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ด ารงต าแหน่งตั้งแตร่ะดบัช านาญการ หรอืช านาญงาน ขึ้นไป 
2. ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการทหาร ทีมี่ยศตั้งแต่ร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือเรืออากาศเอก ขึน้ไป  
3. พนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 20,000 บาท  
4. พนักงานในภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 20,000 บาท 
 (กรณีพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานในภาคเอกชนค  าประกนั ให้แนบหนังสือรับรองเงินเดือนด้วย)  
 

หลักฐานของผู้ค  าประกัน 
(กรณีผู้ค  าประกันจดทะเบียนสมรสให้แนบหลักฐานของคู่สมรสด้วย) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน / บัตรประจ าตัวข้าราชการ   จ านวน 2 ฉบับ 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 2 ฉบับ 
หมายเหตุ 1. บุคคลค  าประกันตามข้อ 1 - 2 ให้แนบส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการด้วย  
             2. บุคคลค  าประกันตามข้อ 3 – 4 ให้แนบหนังสือรับรองเงินเดือนด้วย) 
             3. ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้เขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อก ากับเอกสาร 
                 ทุกฉบับและขอให้บุคคลค  าประกันมาแสดงตัวด้วย 

 
ข้อควรรู้และข้อควรปฏิบัติส าหรับผูม้ารายงานตัว 

1. ผู้ผ่านการสรรหาฯ ที่มี “(ส ารอง)” ในหนังสือ ให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 หมายถึง ท่านเป็นล าดับที่ส ารอง เมื่อตัวจริงไม่มารายงานตัวหรือสละสิทธิ ท่านจะได้รับการจัดจ้าง                
 เปน็ล าดับถัดไป  
2. ผู้ผ่านการสรรหาฯ ที่ได้รับหนังสือให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องไปรายงานตัว 
 (ทุกท่านรวมถึงส ารองด้วย) ใหต้รงตามวัน เวลา และสถานที่ทีร่ะบไุว้ในหนังสอื เพ่ือฟังค าชี้แจงและเลือก
 ต าแหน่ง ถา้ไมไ่ปรายงานตัวถือว่าสละสิทธิ  
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